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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

SANATTA YETERLİK

 TEZ ÇALIŞMA RAPORU


	 ...../……/ 20….

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ’NE
ÖĞRENCİNİN;

Numarası
:

Adı Soyadı
:

Anabilim – Bilim Dalı / Anasanat – Sanat Dalı / Program Adı 
:

Tez Başlığı
:

Tez İzleme Rapor Dönemi 
:             
NOT:  Haziran ve Aralık ayları içerisinde sunulmayan Tez Çalışma Raporları kabul edilmemektedir.

           Rapor tarihi, Raporun Enstitüye teslim edildiği tarihtir. 
Yukarıda Enstitü kayıt bilgileri yer alan Yüksek Lisans öğrencisinin Tez Çalışma Raporu, tarafımdan incelenmiş ve sonucu aşağıdaki şekilde değerlendirilmiştir.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
SONUÇ:                    
[     ]   Başarılı
[     ]   Başarısız
[     ]   Öğrenci Tez Çalışma Raporu Sunmamıştır.
ÜNVANI, ADI ve SOYADI

İMZA

Danışman Öğretim Üyesi
MADDE 35 – (1) Danışmanın belirleyeceği tez konusu Anabilim-Anasanat Dalı / Bilim-Sanat Dalı / Program Başkanlığı üst yazısı ile en geç ikinci yarıyılda ilgili enstitüye önerilir ve öneri ilgili enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. Tez konusu önerisinin uygun görülmemesi halinde ilgili enstitü yönetim kurulu değişiklik talep edebilir.

(2) Tez konusu kabul edilen öğrenci, hazırladığı tez planı/projesini danışmanının onayından sonra en geç ikinci yarıyılın sonunda ilgili enstitüye teslim eder ve en geç üçüncü yarıyılın başında tez çalışmasına başlar. 

(3) Öğrenci, tez çalışması faaliyetleri ile ilgili olarak her yıl Haziran ve Aralık aylarında danışman tarafından birer ara değerlendirmeye tabi tutulur. Varsa ikinci danışman toplantılara karar hakkı olmadan katılabilir. Öğrenci, altı aylık sürede yaptığı ve gelecek altı ayda yapacağı çalışmaları belirten yazılı faaliyet raporunu toplantı tarihinden itibaren en az beş iş günü öncesinde danışmanına verir ve raporunu sözlü olarak savunur. Öğrencinin faaliyetleri, danışman tarafından başarılı veya başarısız olarak değerlendirilerek bir rapor ile üç iş günü içerisinde ilgili enstitüye bildirilir. Başarısızlık halinde, nedenleri raporda belirtilir. Raporun bir kopyası öğrenciye verilir. Mazeretsiz olarak raporunu sunmayan veya savunmayan öğrenci tez çalışmasının o döneme ait faaliyetlerinden başarısız sayılır. 

(4) Öğrencinin, tezini teslim etmeden önce derslerini, seminerini, kredisini ve AKTS kredisini, varsa tamamlayıcı faaliyetlerini/uygulamalarını başarıyla tamamlaması ve son ara değerlendirme raporunda başarılı olunması koşulu ile en az iki tez rapor döneminin geçmiş olması gerekir.
Haziran Tez Çalışma Raporu’nun en geç 30 Haziran itibariyle, Aralık Tez Çalışma Raporu’nun ise 31 Aralık tarihi itibariyle sunulması gerekmektedir.


 Versiyon: 1.0.0.2-61559050-302.14.06                       DİKKAT: Formdaki bilgiler bilgisayar ortamında doldurulacaktır.

             El yazısı ile doldurulan formlar geçersiz sayılacaktır.
