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Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Final Sinavi Sorulari
Tek Numaralar1 Ogrenciler

Cevap Anahtar1

(10 PUAN) Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte Orgiitlendigi birime isyeri
denilmektedir.

Ayrica igverenin isyerinde {iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden

baghlif1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler de (isyerine bagl

yerler) de isyeri sayilmaktadir.

Olayda bir iiretim igyeri ve tretilen mallarin depolanmasi ve sevkiyatinin
yapilmas igin isverence kiralanan bir depodan séz edilmektedir. Uretim igyeri
ile depo arasinda oncelikle niteligi yoniinden bir baglilik vardir. Zira bu iki ayr1
yer, lretim siireci icinde bir biitiinlik tasir. Ayrica, bu yerlerin yonetim
yoniinden de bagli olmasi gerekir. Olayda, bu yerler ayni isveren (A)
tarafindan yonetilmektedir. Bu yerlerin miilkiyetinin isveren (A)'da olmasi sart
degilse de, (A) tarafindan kiralanma, yonetimi bakimindan baglilik
bulundugunu gostermektedir. Depo ile {iretim isyeri ayni amaci
izlediklerinden tek bir isyeri olarak sayilmalar: gerekmektedir.

(15 PUAN) Is Kanunu’nda haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak

kabul edilmistir. Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin

artirllmas: gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Olayda zorunlu veya

olagantistii duruma iligkin bir bilgiye yer verilmediginden isverence talep

edilen fazla ¢alisma olagan fazla ¢alisma olarak degerlendirilmelidir.

e Sebep kosulu: Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya {iretimin
artirilmasi gibi nedenler

e Onay: Fazla calisma ihtiyacit olan isverence bu onay is sozlesmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir. Ancak fazla
calisma yapmak istemeyen isci verdigi onay1 otuz giin onceden igverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

e Siire : Fazla galisma siiresi toplami yilda 270 saatten fazla olamaz. Giinliik
azami 11 saatlik calisma stiresi fazla calma stiresini de kapsamaktadir.



Olayda igverenin iscilerden daha 6nce bir onay aldigmna ya da isgilerin bu sekilde bir
bildirim yaparak fazla ¢alismaya iliskin onaylarmi geri aldiklarina iligkin bir veri
bulunmamaktadir. Eger isciler fazla calismaya onay vermis ve 30 giin 6nceden yazili
olarak geri aldiklarinm1 beyan etmemisler ise, iscinin fazla c¢alismayi katilmamasi

isverene is s0zlesmelerini hakli nedenle feshetme imkani verir.

3. (20 PUAN) a) SenTiSK. uyarinca sendikalarin iiyelerini temsilen takip yetkisi

bulunmaktadir (m.26). Buna gore; sendikalar, yazili basvurulari iizerine is

sozlesmesinden (calisma iliskisinden ve sosyal gilivenlik hukukundan) dogan
haklarinda, tiyelerini temsilen dava agmak ve acilmis bir davada davay: takip
yetkisine sahiptir. Somut olayda da, ise iade davasma iligkin talep is sozlesmesinden
kaynaklandigindan, sendika isgilerin yazili bagvurusu iizerine isgilerini temsilen ise
iade davasi acgabilir.

b) Olayda, feshin gegersiz oldugu ve ayrica sendikal nedenle yapildig: ileri siiriilerek
bir sendikal ise iade davasi acilmistir (SenTISK. m.25). Yerel mahkeme bu dava

tizerine, hem ise iade hem de sendikal tazminata hiikmetmistir. Boylece mahkeme,

feshin gecersiz oldugunu ve sendikal nedene dayandigini kabul etmistir. Bu kararda
mahkeme, is¢inin ise iadesine ve dava tarihindeki dort aylik iicretine ve (is¢inin
basvurusu ve igverenin baglatmasi sartina bagli olmaksizin) en az bir yillik ticret
tutarinda sendikal tazminata hiikmedecektir.

Bu dava, ise iade davasinin &zel bir goriiniimii oldugundan, s K. 20 ve 21. maddeleri
uygulanmaya devam eder. Buna gore, mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna basvurulabilir. Bolge adlive mahkemesi ise kesin olarak kararini verir. Yani

hiikiim, bolge adliye mahkemesinin ilk derece mahkemesi kararmni onamas: ya da
bozarak yeni bir karar vermesi ile kesinlesmis olur. Yargitay incelemesine
gonderilmez.

¢) SenTISK. m.25/5e gore, is sozlesmesinin feshi halinde isci, Is K. m.20 ve 21’e gore
dava agma hakkina sahiptir. Ancak, is giivencesine tabi olanlarin diizenlendigi Is K.
m.18 hitkmiine yapilan atif, Anayasa Mahkemesi karariyla 25. maddeden ¢ikarilmistir.
Boylece, is giivencesine tabi olmayanlara, sendikal sebeple is sdzlesmelerinin feshinde

ise iade davasi acma hakki taninmistir.

Deneme siiresini doldurmayan (B)'nin bu davay1 a¢gma hakki bulunmamaktadir. Zira,
Is K. m.15e gore, deneme siiresi icinde taraflar is sdzlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler. Ote yandan, (B) heniiz 6 aylik kidemi doldurmadig1 icin is
glivencesinin de kapsami dismndadir. Is glivencesinin kapsami disinda olan isgilerin

2



sendikal ise iade davas1 agma imkani olsa da, (B)'nin deneme siiresi icinde olmasi buna
engeldir.

Olayda yer verilen bilgiler ¢ercevesinde (G)'nin isletmenin biitiiniinii sevk ve idare

eden isveren vekili yardimcisi oldugu kabul edilirse (Is K. m. 18/son), (G) kural olarak
is glivencesi kapsami diginda olacaktir. (G) her ne kadar is giivencesinin kapsami
disinda bulunan bir isveren vekili olarak kabul edilse de, yukarida agiklanan 25.
madde hitkmii geregince sendikal ise iade davasi acabilecektir.

d) Iscilerden bir kisminin isverene basvurmasi demek, iscinin kesinlesen mahkeme
karar1 sonrasi on i giinii iginde ise baglamak {izere isverene bagvurmasi demektir.

Sendikal ise iade davasinda mahkeme, olagan ise iade davasindan farkli olarak; is¢inin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin

sendikal tazminata karar verir.
1. ihtimal Isverene basvuran isciler: Dava tarihi itibariyle 4 aylik iicrete ve en az 1

yillik iicret tutarinda sendikal tazminata hak kazanir. Ancak ise baslatilmamas:

halinde 4-8 aylik is giivencesi tazminatina ayrica hitkmedilmez. (Iscilerin basvurusu
iizerine isverenin is¢ileri baslatip baslatmamasi da bu cevabi degistirmez. Zira, 4 aylik
ticret i¢in de is¢inin ise baslatilmasi ya da baslatilmamasi sarti aranmaz).

2. ihtimal isverene basvurmayan isciler: Bu isciler 4 aylik bosta gecen siire ticretini
talep edemez. Ancak sendikal tazminat bagvuru sartina bagh olmadigindan, isverene
basvurmayan isciler bu tazminati yine de talep edebilir.

4. (10 PUAN) Olayda yapilmak istenilen toplu is sozlesmesinin tiirii, “isyeri toplu is

sozlesmesi” olmalidir. Ciinkii, SenTISK. bakimindan 6zel olarak bir isyeri tanimi
yapilmamis ve igyeri kavrammin Is K./da tanimlandig1 gibi oldugu belirtilmistir
(SenTiSK. m.2/3). Buna gore, (1. Soruda da agiklandig1 gibi), iiretim yapilan yer ve
depo, birbirine nitelik ve yonetim yoniinden bagh oldugundan, bu bagh isyerleri tek
bir isyeri olarak degerlendirilmelidir. Boylece, bir isverene ait tek bir isyerinde yapilan

TiS., isyeri toplu is s6zlesmesidir.

Sendikanin, isyeri toplu is sozlesmesi bakimindan yetki sahibi olabilmesi i¢in iki temel
yetki kogulunu yerine getirmesi gerekir (SenTISK. m.41):

i) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birinin, TISin

tarafi olacak sendikanin tiyesi bulunmasi (iskolu baraji)
ii) Toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde, basvuru tarihinde ¢alisan
iscilerin yaridan fazlasinin TIS'nin tarafi olacak sendikanin {iyesi bulunmas (isyeri

baraj1)



Olaydaki verilere gore igyerinde bir genel miidiir ve alt1 genel miidiir yardimcis:
olmak {izere 5007 kisi bulunmaktadir. SenTISK.'na gdre, isveren adina isletmenin

biitlinlinii yonetenler isveren vekili sayilir (m.2/1,e). Bununla birlikte isveren vekilleri,

bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir. Boylece, isletmenin tiimiinii

yoOneten genel miidiir isci sayilmayacagindan, yetkiye iliskin is¢i sayisinin tespitinde

dikkate alinmaz. Genel miidiir vardimailari ise, isveren vekili sayilmavyacagindan isci

sayisina dahildir. Buna gore, isyerinde ¢alisan 5006 is¢inin, 2504'tintin sendikaya tiye
olmasi yeterli idi.

5) (10 PUAN) Olayda isciler toplu is sozlesmesi goriismeleri siirerken is¢ilerin 6gle
yemeginden sonra yarim saat gecikmeli olarak isbag1 yapmuglardir.

AIHM, 11. Maddede yer alan temel alan &rgiitlenme hakkini son derece genis
yorumlama yoluna gitmektedir. AIHM, bariscil olmak kaydiyla kisa siireli is birakma
ve ig yavaglatma gibi eylemleri sendika hakki igerisinde kabul etmektedir. Yargitay da
son yillarda AIHM’in toplu eylem hakkina iliskin degerlendirmelerini esas alan
kararlar vermektedir.

Yargitay, uluslararast hukuk cercevesinde isgilerin, ortak ekonomik ve sosyal
menfaatlerini ilgilendiren konularsa tepkilerini toplu eylem yoluyla ifade etme
haklarmin bulundugunu kabul eder yonde kararlar vermektedir. Avrupa Sosyal
Sartinin 6/4 maddesi Avrupa Insan haklar1 Sézlesmesi ve ILO ile benimsenen kurallara
gore iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarimi etkileyen veya isyerindeki
uygulamalara yonelik olarak kisa stireli demokratik bir hakkin kullanimi niteligindeki
protesto eylemlerinin toplu eylem hakkma dahil oldugu kabul edilmektedir.
Uluslararasi normlar uyarmnca demokratik bir hakkin kullanimi seklinde protesto

eylemleri barisgil nitelik tasidig1 takdirde ve dlgiiliiliik ilkesine uygun olmak sartiyla

yasadisi eylem olarak nitelendirilmemektedir.

Mevzuat hiikiimleri agisindan: 2010 yilindaki AY degisikligiile “siyasi amagli grev ve
lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma,
verim diisiirme ve diger direnisler yapilamaz.” hitkmii Anayasa’dan ¢ikarilmistir.
Ancak 6356 sayili Kanun cergevesinde grev ancak toplu is sozlesmesi yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde kullanilabilen bir haktir. 6356 sayili Kanun m.
58 (2)'de yasal grevin tanimi yapilirken; 6356 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapilan grevden soz edilmektedir.



Ogretide bir goriis, AY degisikligine onem atfederek, iscilerin toplu eylem hakkinin
bulundugunu kabul etmektedir. Aksi goriise gore ise boyle bir sonuca ulasabilmek
icin AY ve 6356 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi gerekir.

III. SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1) (15 PUAN) (a) Servise binmek tizere araglarin bekledigi yere giderken bir aracin
carpmasi sonucu (M) yaralanmis ve sakat kalmistir. Bir olayin is kazasi olabilmesi igin
bazi kosullarin varlig1 gerekmektedir; sigortali olma, kazaya ugrama, sigortalinin
gordiigii is ile kaza arasinda ve kaza olayi ile ugranilan zarar arasinda uygun illiyet
baginin bulunmasi ve sigortalinin bedenen veya ruhen bir zarara ugramis olmasi
gerekmektedir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada gergeklesen kazalarin karine olarak is kazasi
oldugu kabul edilmektedir. Olayda Organize Sanayi Bolgesi Bagkanhifi servis
araclarmin kalkmasi icin isyerine 10 dk yiiriime mesafesinde olan bir yer tahsis
etmistir. Ancak soz konusu yerin igyeri dahilinde olup olmadigi belirsizdir. Buna gore,
s0z konusu sahanin isyeri kapsaminda oldugu kabul edilirse s6z konusu olayin ig
kazasi olarak kabul edilmesi ve (M)'nin is kazasi ve meslek hastalif1 sigortasindan
yararlanmasi miimkiindiir. Ancak s6z konusu sahanin isyeri disinda bir yer oldugu
kabul edilirse, kaza ile is¢inin gordigii is arasinda uygun illiyet bag1 bulunmadig:
gerekcesiyle (M)'nin is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasindan yararlanamayacagi
sOylenebilecektir. Bu durumda (M) bakimindan hastalik sigortasi da giindeme
gelebilir. Buna gore, sigortalinin, is kazasi ve meslek hastalig1 disinda kalan ve is
goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik hali olarak kabul edilecektir.

(b) 11k defa calismaya baslamadan dnce %40 oraninda sakat olan (M), kaza nedeniyle
%70 oraninda sakat kalmistir. Buna gore (M) asagidaki sartlar1 saglamasi halinde
maluliyet sigortasindan yararlanabilecektir. Yararlanma sartlars;

» Sigortali olma

» Malulliigiin meydana gelmesi ve tespiti: 4/1(a) ve (b) kapsamindaki sigortalilar
bakimindan herhangi bir nedenle, (sigortalinin kusurlu olup olmamasi énem arz
etmeksizin) ¢alisma giicliniin veya is kazasi ve meslek hastalif1 nedeniyle meslekte
kazanma giiciiniin en az %60'1nin kaybedildiginin Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilmesi. (M) gecirdigi kaza nedeniyle %70 sakat hale gelmistir, bu sarti

saglamaktadir.
» Malulliigiin ilk defa ¢alismaya basladiktan sonra ortaya ¢ikmis olmasi. (M) ilk defa
calismava baslamadan Once %40 oraninda sakattir, vani malul sayilmavi gerektirecek

bir sakathigi yoktur. Ancak calismaya basladiktan sonra gecirdigi kaza nedeniyle malul

hale gelmistir, bu sart1 da saglamaktadir.
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» Sigortalilik siiresi ve prim 6deme kosulu: Malulliik sigortasindan yararlanabilmek
icin en az 10 yildan beri sigortali olmak ve toplam 1800 giin malulliik, yaghlik, 6liim
sigortast primi bildirilmis olmasi gerekmektedir Ancak bagka birinin stirekli
bakimma muhta¢ olanlar agisindan sigortalilik siiresine iliskin  kosul
aranmamaktadir.

» Isten ayrilarak Kuruma yazili bagvuru

Kosullarin saglanmasi ihtimalinde, (M)'nin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan

stirekli is goremezlik geliri ve maluliyet sigortasindan malulliik aylig1 almaya hak

kazanmasi s6z konusu olabilecektir. Buna gore, (M)ye aylik veya gelirden yiiksek
olanin tamami ve az olanin yarisi, esitlik halinde ise is kazas1 ve meslek hastalig1
sigortasindan saglanan gelirin tamami ve malulliik ayliginin yaris1 baglanir.

2) (10 PUAN) (a) Sigortalilik siiresi, is sozlesmesine dayali olarak ¢alisan sigortalinin,
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak, fiilen ¢alismaya basladig: tarih ile malulliik
ve yaslilik sigortasindan tahsis talebinde bulundugu veya 6liim sigortasi bakimmdan
sigortalinin oliimiine kadar gecen zaman dilimidir. Sigortalilik stiresi uzun vadeli
sigorta kollarma ait bir kavramdir ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek
i¢in belirli bir sigortalilik stiresinin doldurulmasi sarti aranmaktadir.

Prim 6deme giin sayisy; maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi olarak gecen
siirelere ait giin say1sini ifade eder.

Kismi siireli calisanlarda prim 6deme giin sayis1 hesab1: SSGSSK m.80/1-h uyarinca,
kismi stireli is sozlesmesinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, kismi siireli olarak
calisan sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin say1sy, ay i¢cindeki toplam ¢alisma saati
siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresine gore
hesaplanan giinliik calisma saatine (7.5 saate) boliinmesi suretiyle bulunur. Buna gore
(M), bes yildir haftada ii¢ giin calismaktadir. (M)'nin haftada {i¢ giin calisarak bir ay

icinde toplam olarak ¢alistig1 saat, 7.5 saate boliinerek, bir aylik prim 6deme giin sayisi
hesaplanir.

(b) Kismi ¢aligma nedeniyle eksik kalan prim ddeme giin sayilarinin tamamlanmas:
ve hizmet bor¢glanmasi yapilmasi miimkiindiir. Buna gore (M) asagida yer alan sartlar1
saglamasi halinde, hizmet borclanmasi yapabilir.

Kosullar

Bor¢lanilabilecek siirelerden biri olmalidir. Ornegin;, askerlikte gecen siirelerin, kismi
stireli calisma nedeniyle eksik kalan siirelerin, kanuni grev ve lokavtta gecen siirelerin
bor¢lanilmas: miimkiindiir. Olayda kismi stireli ¢alisma sebebi bulunmaktadr.
Sigortalinin kendisinin veya hak sahiplerinin talebi bulunmalidir.

Borglanilacak siire igin talep tarihinde gegerli olan prime esas kazancin alt ve iist sinir1
arasinda olmak {izere sigortali veya hak sahibi tarafindan belirlenen giinliik kazanca
gore belirlenen prim borcunun en geg bir ay icinde 6denmesi gerekir.



Hiikiimler

Borglanilan  stireler wuzun vadeli sigorta kollar1 ve GSS bakimindan
degerlendirilmektedir

Bor¢lanma sadece prim giin sayisina yahut hem prim 6deme giin sayisma hem de
sigortalilik stiresine etki edebilir. (Eger bor¢lanilan siire sigortaliligin baslangicindan
onceki bir stire ise sigortaliligin baslangic tarihi borclanilan siire kadar geriye gider.
Sonraki bir siire ise sade prim giin sayisina etki eder.)

3) (10 PUAN) (a) Issizlik odeneginden asagidaki kosullarin gerceklesmesi kaydiyla
yararlanilabilir.

Sigortalinin is s6zlesmesi, Kanun’da igsizlik 6denegine hak kazandiracagi dngortiilen
sebeplerden biriyle (sigortalinin istegi ve kusuru disinda) sona ermis olmals,

Son 1ii¢ yil icerisinde en az 600 giin igsizlik sigortas1 primi ve son 120 giin iginde
kesintisiz ¢calisarak prim 6demis olmals,

Is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde IsKur’a bagvuruda
bulunulmalidur.

T’nin is sozlesmesi toplu is¢i ¢itkarma kapsaminda yani kendi istek ve kusuru disinda
feshedilmistir. Ug yildir kesintisiz olarak ayni isyerinde ¢alisan (T) prim kosulunu da
saglamistir. Buna gore, (T) siiresi igerisinde talepte bulunarak issizlik 6denegine hak
kazanmustir.

(b) 60 giin stireyle issizlik 6deneginden yararlanan (T), 300 giinliik yararlanma stiresi
sona ermeden tekrar ise girmis ve igsizlik 6denegi kesilmistir. 2 ay ¢alistiktan sonra is
s6zlesmesi IsK m.25/2 uyarinca feshedilen (T) prim 6deme giin say1sin1 dolduramadan
yine igsiz kalmistir. Kurum (T)'nin tekrar issiz kalmasi nedeniyle yaptig1 basvuruyu
reddetmistir.

Issizlik Sigortast Kanunu m.50 uyarinca, sigortali, igsizlik 6deneginden yararlanma
stiresini doldurmadan tekrar ise girer ve igsizlik sigortasi 6deneginden yararlanmak

icin bu Kanunun 6ngordiigii sartlari yerine getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha

once hakettigi issizlik 0denegi siiresini dolduruncaya kadar bu haktan yararlanmaya
devam eder. Bu Kanunun 6ngordiigii sartlar: yerine getirmek suretiyle yeniden issiz
kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar issizlik
odenegi odenir.

(T)'nin issizlik 6deneginden yararlanma sartlarini saglayip saglamadigi hususunda iki
gortis ileri siiriilebilir. Buna gore;

Kanunun ongordiigii yararlanma sartlar1 ifadesinin sadece prim O0deme giin
sayisina iliskin oldugunun kabulii halinde, prim kosulunu saglayamayan ancak
diger sartlar1 (fesih nedeni ve talep) saglayan sigortali ikinci kez issiz kaldiginda
bakiye siiresine iliskin olarak issizlik 6denegine hak kazanabilir. Bu goriise gore,
kesintisiz 120 giin prim Odeyerek c¢alisma kosulunu saglayamayan (T), is
s6zlesmesinin isveren tarafindan Iskm.25/2 uyarinca hakli nedenle feshedilmis olmasi
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yani is sozlesmesinin kendi kusuru nedeniyle sona erdirilmis olmasi nedeniyle, igsizlik
odeneginden yararlanamayacaktir. Kurumun karar1 yerindedir.

Kanunun 6ngordiigii yararlanma sartlar1 ifadesinin prim 6deme giin say1isinin yani
sira Kanunda aranilan tiim kosullar1 kapsadiginin kabulii halinde, hem prim 6deme
giin sayisina iliskin kosulu hem de fesih nedenine iliskin kosulu saglayamayan (T),
ikinci kez igsiz kalmasi halinde bakiye kalan yararlanma stiresine iligskin olarak igsizlik
odenegi almaya hak kazanir. Bu ihtimalde, Kurumun ret karar1 yerinde degildir.



