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I. BIREYSEL IS HUKUKU
1) [20 PUAN]
(a) Olaydaki feshin tiirii, kosullar1 ve uyulmasi gereken prosediir hakkinda bilgi veriniz.

Olayda (X) Otomotiv A.S.’de ¢alisan toplam 1000 is¢iden, toplu halde 200 is¢inin is sdzlesmesine son
verildigi bilgisinden yola ¢ikildiginda, IsK m.29’da diizenlenen toplu is¢ci ¢ikarmanin ele alimasi
gerekmektedir. Toplu is¢i ¢ikarma bakimindan kanun, belirli sartlar ve uyulmasi gereken belirli bir
prosediir aramaktadir:

— Cikarilacak Isci Sayisi Sarti: Isyerinde calisan isgi sayist:

e 20 1ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
e 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,
e 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine siireli fesih yoluyla son verilmis olmalidir.

— Neden Sarti: 1sveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri

sonucu toplu is¢i ¢ikarma yoluna gidebilecektir.

— Zaman Sarti: Kanundaki is¢i sayisini karsilayan sayidaki is¢inin igine, bir aylik siire icinde ayni

tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

— Bildirim Sarti: Isveren; toplu isci cikarmak istediginde,

e en az otuz giin dnceden bir yazi ile,

e igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmelidir.

e Bu bildirimde, is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayis1 ve gruplari ile ise son
verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iligskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

— Gortisme Yapilmasi Sarti: Bildirimden sonra, isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak

goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin onlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmas: yahut
c¢ikarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Goriismelerin
sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.

— Feshin Hiikiim Dogurma Ami: Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini 11 Miidiirliigiine

bildirmesinden 30 giin sonra hiikiim dogurur. Dolayisiyla IsK m.17°deki 2-8 haftalik ihbar siireleri
yapilan bildirimden 30 giin sonra islemeye baglayacaktir.



§ Olayimizda (X) A.S.’ye ait iki ayr1 igyerinde c¢alisan toplam 1000 is¢iden, 200 iscinin is s6zlesmesi,
hammadde maliyetlerinin artmasi ve talep azalmasi nedeniyle alinan kii¢iilme karari dolayisiyla
feshedilmistir.

§ Toplu is¢i ¢tkarma bakimindan IsK m.29°da aranan is¢i sayist kosulu bakimindan, isverene ait her bir
igyeri icin toplam is¢i sayisi degil de her bir isyeri igin ayr1 ayri is¢i sayisinin incelenmesi gerektigi
seklinde bir ibare kullanilmistir. Fakat otomotiv iskolunda iki fabrikada ayri ayri 301 ve fazla sayida
isci calistiriliyor oldugu varsayilabilecektir. Dolayisiyla en az 30 is¢inin isine son verilmis olmasi
yeterlidir. Olayimizda ise 200 is¢inin is sdzlesmesi feshedildiginden bu sart saglanmis denilebilecektir.
Aksi halde toplu isci ¢ikarma say1 sart1 saglanmadigindan gecersiz olacaktir.

§ Toplu is¢i ¢ikarma nedeni ele alindiginda ise isletmesel bir kararla fesih yoluna gidildigi
anlasilmaktadir. Isveren isletmesel nedenle aldig1 tedbirin, feshi objektif olarak zorunlu kildigini
ispatlamak zorundadir. Gegerli bir fesihten s6z edebilmek icin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
igyeri veya isin gereginin isyerinde isgiicii fazlasi yaratmasi ve feshin son care ilkesine uygun olmasi
gerekmektedir. Hammadde maliyetlerinin artmasi ve talep azalmasi, igyeri geregi sayilabileceginden
onemli olan bu nedenlerin ger¢ekten mevcut olmasi, kiigiilme karar1 dolayisiyla isgiicii fazlasinin ortaya
¢ikmasi ve feshin son care olarak zorunlu olmasi halinde, bildirim ve goériisme sartlar1 da saglanmigsa
toplu is¢i ¢ikarma gegerlidir. Fesih yoluna gitmeyip, 20 is¢inin belirli siire gegici olarak (Y) A.S.’de
gorevlendirmesi son ¢are ilkesinin bu isyerinde uygulanmasi olarak degerlendirilebilecektir.

(b) Is sozlesmesi sona eren isciler hangi yollara basvurabilirler?

*Toplu isci ¢ikarma halinde IsK m.29/son uyarinca, “isveren toplu is¢i ¢cikarilmasina iliskin hiikiimleri
18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz, aksi halde

>

is¢ci bu maddelere gore dava acgabilir.”. Dolayisiyla bu gondermeden yola cikilarak, toplu isci

cikarmalarda is giivencesine iliskin hiikiimler sartlar1 varsa uygulanabilecektir.

e s giivencesine iliskin IsK m.18deki sartlar1 saglayan isciler, fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢cinde is mahkemesinde ise iade davasi
acilabilir.

e s giivencesine tabi olmayan isciler ise usulsiiz fesih halinde, ihbar tazminati ve isyerinde bir
yildan fazla ¢aligmis olmalar1 halinde kidem tazminati talep edebileceklerdir.

*Genel miidiir yardimeisi (S)’nin ve fabrika miidiirii (B)’nin durumu: Is giivencesine tabi olmak icin

aranan sartlardan biri ISK m.18’de sayil1 olan isveren vekillerinden olmamaktir. Bunlar:

> Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile
» igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren
vekilleridir.

Kanunda sayili isveren vekilleri hakkinda is giivencesi ile ise iade davasina iligkin hiikiimler
uygulanmaz. Dolayisiyla olayimizda (S), isletmenin biitliniinii sevk ve idare eden isveren vekili
yardimcisi oldugundan ise iade davasi agamayacaktir. Buna karsilik (B) Bursa’daki igsyerinin biitiiniinii



sevk ve idare etmektedir. Ama kiimiilatif bir sart olarak is¢i alma ve ¢ikarma yetkisi varsa is glivencesi
disinda kalacagindan ise iade davasi agamayacak; boyle bir yetkisi yoksa bu davayi acabilecektir.

(c) Isverenin 20 isciyi ayn1 holding biinyesinde baska isyerinde gorevlendirmesi miimkiin miidiir?
Cevabiniz olumlu ise sartlari nelerdir? Olumsuz ise nicin?

IsK. m.7 uyarinca, 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya ayni1 sirketler
topluluguna bagl baska bir igyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulan iliskiye gecici is iliskisi
denilmektedir. Bu iligki, mesleki ve mesleki olmayan amagla kurulmasina gore ikiye ayrilmaktadir.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak sartiyla bir iscisini, holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
devretmesi miimkiindiir. Bu halde mesleki amach olmayan gegici is iliskisi kurulmus olur. Bu halde
ozel istihdam biirosunun aracilig1 yoktur.

Bu iligkinin kurulabilmesi igin:

e her iki igverenin holding veya aym sirketler toplulugu biinyesinde bulunmasi gerekir.

e devir sirasinda is¢inin yazih rizasi alinmalidir. Rizanin devirden 6nce alinmasi gegerli olmaz.

e gecici is iligkisi, yazihh olarak alti ayr gegmemek lizere kurulabilir ve en fazla iki defa
yenilenebilir. Iscinin rizasinin her yenileme déneminde ayr1 ayri almmasi gerektigi kabul
edilmektedir.

e Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu
kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde gegici is iliskisi kurulamaz.
Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda bu iliski kurulamaz.

Olayda (X) A.S. ile (Y) A.S, ayni holding biinyesi i¢inde bulundugundan, is¢inin yazili rizasi, siire
sartina uyulmasi ve gegici is iliskisi kurma yasaklari iginde yer almadikca bu iliski kurulabilecektir.

Toplu isci ¢ikarma (X) A.S.’de gergeklestiginden, toplu isci ¢ikarmadan sonra 8§ aylik yasak uygulama
bulmamalidir; zira isveren isgileri isten c¢ikarmak yerine, gecici slire baska igyerinde
gorevlendirmektedir.

2) [20 PUAN]
(a) ibraname ne demektir, gecerlilik kosullarim belirtiniz.

Ibra, borcun 6zel bir sona erme halidir. Alacaklinin hakkindan vazge¢mesini ve bu suretle borglunun
borcundan kurtulmasini saglayan bir sdzlesmedir. Ibra sézlesmesi, TBK m.132°de ve m.420°de
diizenlenmektedir.

TBK m.132 uyarinca, bor¢ doguran islem taraflarin yapacaklari ibra so6zlesmesiyle tamamen veya
kismen ortadan kaldirilabilecektir.

TBK m.420°de ise hizmet (is) s6zlesmeleri i¢in ayrintili bir diizenleme getirilmistir. Is sdzlesmesi igin
sartlar1 kanunda yer alan ibraname, genel hiikiimlerden farkli olarak iscinin, bor¢lu durumundaki
isverene karsi is¢ilik alacagimin kalmadigim gosteren bir ispat belgesi niteligini haizdir. Ibra ve ifa ile
sona erme kurumlari, birbirine karistirilmistir.

Ibranamenin gegcerlilik kosullari:



is¢inin, igveren alacagina iligkin ibraname yazili olmalidir.

X/ X/
LS X4

ibra tarihi itibartyla, s6zlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin gecmis
bulunmasi gerekir.
ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarin acikca belirtilmesi gerekir. (Tiim alacak kalemleri

X/
°e

ve miktarlart ayri ayrt belirtilmelidir).

X/
°e

6demenin noksansiz ve banka aracihi@iyla yapilmasi sarttir. Hakkin gergek tutarda 6dendigini
ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini iceren diger 6deme belgeleri, igerdikleri
miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla
yapilmis olmasi zorunludur.

Bu unsurlar1 tasimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir. Olayda (B) ile
imzalanan ibraname, fesih ile ayni glin imzalandigindan gegersizdir. Fesih tarihinden baslayarak en az
bir aylik siirenin ge¢gmis bulunmasi gerekirdi.

(b) Fabrika miidiirii (B)’yle yapilan rekabet yasag: sozlesmesini gecerlilik kosullar1 bakimindan
degerlendiriniz.

Is s6zlesmesinin devamu siiresince is¢inin isverenle rekabet etmemesi sadakat borcu icinde yer alan bir
yiikiimliiliikken; is iliskisi devam ederken s6zlesmenin bitiminden sonra is¢inin rekabet etmeyecegine
dair bir kayit is s6zlesmesine konulabilir/ayri bir s6zlesme yapilabilir. (TBK m.444-448)

Isverenin hakli menfaati ile is¢inin anayasal calisma ve sdzlesme 6zgiirliigiinii dengelemek bakimindan
kosullara baglanmistir:

Yazili yapilmaldir.
So6zlesme yapilirken isci fiil ehliyetine sahip olmalidir.
Is iliskisi is¢iye iiretim sirlar1 veya isverenin isleri ya da miisteri ¢evresi hakkinda bilgi edinme
imkan1 tanimali ve bu bilgileri kullanmasi isverenin 6nemli bir zararina sebep olabilecek nitelikte
olmali.

o Rekabet yasagi kaydi iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri sekilde tehlikeye
diisiirmemesi i¢in yer , konu ve siire bakimindan sinirlandirilmali.
Stiresi 6zel durum ve kosullar disinda en fazla 2 yildir.
Isci, herhangi bir bicimde isverenle rekabet etmek, kendi hesabina rakip isletme agmak, baska
bir rakip isletmede calismak, rakip isletme ile baska tiirden bir menfaat iliskisine girmekten
kacinmayi listlenmelidir.

Olayda, fabrika miidiirii (B), rekabetin yaygin olabilecegi otomotiv iskolunda bir isyerinde ¢aligmustir.

v S0z konusu is iliskisi, is¢iye liretim sirlar1 veya igverenin isleri ya da miisteri ¢evresi hakkinda
bilgi edinme imkani taniyan ve bu bilgileri kullanmasi halinde isverenin 6nemli bir zararina
sebep olabilecek nitelikte olabilir. Zira fabrika miidiirii, tiretim sirlart veya miisteri gevresi
hakkinda bilgi edinme imkani olabilecek konumdadir. Bu halde rekabet yasagi sézlesmesi
yapilabilir.

v’ Fakat olaydaki sozlesme, ti¢ yillik yapilmistir. Dolayisiyla rekabet yasagi s6zlesmesinde, siire
bakimindan siirlamaya uyulmamistir. S6zlesme tamamen gecgersiz sayilmamali ve kanuni iist
sinir olan iki yillik kabul edilmelidir. Bununla birlikte yeni bir teknoloji olan hibrit otomobil



tiretilecek olmasi ve tiretimin gelecek yilbasi baglayacak olmasi hakim tarafindan 6zel durum ve
kosullar i¢inde sayilarak, siirenin kanundaki iki yilin iizerinde belirlenmesi gegerli olabilecektir.

v' Yer (tiim Tiirkiye) bakimindan da smirlamaya uyulmamustir. Isverence fiilen yiiriitiilen faaliyet
alani i¢inde cografi bolge veya sehir olarak belirlenebilirdi, 6rnegin olayda Bursa veya Marmara
Bolgesi benzeri bir sinirlama getirilmesi daha uygun olurdu. (Sonuclar: tiim Tiirkiye ¢apida etki
yaratabilecek durumlarda istisnaen tiim Tiirkiye seklinde bir sinirlama kabul edilebilmektedir.)

v' Tiim otomotiv sektoriinde ¢alismasinin yasaklanmasi da konu simirlamasi bakimindan dikkate
degerdir. Konu sinirlamasi, igverenin tiim faaliyet alani ile degil is¢inin fiilen yapmakta oldugu
isle ilgili olmalidir. Olaydaki sinirlamay1 is¢inin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykirt olarak
tehlikeye diisiirecek bir sinirlama olarak gérmek miimkiindiir. Hibrit otomobil tiretimi ile ilgili
konu siirlamasi getirilmesi ise gegerli olacaktir.

Kosullara aykiriligin yaptirimi: Rekabet sozlesmesinin gegersizligidir. Kanundaki kosullarin varligini

igveren ispat etmelidir. Ayrica hakim agir1 gordiigli kaydi, tim durum ve kosullar ile varsa kars1 edimi
de dikkate alarak hakkaniyete uygun bi¢cimde kapsam ve siire bakimindan sinirlayabilir. Olayda da
isveren tarafindan, rekabet yasagina uymasi karsiliginda is¢iye, her ay icin 15.000 TL 6demesi kars1
edim olarak kararlagtirilmistir. Hakim, asir1 gordiigii hususlari sinirlarken, karsi edimi de dikkate
almalidir.

Rekabet yasagina_aykiri_davranis_halinde; is¢inin cezai sart 6demesi kararlastirilabilecektir. Zira

rekabet sonucunda ugranilan zararin ispati her zaman kolay olmaz; bazen zararin kapsami uzun siire
sonra belirginlesir. Bu nedenle uygulamada bir¢ok olayda cezai sart s6zlesmeye konulmaktadir. Rekabet
yasagi halinde kararlastirilan cezai sartin, is¢i aleyhine tek tarafli cezai sart kararlagtirilmasi yasaginin
istisnast oldugu kabul edilmektedir (TBK m.420). Bu durumda zararin ispati gerekmeden, rekabet
yasaginin ihlal edildiginin ispat1 ile cezai sart talep edilebilir. Asir1 goriilen cezai sart hakim tarafindan
kendiliginden indirilebilir (TBK m.182).

Olayda 500.000 TL cezai sartin asir1 olup olmadigini hakim tiim kosullar1 gozeterek takdir edecektir.
IT. TOPLU iS HUKUKU

1) [15 PUAN]

(a) (X) Bank A.S.’de yapilmak istenen toplu is s6zlesmesinin tiirii nedir?

Sendika iiyesi olmayan isveren veya isveren sendikasi ile is¢i sendikasi arasinda yapilan toplu is
s0zlesmesinin tiirii igyeri toplu is sozlesmesi, isletme toplu is so6zlesmesi veya grup toplu is sdzlesmesi
olabilmektedir.

STSK m.34/2 geregince,
» Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait (aym isverene ait)
» Ayni iskolunda
» Birden cok igyerinin bulundugu isyerlerinde,

toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.



Bu kosullarin varligi halinde, toplu is s6zlesmesinin tiirii isletme toplu is s6zlesmesidir. Sendikanin yetki
bakimindan gerekli ¢ogunluga sahip olup olmadig ise her bir igyerine gore ayr1 ayrt degil, isletmeye
dahil tiim igyerleri bir biitiin kabul edilerek belirlenir.

Isletme kavram Ticaret Hukuku’ndan farkli olarak, ayni isverene ait ayni iskolunda birden fazla isyeri
anlamina gelmektedir. (Or: bir bankanin subeleri, oteller zinciri gibi..)

Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasma iliskin hiikiim, taraflarin iradesine bagl degildir, emredici
niteliktedir. Taraflarin anlasarak, isletmeye dahil isyerleri i¢in ayri ayri toplu is sdzlesmesi yapmalari
miimkiin degildir.

(X) Bank A.S.’ye, yani ayni1 isverene ait ayn1 iskolunda birden ¢ok isyeri bulunmaktadir. Yapilacak toplu
is s6zlesmesinin tiirii isletme toplu is so6zlesmesidir.

(b) Banksen hangi tarihte yetki basvurusunda bulunabilir?

Yetki bagvurusu en erken yiirtirliikteki toplu is s6zlesmesinin bitimine 120 giin kala yapilabilir (STSK
m.35/4). Bu ihtimalde yapilacak toplu is s6zlesmesi, yiiriirliikteki sozlesmesi sona ermedikge yiiriirliige
girmez. Banksen en erken 1 Subat 2018 tarihinde yetki bagvurusunda bulunulabilir.

(¢) Yetki kosullarim1 belirterek olayda Banksen’in yetki kosullarimmi saglayip saglamadigini
degerlendiriniz.

Isci sendikasinin toplu is sozlesmesi yapma yetkisi alabilmesi icin iki sayisal sart yerine getirilmelidir:
iskolu baraj1 ve isyeri/isletme baraji. Buna gore, sendikanin kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin
en az %1 ’ini liye kaydetmesi (iskolu baraji) ve isletme toplu is s6zlesmesi bakimindan, isletmenin
biitiiniinde c¢alisan toplam is¢i sayisinin en az %40’1 oraninda liye sahip olmasi (isletme baraji)
gereklidir. (STSK m.41)

Sendikanin yetki alabilmesi icin en az %40 cogunluk saglamasi gerekmekte olup, somut olay
bakimindan bagvuru tarihinde en az 600 is¢inin iiye olmasi yeterlidir. Dolayisiyla 749 {iyesi bulunan
sendika igyeri/isletme baraji kosulunu saglamistir.

2) [15 PUAN]

(a) Sendika tarafindan 5 iiyenin iiyelikten c¢ikarilmasim1 hukuken degerlendiriniz? Sendika
iiyelerine bu durumda ne tavsiye edersiniz?

(@) Uyeler sendikanin diizenine uymak, iiyelikten kaynaklanan bor¢lar1 yerine getirmek ve disipline
iliskin hiikiimlere uymakla yiikiimliidiirler. S6z konusu yiikiimliiliikklere aykir1 davranislarda bulunan
iiyenin, liyelik iligkisinin Sendika tarafindan sona erdirilmesi miimkiindiir. Buna gore, Sendikanin
iyelikten ¢ikarilma sartlarimi tiiziigiinde belirtmis olmasi ve s6z konusu nedenin hakh neden
niteliginde olmasi gereklidir.

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapis1 lizerinden Bakanliga
elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. (STSK m.19/4)

Olayda, iicretlerin diisiik oldugu, calisma sartlarinin agir oldugu, 300 is¢inin kapsam dis1 birakildigi
gerekcesiyle basin aciklamasi yapan is¢ilerin sendika iiyeliginden ¢ikarilmalar: hukuka uygun degildir.



S6z konusu agiklama ifade 6zgiirliigli kapsaminda ve elestiri sinirlart igerisinde yer almaktadir ve
is¢ilerin goriislerini agiklamalari liyelikten ¢ikarilma i¢in hakli neden teskil etmemektedir.

Cikarilma kararina karsi liye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Bu siire hak diisiiriicii siiredir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir.

Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.
(b) Kapsam dis1 personel uygulamasi hakkinda bilgi veriniz. Olay bakimindan degerlendiriniz.

Bir igyerinde yiiriirlige giren toplu is sozlesmesi kural olarak isyerinde calisan iscilerin tiimiini
kapsamaktadir. Dolayisiyla toplu is sdzlesmesinin yer itibari ile uygulama alani igerisinde yer alan
is¢iler, kural olarak, sendikaya liyelik veya dayanigsma aidati 6deyerek toplu is sézlesmesinden
yararlanma hakkina sahip olurlar.

Ancak, toplu is s6zlesmesinin kapsami icerisinde yer alan is¢ilerden bir kisminin s6zlesmenin uygulama
alan1 disina ¢ikarilmasi ve toplu is sézlesmesinden yararlandirilmamalar1 da miimkiindiir. (Or: dist diizey
va da isverene yakin gérevde ¢alisan (miidiir, sef gibi) gibi ¢calisanlar) Yargitay kararlarinda da kapsam
dis1 personel uygulamasinin gecerli oldugu kabul edilmektedir. “Kapsam dis1 personel” olarak
adlandirilan isgilerin is iliskileri Kanun hiikiimleri ve is s6zlesmeleriyle diizenlenmektedir. Bu kisiler
sendikaya tiye iseler liye sifatiyla, liye degilseler dayanisma aidat1 6deyerek toplu is sézlesmesinden
yararlanamazlar.

Bunun yani sira, kapsam dis1 birakilan is¢iler, sozlesmeye taraf sendikaya liye olmayan diger is¢iler gibi,
sOzlesmenin parasal hiikiimleri digindaki diger hiikiimlerinden yararlandirilacak ve ylikiimliiliikler de
dahil olmak iizere, bu hiikiimlerin uygulama alani i¢inde olacaklardir.

Uygulamada genelde bu calisanlara toplu is sozlesmesi ile esit veya daha iistiin haklar verildigi i¢in bu
calisanlarin magdur olmadig1 sdylenebilirse de, s6z konusu uygulamanin hukuka uygun olup olmadig:
tartismalidir. Cok sinirli hallerde bu yola bagvurulmalidir.

Somut olayda ticretlerin diisiik oldugu, ¢calisma sartlarinin agir oldugu iddialar1 ve kapsam dis1 personel
sayis1 gozetildiginde, toplam 1500 is¢inin ¢alistig1 bir isyerinde 300 is¢inin kapsam dis1 birakilmasinin
hukuka uygun olmadig ifade edilebilecektir ve bu durum, iscileri iradeleri disinda Anayasa haklarini
kullanamaz hale diisiirdiigiinden Anayasa ile koruma altina alinan toplu is s6zlesmesi 6zerkligine de
aykindir.

(¢) Isveren tarafindan yapilan feshi hukuken degerlendiriniz. Bu degerlendirmede drgiitlenme
hakki ve ifade ozgiirliigiinii de dikkate alimz.

AIHM igtihatlarinda da kabul edildigi iizere, drgiitlenme 6zgiirliigii, ifade dzgiirliigii ile yakindan ilgili
bir haktir. Nitekim Mahkeme ¢ogulculuk ilkesinin, bir 6rgiitlenmenin amaclarini ve goriislerini 6zgiirce
dile getirememesi durumunda yasama gegirilmesinin miimkiin olmadigini kabul etmektedir. Dolayisiyla
Mahkeme, Sozlesme’nin 10. maddesi anlaminda goriislerin ve ifade Ozgirliigiiniin korunmasinin
orgiitlenme 6zglirliigiiniin temel amaclarindan biri olduguna, ifade 6zgiirliigiiniin saglanmadig1 ortamda
sendika 6zgirliigiiniin anlamsiz olacagina dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle ulusal makamlarin, sendika
ozgiirliigii hakkinin etkin ve anlaml hale gelebilmesi i¢in sendikalarin ifade 6zgiirliiklerini koruyucu
onlemler almas1 gerektigi belirtilmistir.



Sendika 6zgiirliigiiniin glivencesine iliskin STSK m.25 uyarinca is¢iler, is saatleri disinda sendikal
faaliyette bulunmalar1 nedeniyle isten ¢ikarilamazlar. Sendikanin faaliyetlerinden memnun olmayan
iscilerin basin agiklamas1 yapmalar1 da sendikal faaliyet kapsamindadir. Dolayisiyla hafta sonu diger bir
deyisle is saatleri disinda, ifade 6zgiirliigli ve orgiitlenme hakkina dayanarak basin agiklamasi yapan
calisanlarin is s6zlesmelerinin igveren tarafindan feshi, sendikal nedenle fesih niteligindedir.

III. SOSYAL GUVENLIiK HUKUKU

1) [15 PUAN]

(8 (M)’nin gecirdigi kaza hangi sigorta kolunun kapsamina girer? Gerekceli olarak
degerlendiriniz.

Servise binmek iizere araglarin bekledigi yere giderken bir aracin ¢arpmasi sonucu (M) yaralanmis ve
sakat kalmistir. Bir olayin is kazasi olabilmesi igin bazi kosullarin varligi gerekmektedir; sigortali olma,
kazaya ugrama, sigortalinin gordiigii is ile kaza arasinda ve kaza olay1 ile ugranilan zarar arasinda uygun
illiyet baginin bulunmasi ve sigortalinin bedenen veya ruhen bir zarara ugramis olmasi gerekmektedir.
Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada gergeklesen kazalarin karine olarak is kazasi oldugu kabul
edilmektedir. Olayda Organize Sanayi Bolgesi Baskanlig1 servis araglarinin kalkmasi i¢in igyerine 10
dk yiiriime mesafesinde olan bir yer tahsis etmistir. Ancak s6z konusu yerin isyeri dahilinde olup
olmadig1 belirsizdir. Buna gore, s6z konusu sahanin igyeri kapsaminda oldugu kabul edilirse s6z konusu
olayin is kazasi1 olarak kabul edilmesi ve (M) nin ig kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanmasti
miimkiindiir. Ancak s6z konusu sahanin igyeri disinda bir yer oldugu kabul edilirse, kaza ile is¢inin
gordiigii is arasinda uygun illiyet bagi bulunmadigi gerekgesiyle (M)’ nin is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan yararlanamayacagi soylenebilecektir. Bu durumda (M) bakimindan hastalik sigortast da
giindeme gelebilir. Buna gore, sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is
goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik hali olarak kabul edilecektir.

(b) (M)’nin baska sigorta kolundan da yararlanmasi miimkiin miidiir? Hangi kosullarla?
Aciklayimz.

Ik defa galismaya baglamadan 6nce %40 oraninda sakat olan (M), kaza nedeniyle %70 oraninda sakat
kalmistir. Buna gore (M) asagidaki sartlarn1 saglamasi halinde maluliyet sigortasindan
yararlanabilecektir. Yararlanma sartlart;

» Sigortali olma

» Malulliigiin meydana gelmesi ve tespiti: 4/1(a) ve (b) kapsamindaki sigortalilar bakimindan
herhangi bir nedenle, (sigortalinin kusurlu olup olmamasi 6nem arz etmeksizin) ¢alisma giicliniin veya
is kazast ve meslek hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciiniin en az %60’1nin kaybedildiginin

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi. (M) gecirdigi kaza nedeniyle %70 sakat hale gelmistir, bu

sart1 saglamaktadir.

» Malulliigiin ilk defa calismaya basladiktan sonra ortaya ¢ikmis olmasi. (M) ilk defa ¢alismaya

baslamadan 6nce %40 oraninda sakattir, yani malul savilmavi gerektirecek bir sakatlig1 voktur. Ancak

calismava basladiktan sonra gecirdigi kaza nedenivle malul hale gelmistir, bu sart1 da saglamaktadir.

» Sigortalilik siiresi ve prim 6deme kosulu: Malulliik sigortasindan yararlanabilmek i¢in en az 10
yildan beri sigortali olmak ve toplam 1800 giin malulliik, yaslilik, 6liim sigortasi primi bildirilmis olmasi



gerekmektedir Ancak bagka birinin siirekli bakimina muhtag¢ olanlar agisindan sigortalilik siiresine
iligkin kosul aranmamaktadir.
> lIsten ayrilarak Kuruma yazili bagvuru

Kosullarin saglanmasi ihtimalinde, (M)’nin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan siirekli is
goremezlik geliri ve maluliyet sigortasindan malulliik ayligi almaya hak kazanmasi s6z konusu
olabilecektir. Buna gore, (M)’ye aylik veya gelirden yliksek olanin tamami1 ve az olanin yarisi, esitlik
halinde ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan gelirin tamami ve malulliik ayliginin
yaris1 baglanir.

2) [10 PUAN]

(a) Sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayis1 ne demektir? Kismi siireli calisan (M)’ nin prim
odeme giin sayis1 nasil hesaplanir?

Sigortalilik siiresi; is sozlesmesine dayali olarak ¢alisan sigortalinin, uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olarak, fiilen ¢alismaya basladigi tarih ile malulliik ve yaslilik sigortasindan tahsis talebinde bulundugu
veya Oliim sigortasi bakimindan sigortalinin 6liimiine kadar gegen zaman dilimidir. Sigortalilik siiresi
uzun vadeli sigorta kollarina ait bir kavramdir ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek i¢in
belirli bir sigortalilik siiresinin doldurulmasi sart1 aranmaktadir.

Prim 6deme giin sayisi; malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak gegen siirelere ait giin
sayisini ifade eder.

Kismi siireli ¢calisanlarda prim 6deme giin sayisi hesabi: SSGSSK m.80/1-h uyarinca, kismi stireli is
sOzlesmesinin yazili olarak yapilmig olmasi kaydiyla, kismi siireli olarak ¢alisan sigortalinin ay i¢indeki
prim ddeme giin sayisi, ay igindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢aligma saatine (7.5 saate) boliinmesi
suretiyle bulunur. Buna gére (M), bes yildir haftada {i¢ giin ¢alismaktadir. (M)’nin haftada ii¢ giin
calisarak bir ay i¢inde toplam olarak calistig1 saat, 7.5 saate bdliinerek, bir aylik prim 6deme giin sayisi

hesaplanir.

(b) Bu Kkisi kismi ¢alisma nedeniyle bor¢lanma yapabilir mi? Bunun kosullar1 ve hiikiimleri
nelerdir?
Kismi ¢aligsma nedeniyle eksik kalan prim 6deme giin sayilarinin tamamlanmasi ve hizmet bor¢lanmasi
yapilmast miimkiindiir. Buna gore (M) asagida yer alan sartlar1 saglamasi halinde, hizmet bor¢glanmasi
yapabilir.

Kosullar:

Borglanilabilecek siirelerden biri olmalidir. Ornegin;, askerlikte gecen siirelerin, kismi siireli ¢calisma
nedeniyle eksik kalan siirelerin, kanuni grev ve lokavtta gecen siirelerin bor¢lanilmast miimkiindiir.
Olayda kismi siireli ¢galisma sebebi bulunmaktadir.

Sigortalinin kendisinin veya hak sahiplerinin talebi bulunmalidir.

Borglanilacak siire i¢in talep tarthinde gegerli olan prime esas kazancin alt ve {ist sinir1 arasinda olmak
iizere sigortali veya hak sahibi tarafindan belirlenen giinliik kazanca gore belirlenen prim borcunun en
gec bir ay i¢cinde 6denmesi gerekir.



Hiikimler:

Borglanilan siireler uzun vadeli sigorta kollar1 ve GSS bakimindan degerlendirilmektedir

Bor¢lanma sadece prim giin sayisina yahut hem prim 6deme giin sayisina hem de sigortalilik siiresine
etki edebilir. (Eger borclanilan siire sigortalilifin baslangicindan 6nceki bir siire ise sigortaliligin
baslangig tarihi borglanilan siire kadar geriye gider. Sonraki bir siire ise sade prim giin sayisina etki
eder.)

3) [10 PUAN]

(a)(T), issizlik 6deneginden hangi kosullarla yararlanabilir?

Issizlik 6deneginden asagidaki kosullarin gerceklesmesi kaydiyla yararlanilabilir.

Sigortalinin is s6zlesmesi, Kanun’da igsizlik 6denegine hak kazandiracagi ngoriilen sebeplerden biriyle
(sigortalinin istegi ve kusuru disinda) sona ermis olmali,

Son ti¢ y1l igerisinde en az 600 giin igsizlik sigortasi primi ve son 120 giin i¢inde kesintisiz ¢alisarak
prim 6demis olmali,

Is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde isKur’a basvuruda bulunulmalidir.
T’nin is s6zlesmesi toplu is¢i ¢ikarma kapsaminda yani kendi istek ve kusuru disinda feshedilmistir. Ug
yildir kesintisiz olarak ayni igyerinde c¢alisan (T) prim kosulunu da saglamistir. Buna gore, (T) stiresi
icerisinde talepte bulunarak issizlik 6denegine hak kazanmistir.

(b) Kurum, (T)’nin ikinci kez issiz kaldiginda yaptigi basvuruyu hangi gerekceyle reddetmis
olabilir? Tartisimz.

60 giin siireyle issizlik 6deneginden yararlanan (T), 300 giinliik yararlanma siiresi sona ermeden tekrar
ise girmis ve issizlik 6denegi kesilmistir. 2 ay calistiktan sonra is s6zlesmesi IsK m.25/2 uyarinca
feshedilen (T) prim 6deme giin sayisint dolduramadan yine issiz kalmigtir. Kurum (T)’nin tekrar igsiz
kalmasi nedeniyle yaptig1 basvuruyu reddetmistir.

Issizlik Sigortass Kanunu m.50 uyarinca, sigortali, issizlik 6deneginden yararlanma siiresini
doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik sigortasi ddeneginden yararlanmak icin bu Kanunun éngdrdiigii

sartlar1 yerine getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha Once hakettigi igsizlik 6denegi siiresini
dolduruncaya kadar bu haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordiigii sartlar1 yerine
getirmek suretiyle yeniden i1ssiz kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar

1ssizlik 6denegi 6denir.

(T)’nin 1issizlik O6deneginden yararlanma sartlarimi saglayip saglamadigi hususunda iki goriis ileri
siiriilebilir. Buna gore;

Kanunun ongordiigii yararlanma sartlar ifadesinin sadece prim 6deme giin sayisina iliskin
oldugunun kabulii halinde, prim kosulunu saglayamayan ancak diger sartlar1 (fesih nedeni ve talep)
saglayan sigortali ikinci kez issiz kaldiginda bakiye siiresine iliskin olarak issizlik 6denegine hak
kazanabilir. Bu goriise gore, kesintisiz 120 giin prim 6deyerek calisma kosulunu saglayamayan (T), is
sozlesmesinin isveren tarafindan IsKm.25/2 uyarinca hakli nedenle feshedilmis olmasi yani is
sozlesmesinin kendi kusuru nedeniyle sona erdirilmis olmasi nedeniyle, issizlik 6deneginden
yararlanamayacaktir. Kurumun karar1 yerindedir.

10



» Kanunun 6ngordiigii yararlanma sartlari ifadesinin prim 6deme giin sayisimin yani sira Kanunda
aranmilan tiim Kosullar1 kapsadiginin kabulii halinde, hem prim 6deme giin sayisina iliskin kosulu
hem de fesih nedenine iliskin kosulu saglayamayan (T), ikinci kez igsiz kalmasi halinde bakiye kalan
yararlanma siiresine iliskin olarak igsizlik 6denegi almaya hak kazanir. Bu ihtimalde, Kurumun ret karari
yerinde degildir.
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