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CEVAP 1) [17 PUAN]

(a) is Kanunu m. 7 diizenlemesi uyarinca, mevsimlik isler haric dénemsellik arz eden
is_artislari_nedeniyle, Tirkiye is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirolari
araciligiyla ve yazili olarak mesleki anlamda gegici is iligkisi kurulabilmektedir. Olayda
yaklasan secim dolayisiyla meydana gelecek Uretim artigi nedeniyle iki ay sureyle
ihtiyac duyulan 20 kiginin temin edilmesi s6z konusudur.

Kosullari:

e Kanunda sayilan hallerden biri mevcut olmali. (Ornegin, analik izni, ebeveyn
izni, askerlik hizmeti ve diger aski hallerinde, mevsimlik isler hari¢
donemsellik arz eden is artiglari hallerinde vb.)

e Kanundaki siireye uygun olarak kurulmali. (IK m. 7/3'te dénemsellik arz
eden is artislar nedeniyle kurulan gegici is iligkisinin en fazla doért ay icin
kurulabilecegi duzenlenmistir.)

o Gegici ig iligkisinin kurulmasina iliskin bir yasak bulunmamali.

e Yazili bir s6zlesme ile kurulmali.

Ozel istihdam biirosu olarak faaliyet gdsteren isgiicii A.S. ile FLM A.S. arasindaki
iliskinin, yazili olarak kuruldugu kabul edilirse, kanunda éngérulen dort aylik sireye
uygun olarak iki aylik sure icin mesleki anlamda gecici is iliskisi kurulmustur.

(b) Sbézlesmede kararlastirilan sirenin sona ermesine ragmen (olayda iki ay igin
mesleki anlamda gegici is iliskisi kurulmustur) gegici is iligskisinin devam etmesi halinde,
gegcici isci calistiran isveren ile isgi arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren
belirsiz sureli is sézlesmesi kurulmus sayilir (IK m.7/13).

(c) Gegici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki ¢calisma suresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz. Bu durumda gegici is iligkisi ile istihdam
edilen iscilerin isyerinde c¢alisan diger iscilerle ayni ekonomik sartlara sahip olmayi
talep etmesi mumkundur .

iscilerin toplu is s6zlesmesi ile saglanan parasal haklarin kendilerine de édenmesini
talep etmeleri incelenmelidir. Kural olarak, toplu is s6zlesmesinin isyerinin ¢alisma
dizenini ilgilendiren ve paraya iliskin olmayan hukimleri sendikali olsun veya olmasin
isyerinde c¢alisan tum isciler icin gegerlidir. Bununla beraber, paraya iliskin olan
hikimlerden yararlanabilmek icin toplu is sézlesmesine taraf sendika Uyesi olmak
veya Kanunda ongorulen yararlanma bicimlerinden birinin _gergeklestiriimesi
gerekmektedir. Olayda iscilerin sendika Uyesi olduguna dair bir bilgi bulunmadigindan,




ayrica_isverenleri de isgiicii A.S. oldugundan, FLM A.S.nin taraf oldugu toplu is
sbzlesmesinden yararlanmalari _mumkin dedildir. Dolayisiyla, FLM A.S.ye ait
isyerlerinde uygulanan toplu is so6zlesmesinin paraya iliskin hukimlerinden
yararlanmayi talep etmeleri yerinde degildir .

2) [15 PUAN]

(a)Bir gercek veya tuzel kisi isverene ait ayni iskolunda birden fazla isyeri bulundugu
takdirde, toplu is s6zlesmesi igletme duzeyinde yapilabilir.

Olayda FLM A.$.’nin ayni iskolunda faaliyet gosterdigi anlasilan iki isyeri oldugu
belirtildiginden isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi s6z konusu olacaktir.

(b) Bir sendikanin igyerlerinde igletme toplu is s6zlesmesi yapabilmesi icin iki sayisal
sartin yerine getirilmesi aranmaktadir (SenTiSK m. 41).

ik olarak, sendika kurulu bulundugu iskolunda galisan isgilerin en az yiizde birini
Uye olarak kaydetmesi gerekir. (Baraj sartl) (iskolunda galisan iscilerin %1’inin
tespitinde Bakanlikga her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Resmi Gazete’de yayimlanan
istatistikler esas alinir.) ikinci olarak, isletme toplu is sézlesmesi bakimindan
isletmenin biitininde calisan toplam is¢i sayisinin en az yuzde kirki oraninda
Uyeye sahip olmahdir. (Cogunluk sarti)

isletme toplu is sézlesmeleri igin cogunluk tespitinde, isyerleri bir biitiin olarak ele alinip
%40’ 1in asihp asiimadigi belirlenir.

(c) Olayda Bakanlik Sendika’nin yetki basvurusunu ilk olarak, toplu is s6zlesmesinin
yururluk sudresi  bitmeden yetki bagvurusunda bulunamayacagl gerekgesiyle
reddetmistir.

isci sendikasi toplu is sézlesmesi yapmak icin diledigi zamanda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrna yetki basvurusunda bulunabilir. Tek sinirlamasi, igyerinde
uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesi bulunmasidir. Bu durumda yetki bagvurusu
yururlUkteki toplu is s6zlesmesinin bitimine en erken yuz yirmi gun kala yapilabilir.
(SenTISK m. 35/4) (Ancak, yapilacak toplu is sbzlesmesi, dnceki sézlesme sona
ermedikce yurlrlige giremez.) Bu sureden 6nce yapilan basvuruyu gecersiz kabul
etmek gerekir. Olayda Bakanl@in yurUrlikteki toplu is sdzlesmesinin slresi sona
ermeden yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki bagvurusunda bulunulamayacagi
yonundeki ret gerekgesi bagvurunun 120 gun kosuluna uygun olmasi durumunda
hukuka uygun olmayacaktir .

Bakanlik ikinci olarak, igyerine digaridan gelip ¢alisan isgilerin bagvuru tarihi itibariyla
isyerlerinde calistirilan isgi sayisina dahil edilmeleri gerektigi gerekgesiyle yetki
basvurusunu reddetmistir. Sendikanin gogunluk tespitinde,_o isyerinde calisan isciler
g6z 6nlnde bulundurulur. Bu nedenle ¢iraklar, stajyerler, memurlar gogunluk hesabina
dahil ediimezler. Ayrica, SenTiSK kapsaminda is¢i niteligi tasimayanlar, isveren vekili
sayllanlar ve alt igveren isgileri ile gegici isciler hesaba katiimazlar. Olayda FLM




A.S.’nin iki isyerinde toplamda 60 isci calismaktadir. isglicii A.S.’den temin edilen 20
is¢i cogunluk tespitinde degerlendirmeye katilmayacaktir. Bakanligin bu yondeki ret
gerekcgesi de hukuka uygun degildir .

(d) Bakanlk olumsuz tespit bildirimini yalnizca basvuran Sendika’ya yapar. Sendika
olumsuz bildirimin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren alti is gunu icinde isletme
merkezinin _bulundudu Calisma ve Is-Kur il Midurliigi’'niin_bulundudu yerdeki is
mahkemesine itiraz edebilir. itiraz dilekgesi isletme merkezinin bagli bulundugu
Calisma ve Is-Kur Il Midirligi'ne kaydettirildikten sonra mahkemeye verilir. (m. 43/1,
2)

3. [21 PUAN]

(a) Toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf is¢i sendikasi Uyeleri yararlanir (6356
sayili K md.39/f.1). Somut olayimizda, iggiicii A.S.’ye geri dénmeyen isciler, mevcut
toplu is s6zlesmesinin tarafi olan Sendika’ya Uye olmuslardir. Bu durumda, iscilerin
uygulanmakta olan toplu is sb6zlesmesinden yararlanmalari imza tarihinden sonra
sendikaya Uye olduklari icin Gyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren s6z konusu olacaktir (md.39/f.2).

(b) Teoman, mevcut Sendika Uyeliginden istifa edip hemen ardindan isyerinde
orgutlenme calismalarini stirdiren yeni Sendika’ya Gye olmustur. Sendika Uyeliginden
istifa (cekilme), sendikaya bildirim tarihinden bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik sure icinde baska bir sendikaya uye olmasi halinde yeni Uyelik bu sirenin
bitimi tarihinde kazaniimis sayilir (md.19/f.3). Bu nedenle, Teoman’in yeni Sendika’ya
ayeligi bir aylk surenin sonunda kazanilmis sayilacaktir. Bu arada, Teoman’in yeni
Sendika’ya uyeliginin ardindan is s6zlesmesi feshedilmistir. Acik hikim geredi, isci
sendikas| uUyesinin _bir yili gecmemek Uzere issiz _kalmasi Uyeligini _etkilemez
(md.19/1.9). Dolayisiyla, Teoman’in issiz gecirdidi surenin bir yil gecmemesi kosuluyla
yeni Sendika’ya Uyelidi devam edecektir.

(c) 6356 sayih Kanun md.25/f.3 uyarinca isgiler, sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari, ig saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde is¢i kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay! isten
cikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz. Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin
feshi s6z konusu oldugundan Teoman, is guvencesi kapsaminda olmasa bile ise
iade talebiyle déncelikle arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlasmaya varilamamasi héalinde, son tutanagin didzenlendigi tarihten
itibaren iki hafta icinde is mahkemesinde dava acabilir (4857 sayili Kanun md.20).
Mahkemece, is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde,
iScinin igverene bagvurusu, isverenin ige baslatmasi veya baglatmamasi sartina bagl
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin igse baslatiimamasi hélinde,
ayrica is guvencesi tazminatina hikmedilmez (6356 sayil Kanun md.25/f.5). Teoman,
ise iade talebinde bulunmaksizin dogrudan bir yillik Gcret tutarindan az olmamak tzere
sendikal tazminat talebiyle de arabulucuya basvurabilir.




(d) Sendika uyeliginden istifa (¢cekilme), sendikaya bildirim tarihinden bir ay sonra
gegerlilik kazanir. Bu durumda Teoman, g¢ekilme bildiriminde bulundugu tarihten
itibaren bir ay daha mevcut toplu is s6zlesmesi tarafi Sendika’ya Uye oldugundan isten
cikarildigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanabilir.

(e) FLM A.S.'nin toplu is s6zlesmesinde ongorulen ikramiye uygulamasina, toplu is
sozlesmesinin yururlik suresinin bitimini gerekge gostererek tek tarafli olarak son
vermesi mumkun degildir. Zira, 6356 sayili Kanun md.36/f.2 uyarinca, sona eren toplu
is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hukimleri yenisi yururlige girinceye kadar is
sozlesmesi hukmu olarak devam eder. Bu durumda ikramiye uygulamasi artik toplu is
sdzlesmesi hiikkmii olarak degil, is sézlesmesi hiikmii olarak gecerlidir. is sdzlesmesi
hukmu haline gelen ikramiye uygulamasini isgi ve isveren aralarinda anlasarak
kaldirabilirler. isveren tek tarafli olarak ise calisma kosullarinda bu esasli degisikligi,
isciye yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve
isci_tarafindan_altl_isqund icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz (is Kanunu md.22).

4) [17 PUAN]

(a) Olayda Nusret askerlik nedeniyle ayrildidi isine geri donerek gcalismaya devam
ederken Ug¢ ay sonra igverene kargi agilan davada isveren aleyhine taniklik yapmasi
nedeniyle isten gikariimistir. isveren Nusret'i hukuka aykiri olarak isten ¢ikardigindan
talep edebilecegi haklar, is guvencesinde olup olmamasina ve kidem surelerinin
hesaplanma bicimine gore farklilik gosterecektir.

ihbar tazminati bakimindan, fesih ihbar sireleri dikkate alinmadan
gerceklestirildiginden, Nusret ihbar tazminti talep edebilecektir.

is gilivencesi bakimindan, Kanun’da &ngériilen alti aylik hizmet siresinin
doldurulmasi sartinin yerine getirilip getiriimedigi degerlendiriimelidir. Doktrinde bir
goriis, askerlik nedeniyle ve kidem tazminatini alarak isten ayrilan isginin eski isine
geri dondugunde yeni bir is iligkisi donemi bagladigini savunmaktadir. Bu gorus kabul
edildiginde olayda, Nusret yeniden ise bagsladiktan U¢ ay sonra is sOzlesmesi
feshedildiginden is glivencesi kapsaminda olamayacak ve yalnizca kétuniyet tazminati
talep edebilecektir.

Diger bir goriis ise, askerlik nedeniyle ayrildigi isine geri dénen iscinin ayni isverene
ait isyerinde aralikli g¢alismasi mevcut oldugunu, bu sebeple hizmet strelerinin
toplanarak is guvencesi kapsaminda olup olmadiginin arastiriimasi gerektigini
savunmaktadir. Nitekim 1475 sayili is Kanunu m. 14/2°de is¢inin kideminin is akdinin
aralikh olarak yeniden kurulmus olduguna bakilmaksizin g¢alistigi toplam sureler
hesaplanacagi 6ngorulmustur. Bu durumda, Nusret'in askerlik dncesi hizmet suresi de
dikkate alinacagindan toplamda alti ay1 asan hizmet suresi bulundugundan ise iade
davas| acabilecek ve bosta gecgen sureye iliskin Ucret ve diger haklari ile ise
baslatmama durumunda is glivencesi tazminatinin 6denmesini talep edebilecektir.



Kidem tazminati bakimindan, isginin dnceki dénemde kidem tazminati almak suretiyle
ayrildigi isyerinde daha sonra tekrar calismaya baslamasi halinde, dnceki slrenin
birlegtirilip birlestiriimeyecegdi hususunda 6gretide gorus ayriligi vardir:

Bir goériigse goére, “Ayni kidem sdiresi igin bir defadan fazla kidem tazminati”
ddenmeyecegini ifade eden 1475 sayili is Kanunu m. 14/8 cergevesinde eski kidem
suresinin yeni donem ile birlestiriimeyecegi kabul edilmigtir. Yargitay’in ictihatlari da bu
yondedir.

Diger bir goriis ise, ayni isverene ait igyerinde aralikh olarak calisan ve onceki
doneme ait kidem tazminatini alan is¢inin yeni donemde kidem suresi hesaplanirken
eski donemdeki surelerin de goz 6nunde bulundurulmasi ve kidem tazminatinin tim
sureler ve son Ucret Uzerinden hesaplanarak, bulunan miktardan daha dnce ddenen
tutarin dusurualmesi gerektigini savunmaktadir.

Olayda ogretideki ilk gorus uyarinca, Nusret'in dnceki ¢alismasi dikkate alinmaksizin
sonraki donemdeki 3 aylik hizmet suresi igin kidem tazminatina hak kazandigini
sdylemek miimkiin degildir. ikinci gériis kabul edilirse Nusret'in énceki ddSnemde kidem
suresine 3 aylik ¢alismasi da eklenerek kidem tazminatina hak kazandigini, kidem
tazminatinin son Ucreti Uzerinden hesaplanacagini ve Onceki galisma nedeniyle
0denen kidem tazminatinin bu tutardan mahsubu gerektigini kabul etmek gerekir.

(b) isyerinde bir yillik hizmet siiresi bulunan kadin isci, is sdzlesmesini evlendigi
tarihten itibaren bir yil icinde kendi istegiyle feshederse kidem tazminatina hak kazanir.
(Bu sartlari yerine getirerek kidem tazminatina hak kazanan is¢inin daha sonra
esinden bosanmasi kidem tazminati hakkini olumsuz etkilemez.) Ancak olayda
bosanmasinin ardindan istifa etmek suretiyle isten ayrilan Emine’nin kidem tazminati
talep etmesi mumkun degildir.

5) [30 PUAN]

(a) Issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin, sigortalinin is sézlesmesinin feshinden
itibaren otuz gln icinde isverenden alinacak isten ayrilma bildirgesi ile isKur'un en
yakin Unitesine dogrudan veya elektronik ortamda bagvurmasi gerekir. Mucbir
sebepler disinda basvuruda gecikilen sure issizlik 6deneg@i almaya engel olmasa da,
gecikilen sire hak kazanilan toplam sureden dusurulGr.

Olayda Teoman isten ¢ikarilmasinin Gzerinden Ug ay gegctikten sonra Kurum’a basvuru
yapmistir. Kanunda 6ngorulen sure igerisinde basvuru yapilmamis olmasi nedeniyle
Kurum’un basgvuruyu reddetmesi hukuka uygun degildir. Bu durumda Teoman’in
bagvurusu kabul edilmeli ancak basvurmakta geciktigi sureler hak kazandigi igsizlik
sigortasi suresinden dusurulmelidir.

(b) Olayda Cem esinin rahatsizligi nedeniyle hastaneye gitmek Gzere kimseye haber
vermeden igyerini terk etmis ve yolda gecirdigi kaza nedeniyle agir sekilde
yaralanmisgtir.



ilk olarak, is kazasi incelenmelidir. 5510 sayili Kanun’un 13. maddesinde is kazasi
kavrami tanimlanmamig, ancak hangi hal ve durumlarin is kazasi sayilacagina yer
verilmistir. is kazasi sigortasindan yararlanma kosullari:

e Sigortali olma,

e Kazaya ugrama,

e Sigortalinin gérdugu is ile kaza arasinda ve kaza olayi ile ugranilan zarar
arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi ve

e Sigortalinin bedenen veya ruhen bir zarara ugramis olmasidir.

Olayda Cem’in gecirdigi kaza ile is arasinda uygun illiyet bagi bulunmamaktadir. Zira,
Cem 06zel hayatinda kaynaklanan bir nedenle ve kimseye haber vermeksizin igyerini
terk etmistir. Kaza, isveren tarafindan vyurutilmekte olan bir is dolayisiyla
gerceklesmemistir; igsveren tarafindan da bir yere génderilmemistir. Bu nedenle, Cem
is kazasi sigorta kolundan yararlanamayacaktir.

ikinci olarak, hastalik sigortasi incelenmelidir. Hastalik sigortasi, is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is goéremezlige neden olan rahatsizliklar i¢in uygulama alani
bulur. Unsurlart:

e Sigortal olma ve hastalanma,

e Gecici is géremezlik halinin iki glinden fazla strmesi,

e Hastaligin meydana geldigi tarihten geriye dogru 1 vil icinde 90 glin prim
ddenmesi, (Kisa vadeli sigorta kolu oldugundan belli bir sure sigortali olma sarti
aranmamaktadir.)

e Kurum’a basvuru.

Olayda Cem bu sartlari sagladiysa, hastalik sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik
suresince gunluk gecici is goremezlik 6denedine hak kazanacaktir.

Son olarak, maluliyet sigortasi degerlendiriimelidir. Kaza geciren Cem agir
yaralandidi i¢in yukarida sayilan sartlari saglamasi halinde maluliyet sigortasindan
yararlanabilir. Yararlanma kosullari,

» Sigortali olmasi,

» Malulligin meydana gelmesi ve tespit edilmis olmasi (Sigortalinin herhangi bir
nedenle calisma gucunun veya is kazasi ve meslek hastalidi sonucu meslekte
kazanma gucunun en az %60’ini kaybedildiginin Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilmesi gerekir. Maluliyet halinin meydana gelmesinde sigortalinin kusurunun
bulunup bulunmamasi 6nemli degildir.)

» Malulligun ilk defa calismaya basladiktan sonra ortaya cikmis olmasi,

» Sigortalilik suresi ve prim 6deme kosulunun saglanmasi (En az 10 yildan beri
sigortali olmak ve toplam 1800 gun malullik, yashlik, 6lum sigortasi primi
bildiriimis olmasi gerekmektedir. Ancak baska birinin surekli bakimina muhtag
olanlar agisindan sigortallik stresine iliskin kosul aranmamaktadir.)




» Sigortalinin_isten ayrilarak Kuruma yazili bagvuruda bulunmasi halinde
maluliyet sigortasindan saglanan malullik ayhdindan yararlanmasi
mumkunddar.

Olayda verilen agdir sekilde yaralanma ibaresi %60 oranina ulasmig kabul edilirse Cem,
maluliyet sigortasi kapsaminda maluliyet ayligi alabilecektir. Bu durumda Cem, isten
ayrilacagi i¢in hastalik sigortasindan yararlanamaz.

(c) Olayda Ertugrul galisma yapilmadan gegen surelerin sonradan prim 6denerek
sigortalilik suresine katilmasini saglayan hizmet borglanmasi imkanini kullanabilir.
Hizmet borglanmasi sartlari,

e Kanunda sinirli sekilde sayilan borclanma yapilabilecek hallerden biri olmalidir.
Ornegin, Ucretsiz dogum ve analik izninde gegen sireler, askerlikte gegen
sureler, avukatlik staji, grev ve lokavtta gecen sureler, beraatle sonuglanan
tutukluluk ve gozalti surelerinin borg¢laniimasi mumkundur.

e Sigortalinin kendisinin veya hak sahibinin talepte bulunmasi gerekir.

e Borglanilacak sure igin talep tarihinde gecerli olan prime esas kazancin alt ve
ust sinirlari arasinda olmak tzere, sigortali veya hak sahibi tarafindan belirlenen
gunlik kazancin %32’si Uzerinden belirlenen prim borcunun talep tarihinden
itibaren en geg bir ay icerisinde édenmesi gerekir.

Borglanma sadece prim gun sayisini etkileyebilecegi gibi, hem prim gun sayisini hem
de sigortalilik suresini etkileyebilir. Eger borglanilan sure sigortaliligin baglangicindan
onceki bir sure ise, sigortaliligin baslangi¢ tarihi borglanilan stre kadar geriye cekilir.
Sonraki bir sure borglaniimis ise, yalnizca prim gun sayisina etki eder.

Olayda Ertugrul askerlikte gecirdigi streyi borglanirsa, askerligin ilk kez sigortali
olunan donemden 6nceki bir zamana denk gelmesi halinde sigorta baglangici geriye
cekilecektir. Sonraki bir sureye denk geliyorsa, yalnizca prim 6édeme gun sayisini
etkileyecektir.



