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ONSOZ

Toplum Cevirmeni (Seviye 6) 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile
anillan Kanun uyarinca c¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nm goérevlendirdigi Istanbul Universitesi tarafindan,
Bogazici Universitesi ve Hacettepe Universitesinin isbirligiyle hazirlanmis, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarm goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve
Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca

onaylanmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu



GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Yonetmeliginde belirlenmistir.

Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlar1 igermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve bagarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak oOl¢me, degerlendirme ve degerlendirici
olchtleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gézetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasit meslek standartlar

esas alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;

»  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,

* Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,

* Kuruma yetkilendirme 6n basvurusunda bulunmus kuruluslar,
e Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

*  Meslek kuruluslart ile bunlarin miisterek ¢aligmasiyla olusturulur.

18UYO0xxx-6 TOPLUM CEVIRMENI ULUSAL YETERLILiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Toplum Cevirmeni

2 | REFERANS KODU 18UY0xxx-6

3 | SEVIYE 6

4 ULUSLARARASI ) ISCO 08: 2643 - Cevirmenler (Yazili ve Sozlii) ve
SINIFLANDIRMADAKI Diger Dil Bilimciler




YERI

5 | TUR

6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI

7 | B)REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIHI

Bu yeterliligin amaci, kamu veya sivil toplum
kuruluslarinin  sundugu hizmetlerden dil farklilig
nedeniyle yararlanmakta guclik ceken bireylere ve
hizmet saglayicilara, kolluk kuvvetleri birimlerinde,
adli stireglerde, saglik ve egitim ortamlarinda,
devlet kurumlarinda, yerel yonetim, acil durum ve
afet, catisma, go¢, siginma sahalar1 ve spor
8 | AMAG ortamlarinda sozlii c¢eviri hizmeti veren toplum
cevirmenlerinin yeterliliklerini ve degerlendirme
olchtlerini belirlemek,

*Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
*Yiiksekogretim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Cevirmen (Seviye 6) - 12UMS0274-6

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

Toplum Cevirmeni Yeterlilik sinavina girmek iizere bagvuracak olan adayin, bagvurusunda
aksini ifade etmedigi siirece, A dilinin (ana dilinin) Tiirk¢e oldugu kabul edilir. A dili Turkce
olan adaylardan yetkinligini kanitlayan bir belge istenmez. A dilindeki dil yetkinligi
performans siavlarinda oOlgiiliir. Aday A dilinin Tiirk¢e olmadigini ibraz ettigi durumlarda,
adayin Tiirkce dil yetkinligini belgelemesi istenir. Aday, Tiirkce yetkinligini belgelemek i¢in,
Tiirkce egitim gordiigiine dair belge olarak ilkdgretim, orta 6gretim, lisans diplomalarini veya
devlet onayl Tiirk¢e egitim veren kurumlardan dil belgesini veya T.C. resmi kurumlarinca
taninan ve Tiirkge egitimi verdigi tescillenen tim kurum ve/veya kuruluslardan egitim
sertifikas1 ve/ya diploma ibraz eder.

Aday, B dili (yabanci dil) diizeyinin Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Cergevesine (CEFR)
gore en az Cl oldugunu belgeler. Adayin, B dilindeki yetkinligini belgelemesi icin MYK
Yabanci Dil Esdegerlilik Kilavuzu’nda belirtilen sinavlardan herhangi birine girmis olmasi ve
C1 diizeyinin esdegeri bir diizeyde belge almis olmasi gerekir. Kilavuz’da siralanmayan bir B
dilinden Toplum Cevirmeni Yeterliligi sinavina giriyorsa T.C. resmi kurumlarinca esdeger
sayilan bir dil sinavi sonucu veya belgesi ibraz etmesi gerekir.

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

Al - Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kaynak Verimliligi
A2 - Ardil Ceviri

11-b) Secmeli Birimler

Bl - Yazili Metinden Sozlii Ceviri
B2 - Fisildayarak Ceviri

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

A1 birimi tiim gruplandirma alternatiflerinde zorunlu birimdir. A1 biriminden basarili olan
adaya Birim Basar1 belgesi verilir. Birden fazla gruplandirma alternatifinden sinava girmek




isteyen adaylar A1 Birim Basar1 Belgesi ibraz ettikleri takdirde A1 sinavindan muaf tutulur.
A2 birimi tim gruplandirma alternatiflerinde zorunludur. A2 birimi kapsaminda farkl

Toplum Cevirmeni Sinav Alani/Alanlar1 alternatifleri bulunur. Sinav Alanlar1 asagidaki
gibidir:

a) kolluk hizmetleri,

b) adli bilirkisilik,

c) saglik,

d) acil durum ve afet, catisma ortamlari,
e) spor,

f) egitim.

Yeterlilik belgesi alinabilmesi i¢in adaymn zorunlu yeterlilik birimlerinden (A1, A2) ve en az
bir segmeli birimden basarili olmasi gerekir (bkz. Gruplandirma Alternatifleri).

Adayin basarili oldugu birimlere ait Birim Basar1 Belgesi diizenlenir. Birim Basar1 Belgesinde
Smav Alani agikga belirtilir. Yeterlilik birim bagar1 belgelerinin gecerlilik siiresi, birimin
basarildig: tarihten itibaren 6 (alt1) aydir Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin
elde edilebilmesi icin tum birimlerin gegerliligini koruyor olmasi ve adayin ayni Sinav
Alanindan birimleri birlestirerek yeterliligi ediyor olmas1 gerekmektedir.

Yeterlilik Belgesi i¢in Alternatif Gruplandirmalar asagidaki gibidir:

Alternatif 1- A1, A2, B1, B2 birimlerini Kolluk Hizmetler baglaminda basararak mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olan kisiler Toplum Cevirmeni (Kolluk Hizmetleri) mesleki
yeterliligine sahip kisilerdir.

Alternatif 2- Al, A2,B1, B2 birimlerini Adli Bilirkisilik baglaminda basararak mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olan kisiler Toplum Cevirmeni (Adli Bilirkisi) mesleki yeterliligine
sahip kisilerdir.

Alternatif 3- Al, A2 BI1, B2 birimlerini Saglik baglaminda basararak mesleki yeterlilik
belgesi sahibi olan kisiler Toplum Cevirmeni (Saglik) mesleki yeterliligine sahip kisilerdir.

Alternatif 4- A1, A2, B2 birimlerini Acil Durum ve Afet baglaminda basararak mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olan kisiler Toplum Cevirmeni (Acil Durum ve Afet) mesleki
yeterliligine sahip kisilerdir.

Alternatif 5- A1, A2, B2 birimlerini Spor baglaminda basararak mesleki yeterliligine sahibi
olan kisiler Toplum Cevirmeni (Spor) mesleki yeterliligine sahip kisilerdir.

Alternatif 6- A1, A2, B1 birimlerini Egitim baglaminda basararak mesleki yeterlilik belgesi
sahibi olan kisiler Toplum Cevirmeni (Egitim) mesleki yeterliligine sahip kisilerdir.

Alternatiflerden ikisinden veya daha fazlasindan basarili olan adayin basarili oldugu tiim
Sinav Alanlan Yeterlilik Belgesinde agike¢a belirtilir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Toplum Cevirmeni (Seviye 6) Ulusal Yeterlilik Belgesini almak isteyen adaylar yeterlilik
birimlerinde tanimlanan teorik (T1) ve performansa dayali sinavlara (P1ve P2) tabi tutulur.

Yeterlilik sinavina basvuran adaylar, dil kombinasyonu (Tiirk¢e ve yabanci dil) beyan eder ve
ilgili belgeleri sunar ve Sinav Alanini (kolluk hizmetleri, adli bilirkisilik, saglik, acil durum ve
afet, catisma ortamlari, spor, egitim) beyan eder.

Teorik siavlar, bilgiler kontrol listesinde tanimlanan adimlar1 6lgecek sekilde ¢oktan segmeli
ve/ya agik uclu soru teknigi ile her birimde belirtildigi sekilde yapilir. Adayin genel olarak
toplum c¢evirmenligi meslek ve davranis bilgilerini 6lger. Teorik sinav tek oturumda ortak




olarak yapilir. Teorik sinavda sorularin en az %75’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.

Performansa dayali sinavlar, gercegine uygun olarak diizenlenmis ortamda, beceri ve
yetkinlikler kontrol listelerinde tanimlanan adimlar1 6l¢ecek sekilde tasarlanir. Adayin beyan
ettigi Smav Alaninin senaryo Ornekleri kullanilarak yapilir.

13

BELGE GECERLILIK
SURESI

Yeterlilik belgesinin gecerlilik stresi, belgenin
diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir

14

GOZETIM SIKLIGI

Belge gecerlilik suresi icerisinde adaylar gozetime
tabi tutulur.

Adayin performansi, belge aldig: tarihten itibaren 2.
yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusu tarafindan gozetime tabi tutulur.

Bu gozetim, belgelendirme kurulusu tarafindan
hazirlanan gozetim ve hizmet bildirim formunun
belge sahibinin calistig1 is yeri, miisterisi, igveren
kurulusu tarafindan onaylanmasi ile gergeklesir.
Belge  sahibi, aldigt  birim  gruplandirma
alternatiflerine gore, meslegi icra ettigini isverenden,
is yerinden belge, sozlesme vb. ile kanitlar.

Gozetim sonucu performans: yeterli bulunmayan
veya belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
gozetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya almir.  Aski nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

15

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME
YONTEMI

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin ~ performanst  asagida  tanimlanan
yontemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur;

a) Bes (5) yil gecerlilik siiresi iginde yeterlilik
belgesi kapsaminda kolluk hizmetleri, adli siirecler,
saglik siirecleri, spor ve egitim alanlarinda yilda en
az 10 is gilinli sozli ceviri yaparak calistigina dair
resmi kayit istenir. Acil durum ve afet
cevirmenliginde de afete hazirliklilik, risk azaltma
ve afet yonetimi konularinda sahada ve/veya farkli
ortamlarda da 5 yilda en az 50 (elli) is giinii sozli
ceviri yaptigina dair resmi kayit istenir.

b) (a) sikkinda tanimlanan siire boyunca galigtigini
belgeleyemeyen adaylar, Yeterlilik kapsaminda yer
alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan (performans)
sinav(lar)mna girerler.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l uzatilir.

YETERLILiGi GELIiSTIREN

Istanbul Universitesi tarafindan,

16 KURULUS(LAR) Boga,zjf?l Universitesi ve Hacettepe Universitesinin
igbirligiyle
17 | YETERLILIGI Medya, iletisim ve Yayincilik




DOGRULAYAN SEKTOR
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU

18 ONAY TARIHIi VE SAYISI

U C T

18UY0???-6/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA VE KAYNAK
VERIMLILIGI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is S'agl}g}v ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kaynak
Verimliligi
2 | REFERANS KODU 18UY xxxx-6/A1
3 | SEVIYE 6
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI
5 | B)REVIZYON NO
C)REVIZYON TARIHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Cevirmen (Seviye 6) - 12UMS0274-6
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Calisma ortaminda uygulayacadi is saghdi ve giivenligi 6nlemlerini
aciklar.

Basarim Olciitleri:

1.1: Calisma ortaminda uygulayacagi giivenli caligma yontemlerini agiklar.
1.2. Calisma ortaminda acil durumlar1 ve izlenmesi gereken adimlar1 agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Calisma ortaminda uygulayacagi cevre koruma énlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Calisma ortaminda uygulayacagi ¢evre koruma yontemlerini agiklar
2.2: Atik bertaraf edilmesi ve doniistiiriilebilir malzemenin bertaraf edilmesi ile ilgili
yontemleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol
Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara on (10) soruluk, ¢oktan ¢ok
secmeli veya tek segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili
sinav uygulanmalidir. Bu simavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir- bir buguk
(1-1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile Ol¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav




8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Istanbul Universitesi tarafindan,
Bilkent Universitesi ve Ceviri Dernegi isbirligiyle

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

11

MYK YONETIM KURULU
ONAY TARIHI VE SAYISI

YETERLILiK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is Saglig1 ve Giivenligi,

1.1. Temel s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati
1.3. Giivenli ve Saglikli Calisma Yontemleri
1.4. Acil Durumlar

2. Cevre Koruma

2.1 Temel Cevre Mevzuati
2.2. Cevre Koruma Uygulamalar1

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk ) .
oo . L Birimi Degerlendirme
Bilgi Ifadesi Hgili
No L2 Basarim Araci
Bolum AN
Olcuti

BG.1 | ISG kapsamindaki kavramlar1 tanimlar. A2l 11 T1
Calisma ortaminda olusabilecek risk ve

BG.2 | tehlike durumlarina kars1 alinmasi gereken A2l 11 T1
onlemleri siralar.
Calisma ortaminda kullanilan arag, gerec ve

BG.3 | ekipmanlarin giivenlik talimatlarina uygun All 1.1 T1
olarak nasil kullanilacagini agiklar.

BG4 Acil durum kavraminin anlam ve kapsamini A1 12 T1
agiklar.
Acil durumda (is kazasi, yaralanma, yangin

BG.5 | ve benzeri) izlenmesi gereken adimlari Al2 1.2 T1
listeler.

BG.6 | Karsilasacagi tehlikeli durumlart bildirecegi | A.2.2 1.2 T1

birim ve kuruluslarin neler oldugunu




agiklar.

Calisma ortaminda tasarruflu ve verimli

BG.7 kullanmas1 gereken kaynaklar siralar. A4l 21 e
Caligma ortamindaki kaynaklarin (enerji,
BG.8 | sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve A4l 2.1 T1
verimli kullanilma y6ntemlerini siralar.
BG.O Calisma f)rt.ar'n.lnda olusabilecek gc?vresel A4 99 T1
atiklarla ilgili izlenecek adimlar listeler.
Calistig1 alanlarda kullandigi
dondstiiriilebilir malzemelerin (kagit, metal,
BG.10 plastik vb.) bertarafiyla ilgili adimlart A42 22 e
tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_el_’lll_lk : .
; fleili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi o Basarim Araci
Bolim B
Olcutl

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

18UY0xxx-6/A2- ARDIL CEVIRI YETERLILIK BiRiMi

1 YETERLILIK BIRIMI ADI | Ardil Ceviri

2 REFERANS KODU 18UY 0xxx-6/A2
3 SEVIYE 6

4 KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI

6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Cevirmen (Seviye 6) - 12UMS0274-6

7 OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Ceviri 6ncesi hazirhk vapar.

Basarim Olciitleri:

1.1. Caligma ortami1 ve kosullar ile ilgili bilgileri nasil edinecegini agiklar.

1.2. Konu, terim ve igerikle ilgili arastirmanin nasil yapilacagini anlatir ve ceviriye nasil
hazirlanacagini agiklar.
1.3. Ceviri stratejisini nasil belirledigini agiklar.

(")g“ renme Ciktis1 2: Ardil ceviri teknigini kullanir.




Basarim Olciitleri:

2.1: Goriismenin bilgilendirici igerigini erek dile dogru, eksiksiz ve tarafsiz olarak aktarir.
2.2: Uygun s0ylem diizeyi ve g¢eviri teknigini kullanir.

2.3: Erek dile cevirirken bigcem ve soylem Ozelliklerini gozetir.

2.4: Konusmacidan kaynaklanan anlatim bozukluklarinin islevlerini bozmadan aktarir.
2.5: Klturel 6zelliklerini ve hassasiyetlerini gozeterek cevirisini yapar.

Osrenme Ciktis1 3: Ceviri yaparken performans ve profesyonellik dlciitlerine uyar.

Basarim Olciitleri:

3.1: Ceviri yaparken profesyonel tutum ve davranislar1 gosterir.
3.2: Zaman iyi kullanir.

3.3: Stres ve risk yonetimini uygular.

3.4: Basarim Olgiitlerini gézlenebilir sekilde sergiler.

Ogrenme Ciktis1 4: Ceviri sonrasi islemlerin neler oldugunu ifade eder.

Basarim Olciitleri:

4.1. Ceviri sirasinda 6grendigi bilgilere iliskin sergilemesi gereken tutum ve davranislari ifade
eder.
4.2. Ceviri i¢in aldig1 malzemeye iliskin atmasi gereken adimlari ifade eder.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

e a) Teorik Sinav

Olg¢me ve degerlendirme icin yazil test sinavi uygulanir. Bilgiler kontrol listesinde
tanimlanan adimlar1 6l¢ecek sekilde coktan tek segmeli ve/ya ¢oktan ¢cok se¢meli teknigi veya
acik uglu olarak diizenlenir. Adayin toplum ¢evirmenligi ¢eviri Oncesi ve sonrasi meslek ve
davranis bilgileri dlgiiliir. Sinavda katilimciya esit puanli 10 soru yoneltilir. Soru basina
ortalama 2 dakika stre verilir.

Aday yeterlilik biriminden basarili olabilmek i¢in en az %80 oraninda dogru cevap
vermelidir.

Aday T1 smavina basvururken asagidaki Toplum Cevirmeni Sinav Alanlarindan
hangisinden sinava girmek istedigini beyan eder:

» Kolluk kuvvetleri (polis ve jandarma) baglaminda ardil ceviri (Icisleri Bakanlhig
blinyesinde Jandarma Genel Miidiirliigii, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Koruma
Komutanlig1 vs.)

* Adli bilirkisilik baglaminda ardil ¢eviri (Adalet Bakanlig1 biinyesindeki adli siireglerde,
mahkemelerde adli tercimanlik/terciime bilirkisiligi)

e Saglik ¢evirmenligi baglaminda ardil c¢eviri (saglik sektorii, ilkyardim ortamlari, Saglik
Bakanlig biinyesindeki hizmetler)

* Acil durum ve afet, go¢, catisma ortamlarinda ardil ¢eviri (AFAD, Tiirk Kizilayr Toplum
Merkezleri, Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, uluslararas1 yardim kuruluslarr)

* Spor ortamlarinda ardil ¢eviri (basin toplantisi, antrenman)

* Egitim kurumlarinda ardil ceviri (Erasmus, degisim programlari, MEB okullarindaki
Tirkge bilmeyen 6grenciler ve velileri i¢in yapilan geviriler)

Sorular, hem adayin sectigi Toplum Cevirmeni Sinav Alanina dair bilgi ve igerigi, hem de

kontrol listesindeki bilgi ifadelerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanir.

T1 Sinavindan basarili olan adaylar P1 ve P2 sinavlarina girme hakki kazanir.

8 b) Performansa Dayali Sinav




A2 Biriminde iki adet ardil ceviri tiirlinde ayn1 Simav Alaninda ancak farkli senaryolari
kapsayacak sekilde diyalog c¢evirisi (P1) ve ardil (P2) performans sinavlar1 yapilir. P1 ve P2
sinavlarinin Smav Alanlar1 aynmidir; ancak P1 ve P2 smavlarindaki her bir asamanin
siavlarinin konu alanlar1 ve senaryolar farkli olmalidir.

P1: Aday, biri Tiirkce digeri basvurdugu yabanci dili konusan iki kisi arasindaki bir
konusmanin (diyalogun) (B dilinden A diline ve A dilinden B diline) T1 sinavi i¢in beyan
ettigi Sinav Alaninda (bkz. T1 sinavinda Sinav Alani se¢imi) bir senaryo kapsaminda iki
yonde ardil ¢evirisini yapar. Aday, T1 smavinda hangi Smav Alanini belirledi ve sinavindan
basarili olduysa, o alandan P1 sinavina girer.

P2: Aday, biri Tiirk¢e digeri basvurdugu yabanci dilde iki adet konugsmanin (A dilinden B
diline, B dilinden A diline) T1 smnavinda beyan ettigi Sinav Alaninda (bkz. T1 sinavinda
Smav Alani se¢imi) bir senaryo kapsaminda iki yonde ardil ¢eviri yapar. Aday, T1 sinavinda
hangi Smav Alanini belirlediyse ve sinavindan basarili olduysa, P2 sinavinda o alandan sinava
girer.

P1 Sinawvr:
A2 yeterlilik birimi i¢in performansa dayal, iki dil yoniinde ¢eviri edimini 6l¢en, tek asamali
bir sinav (P1) yapilir. Performansa dayali sinav gercege en yakin kosullar1 saglayacak sekilde

yapilir. Smav kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi gereken kritik adimlar ve
performans olgtleri belirlenir.

Sinav degerlendirmesi:

Adayin performansa dayal1 sinavda toplamda %90 oraninda basarili olmasi gerekir.

Smavin degerlendirmesi 3 (ii¢) liyeden olusan Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.
Degerlendiricilerin nitelikleri ‘Degerlendirici Olgiitleri’ altinda belirtilmistir. Bu niteliklere
sahip olan Degerlendirme Komisyonu baskani ve iiyelerinin bulunamadig: dillerde, siavin
degerlendirmesi ‘Degerlendirici Olgiitleri’ altinda belirtilen niteliklere sahip, aktif dilleri
Ingilizce, Fransizca ve/veya Almanca olan Degerlendirme Komisyonu baskani, iki
degerlendirici iiye (bu ii¢ iiye asil liye olarak anilir) ve dil uzman iki danigman {iye olmak
iizere 5 (bes) iliyeden olusan Degerlendirme Komisyonu (5 (bes) lyeli degerlendirme
komisyonu) tarafindan yapilir.

Miimkiin oldugu durumlarda, 5 (bes) iiyeli degerlendirme komisyonunda yer alan dil uzman
danigsman {iyeler, Tiirk¢e bilmelidir ve adayin B dili danigmanlarin ana dili olmalidir. Bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda, adayin B dilinin damigman iiyelerin B dili olmasi1 kabul

edilebilir.
Sinav ortami:

* Sinav ortaminda duymayi zorlastiran etkenler olmamalidir.

* Sinav ortami adayin sinav komisyonunu ve konusmacilar1 rahatca gorebilecegi, yazdigi
notlar1 okuyabilecegi sekilde aydinlatilir.

* Sinav salonunda, senaryo uygulamasina izin verecek alan olmalidir.

* Smav salonu toplum c¢evirmenliginin degisik alanlarina uygun canlandirma ortami
yaratabilmek amaciyla senaryoda belirtilen malzemelerle diizenlenir.

* Sinav salonunda, video ve ses kayit cihazlari, kayitlar1 izlemek ve dinlemek icin gerekli
donanim olmalidir.

* Degerlendiriciler i¢in masa, sandalye ve aday ve senaryo canlandiracaklar i¢in de masa ve
sandalye bulunmalidir.




Adayin, Degerlendiricilerin aldiklar1 notlar1 gérmemesi icin Degerlendiricilerin
oturduklart masanin Oniine degerlendirme formlarmin adaym dikkatini ¢ekmeyecegi
boyutta bir bariyer konulur.

Tiim degerlendiricilerin gorebilecegi bir yerde, sessiz c¢alisan dijital bir duvar saati
bulunur.

Adayin, degerlendiricilerin ve konusmacilarin 6niinde, sinav ortamindaki kayit cihazina
bagli delege mikrofonu bulunur.

Aday konusmacilar1 ve degerlendiricileri rahatga gorebilecegi sekilde konumlandirilir.
Senaryoda, kisilerin konumlandirilmasi sinav metninde tarif edilir ve g¢eviriyi yapacak
adayin kendini bu sekilde konumlandirmasi beklenir; degerlendiricilerin durumu iyi
gorebilecekleri sekilde karsilarinda oturmasi saglanir.

Aday i¢in yiiksekligi ayarlanabilir bir sandalye ve lizerinde yazi1 yazabilecegi bir masa
bulunur.

Adaylara not almak i¢in uygun kalem ve bloknot saglanir.

Adayin kolaylikla erisebilecegi uzaklikta su ve kagit mendil bulundurulur.

Sinav metni:

Sinav metni kontrol listesinde belirtilen kritik adimlar1 ve diger olgiitleri degerlendirmeye
uygun sekilde hazirlanir. Sinav metni, her biri en fazla 1 (bir) dakika 30 (otuz) saniyeden
olusan, toplam 18 veya 20 sdzceden olusur. Sinav metni olarak dillendirilecek diyaloglar
toplamda en az 14 (on dort) en fazla 15 (on bes) dakika uzunlugunda olmalidir. Bu sézcelerin
yarist adayin A dilinde, yarisi ise B dilinde dillendirilir.

S6z konusu metin kesitleri iki kisilik bir diyalogun dokiimii olacak sekilde tasarlanir.
Alana gore, avukat-muvekkil, doktor-hasta yakini, antrendr-oyuncu, 6gretmen-veli,
milteci-gorevli, magdur-polis goériismesi gibi konular1 igeren bir konusma tasarlanir.
Sinav metni en az bir kez, sdzel olmayan ve jest veya mimikle ifade edilen bir bilgiyi
cevirmenin algilayip ¢evirisine katip katmadigini sinayacak bir yonlendirme i¢ermelidir.
Adayn sectigi sinav alaninda kullanimi yaygin olan goriisme tiirlerini yansitan metin
icerikleri secilir.

Her bir sinav metninin A ve B dilindeki diyaloglar, selamlama ve konuya giris, ana konu
ve karsilikli bilgi ve goriis alisverisi, konunun sonuca baglanmasi bdliimlerinden olusan,
anlamli ve gercege yakin bir konugsmanin/goriismenin dokiimiidiir ve tek sefer kullanilir.
Smav metni, genel kiiltiir ve diinya bilgisi olan egitimli ve birikimli bir toplum ¢evirmeni
vasfini tasiyacak kisinin bilmesi beklenen terimlerin disinda Sinav Alani terimlerini de
icerir.

Sinav metinleri, her bir Sinav Alaninda ve olasi dil kombinasyonunda olusturulur ve Sinav
ve Belgelendirme Kurulusunca olusturulan bir havuzda hazir bulundurulur.

Sinav havuzunda bulunan metinler gerektikce giincellenir ve yeniden gozden gegirilir.
Smav metinleri Degerlendirme Komisyonunda tanimlanan {iiyelerin vasiflarina sahip
uzmanlar tarafindan hazirlanir.

Siavda adayin sectigi sinav alanina 6zgii terimler yer alir. Ayrica, adaym Sinav Alanina
ait uzmanhigini dlgecek terimlere de yer verilebilir ve bu terimlerin diinya bilgisi ve genel
kiiltlir kullanarak baglama gore anlami ¢ikartilabilecek sekilde sunulmasina dikkat edilir.
Bunun diginda metinde gegmesi kaginilmaz olup da bilinmesi gerekmeyen terimlerin diger
dildeki karsiliklar1 sinav metninin iizerinde sinavi hazirlayan komisyon tarafindan
verilmeli ve sinav 6ncesi adaya iletilmelidir.

Degerlendirme komisyonu iiyesi olarak belirlenen uzmanlarin hazirladigi sinav metinleri
Smav ve Belgelendirme Kurulusunun sinav metni havuzuna kabul edilmeden once, ayni
uzmanlik vasiflarina sahip diger bir iiye tarafindan kontrol edilir ve onaylanarak metin




havuzuna alinir.

+ 3 (Ug) iiyeli Degerlendirme Komisyonunun olusturulamayacagi tespit edilen tiim dillerde,
sinav metninin Tirk¢e cevirisi de havuzda bulundurulur ve sinav metnine zorunlu ek
olarak kabul edilir.

* Smnav ve Belgelendirme Kurulusu, smnav baslamadan en ge¢ 1 (bir) saat dnce bir araya
gelecek olan Degerlendirme Komisyonuna, her bir birimin smavi i¢in uygun
kombinasyonda, iki adet olasi sinav metni sunar. Komisyon, sunulan metinlerden birini
sinav metni olarak belirler.

e Smav Degerlendirme Komisyonunda yer alan iiyelerden smmav metinlerini dillendirecek
olanlar Komisyonunca mutabakata varilarak segilir. S6z konusu uzmanlara sinav metnini
dillendirecek sekilde etiit etmeleri i¢in en az yarim saat (30 dakika) siire taninir.

* Sinav sirasinda adayin dil kombinasyonuna sahip iiye tarafindan dillendirilecek sinav
metni, metnin dillendirilmesini kolaylastiracak sekilde kisa konusma notlar1 halinde
(konugmaci olarak secilen liyenin kendisi tarafindan) hazir edilebilir.

* 5 (bes) iiyeli Komisyonlarda, dil uzmani olan danigman iiye, adaymn B dilinde yapacagi
konugsmanin Tiirk¢e yazili c¢evirisini adayla aymi1 dil kombinasyonuna sahip olmayan
komisyon bagkani ve diger degerlendiricilere (asil iiyelere) verir.

3 (Ug) Uyeli Degerlendirme Komisyonlarimin Oldugu Durumlarda Sinav Isleyisi:

1) Degerlendirme Komisyonu, aday sinava alinmadan en geg¢ bir saat dnce toplanir ve sinav
metninin hazirlanmasi basligi altinda ayrintilandirilan siirece uygun hareket eder. Sinav
baslamadan Once sinav akisini, degerlendiricilerin ve konusmacilarin gorevlerini ve
degerlendirme yontemini tekrar gézden gecirir ve sinav metinlerinin stirelerini/uzunluklari,
icinde gegen terimler, terimlerin diger dildeki karsiliklari gibi boliimler gézden gegirilir.

2) Komisyon Baskani, sinav metinlerinin okunmayacagini, dillendirilmesi gerektigini
degerlendiricilere ve konusmacilara hatirlatir.

3) 1. ve 2. sikta s0z edilen bilgilendirme tamamlandiginda aday sinav odasina alinir.

4) Smavin basinda Komisyon Bagkani adaya, sinavin isleyisi ve gerekirse kisaca not
alabilecegi konusunda bilgi verir.

5) A ve B dilinde yiiritiilecek diyalogu dillendirecek konusmacilar séz almdan once,
Komisyon Baskani, adaya goriismenin konusu, igerigi, muhataplar ve agiklama verilecegi
onceden belirlenmis terimler konusunda bilgi verir.

6) Konugmacilar, konusmay1 dillendirmeye baslamadan once, adaya hazir olup olmadiginm
sorarlar. Aday hazir oldugunu ifade ettiginde konusmacilar konugsmaya baslar.

7) Konusma metni anlagilir bir hizda ve tonlamayla dillendirilir. Adaymn yaptig1 geviride
beklenti dis1 bir ¢ikt1 oldugu takdirde, canlandirmada rol alan konusmacilar, uzmanliklarini
kullanarak konusmay1 tekrar metin akisindaki sdyleme dondiiriirler ve senaryonun yazildigi
sekliyle dillendirilmeye devam edilmesine olanak saglarlar.

8) Konusmacilar sirayla senaryodaki rollerini metne bagh kalarak canlandirirlar ve her birim
sOylem i¢in ¢evirmenin ¢evirisini yapabilmesine olanak tanirlar. Konugma yapilirken, aday,
gerekli goriirse, not alir.

9) Her bir sdzce biriminden sonra aday (not aldiysa notlarindan da faydalanarak aksi takdirde
not destegi olmadan) ¢evirisini yapar.

10) Ceviri yapilirken ve/ya sonrasinda, degerlendiriciler Sinav ve Belgelendirme Kurulugunun
s6z konusu birime iliskin hazirladig1 kontrol listelerinden yola c¢ikarak olusturdugu
degerlendirme evrakini bireysel olarak doldururlar ve arzu ettikleri takdirde notlar alirlar.




11) Aday, ¢evirisini tamamladiktan sonra sinav odasindan ¢ikar.

12) Degerlendiriciler bireysel olarak doldurduklari kontrol listelerini ve aldiklar1 notlar
birkac dakika gézden gecirirler.

13) Degerlendiriciler uzlagma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartisma yiiriitiip, Pl
bilesenlerinin degerlendirmesini iceren bir ortak kontrol listesi doldururlar. Anlagsmazlik
durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda Komisyon Sinav Merkezi
tarafindan ¢ekilen kayitlar1 dinler. Adayin performansa dayali simmavda toplamda %90
oraninda basarili olmasi gerekir.

5 (bes) Uyeli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Sinav islevisi:

1) 5 (bes) iiyeli Degerlendirme Komisyonlarinda, 3 (ii¢) liyeli Degerlendirme Komisyonlari
icin belirlenen isleyisteki 1-9 arasi adimlar tamamlanir. Arzu eden degerlendiriciler ¢eviri
sirasinda adayin performansi ile ilgili not alabilirler.

2) 3 (i¢) tuyeli Degerlendirme Komisyonlar1 i¢in belirlenen isleyisteki 11°inci adim
tamamlanir.

3) 5 (bes) iiyeli komisyonlarda, degerlendiriciler adaymn sinavi tamamlamasinin ve sinav
odasindan ¢ikmasinin ardindan kontrol listesini bireysel olarak doldurmazlar. Dil uzmani olan
danigman tyeler diger degerlendiricilere adayin dil yeterliligi konusunda geri bildirimde
bulunurlar. Tiim asil degerlendiricilerin goriisleri alinarak ve kaynak metnin igeriginin ve
aktarimin yeterli olup olmadigini belirlemek i¢in danigman iiyelere diger degerlendiriciler
tarafindan sorular sorularak destek alinip, birlikte tek bir kontrol listesi doldurulur.
Degerlendiriciler uzlagma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartigma yiiriitiip, P1 bilesenlerinin
degerlendirmesini igeren bir ortak kontrol listesi doldururlar. Anlagsmazlik durumlarinda
kayittan tespit edilebilecegi diislinlilen konularda degerlendiriciler, Stnav Merkezi tarafindan
alian kayitlart dinlerler. Adayin performansa dayali sinavda toplamda %90 oraninda basarili
olmas1 gerekir. 5 (bes) liyeli degerlendirme komisyonlarinda adayin basarili olduguna dair
karar vermek i¢in en az 2 (iki) asil {iye, bir dil uzmani olan danisman iiye degerlendiricinin
ayn1 yonde goriis bildirmesi gerekir.

P2 Sinavi:

P2 smavinda, smmav ortami Pl smnavi ile aymidir ama smavin asamalari, smavin
degerlendirilmesi, sinav ortaminda adayin konumlandirilmasi ve sinav metninin hazirlanmasi
farklidir.

Sinav metni:

Sinav metni kontrol listesinde belirtilen kritik adimlar1 ve diger olgiitleri degerlendirmeye
uygun sekilde tasarlanir.

* Sinav metinleri, her biri en az 3 (ii¢) dakika en fazla 3 (ii¢) dakika 30 (otuz) saniyeden
olusan, toplam 2 metindir. -Bu metinlerin biri adaymn A dilinde, digeri ise B dilinde
dillendirilir.

* S0z konusu metinler adayin basvurdugu Sinav Alaninda olusturulmus bir senaryo
baglaminda bir bilgi akisini1 6rnekleyen bir konusma seklinde tasarlanir.

* Adayin sectigi simav alaninda kullanimi1 yaygin olan séylem ve metin tiirlerini yansitan
metin icerikleri secilir.

e Her bir sinav metni konusmanin konusunun takdimi, konugsmanin konusunun bilgi igerigi
ve bilgi aktarimi, bu bilgiler 1s18inda varilan sonu¢ boliimlerinden olusan, anlamli ve
gercege yakin bir konugsmanin dokiimiidiir ve tek sefer kullanilir.




Sinav metni, genel kiiltiir ve diinya bilgisi olan egitimli ve birikimli bir toplum ¢evirmeni
vasfini tasiyacak kisinin bilmesi beklenen terimlerin disinda adayin basvurdugu Sinav
Alaninin terimlerini de igerir.

3 (U¢) Uveli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Sinav isleyisi

P1 smavindaki 3 (Ug) Uyeli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Sinav
Isleyisinin 1-6 aras1 adimlar1 uygulanir. Ardindan asagidaki adimlar uygulanar.

Konusma metni anlasilir bir hizda ve tonlamayla dillendirilir.

Ilk konusmaci (B dilinden A diline gevrilecek konusmay1 yapan degerlendirici iiye)
konusmasini yapar. Konusma yapilirken, aday, gerekli goriirse, ¢eviride faydalanacagi
notlar tutar.

Aday bu konugmanin ¢evirisini yapar.

Ikinci konusmaci (A dilinden B diline gevrilecek konusmayr yapan degerlendirici iiye)
konusmasini yapar. Konusma yapilirken, aday, gerekli goriirse, ¢eviride faydalanacagi
notlart tutar.

Aday bu konugmanin ¢evirisini yapar.

P1 sinavindaki 3 (Ug) Uyeli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Siav
Isleyisinin 10-12 aras1 adimlar1 uygulanur.

Degerlendiriciler P2 bilesenlerinin degerlendirmesini igeren ortak bir kontrol listesi
doldururlar. Anlasmazlik durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda
Komisyon Sinav Merkezi tarafindan ¢ekilen kayitlar1 dinler. Aday performansa dayali
sinavda toplamda %90 oraninda basar1 saglamalidir.

5 (bes) Uveli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Sinav islevisi:

P2 smavindaki 3 (Ug) Uyeli Degerlendirme Komisyonlarinin Oldugu Durumlarda Sinav
Isleyisinin 1-6 arasindaki adimlar uygulanir. Arzu eden degerlendiriciler geviri sirasinda
adayin performansi ile ilgili not alabilirler.

Aday cevirisini tamamladiktan sonra sinav odasindan ¢ikar.

5 (bes) tuyeli komisyonlarda, degerlendiriciler adayin sinavi tamamlamasinin ve sinav
odasindan ¢ikmasinin ardindan kontrol listesini bireysel olarak doldurmazlar. Dil uzmani
olan damigman Tlyeler diger degerlendiricilere adaymn dil yeterliligi konusunda geri
bildirimde bulunurlar. Tim asil degerlendiricilerin gorisleri alinarak ve kaynak metnin
iceriginin ve aktarimin yeterli olup olmadigini belirlemek i¢in danigman iiyelere diger
degerlendiriciler tarafindan sorular sorularak destek alinip, birlikte tek bir kontrol listesi
doldurulur. Degerlendiriciler uzlasma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartisma ytiriitiip, P2
bilesenlerinin degerlendirmesini igeren bir ortak kontrol listesi doldururlar. Anlasmazlik
durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda degerlendiriciler, Sinav
Merkezi tarafindan alinan kayitlar1 dinlerler. Aday toplamda %90 oraninda basari
saglamalidir. 5 (bes) liyeli degerlendirme komisyonlarinda adayin basarili olduguna dair
karar vermek i¢in en az 2 (iki) asil iiye, bir dil uzmani olan danisman iiye
degerlendiricinin ayn1 yonde goriis bildirmesi gerekir.
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EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi

tavsiye edilir:

1. Dil ve kultur

Tirkge bilgisi
Yabanci dil bilgisi

e Ceviri yapilacak dillerin ve toplumlarin kiiltiirleri

Konugma, dil ve sdylem kullanim1

Ardil Ceviri Teknikleri

o Etkili dinleme teknikleri

*  Bellek gelistirme teknikleri

e Ceviri amacli not tutma teknikleri
*  Notlardan ceviri yapma teknikleri

*  Yeniden dillendirmede konusma, dil ve sdylem kullanimi teknikleri

So6zIi Cevirmen Performans Stratejileri

Caligma siireglerinde kalite ve verimlilik
Stres yonetimi
Etkili konusma teknikleri

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_el_'lll_lk : .
s . o o Birimi Degerlendirme
Bilgi Ifadesi Ilgili
oy Basarim Araci
Boluim e
Olgutu
Is baslangicinda miisteri ile iletisiminde
BG.1 sorac.agl hangi dlllerq§, hangi (irtar'nc'la, B.21 11 T1
hangi kosullarda ¢eviri yapacagi gibi
sorular1 sormasinin gerekliligini agiklar.
Calisma kosullarini ve calisma diizenini
BG.2 muste_rlye aktarm'ak'lgln gerekirse sozlii B.2.2 11 T1
gerekirse yazili bilgi sunmasinin
gerekliligini agiklar.
Calisma ortamini, 6nceden gérmenin,
gevirisini yapacagi bireyle 6nceden
BG.3 goriismenin miimkiin ve uygun oldugu B.6.1 1.1 T1
durumlarda, bunun gerekgesini ve
sinirlarini agiklar.
BG.4 c.21 1.2 T1

S6zlii ¢evirisini yapacagi alan ve konuda




On arastirma ve bilgilenme i¢in
basvurabilecegi uzman, yayin veya
cevrimici kaynaklart siralar.

BG.5

Ceviri amacl arastirmanin sonunda
kullanilacak terimce ¢ikarma yontemini
ve terimleri kisa stirede kolay
hatirlamay1 saglayacak bi¢cimde
listeleme ve zihninde kullanabilir hale
getirme yolunu anlatir.

C.22

1.2

T1

BG.6

Uygun durumlarda s6zli ceviriyi
geregince yapabilmesi i¢in dnceden
diizenlenmis metin, evrak, kayit, dosya
gibi kaynaklar varsa, kendisine ¢alismast
icin iletilmesi gerektigini hatirlatmasinin
Onemini agiklar.

C.25

1.2

T1

BG.7

Ceviri sirasinda edinilen bilgilerin
miisteri ile imzalanan gizlilik anlagmas1
cercevesinde Uglincu taraflara
aciklanamayacagini ve agiklanabilecek
bilgi dagarciginin sinirlarini agiklar.

F.1.5

4.1

T1

BG.8

Miisteri ile gizlilik anlagmasi
yapilmamus olsa bile, ¢eviri sirasinda
edinilen bilgilerin gizliliginin énem
derecesini ve kisilik haklariyla ilgili
gereklilikleri agiklar.

F.1.5

41

T1

BG.9

Ceviri sirasinda sakinca yaratabilecek
durumlar agiklar.

F.1.5

4.2

T1

BG.10

Gizlilik anlagmasi ¢ergevesinde
¢evirmen ¢eviriye iligkin bilgileri igeren
tiim evraki hangi yontemlerle imha
etmesi gerektigini aciklar.

F.1.5

4.2

T1

b) BECERI VE YETKINLIiKLER

No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS Tlgili
Boltim

Yeterlilik
Birimi
Basarim
Olguiti

Degerlendirme
Araci

BY.1*

Sozlii kaynak metnin diislinsel ana
noktalarini ve icerigini anlamini
degistirmeden aktarir.

D.1.5

2.1

P1, P2

BY.2*

Sozli kaynak metnin diislinsel ana

D.1.5

2.1

P1, P2




noktalarimi ve igerigini eksiksiz aktarir.

BY.3*

Tarih, 6zel isim, say1 gibi bilgi
birimlerini dogru aktarir.

D.1.5

2.1

P1, P2

BY.4*

Tarih, 6zel isim, say1 gibi bilgi
birimlerini eksiksiz aktarir.

D.1.5

2.1

P1, P2

BY.5*

Sozceleri, islevlerini dikkate alarak
aktarir.

C31

2.2

P1, P2

BY.6

Anlamin aktarilmasina katkida
bulunmayan ve kaynak metinde
olmayan bir bilgiyi eklemez.

D.1.5

2.2

P1, P2

BY.7

Anlam birimlerinde ¢eviri yapilan
kisinin bilgi diizeyine gore agimlama
yapar.

C3.2

2.2

P1, P2

BY.8

Tam karsiligin1 bilmedigi/o anda aklina
gelmeyen anlam birimini agiklayarak
aktarir.

C3.2

2.2

P1,P2

BY.9*

Konusmanin giris, gelisme ve sonug
gibi bélumlemelerini erek dilde
yansitir.

D.1.1

2.2

P1, P2

BY.10*

Konusmadaki fikirlerin arasindaki
baglantilar1 dogru kurar.

D.1.6

2.3

P1, P2

BY.11*

Konusma baglamina gore ¢evirisini
dogru aktarir.

D.15C31
C.25

2.3

P1, P2

BY.12*

Konusmacilarin bilgilendirici, dolayli,
esprili vb. sdylem ve bicem
ozelliklerini erek dildeki esdegeriyle
aktarr.

D.1.6

2.3

P1, P2

BY.13

Beden dili ve ses tonuyla konusmacinin
duygularin1 yansitir.

D.1.6

2.3

P1, P2

BY.14

Canlandirma yapilan ortamdaki hedef
kitlenin egitim ve meslek 0zelliklerine
uygun terimleri kullanir.

C.25,C3.2

2.3

P1, P2

BY.15*

Konusmacinin bakis agisini dogru
aktarir.

D.15, C.25

2.4

P1, P2

BY.16

Cevirisini, anlamay1 zorlastiracak
6lcide, yer yer hizlanip yavaslamadan
tutarli ve takip edilebilecek bir hizla
aktarr.

D.1.6

3.1

P1,P2




BY.17* Beden dili ile sdzel dili destekler. D.1.6 3.3 P1, P2

Tonlama, vurgu ve akicilik gibi sozli
BY.18* | iletigsim unsurlarim dogru kullanarak D.1.6 3.1 P1, P2
iletisim kurar.

Ceviri sirasinda konusmacilar ile

BY.19* . D.1.6 3.1 P1, P2
gereken goz temasini kurar.
Sdzciikleri, sonunu yutmadan, telaffuzu

BY.20* D.1.6 3.1 P1, P2
takip edilebilir, anlasilir sekilde sesletir. ’
Ceviri sirasinda yzin(n gérinmesini

BY.21 engellemeyecek sekilde kendini D.1.6 3.1 P1, P2

hazirlar.

Cevirisini kaynak konusmalarin
BY.22* | uzunluguna gore ayarlar ve en fazla D.1.6 3.2 P1, P2
birkag saniye uzatarak/kisaltarak iletir.

BY.23 Sesi titremeden konusur. D.1.6 3.3 P1, P2
Ceviride dinleyenin odaklanmasini

BY.24* | zorlagtiracak sesleri ¢ikarmaktan D.1.6 3.3 P1, P2
kaginir.

Tekrar eden ve dinleyicilerin
BY.25* odaklanmasini zorlastiracak hareket ve D.1.6 3.3 P1, P2
davraniglardan kaginir.

Ceviri sirasinda, tekrar eden ve
BY.26* | dinleyicilerin odaklanmasini D.1.6 3.4 P1, P2
zorlastiracak sesleri ¢ikarmaz.

Konugmadaki aradoldurucular1 veya laf 29
kalabaliklarini, ¢evirip veya C.3.1,
BY.27* | ¢evirmeyecegi konusunda ¢eviri alam 2.3 P1, P2
veya durumunu gozeterek karar verir D.16
ve uygular 2.4

Ceviri alan1 ve canlandirilan olay
yerininin 6zelliklerini dikkate alarak
cevirisini yapacagi en uygun yere
kendini konumlandirir.

BY.28* D.1.2 3.1 P1, P2

(*) Performansa dayal sinavda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

18UYO0xxx-6/B1- YAZILI METINDEN SOZLU CEVIRI YETERLILIK BIiRIMI




YETERLILIK BiRiMi ADI Yazili Metinden Sézlii Ceviri

REFERANS KODU 18UYO0xxx-6/B1

SEVIYE 6

BAWIN|F

KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 | B)REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Cevirmen (Seviye 6) - 12UMS0274-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Kaynak metni ceviri amach coziimler ve cerceve/ 6zeti dillendirir.

Basarim Olgutleri:

* Metnin ana bilgi bilesenlerini, amacim1 ve kapsamini kendine verilen siire iginde
kavradigin1 6zetinde yansitir.

* Gerektiginde dnceden amaca ve kapsama yonelik kisa bir 6zet iletir.

e Metnin ana noktalarii alana uygun terim, sOylem, beden dili ve ses Ozelliklerini
kullanarak aktarir.

Ogrenme Ciktis1 2: Yazihi kaynak metni sozlii olarak erek dile cevirir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Bilgi icerigini erek dile dogru ve eksiksiz aktarir.

2.2: SOzlu ceviri strateji ve tekniklerini uygular.

2.3: Anlamu1 erek dile aktarirken, metnin baglamini ve soylem o6zelliklerini gozetir.
2.4: Hedef kitleye uygun sozciik dagarcigi kullanir.

Ogrenme Ciktis1 3: Kaynak metni performans olciitlerine uygun bir sekilde erek dile
aktarir.

Basarim Olciitleri:

3.1: Cevirinin gerektirdigi zaman kisitlamalarina uyar.
3.2: Kaynak metnin kapsam ve boliimlenmesini aktarir.
3.3: Konugma hizini iletigimsel olacak sekilde ayarlar.

Ogrenme Ciktis1 4: Cevirisini yaparken profesyonel davranis sergiler.

Basarim Olgiitleri:

4.1 Stresini yonetir.
4.2 Beden dilini, jest ve mimiklerini kontrol ederek iletisime katkida bulunur.
4.3 Profesyonel ¢cevirmen tutumu gosterir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

e a) Teorik Sinav

Teorik sinav ongoriilmemektedir.

8 b) Performansa Dayahl Sinav

Adayin Bl biriminin performans sinavina girmesi i¢in A2 birimini basarmis olmasi gerekir.
Aday A2 biriminde hangi Sinav Alanmi/Alanlarin1 beyan ettiyse B1 biriminde o Alandan/
Alanlardan sinava alinir.

B1 birimi performans sinavinda aday P1 asamasinda basvurdugu B dilinden A diline bir




metnin yazili metinden sozlii ¢evirisini yapar. P2 asamasinda bagvurdugu A dilinden B diline
bir metnin yazili metinden sozlii ¢evirisini yapar. Performansa dayali sinav gergege en yakin
kosullar1 saglayacak sekilde yapilir. Smmav kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
gereken kritik adimlar ve performans kriterleri belirlenir.

Simnav degerlendirmesi:

Sinav degerlendirme komisyonu iiyeleri, adayin uygulamadaki performansin1 sinav kontrol
listesini kullanarak degerlendirir. Gozlenen performansta her bir Olgiitiin  gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin degerlendirme, kontrol listesinde “evet” veya “hayir” siklarindan
birinin isaretlenmesi ile yapilir. Adayin performansa dayali sinavdan bagarili sayilmasi i¢in
kritik adimlarin tamaminda ve kritik olmayan adimlardan %80 oraninda basarili olmasi
gerekir.

Smavin degerlendirmesi 3 (ii¢) iiyeden olusan Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir (3
(ii¢) iiyeli degerlendirme komisyonu). Degerlendiricilerin nitelikleri ‘Degerlendirici Olgiitleri’
altinda belirtilmistir. Bu niteliklere sahip olan Degerlendirme Komisyonu bagkani ve
iiyelerinin bulunamadig: dillerde, sinavin degerlendirmesi ‘Degerlendirici Olgiitleri’ altinda
belirtilen niteliklere sahip, aktif dilleri Ingilizce, Fransizca ve/veya Almanca olan
Degerlendirme Komisyonu bagkani, iki degerlendirici iiye (bu ii¢ iiye asil {iye olarak anilir) ve
dil uzman iki danisman iiye olmak iizere 5 (bes) iiyeden olusan degerlendirme komisyonu (5
(bes) tiyeli Degerlendirme Komisyonu) tarafindan yapilir.

Mimkun oldugu durumlarda, 5 (bes) iiyeli Degerlendirme Komisyonunda yer alan dil uzmani
danisman tyeler, Tiirk¢e bilmelidir ve adayin B dili danigmanlarin ana dili olmalidir. Bunun

mimkiin olmadigi durumlarda, adayin B dilinin danisman {yelerin B dili olmas1 kabul
edilebilir.

Sinav ortami:

* Sinav ortaminda duymayi zorlastiran etkenler olmamalidir.

* Sinav ortami adayin sinav komisyonunu ve konusmacilar1 rahat¢a gorebilecegi, yazdig
notlar1 okuyabilecegi sekilde aydinlatilir.

* Tiim degerlendiricilerin gorebilecegi bir yerde, sessiz ¢alisan dijital bir duvar saati
bulunur.

* Adaymn ve degerlendiricilerin Oniinde, simnav ortamindaki kayit cihazina bagl delege
mikrofonu bulunur.

* Aday degerlendiricileri rahatca gorebilecegi sekilde konumlandirilir.

* Aday i¢in yiiksekligi ayarlanabilir bir sandalye ve iizerinde yaz1 yazabilecegi bir masa
bulunur.

* Adaylara not almak i¢in uygun kagit ve bloknot saglanir.

* Adayin yerinden kalkmadan erisebilecegi uzaklikta su ve kagit mendil bulundurulur.

Sinav metni:

* Sinav metni, genel kiiltlir ve diinya bilgisi olan egitimli ve birikimli bir toplum ¢evirmeni
vasfini tagiyacak kisinin bilmesi beklenen terimlerin disinda terimleri icermez.

* Sinav metni kontrol listesinde belirtilen kritik adimlar1 ve diger 6l¢iitleri degerlendirmeye
uygun sekilde tasarlanir.

* Sinav metni bosluksuz 1000 karakterden (+/- %10) olusur.

Siav metninin alicis1 ve gondericisi metinde agikga belirtilir. Metinde konu hanesi yer alir ve
konu hanesinde igerik tanimlanir. Metnin tarihi ve gondereni bulunur. Metinde kisaltma yer




altyorsa agilimi da parantez i¢inde belirtilir.

e Sinav metinleri Smav ve Belgelendirme Kurulusunca olusturulan bir havuzda hazir
bulundurulur.

* Smav metinleri Degerlendirme Komisyonunda tanimlanan iiyelerin vasiflarina sahip
uzmanlar tarafindan hazirlanir. Degerlendirme komisyonu iiyesi olarak belirlenen kisilerin
vasfini haiz uzmanlarin hazirladigi sinav metinleri, ayni vasiflara sahip diger bir iiye
tarafindan kontrol edilir ve onaylandiktan sonra Sinav ve Belgelendirme Kurulusunun
metin havuzuna alinir.

e 3 kisilik Degerlendirme Komisyonunun olusturulamayacagi tespit edilen tiim dillerde,
sinav metninin Tirk¢e cevirisi de havuzda bulundurulur ve sinav metnine zorunlu ek
olarak kabul edilir.

* Her bir sinav metni tek sefer kullanilir.

* Kurulus, sinav baglamadan en geg 1 (bir) saat dnce bir araya gelecek olan degerlendirme
komisyonuna her bir birimin sinavi i¢in uygun kombinasyonda iki adet olas1 sinav metni
sunar. Sunulan metinlerden birini, komisyon sinav metni olarak belirler. Simav metinleri
Komisyonca mutabakata varilarak segcilir.

3 (Ug) Uvyeli Degerlendirme Komisyonu Oldugu Durumlarda Sinav islevisi:

1) Degerlendirme Komisyonu, aday sinava alinmadan en ge¢ bir saat dnce toplanir. Sinav
baslamadan Once sinav akisini, iiyelerinin gorevlerini ve degerlendirme yontemini tekrar
gbzden gegirir ve sinav metinlerinin uzunlugunu kontrol eder.

2) 1. Sikta belirtilen bilgilendirme tamamlandiginda aday sinava c¢agrilir.

3) Komisyon Bagkani, sinav baslangicinda, aday1 siav isleyisi ve degerlendiriciler hakkinda
bilgilendirir.

4) P1 bileseni i¢in kullanilacak yabanc1 dildeki metin adaya verilir.

5) Adaya metni incelemesi ve gerekirse iizerine not almasi igin 2 (iki) dakika siire verilir.

6) Sdrenin sonunda, aday, ilk olarak, metnin konusu, igerigi ve hedef kitlesi konusunda
Komisyona bilgi verir ve metnin bir 6zetini sunar.

7) Aday B dilinden A diline yazili metinden sozlii ¢evirisini yapar.

8) Ceviri yapilirken ve/ya sonrasinda, degerlendiriciler not alir ve bireysel olarak kontrol
listelerini doldurur.

9) Aday, ¢evirisini tamamladiktan sonra sinav odasindan ¢ikar.

10) Komisyon baskani, kronometre ile tespit edilen ¢eviri siiresini aciklar.

11) Degerlendiriciler bireysel olarak doldurduklar1 kontrol listelerini birka¢ dakika gdzden
gecirirler.

12) Aday yeniden iceri davet edilir.

13) P2 bileseni i¢in 4-10 aras1 adimlar tekrarlanir.

14) Komisyon iiyeleri uzlagma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartisma yiiriitiip, P1 ve P2
bilesenlerinin degerlendirmesini igeren birer ortak kontrol listesi doldururlar. Anlasmazlik
durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda Komisyon, Sinav Merkezi
tarafindan cekilen kayitlar1 dinler.

5 (bes) Uveli Degerlendirme Komisyonu Oldugunda Sinav Isleyisi

1) 5 (bes) iiyeli Degerlendirme Komisyonlarinda, Ug iiyeli Degerlendirme Komisyonlar1 igin
once belirlenen isleyisteki 1-10 aras1 adimlar sonra 12-13. aras1 adimlar tamamlanir.

2) 5 (bes) iiyeli Komisyonlarda, iiyeler adayin sinavi tamamlamasinin ve siav odasindan
¢ikmasinin ardindan kontrol listesini bireysel olarak doldurmazlar. Dil uzmani olan danisman
iiye diger liyelere adayin dil yeterliligi konusunda geri bildirimde bulunur. Tiim asil iiyelerin
goriisleri alinarak ve danigman iiyelerden de gerekli baglamlarda ve konularda destek alinarak




tek bir kontrol listesi birlikte doldurulur. Komisyon uzlagma ilkesi dogrultusunda, ortak bir
tartigma yiiriitiip, P1 ve P2 bilesenlerinin degerlendirmesini igeren birer ortak kontrol listesi
doldurur. Anlagsmazlik durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda
degerlendiriciler, Sinav Merkezi tarafindan almman kayitlar1 dinler. 5 (bes) iiyeli
Degerlendirme Komisyonlarinda adayin basarili olduguna dair karar vermek i¢in en az 2 (iki)
asil iliye, bir dil uzmani olan danisman iiye degerlendiricinin ayni yonde goriis bildirmesi
gerekir.

YETERLILIK BIRIMINI Istanbul Universitesi tarafindan,

9 |GELISTIREN Bogazi¢i Universitesi ve Hacettepe Universitesinin
KURUM/KURULUS(LAR) isbirligiyle
YETERLILIK BIRIMINI oL ,

10 |poO GR[JL AY AN_ . I\K/IOYmKitggliedya, Iletisim ve Yayincilik Sektor
SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU I
ONAY TARIHI VE SAYISI o e

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir:

e Dil ve kiiltir

»  Tdrkge bilgisi

*  Yabanci dil bilgisi

e Ceviri yapilacak dillerin ve toplumlarin kiiltiirleri
*  Konugma, dil ve sdylem kullanim1

e Yazili Metinden Sozlii Ceviri Teknikleri

e SOylem ¢oziimleme teknikleri

*  Hizh okuma teknikleri

e Bellek gelistirme teknikleri

*  Yeniden dillendirmede konusma, dil ve sdylem kullanimi teknikleri

*  S0zIG Cevirmen Performans Stratejileri

e Calisma siireglerinde kalite ve verimlilik
e Stres yonetimi
Etkili konusma teknikleri

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
ums | Yeterti
.. Birimi . .
; Ilgili B DegerlendirmeAraci
No Bilgi ifadesi Bolum| Aayarm
Olcutu




b) BECERI VE YETKINLIKLER

UMS Ylgti?‘:m iI ‘ Degerlendirme
Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili -
No o Basarim Araci
Bolim al
Olcutu
Kendisine verilen siire iginde yazili metnin C.l1 1.1 P1, P2
BY.1* sOzlii gevirisini kolaylastiracak climle
yapisina iligkin isaretlemeler yapar.
Kendisine verilen siire iginde yazili metnin c.2.3 1.1 P1,P2
BY 2 sozlii gevirisini kolaylastiracak sekilde terim
' veya metin temelinde anlama iliskin kisa
notlar alir.
Kendisine verilen siire iginde yazili metnin C.1.1. 11,31 P1, P2
BY 3 sozlii gevirisini kolaylastiracak sekilde
' metinsel ve baglamsal ¢6ziimlemesine iliskin
isaretlemeler yapar.
Metnin, tarih, baglik, imza, islev ve kisa C.31 1.2,3.1 P1, P2
BY.4* igerigi gibi bilgi bilesenleri hakkinda hedef
kitleye bilgi veya kisa bir 6zet verir.
Kisa 6zet verirken veya bilgi bilesenlerini D.1.6 2.2 P1, P2
BY 5* aktarirken metindeki ana noktalara ses
' tonlamasi, beden dili ve vurgularla dikkat
ceker.
Kisa 6zet verirken veya bilgi bilesenlerini D.1.7 1.3 P1, P2
BY.6* aktarirken alana uygun terimleri ve sdylemi
kullanir.
BY 7% Kaynak metnin diisiinsel ana ve ikincil D.15 2.1 P1, P2
' noktalarini ve igerigini dogru aktarir.
BY g* Kaynak metnin diisiinsel ana ve ikincil D.1.5 2.1 P1, P2
' noktalarini ve igerigini eksiksiz aktarir.
BY g* Bilgi igeren tarih, 6zel isim, say1 gibi D.1.5 2.1 P1, P2
' bilesenleri dogru aktarir.
BY. 10 Bilgi igeren tarih, 6zel isim, say1 gibi D.1.5 2.1 P1, P2
' bilesenleri eksiksiz aktarir.
BY 11 Cevirisini aktarirken metindeki fikirlerin D.1.6 2.3 P1, P2

arasindaki baglantilar1 dogru ifade eder.




Anlamin aktarilmasina katkida bulunmayan, | D.1.5, 2.1 P1, P2
BY 12* kaynak metinde olmayan, anlam kaymasini
' neden olan ve/veya yanlis bilgi veren bir
ekleme yapmaz.
Tam karsiliginm1 bilmedigi/o anda aklina C3.2 24 P1, P2
BY.13* | gelmeyen anlam birimini agimlayarak c.2.3
aktarr.
Kaynak metnin bilgilendirici, dolayli, esprili | C.2.5 2.3 P1, P2
BY.14 bicem 6zelliklerini erek dildeki esdegeriyle D.1.6
aktarr.
Hedef kitlenin egitim ve meslek 6zelliklerine | C.2.5 24 P1, P2
BY.15 uygun terimleri kullanir. C.3.2
D.1.6
Cevirisini, anlamay1 zorlastiracak dl¢iide, D.1.6 3.3 P1, P2
BY.16* | yer yer hizlanip yavaslamadan tutarli ve
takip edilebilecek bir hizla aktarir.
Ceviri sirasinda sesinin titreme gibi D.1.6 4.1 P1, P2
BY.17 dinleyiciyi rahatsiz edici 6zelliklerini kontrol
altina alir.
BY.18* | Konusurken nefesini kontrol eder. D.1.6 4.1 P1, P2
Aday beden dili, erek dile aktarilan D.1.5 4.1 P1, P2
BY.19 igerigin anlagilmasini kolaylastirict D.1.6
niteliktedir.
Tekrar eden ve dinleyicilerin odaklanmasini D.1.6 4.2 P1, P2
BY.20* | zorlastiracak hareket, davraniglardan ve
sesler ¢ikarmaktan kaginir.
BY 21* Iyi bir iletisimcinin tonlama, vurgu, akicilik D.1.6 4.3 P1, P2
' gibi 6zelliklerini sergiler.
Sozciikleri anlasilir ve telaffuzu takip D.1.6 4.3 P1, P2
BY.22* | edilebilir bir sekilde, sonunu yutmadan
sesletir.
Ceviri sirasinda, ifade ettigi anlama katkida D.1.6 4.3 P1, P2
BY.23 bulunacak mimiklerinin ve agiz
hareketlerinin goriinmesini saglar.
Resmi bir sinav ortaminin gerektirdigi bir D.1.6 4.3 P1, P2
BY.24 giyimle gelir ve gorgii kurallarina uygun
davraniglar sergiler.
BY 25 Cevirisini kaynak metnin siiresine uygun D.14 3.1 P1, P2

surede tamamlar.




(*) Performansa dayal1 sinavda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

18UY0xxx-6/ B2 FISILDAYARAK CEVIiRi YETERLILIK BiRiMi

YETERLILIK BiRiMi ADI Fisildayarak Ceviri

REFERANS KODU 18UY0xxx-6/B2

SEVIYE 6

BAWIN|F

KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI

5 | BRREVIZYON NO

C)REVIZYON TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Cevirmen (Seviye 6) - 12UMS0274-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1_1: Kaynak konusmanin erek dile cevirisini aminda fisildayarak
aktarir.

Basarim Olciitleri:

1.1: Bilgi icerigini erek dile, dogru ve eksiksiz aktarir.

1.2: Eszamanli ¢eviri strateji ve tekniklerini uygular.

1.3: Anlami erek dile aktarirken, kaynak iletinin baglamini, sdylemsel ve kiiltiirel
ozelliklerini gozetir.

1.4: Hedef kitleye uygun s6z varligini kullanir.

Ogrenme Ciktis1 2: Fisildayarak ceviri yaparken performans dlciitlerine uyar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Konusmacimin sodylediklerini dinleyiciye es zamanli ceviri ilkeleri dogrultusunda
fisildayarak aktarir.

2.2: Konusma hizini iletisimsel olacak sekilde ayarlar.

2.3: Aktarim sirasinda gereken ses yiiksekligini ve konugma bi¢imini ayarlar.

Ogrenme Ciktis1_3: Fisildayarak ceviri yaparken kendini fiziksel olarak dogru
konumlandirir.
Basarim Olgiitleri:

3.1:Fiziksel konumunu g¢eviri ortamina hakim olacag: ve rahat olacagi sekilde ayarlar.
3.2:Fiziksel konumunu sesini ve nefesini dogru yonetecek sekilde ayarlar.
3.3:Fiziksel ortamda yapacagi kisiye/ kisilere gore kendini konumlandirir.

Ogrenme Ciktis1 4: Uygun profesyonel ézellikleri sergiler

Basarim Olciitleri:

4.1: Beden dilini, jest ve mimiklerini kontrol ederek iletisime katkida bulunur.
4.2:Profesyonel ¢evirmen ciddiyeti, tavri ve tutumu gosterir.
4.3:Stresini yonetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME




Teorik Sinav

Teorik sinav ongoriilmemektedir

Performansa Dayali Sinav

Adayin performans sinavina girmesi i¢in A2 birimini bagarmis olmasi gerekir. Aday ancak
A2 biriminde bagarili oldugu Sinav Alaninda/Alanlarinda B2 Biriminin sinavina girebilir.

Sinav asamalari:

B2 yeterlilik birimi i¢in performansa dayali, iki dil yoniinde c¢eviri edimini Slgen iki
asamal1 bir smav (P1, P2) yapilir. Aday, bagvurdugu dil kombinasyonunda fisildayarak
eszamanli ¢eviri yapar.

Performansa dayali smav, gercege en yakin kosullar1 saglayacak sekilde yapilir. Sinav
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi gereken kritik adimlar ve performans 6l¢itleri
belirlenir.

Sinav ortami:

* Sinav ortaminda duymayi zorlastiran etkenler olmamalidir.

* Smnav ortami adaymn smmav komisyonunu ve konugmacilari rahatga gorebilecegi,
gerekirse aldig1 notlar1 okuyabilecegi sekilde aydinlatilir.

* Adayin, degerlendiricilerin ve konugmacilarin 6niinde, sinav ortamindaki kayit cihazina
bagli delege mikrofonu bulunur.

* Sinav salonunda, senaryo uygulamasina izin verecek alan olmalidir.

* Degerlendiriciler i¢in yeterli biiyilikliikte masa, sandalye ve aday ve senaryo
canlandiracaklar i¢in de masa ve sandalye bulunmalidir.

* Smav salonu, toplum c¢evirmenliginin degisik alanlarmma uygun canlandirma ortami
yaratabilmek amaciyla yeterli sayida sandalye ve malzeme bulunacak sekilde
dizenlenir.

* Adayin, degerlendiricilerin aldiklar1 notlar1 gérmemesi i¢in degerlendiricilerin
oturduklar1 masanin Oniine degerlendirme formlarmin adayin dikkatini ¢cekmeyecegi
boyutta bir bariyer konulur.

e Tiim degerlendiricilerin gorebilecegi bir yerde, sessiz c¢alisan dijital bir duvar saati
bulunur.

Sinav metni:

* Sinav metinleri Simmav ve Belgelendirme Kurulusunca olusturulan bir havuzda hazir
bulundurulur.

e Sinav metinleri tiim Sinav Alanlar i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir ve gerekli goriildiigii sekilde
belli araliklarla giincellenir.

e Smav metinleri degerlendirme komisyonunda tanimlanan {iyelerin vasiflarina sahip
uzmanlar tarafindan hazirlanir. Smmav metni yazim asamasinda degerlendirme
komisyonu iiyesi olarak belirlenen kisilerin vasfini haiz uzmanlarin hazirladigi metinler,
ayn1 vasiflara sahip diger bir {liye tarafindan kontrol edilir ve onaylanarak metin
havuzuna alinir.

* Kurulus, simav baslamadan en ge¢ 1 saat Once bir araya gelecek olan degerlendirme
komisyonuna her bir birimin sinavi i¢in uygun kombinasyonda iki adet olasi sinav metni
sunar. Sunulan metinlerden birini, komisyon sinav metni olarak belirler.

* Adayin dil kombinasyonuna uygun olarak kaynak icerigi iletecek kisi degerlendirme
komisyonu iiyeleri arasindan secilir. Smav degerlendirme komisyonunda yer alan
iiyelerden sinav metinlerini dillendirecek iiye sinav komisyonunca mutabakata varilarak




secilir ve s0z konusu uzmanlara sinav metnini dillendirecek sekilde etiit etmeleri i¢in en
az yarim saat stire taninir.

* PI1 ve P2 smavlarin metinleri her iki dilde ¢eviri yetkinligini 6l¢ecek sekilde karsilikli
toplum cevirisi ortami kurgusu olarak, kontrol listesinde belirtilen kritik adimlar1 ve
diger olciitleri degerlendirmeye uygun sekilde tasarlanir.

3 (Uc)_ Uveli Degerlendirme Komisyonu 2 (iki) Konusmact Uyenin Oldugu Durumlarda
Smav Isleyisi:

1) Degerlendirme Komisyonu, aday simava alinmadan en az bir saat dnce toplanir. Sinav
baslamadan 6nce siav akisini, komisyon iiyelerinin gorevlerini ve degerlendirme yontemini
tekrar gbzden ge¢irir ve siav akisinin siiresini kontrol eder.

2) Degerlendirme Komisyon bagkani sinav akisinin metinden okunmayacagini, kaynak
dilinde dillendirilmesi gerektigini komisyon iiyelerine ve canlandirma uzmanina hatirlatir.

3) 1 ve 2. sikta belirlenen komisyon bilgilendirmesi tamamlandiginda aday sinava ¢agrilir.
4) Komisyon baskani, sinav baslangicinda, adayi, sinav isleyisi ve komisyon iiyeleri
hakkinda bilgilendirir.

5) P1 bileseni icin adaymin g¢evirmesi beklenen akisin baslamadan once, adaya akisin
konusu, igerigi ve hedef kitlesi konusunda bilgi verirler. Komisyon Uyelerinin profesyonel
takdiriyle, gerekeceginin diisiinlildiigli durumlarda, alana 6zgii terimce, kisaltma ve benzeri
konularda adaya bilgi verilir. Ayrica, adaya fisildayarak ceviriyi degerlendiren komisyon
iiyelerinin rahat duyacag bir ses yiiksekliginde yapmasi gerektigi agiklanir.

6) Konusmay1 yapan canlandirma uzmani, adaya simava baslamaya hazir olup olmadigini
sorarlar. Aday hazir oldugunu ifade ettiginde, Canlandirma uzmani, P1 bileseni i¢in
kullanilacak yabanc dildeki metin dillendirmeye baslar.

7) Akis, anlasilir bir hizda ve tonlamayla canlandirilir.

8) Aday konusmanin fisildayarak cevirisini yapar. Konusma en az fazla 10 dakika siirer.

9) Ceviri yapilirken ve/ya sonrasinda, degerlendiriciler not alir ve bireysel olarak kontrol
listelerini doldurur.

10) Aday, cevirisini tamamladiktan sonra sinav odasindan ¢ikar.

11) Komisyon bagkani, kronometre ile tespit edilen sinav siiresini agiklar.

12) Komisyon liyeleri bireysel olarak doldurduklar1 kontrol listelerini birka¢ dakika gézden
gecirirler.

13) Aday yeniden iceri davet edilir.

14) P2 bileseni icin adayinin g¢evirmesi beklenen akisin baslamadan once, adaya akisin
konusu, icerigi ve hedef kitlesi konusunda bilgi verirler. Komisyon iiyelerinin profesyonel
takdiriyle, gerekeceginin diisliniildiigii durumlarda, alana 6zgii terimce, kisaltma ve benzeri
konularda adaya bilgi verilir.

15) Ayrica, adaya fisildayarak ceviriyi Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin rahat duyacagi
bir ses yliksekliginde yapmasi gerektigi agiklanir.

16) Canlandirma uzmani, P2 bileseni i¢in kullanilacak Tiirk¢e metni dillendirmeye baslar,
sonra 7-10 aras1 adimlar tekrarlanir.

17) Komisyon tiyeleri bireysel olarak doldurduklar1 kontrol listelerini birka¢ dakika gézden
gecirirler.

18) Komisyon iiyeleri uzlagma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartisma yiiriitiip, P1 ve P2
bilesenlerinin degerlendirmesini igeren bir ortak kontrol listesi doldururlar. Komisyon
iiyeleri smavi ilgili dillere ve vasiflara gore biitiinsel olarak degerlendirirken belli noktalara
odaklanarak yorumlarda bulunurlar. Anlasmazlik durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi
diistintilen konularda komisyon, sinav merkezi tarafindan alinan kayitlari izler ve dinler.

5 (Bes) Uyeli Degerlendirme Komisyonu ve 2 (iki) Konusmaci Uye Oldugu Durumlarda




Smav Isleyisi:

1) Degerlendirme Komisyonu, aday simava alinmadan en az bir saat dnce toplanir. Sinav
baslamadan 6nce sinav akisini, komisyon iiyelerinin gorevlerini ve degerlendirme yontemini
tekrar gozden gecirir ve sinav akisinin siiresini kontrol eder. Degerlendirme Komisyonu,
nadir dilin Dil Uzmanlarindan hangisi P1 ve P2 bilesenleri icin gerekli metinleri
dillendirecegini belirler.

2) Komisyon baskan1 sinav akisinin metinden okunmayacagini, kaynak dilinde
dillendirilmesi gerektigini Degerlendirme Uyelerine ve Dil Uzmanlarma hatirlatir.

3) 1 ve 2. sikta belirlenen komisyon bilgilendirmesi tamamlandiginda aday sinava ¢agrilir.
4) Komisyon baskani, sinav baslangicinda, adayi, sinav isleyisi ve komisyon iiyeleri
hakkinda bilgilendirir.

5) P1 bileseni i¢in adaymin g¢evirmesi beklenen akisin baslamadan once, adaya akisin
konusu, igerigi ve hedef kitlesi konusunda bilgi verirler. Komisyon {iiyelerinin profesyonel
takdiriyle, gerekeceginin diisiiniildiigii durumlarda, alana 6zgii terimce, kisaltma ve benzeri
konularda adaya bilgi verilir. Ayrica, adaya fisildayarak ¢eviriyi Degerlendirme Komisyonu
iiyelerinin rahat duyacag bir ses yiiksekliginde yapmasi gerektigi agiklanir.

6) Konusmay1 yapan Dil Uzmani, adaya simnava baslamaya hazir olup olmadigini sorar.
Aday hazir oldugunu ifade ettiginde, Canlandirma uzmani, P1 bileseni i¢in kullanilacak
yabanci dildeki metni dillendirmeye baslar.

7) Akis, anlasilir bir hizda ve tonlamayla canlandirilir.

8) Aday konusmanin fisildayarak cevirisini yapar. Konugma en fazla 10 dakika siirer.

9) Ceviri yapilirken ve/ya sonrasinda, degerlendiriciler not alir ve bireysel olarak kontrol
listelerini doldurur.

10) Aday, cevirisini tamamladiktan sonra sinav odasindan ¢ikar.

11)Degerlendiriciler bireysel olarak doldurduklar1 kontrol listelerini birka¢ dakika gdézden
gecirirler.

12)Aday yeniden iceri davet edilir.

13)P2 bileseni i¢in adaymin g¢evirmesi beklenen akisin baslamadan 6nce, adaya akisin
konusu, igerigi ve hedef kitlesi konusunda bilgi verirler. Komisyon {iiyelerinin profesyonel
takdiriyle, gerekeceginin diisiinlildiigli durumlarda, alana 6zgii terimce, kisaltma ve benzeri
konularda adaya bilgi verilir. Ayrica, adaya fisildayarak ceviriyi Degerlendirme Komisyonu
iiyelerinin rahat duyacag bir ses yiiksekliginde yapmasi gerektigi agiklanir.

14)Dil Uzmani, P2 bileseni i¢in kullanilacak Tiirk¢e metni dillendirmeye baslar, 7-12 arasi
adimlar tekrarlanir.

15)Komisyon iiyeleri, adayin smavi tamamlamasinin ve siav odasindan ¢ikmasinin
ardindan kontrol listesini bireysel olarak doldurmazlar. Dil uzmani olan danigman {iye diger
iiyelere adayin dil yeterliligi konusunda geri bildirimde bulunur. Tiim asil {iyelerin goriisleri
almarak ve danigsman tliyelerden de gerekli baglamlarda ve konularda destek alinarak tek bir
kontrol listesi birlikte doldurulur. Komisyon uzlasma ilkesi dogrultusunda, ortak bir tartisma
yiiriitlip, P1 ve P2 bilesenlerinin degerlendirmesini igeren birer ortak kontrol listesi
doldurur. Anlasmazlik durumlarinda kayittan tespit edilebilecegi diisiiniilen konularda
degerlendiriciler, Sinav Merkezi tarafindan alinan kayitlar1 dinler Adayin basarili olduguna
dair karar vermek icin en az 2 (iki) asil iiye, bir dil uzmanm olan danigman {iye
degerlendiricinin ayn1 yonde goriis bildirmesi gerekir.

Sinavin degerlendirilmesi:

Smav degerlendirme komisyonu iiyeleri, adayin uygulamadaki performansini sinav kontrol
listesi kullanarak degerlendirir. G6zlenen performansa iliskin her bir dlgiitiin gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin degerlendirme, kontrol listesinde “evet” veya “hayir” siklarindan
birinin isaretlenmesi ile yapilir. Adayin performansa dayali sinavda her bir ¢eviri yoniinde




basaril1 sayilmasi i¢in toplamda %80 ninden basar1 gostermesi gerekir.
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SEKTOR KOMITESI
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SAYISI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Tirkce Dil Bilgisi
Ceviri Yapilacak Dilin Dil Bilgisi Ozellikleri

Yabanci Dilin Kultiiri

Terim ve Alan Bilgisi

Hukuk alani igin terim ve alan bilgisi
Saglik alan1 igin terim ve alan bilgisi
Spor alani i¢in terim ve alan bilgisi
Egitim alan1 i¢in terim ve alan bilgisi
Afet ve acil durumlar icin terim ve alan bilgisi

Simultane Ceviri Teknikleri

Toplum Cevirmeni Mesleki Etik Bilgisi

Gorme ve Algilama Teknikleri

Hafiza Gelistirme Teknikleri

Konusma ve Dil Kullanimi

Stres Yonetimi

Soylem Cozimlemesi Teknikleri

Ceviri Kurami Bilgisi

EK B2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet.e.rlll.lk
o o Birimi 5 .
. gili B DegerlendirmeAraci
No Bilgi ifadesi Bolum| Basanm

Olguti




b) BECERI VE YETKINLIKLER

No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS
Tigili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Basarim
Olguti

Degerlendirme
Araci

BY.1

Resmi bir sinav ortaminin gerektirdigi bir
giyimle gelir ve gorgii kurallarina uygun
davraniglar sergiler.

D.2

4.2

P1, P2

BY.2*

Fiziksel konumunu hem kendisinin hem de
dinleyicinin konusmaciyi rahatlikla
gorebilecegi ve ¢eviriyi rahat yapabilecegi
sekilde ayarlar.

C4.2

3.1

P1, P2

BY.3

Konumunu, dinleyiciye nefesini
vermeyecegi ve sesini rahatlikla
duyurabilecegi sekilde ve mesafede ayarlar.

C4.2

3.2

P1, P2

BY.4*

Kaynak igerikteki ana bilgiyi dogru ve
eksiksiz iletir.

D.15

11

P1, P2

BY.5*

Kaynak icerikteki olay, tarih, sayi, isim,
rakam, unvan gibi bilgileri 6nem derecesini
gozeterek aktarir.

D.15

1.1

P1, P2

BY.6*

Ana bilginin yani sira, kaynak icerikte gecen
ve konusmanin gidisatin1 yon veren ve tam
olarak anlagilmasini saglayacak olan satir
arasi bilgi ve anlam birimlerini de diger dile
aktarir.

D.15

11

P1, P2

BY.7*

Canlandirmada yer alan kisilerin bireysel ve
sosyal kisilik 6zelliklerini ortaya koyacak
$0z varligim ve sdylemi kullanir.

D.1.7

1.3

P1, P2

BY.8*

Canlandirmanin gegctigi ortama ve konu
alanina yansitacak s6z varligini ve sdylemi
kullanir.

D.1.7

1.4

P1, P2

BY.9*

Karsiligini bulamadigi sézciik ve terimlerin
acilimini alicinin algilama diizeyini
diislinerek yapar.

D.1.6

1.2

P1, P2

BY.10*

Karsiligin1 bulamadigi sézcik ve terimleri
alicinin algilama diizeyini de diistinerek,
uygun bagka sozciik ve terimleri ile ikame
eder.

D.1.6

1.2

P1, P2

BY.11*

Yaptigi geviride dilbilgisini dogru kullanir.

D.15

1.2

P1, P2

BY.12*

Ses diizeyini ve jest ve mimiklerini ¢evrenin
dikkatini dagitmayacak sekilde ayarlar.

D.1.6

4.1

P1, P2

BY.13

Konusmacinin iletisindeki anlami diger dilde
en iyi sekilde olusturabilmek i¢in gereken
tonlama, hiz, ritim, vurgu ve susku
ayarlamalarini yapar.

D.1.6

2.3

P1, P2




Dinleyici tarafindan ¢evirinin kolay takip
edilebilmesini saglamak i¢in tane tane
BY.14* | konusma, tonlama, hiz, ritim, vurgu ve susku | D.1.6 2.3 P1, P2
ayarlamalarini yaparak, ¢evirisini dinleyiciye
iletme gayreti sergiler.

Cevirisini kaynak konugma ile olabildigince
eszamanli olarak iletir.

Canlandirmadaki konugsmada gegen igeriye
BY.16 | katkida bulunmayan ve akil karistiracak laf D.14 1.2 P1, P2
kalabaliklarini ¢eviride goz ardi eder.
Canlandirmanin hangi ortamda gectigini

BY.15* D.21 2.1 P1, P2

bagl olarak, konugsmada meydana gelen
anlam bosluklarini ilgili baglaglar1
kullanarak anlamli hale getirip
getirmeyecegi konusunda verdigi karara gore
cevirisini gerceklestirir.

BY.17 D.14 1.2 P1, P2

Sinav ortamindan ve geviri yapiyor olmaktan
BY.18 | kaynaklanan stresinden dolay1 rahatsiz edici D.2.6 4.3 P1, P2
ses dolgular ve tekrarlar kullanmaz.

Sinav ortamindan ve geviri yapiyor olmaktan
kaynaklanan stresini beden diline yansitmaz.
Ceviri sirasinda gerekirse kullanmak iizere
not defteri ve kalemini yanina alir.

BY.19 D.2.6 4.3 P1, P2

BY. 20 D.2.6 4.2 P1, P2

(*) Performansa dayali sinavda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

Al- Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kaynak Verimliligi
A2- Ardil geviri

B1- Yazili metinden sozlii ¢eviri

B2- Fisildayarak ¢eviri

EK 2: Terimler

Yeterlilikte gecen terimler asagida tanimlanmistir:

A DILI: Cevirmenin ana dili (dilleri)ni,

B DIiLi: Cevirmenin ana diline dogru ve ana dilinden geviri yaptig1 yetkin oldugu aktif yabanci
dili(leri)ini,

ANLAM BiRIMLERI: Dilbilgisi yapilarindan bagimsiz olarak, bireyin, 6nceki bilgilerini kullanarak
yeni bilgiyi anlama, algilama, zihinsel islemleme kapasitesine bagli olarak zihinde bir anlam
canlandiran sz dbeklerini,

ARDIL CEViRi: Sozlii bir iletide, konusmacinin hemen ardindan, erek dile, gerekirse not alarak
veya akilda tutarak, s6zIii olarak aktarilmasini,




BOLUMLEME: Konusmayi, analitik dinleme yoluyla ¢oziimleyerek, kisa konusmada ana ve yan
bilgileri ve bunlar arasindaki baglantilar1, uzun konugsmada da bunlara ek olarak, giris, gelisme, sonug
boliimlerini ayirt edebilme ve bunu ¢eviriye yansitabilme eylemini,

CANLANDIRMA UZMANI: Olay canlandirma ortaminda ¢evirmenin gevirecegi konusmay1
dillendiren komisyon iiyesidir. Nadir dillerde, 2 (iki) kisi dil uzmani olarak komisyona eklendiginde
canlandirma uzmani bu iki kisiden biri olarak segilen kisiyi,

DIL DUZLEMI: Farkli toplumsal konumlara gore yapilanms, kabul goren kullanimdaki dili,
DIL KOMBINASYONU: Dil kombinasyonu kisinin iletisimi saglayabilecegi diizeydeki dilleri,

FISILDAYARAK CEVIRIi: Cevirmenin, kaynak dildeki iletiyi erek dile, konusmaci ile ayn1 anda,
teknik donanim kullanmadan fisildayarak aktarmasini,

GORUSME CEVIRISI: ki kisi arasindaki sozlii iletisim kapsaminda gecen kisa veya uzun iletilerin
erek dile ardil teknigiyle aktarilmasini,

METIN KESIiTi: Goriisme gevirisinde her bir soru-yanit hamlesini igeren 6lgiilebilir konusma
birimlerini,

SENARYO: Belirli bir konu alan1 ile ilgili bir ortamda gegebilecek bir olayin canlandirmaya uygun
metni,

SIMULTANE CEVIRIi: Sozlii bir iletinin konusmaci ile es zamanl1 olarak uygun teknik donanimdan
yararlanilarak erek dile aktarilmasini,

SOZCE: Konusmada, iki susku arasindaki iletisim muhtevasini,

SOYLEM COZUMLEMESI: Bir sozlii iletisim igeriginin, muhatap taraflarm kisisel 6zellikleri,
iletinin metinsel Ozellikleri, soylem birimlerinin islevi ve dil diizlemi gozetilerek cevirinin amaci
dogrultusunda ¢éziimlenmesini,

SOYLEM BiRIiMi: Sozce, ciimle, terim, anlatt bigiminde bir is, bir olus gibi durumlar1 ifade eden
bilesenlerden olusan ¢esitli uzunluklardaki iletisim birimini,

SUSKU: Konusma sirasindaki suskunluk anlarini,

TOPLUM CEVIRMENI: Dil farkliligi nedeniyle, Toplum Cevirmenligi taniminda siralanan
hizmetlerden yararlanmakta giicliik ceken bireylere ve kamusal hizmet saglayicilara, ardil, simultane
veya fisildayarak ¢eviri veya yazili metinden s6zlii ¢eviri yapabilen kisileri,

TOPLUM CEVIRISI: Dil farkliligi nedeniyle kamu veya sivil toplum kuruluslarinin sundugu
hizmetlerden yararlanmakta giiclik ceken bireylere ve hizmet saglayicilara, kolluk kuvvetleri
birimlerinde, adli siireclerde, saglik ve egitim ortamlar1 ve biitiin devlet kurumlarinda, yerel
yonetimler, acil durum ve afet, catisma, gog, siginma sahalari ve spor ortamlar1 gibi alanlarda yapilan
s0zIU geviri tlrlnd,

YAZILI METINDEN SOZLU CEVIRI: Cevirmenin kaynak dilde yazil1 bir metni, sézlii olarak erek
dile aktarmasini,

Ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri



e Degerlendirici, Cevirmen  Ulusal Meslek  Standardinda  Ongoriilen  goérevleri
degerlendirebilecek yetkinlikte olmalidir.

* Adaymn bagvurdugu dil kombinasyonunu karsilayan degerlendiricilerden olusacak olan sinav
komisyonu, 1 (bir) komisyon bagkani ve iki uygulamacidan olusan 3 (ii¢) iyeli Degerlendirme
Komisyonudur.

» Komisyon bagkani ve komisyon iiyelerinin nitelikleri asagidaki gibidir. Ayrica, her bir iiye
icin ayn vasiflara sahip bir yedek iiye de belirlenip bilgilendirilir.

+  Uye (Komisyon baskani) (Egitmen nitelikli iiye)
Universitelere bagl Konferans Cevirmenligi Programlari ve/ya
Miitercim-Terciimanlik/Ceviribilim boliimlerinde szl ¢eviri derslerinde egitim vermis olan,
Ardil ve/ya sozli geviri deneyimi oldugu kurumunca tasdik edilen uzmanlardan segilir.

+  Komisyon Uyesi: (Toplum Cevirmeni)
En az lisans diizeyinde mitercim-terciimanlik egitimi almis olan,
Son iki (2) yilda aktif olarak toplum ¢evirmeni yeterlilik birimlerinde ¢eviri deneyimi
oldugunu kurumundan tasdikli belge ile veya igveren/is yetkilisinden aldig1 hizmet bildirim
yazist ile kanitlayan uzmanlardan segilir.

3. Komisyon Uyesi: (Toplum Cevirmeni)
Son 5 (bes) yilda, toplum ¢evirmeni yeterlilik birimlerinde aktif ¢eviri deneyimi oldugunu
kurumundan tasdikli belge ile veya isveren/is yetkilisinden aldigi hizmet bildirim yazisi ile
kanitlayan uzmanlardan segilir.

* Adaym basvurdugu dil kombinasyonunda yukarida belirtilen sekilde tanimlanan komisyon
iyeleri tespit edilemedigi ve bu vasiflara sahip bir veya iki komisyon iiyesi bulunabildigi
durumlarda 5 (bes) tiyeli degerlendirme komisyonu olusturulur.

* Adaym dil kombinasyonuna sahip ve yukarida belirtilen iiye 6zelliklerini haiz kisi varsa, bu
iiyeler Degerlendirme Komisyonunda yer almalidir. Olmadig: takdirde ise yukarida belirtilen
vasiflara sahip, aktif dili ingilizce, Fransizca ve/veya Almanca olan komisyon iiyeleri atanr.

* 5iyeli Komisyonlarda adayin bagvurdugu B dilinde yetkin 2 (iki) dil uzmani olan danisman
uye segilir.

Dil uzmani olan danigman iiye asagida belirtilen niteliklere sahiptir:

* (1 diizeyinde yabanci (erek) dil yetkinligine sahiptir.

e Yiksekogretim kurumlarinda s6z konusu dilde toplam en az 3 (ii¢ yil) boyunca ders vermis
olmalidir. S6z konusu dilin herhangi bir yiiksekogretim kurumunda egitimi verilmemesi
durumunda danigsman {iyenin ana dilinin s6z konusu dil olmas1 ve Tiirk¢e yetkinligi olmasi aranir.

*  Herhangi bir sozlii ¢eviri tiirlinde deneyimi oldugunu belgeler.

+  Sinavda senaryolar1 canlandirma ile gorevlendirilmis iki Komisyon Uyesi bulunur. Bu lyelerin
gorevi, sadece kendilerine verilmis olan senaryodaki rolleri 6nceden belirlenmis bir mizansen
icinde canlandirarak adayin bu mizansen i¢inde uygun ¢evirmen davranisini gostererek ¢eviri
yapmasini saglamaktir. Aday ¢eviri yaparken senaryonun gidisatina uymayan bir davranista
bulunursa, canlandiricilar uzmanliklarini kullanarak ¢evirmenin séylem akisini bozmadan tekrar
senaryoya donmesini saglayacak esneklik ve inisiyatif kullanirlar. Bu itibarla bu Komisyon
Uyelerinin geviri alaninda uzman ¢evirmen kisiler olmasi gerekir. Bu kisilerin nitelikleri asagida
belirtilmistir:

*  Herhangi bir s6zlii ¢eviri tiirlinde 3 (ii¢) y1l deneyimi oldugunu belgelemelidir.

+  Upyeler senaryoda canlandirdiklari kisinin dilinde en az C1 seviyesinde bir yetkinligine
sahip olmalidir.

* Nadir diller icin Komisyonda yer alan 2 Dil Uzmanindan biri canlandirma gorevi de
ustlenebilir.



* Komisyon iiyeleri ve aday arasinda akrabalik iliskisi, is¢i/isveren iliskisi veya herhangi bir hukuki
anlagmazlik oldugu tespit edilebildigi durumlarda Sinav Merkezi bu konu hakkinda ilgili taraflarca
bilgilendirilir. Boyle bir durumda Sinav Merkezi sinav 6ncesinde Smav Komisyonundan ayrilan
iiyenin vasiflarini haiz yedek komisyon iiyesi gorevlendirir.

* Yukanidaki Ozelliklere sahip olan ve Olgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi,
kiginin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme,
olcme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

EK 5%: Resmi Goérise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagma Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluglar

EK 60: Yeterlilik Taslaginin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar

EK 70): Yeterlilik Taslagina iliskin Kurum ve Kuruluslardan Gelen Gériisler ve Gelen Goriislerin
Degerlendirilmesine iliskin Form

EK 8": Yeterliligin Kazanilmasinda Uygulanacak Olgiitlerin Belirlenmesi Amaciyla Gergeklestirilen
Pilot Calismaya Y 6nelik Bilgiler

EK 9: Yeterlilik Sinavina Giris Sartlar1 ve Belge Gegerlilik Siiresine iliskin Agiklamalar



