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Dersin Amaci Anonim ortakliklarda 6zellikle sermaye piyasasi hukukunda mevcut olan ve sirketler hukukunu yakindan

ilgilendiren kurumsal yonetim kavraminin tanitilmasi, buna yénelik hukuki diizenlemelerin incelenmesi

Dersin icerigi (Kisa Tanim) Kurumsal yonetim ilkeleri Anglo Sakson sirketler hukuku basta olmak lzere Kita Avrupasi sistemine de
yavas yavas egemen olmaya baslayan bir yonetim modelidir. Tlrk sirketler hukukunda da hem TTK'da
hem SerPK’da bunun ciddi sekilde diizenlendigi goriilmektedir. Dersin amaci bu diizenlemelerin
incelenmesi ve Tlrk Hukukunda anonim sirketler bakimindan kurumsal yonetim konusunun

anlatilmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilari 6. ve 9. 6grenme ¢iktilarina nispeten daha az, diger 68renme ¢iktilarina ise yuksek katki sunmaktadir.

Ogretim Yéntemleri Ders i¢in mevzuat ve yazili kaynaklar kullanilarak hazirlanilmasinin ardindan ders anlatimi, bilimsel
tartisma ve 6grencilerin sunumlar hazirlayarak vardiklar sonuglar sunmalari Gzerine birlikte

degerlendirme yapilmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin
Program Yeterliliklerine Katkisi

Kaynaklar Mevzuat, Yazili, Basili TUm Ders Kitaplari ve Bilimsel Makalelerden Yararlanilabilir.
DERSIN DEGERLENDIRME SiSTEMI
Katki
Calisma Sayi Payi
Odevler ‘ 0 ‘ 0
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DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMI

Katki
Calisma Sayi Payi
Sunum 0 0
Arasinavlar (Hazirlik Stiresi Dahil) 1 30
Proje 0 0
Klinik Uygulama 0 0
Laboratuar 0 0
Arazi Calismasi 0 0
Diger Uygulamalar 0 0
Kisa Sinavlar 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0
Portfolyo Calismalari 0 0
Raporlar 0 0
Ogrenme Giinlikleri 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0
Seminer 0 0
Diger 0 0
Yariyil Sonu Sinavi (Hazirlik Stresi Dahil) 1 70
YARIYIL iCi CALISMALARIN BASARI NOTUNA KATKISI 30
YARIYIL SONU SINAVININ BASARI NOTUNA KATKISI 70
TOPLAM 100

AKTS - i YOKU TABLOSU
Kredi is

Etkinlikler Sayi Siire Yuki
Ders Suresi 30 2 60
Sinif Disi Calisma Sdresi 30 2 60
Odevler 0 0 0
Sunum 0 0 0
Arasinavlar (Hazirlik Stiresi Dahil) 1 20 20
Proje 0 0 0
Klinik Uygulama 0 0 0
Laboratuar 0 0 0
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AKTS - is YOKU TABLOSU

Kredi is
Etkinlikler Sayi Siire Yiaki
Arazi Calismasi 0 0 0
Diger Uygulamalar 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi (Hazirlik Stresi Dahil) 1 20 20
Kisa Sinavlar 0 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0 0
Portfolyo Calismalari 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Ogrenme Giinliikleri 0 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Diger 0 0 0
Kredi is Yiki 160
Kredi is Yiikii / 25 6.4
AKTS 6

HAFTALIK KONU BASLIKLARI

Hafta | Teori Konu Basliklari

1 Anglo-Sakson ve Kita Avrupasi Hukukunda Kurumsal Yénetime iliskin Temel Tarihge

2 Turk Ticaret Kanunu’nda Kurumsal Yénetimin Yansimalari

3 Sermaye Piyasasi Kanununda Kurumsal Yonetimin Yansimalar

4 Sermaye Piyasasi Kanununa Gore Kurumsal Yonetime iliskin ikincil Mevzuatin Tanitiimasi
5 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Tiirk Hukukunda Uygulanmasina Yénelik Sistem

6 iliskili Taraf islemleri |

7 iliskili Taraf islemleri Il

8 Teminat Verme Yasagi |

9 Teminat Verme Yasagi Il

10 | Genel Kurula iliskin Kurumsal Yénetim ilkeleri

11 | Yénetim Kuruluna iliskin Kurumsal Yénetim ilkeleri

12 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ve Komiteler

13 Kurumsal Yonetimin Uygulamadaki Durumunun Degerlendirilmesi
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HAFTALIK KONU BASLIKLARI
Hafta | Teori Konu Basliklari
14 Final Sinavi
Hafta | Uygulama Konu Basliklari
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi
No | Program Yeterlilikleri Puan
1 Sorunlara objektif bir sekilde yaklasarak toplumdaki adalet duygusunun pekismesini saglamak. 5
2 Hukuk uygulamalarinda karsilasilan ve 6ngériilmeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin bireysel veya ekip Uyesi olarak 5
sorumluluk alabilmek.
3 Lisans diizeyinde edindigi bilgi ve becerileri elestirel ve kendi yorumu ile harmanlayan bir yaklasimla degerlendirebilmek. 5
4 Hukuki sorunlara iliskin konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek, sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve 4
sozll olarak aktarabilmek.
5 Lisans diizeyinde hukuk teorisi ve kamu hukuku ve 6zel hukuk dallar alanlarinda uluslararasi ve ulusal hukuki bilgi ve 5
donanima sahip olmak, yeni hukuki problemleri kazanilan hukuk nosyonu sayesinde ¢6zebilme yeterligini elde etmek.
6 Guncel hukuki sorunlari tespit etme,degerlendirme ve ¢6zebilme becerisine sahip olmak. 3
7 Sosyal haklarin evrenselligi sosyal adalet, kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranma ve katilma, kiltlrel degerlerin 5
korunmasi ile gevre koruma, is saghgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
8 Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ézme ve elestirel diisinme becerilerini kullanir. 5
9 Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir. 2
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DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi

No | Program Yeterlilikleri Puan
10 Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 4
11 Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma &rnek olur 5
12 | Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir. 5

Katki Derecesi : 1 dislk, 5 yiksek

iIMZA
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