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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

              Aşağıda bilgileri yer alan öğrenci için Danışman önerisi ekte bulunan “Anabilim Dalı Akademik Kurulu” kararıyla sunulmuştur. 

              Gereğini arz ederim.












      Anabilim Dalı Başkanı
                                                                                                                     Ünvanı Adı-Soyadı
                                                                                                                              (İmza)
ÖĞRENCİ

	Numarası
	Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Aşaması (Ders/Tez)
	Tarih 
	İmza

	
	
	
	
	
	


ÖNERİLEN DANIŞMAN

	Ünvanı Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	UYGUNDUR

İmza

	
	
	Tezsiz YL
	Tezli YL
	Doktora
	

	
	
	
	
	
	


	ÖNERİLEN DANIŞMAN’IN
	Lisans Düzeyinde En Az Dört Yarıyıl Ders Yürütüp Yürütmediği veya
	 FORMCHECKBOX 
 Evet
	 FORMCHECKBOX 
 Hayır

	
	Yüksek Lisans Düzeyinde En Az İki Yarıyıl Ders Yürütüp Yürütmediği
	 FORMCHECKBOX 
 Evet
	 FORMCHECKBOX 
 Hayır

	
	Bir Yüksek Lisans Tezi Yürütüp Yürütmediği
	 FORMCHECKBOX 
 Evet
	 FORMCHECKBOX 
 Hayır


Eki: Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ (08.09.2016/29825) 

 DANIŞMAN ATAMA İLKELERİ
MADDE 23 – (1) Anabilim/anasanat/bilim/sanat dalı/program başkanlıkları, öğrencilerin tercihlerini ve ilgili öğretim üyelerinin görüşlerini dikkate alarak danışman önerilerini ilgili yarıyıllarda enstitülere gönderir. Danışman ataması, ilgili enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. Danışman önerisinin uygun görülmemesi veya önerinin zamanında yapılmaması halinde ilgili enstitü yönetim kurulu doğrudan danışman atayabilir.

(2) Tezsiz yüksek lisans programında dönem projesi danışmanı, ilgili programda ders veren ve Üniversite kadrosunda bulunan öğretim üyeleri veya doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip öğretim görevlileri arasından atanır.

(3) (Değişik:RG-22/1/2018-30309) Tezli yüksek lisans programında tez danışmanı, Üniversite kadrosunda bulunan ve en az iki yarıyıl süreyle bir lisans/lisansüstü programında ders vermiş olan öğretim üyeleri arasından atanır.

(4) (Değişik:RG-22/1/2018-30309) Diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veterinerlik alanlarındaki anabilim dalları hariç doktora/sanatta yeterlik programında tez danışmanı, en az dört yarıyıl süreyle bir lisans programında veya iki yarıyıl süreyle yüksek lisans programında ders vermiş ve bir yüksek lisans tezi yönetmiş olan ve Üniversite kadrosunda bulunan öğretim üyeleri arasından atanır
YÖK LİSANSÜSTÜ YÖNETMELİĞİ 

DİĞER HÜKÜMLER:  MADDE 35-Değişik:RG-22/11/2019-30956) Lisansüstü program kontenjanları, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen lisansüstü programlarda görev alabilecek öğretim üyesi sayısı ve mevcut öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı dikkate alınarak, tezli yüksek lisans ve doktora programları için öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı en fazla 14, tezsiz yüksek lisans programları için ise tezli yüksek lisans ve doktora programları hariç en fazla 16 öğrenci düşecek şekilde belirlenir. Ancak, Yükseköğretim Kurulu ile yapılan protokol dahilinde ve üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde yürütülen lisansüstü programlar için bu kontenjan %50’ye kadar artırılabilir.
