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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

              Aşağıda bilgileri yer alan öğrenci için Danışman önerisi ekte bulunan Anabilim Dalı Akademik Kurulu kararıyla sunulmuştur. 

              Gereğini arz ederim.












      Anabilim Dalı Başkanı
                                                                                                                     Ünvanı Adı-Soyadı
                                                                                                                              (İmza)
ÖĞRENCİ

	Numarası
	Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Tezsiz / Tezli YL
	Aşaması (Ders/Tez)
	Tarih 
	İmza

	
	
	
	
	
	
	


ÖNERİLEN DANIŞMAN

	Ünvanı Adı Soyadı
	Anabilim Dalı
	Danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	UYGUNDUR

İmza

	
	
	Tezsiz YL
	Tezli YL
	Doktora
	

	
	
	
	
	
	


	ÖNERİLEN DANIŞMANIN
	Lisans Düzeyinde En Az İki Yarıyıl Ders Yürütüp Yürütmediği
	 FORMCHECKBOX 
 Evet
	 FORMCHECKBOX 
 Hayır


Eki: Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ (08.09.2016/29825) DANIŞMAN ATANMASI 

MADDE 23 – (1) Anabilim Dalı program başkanlıkları, öğrencilerin tercihlerini ve ilgili öğretim üyelerinin görüşlerini dikkate alarak danışman önerilerini ilgili yarıyıllarda enstitülere gönderir. Danışman ataması, ilgili enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. Danışman önerisinin uygun görülmemesi veya önerinin zamanında yapılmaması halinde ilgili enstitü yönetim kurulu doğrudan danışman atayabilir. (2) Tezsiz yüksek lisans programında dönem projesi danışmanı, ilgili programda ders veren ve Üniversite kadrosunda bulunan öğretim üyeleri veya doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip öğretim görevlileri arasından atanır. (3) Tezli yüksek lisans programında tez danışmanı, Üniversite kadrosunda bulunan ve en az iki yarıyıl süreyle bir lisans programında ders vermiş olan öğretim üyeleri arasından atanır. MADDE 33 – (1) Tez danışmanı en geç birinci yarıyılın sonuna kadar, 23 üncü maddeye göre atanır. (2) Tez danışmanının öğrenciyle beraber belirlediği tez konusu, en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar anabilim/bilim/dalı ve program başkanlığı tarafından enstitüye önerilir. Tez konusunun uygun görülmemesi halinde, ilgili enstitü yönetim kurulu değişiklik talep eder. (3) Tez danışmanı ile tez konusu ve tez başlığı enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir. Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler, B. Danışman Atanması: 3. Madde Yüksek lisans ve doktora programlarında öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı üst sınırı 12'dir. Ancak, bu sınırın düşürülmesine veya sadece ÖYP ve 35. madde kapsamında görevlendirilenler, yabancı uyruklu öğrenciler, lisansüstü programdan ilişiğini kestirmediği için programa kayıtlı gözüken ancak ilgili dönemde kayıt yenilemeyen öğrenciler ile aftan yararlanarak geri dönenleri gerekçe göstererek %50 artırılmasına üniversite yetkili kurulları karar verir. Bir öğrenci/tez için birden fazla danışman atanması durumunda, iki adet ortak danışmalığı olan öğretim üyesi, bir adet danışmanlığa sahip sayılır. 4. Madde: Danışmanlıkların hangi aşamada atanacağına ilgili kurullar karar verir. 5. Madde: Yükseköğretim Kurumu ya da üst kurullarında yer değiştiren ve emekliye ayrılan öğretim üyelerinin başlamış olan danışmanlıkları süreç tamamlanıncaya kadar devam eder. 6. Madde: Hali hazırda üzerinde 12'den fazla danışmanlık bulunan öğretim üyeleri, söz konusu sayı, belirlenen üst sınırın altına düşene kadar yeni danışmanlık alamaz.

