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Yarıyıl Teorik Saati Uygulama
Saati

Laboratuvar
Saati

Kredisi AKTS Dersin Dili Dersin Türü

8 2 0 0 2 6 Fransızca Seç.

Derse Kabul Koşulları Koşul Mevcut Değil

Devam Zorunluluğu Teorik Uygulama Laboratuvar

%70

Dersi Veren(ler) Prof. Dr. MEHMET HELVACI, Arş. Gör. NECDET UZEL,

Dersin Amacı Türk Hukukunda sermaye şirketlerine ilişkin yasal düzenlemelerin tanıtılması, Mehaz Kanunlar ile
karşılaştırmalı olarak incelenmesi, uygulama ile teori arasındaki farkların tespiti ve yorumundan oluşur

Dersin İçeriği (Kısa Tanım) Sermaye şirketlerine ilişkin Türk Hukukundaki pozitif düzenlemelerin, mehaz kanunlarla karşılaştırmalı
şekilde incelenmesi, uygulamada karşılaşılan ve karşılaşılabilinecek problemlerin karşılaştırmalı
hukukta ve Türk hukukunda nasıl çözümlendiğinin / çözümlenmesi gerektiğinin tespiti, gerek Türk
hukukunda teori ve uygulama ile gerekse karşılaştırmalı hukuk ile Türk hukuku arasındaki farklılıkların
değerlendirilmesinden ibarettir.

Dersin Öğrenme Çıktıları 6. ve 9. öğrenme çıktılarına nispeten daha az, diğer öğrenme çıktılarına ise yüksek katkı sunmaktadır.

Öğretim Yöntemleri Ders için mevzuat ve yazılı kaynaklar kullanılarak hazırlanılmasının ardından ders anlatımı, bilimsel
tartışma ve öğrencilerin sunumlar hazırlayarak vardıkları sonuçları sunmaları üzerine birlikte
değerlendirme yapılmasıdır.

Dersin Öğrenme Çıktılarının
Program Yeterliliklerine Katkısı

Kaynaklar Mevzuat, Sermaye Şirketlerine İlişkin Yazılı, Basılı Tüm Ders Kitapları ve Bilimsel Makalelerden
Yararlanılabilir

DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Çalışma Sayı
Katkı
Payı
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Ödevler 0 0

Sunum 0 0

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 1 30

Proje 0 0

Klinik Uygulama 0 0

Laboratuar 0 0

Arazi Çalışması 0 0

Diğer Uygulamalar 0 0

Kısa Sınavlar 0 0

Dönem Ödevi / Projesi 0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0

Raporlar 0 0

Öğrenme Günlükleri 0 0

Bitirme Tezi/Projesi 0 0

Seminer 0 0

Diğer 0 0

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 1 70

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARIN BAŞARI NOTUNA KATKISI 30

YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI 70

TOPLAM 100

DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Çalışma Sayı
Katkı
Payı

AKTS - İŞ YÜKÜ TABLOSU

Etkinlikler Sayı Süre
Kredi İş

Yükü

Ders Süresi 30 2 60

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 30 2 60

Ödevler 0 0 0

Sunum 0 0 0

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 1 20 20

Proje 0 0 0

Klinik Uygulama 0 0 0
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Laboratuar 0 0 0

Arazi Çalışması 0 0 0

Diğer Uygulamalar 0 0 0

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 1 20 20

Kısa Sınavlar 0 0 0

Dönem Ödevi / Projesi 0 0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0 0

Raporlar 0 0 0

Öğrenme Günlükleri 0 0 0

Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0

Seminer 0 0 0

Diğer 0 0 0

Kredi İş Yükü 160

Kredi İş Yükü / 25 6.4

AKTS 6

AKTS - İŞ YÜKÜ TABLOSU

Etkinlikler Sayı Süre
Kredi İş

Yükü

HAFTALIK KONU BAŞLIKLARI

Hafta Teori Konu Başlıkları

1 İsviçre ve Türk Hukuklarında Sermaye Şirketlerine İlişkin Temel Düzenlemelerin Tanıtılması

2 Türk Ticaret Kanunu Çerçevesinde Sermaye Şirketlerinin Ortak Özellikleri

3 Anonim Şirketlerin Kuruluşuna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

4 Anonim Şirketlerin Genel Kuruluna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

5 Anonim Şirketlerin Genel Kuruluna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi – I (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

6 Anonim Şirketlerin Yönetim Kuruluna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi – II (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

7 Anonim Şirketlerin Yönetim Kuruluna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi - I (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

8 Anonim Şirketlerin Yönetim Kuruluna İlişkin Hükümlerin Değerlendirilmesi - II (TTK, İsvBK ve AlmPOK bakımlarından)

9 Anonim Şirketlerin Sona Ermesine İlişkin Hükümlerin İncelenmesi ve Mehaz Hukuk ile Farklarının Tespiti

10 Limited Şirkete ilişkin Türk Ticaret Kanunu hükümlerinin kaynaklarının İsviçre Borçlar Kanunu Reformu öncesinde yürürlükte olan
hükümleri ve Reform sonrası hükümleri dikkate alınarak tespiti

11 Limited Şirkete ilişkin Türk Ticaret Kanunu hükümlerindeki mevcut ve muhtemel aksaklıkların kaynağının belirlenmesi, anonim
şirket hükümleri ile karşılaştırılması
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12 Limited Şirket ile Anonim Şirket arasında oluşturulan yasal farklılıkların değerlendirilmesi

13 Sermaye şirketlerine ilişkin düzenlemelerde birliğe ihtiyaç bulunup bulunmadığının irdelenmesi

14 Final Sınavı

HAFTALIK KONU BAŞLIKLARI

Hafta Teori Konu Başlıkları

Hafta Uygulama Konu Başlıkları

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

No Program Yeterlilikleri Puan

1 Sorunlara objektif bir şekilde yaklaşarak toplumdaki adalet duygusunun pekişmesini sağlamak. 5

2 Hukuk uygulamalarında karşılaşılan ve öngörülmeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel veya ekip üyesi olarak
sorumluluk alabilmek.

5

3 Lisans düzeyinde edindiği bilgi ve becerileri eleştirel ve kendi yorumu ile harmanlayan bir yaklaşımla değerlendirebilmek. 5

4 Hukuki sorunlara ilişkin konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek, sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve
sözlü olarak aktarabilmek.

4

5 Lisans düzeyinde hukuk teorisi ve kamu hukuku ve özel hukuk dalları alanlarında uluslararası ve ulusal hukuki bilgi ve
donanıma sahip olmak, yeni hukuki problemleri kazanılan hukuk nosyonu sayesinde çözebilme yeterliğini elde etmek.

5

6 Güncel hukuki sorunları tespit etme,değerlendirme ve çözebilme becerisine sahip olmak. 3

7 Sosyal hakların evrenselliği sosyal adalet, kalite yönetimi ve süreçlerine uygun davranma ve katılma, kültürel değerlerin
korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.

5
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8 Yaşam boyu öğrenme, sorun çözme ve eleştirel düşünme becerilerini kullanır. 5

9 Toplumsal sorumluluk bilinci ile sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle işbirliği içinde araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır. 4

10 Profesyonel gelişime katkıda bulunacak etkinliklerde yer alır. 4

11 Profesyonel kimliği ile meslektaşlarına rol model ve topluma örnek olur 5

12 Temel değer ve sosyal hakların evrenselliğini gözetir. 5

Katkı Derecesi : 1 düşük, 5 yüksek

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

No Program Yeterlilikleri Puan

İMZA
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