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• 14,7 Milyar Avro

• Hayat boyu Öğrenme ve Gençlik Programı 

devamı(2007-2013)

ERASMUS+



Eğitim Öğretim Alanında İşbirliği Stratejisi
 Eğitim-öğretim-gençlik alanlarında beceri ve yeterliliklerini

doğrulamak

 Avrupa’da öğrenme standartlarını yükseltmek

Her yaş için öğrenim olanaklarını daha kolay ve daha yaygın

hale getirmek

Bilgi toplumunun ihtiyaçlarına uygun olarak temel yeterlilikler

tanımını güncellemek

Eğitim ve öğretimi yerel çevreye, Avrupa’ya ve dünyaya açmak

Kaynakları en etkin şekilde kullanmak

ERASMUS+



5 Temel Öncelik: 

→Proje sonuçlarının yaygınlaştırılması ve kullanılması

→Çıktılara açık erişim (eğitim malz, belgeler, yayınlar)

→Uluslararası boyut

→Çok dillilik

→Eşitlik ve sosyal içerme 

ERASMUS+



ERASMUS+
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ANA EYLEM 2 - YENİLİK VE İYİ UYGULAMALARIN DEĞİŞİMİ İÇİN

İŞBİRLİĞİ:

1) Stratejik Ortaklıklar(Strategic Partnerships)- (U.A.)

2) Bilgi Ortaklıkları(Knowledge Alliances)- (Brüksel)

3) Sektörel Beceri Ortaklıkları(Sector Skills Alliances)- (Brüksel)

4) Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme(Capacity Building

Projects)- (Brüksel)

5) Yükseköğretim Alanında Kapasite Geliştirme – (Brüksel)



STRATEJİK

ORTAKLIKLAR

 Nedir?

 Amaçlar

 Katılımcı Kuruluşlar

 Kriterler

 Desteklenen  



UYGUN FAALİYETLER
 Müfredat, kurslar, ortak çalışma programları, ortak modüller (e-modüller dahil), daha 

çeşitli öğrenme şekillerinin entegre edilmesi (uzaktan, yarı zamanlı, modüler 
öğrenme) 

 Öğrenme, öğretme, eğitim, gençlik çalışması malzemeleri ve yöntemleri, pedagojik 
yaklaşımlar ve araçlar 

 Projeye dayalı işbirliği, akran öğrenimi, atölye çalışmaları, sanal laboratuvarlar, sanal 
işbirliği mekanları

 Kapasite geliştirme ve ağ kurma faaliyetleri

 Stratejik işbirliği planlarının oluşturulması ve uygulanması

 Bilgilendirme, rehberlik, eğitmenlik ve danışmanlık faaliyetleri 

 Anketler, karşılaştırmalı analizler, kanıt toplama, gerçek yaşam örnekleri üzerine 
çalışmalar,

 Niteliksel standartların ve yeterliliğe mesleki profillerin tanımlanması

 Yeterlilik çerçevelerinin iyileştirilmesi, kredi transferi, kalite güvencesi, tanıma ve 
doğrulama

 Eğitim öğretme ve öğrenme faaliyetleri



AMAÇLAR

 Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi, transfer edilmesi ve uygulanması,

 Yerel, ulusal ve uluslar arası işbirliğinin teşvik edilmesi,

 Bilgi iletişim tabanlı öğretim tekniklerinin kullanılması,

 Yeterliliklerin tanınması ve belgelendirilmesi,

 Yeterliliklerin işgücü piyasası ile uygunluğunun artırılması,

 Girişimcilik, dil ve dijital becerilerin geliştirilmesi,

 Dezavantajlı konumda olan grupların katılımlarının teşvik edilmesi,

 Kuruluşların kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi,

 Aktif vatandaşlığın, öğrenmeye katılımın ve istihdam edilebilirliğin 
geliştirilmesi.



UYGULAMA

Stratejik Ortaklık Projeleri ORTAKLIK YAPISI ve AMAÇLARINA bağlı olarak 2 

BİÇİMDE yapılabilmektedir:

1) Yeniliği destekleyen Stratejik Ortaklıklar: Yenilikçi Fikir, Ürün ve 

Uygulamaların geliştirilmesi, transfer edilmesi ve uygulanmasının hedeflendiği 

projelerdir. Bu amaçla Fikri çıktı ve Çoğaltıcı Etkinlik planlanabilir ve Bütçe talep 

edilebilir.

2) İyi Uygulamaların Değişimini Destekleyen Stratejik Ortaklıklar:

SADECE Yeniliği destekleyen Stratejik Ortaklıklara başvuru



Stratejik Ortaklıklar, hareketlilik faaliyetlerini 

de içerebilmektedir; ancak hareketlilik odaklı 

değildir.



STRATEJİK ORTAKLIKLARIN ALT BAŞLIKLARI…

 Yükseköğretim (Higher education) 

 Mesleki eğitim (Vocational education&training)

 Okul eğitimi (School education)

 Yetişkin eğitimi (Adult education)

 Gençlik (Youth)



ALANA ÖZGÜ ÖNCELİKLER

 Öğrencilerin bilgi ve becerilerinin kalitesinin ve uygunluğunun/ilgililiğinin artırılmasının yanı sıra daha fazla öğrenci 

merkezli öğrenme yaklaşımlarının, BİT’nin daha iyi kullanılmasının ve yükseköğretim kurumları, işverenleri veya 

sosyal girişimler arasındaki daha iyi bağlantıların teşvik edilmesi,

 Yükseköğretim kurumlarının sosyal angajmanlarının desteklenmesi ve öğrencilerin kültürlerarası ve sivil 

yeterliliklerinin teşvik edilmesi,

 Ortaklıklar ve disiplinler arası yaklaşımlar yoluyla yenilikçilik ve yaratıcılığın desteklenmesi ve yükseköğretim 

rolünün bölgesel olarak güçlendirilmesi,

 Eğitim ve araştırmanın karşılıklı olarak birbirlerini desteklemesini sağlamanın yanı sıra iyi öğretme yöntemlerinin 

teşvik edilmesi ve ödüllendirilmesi,

 Kurumsal ve sistem seviyesinde yönetişimin, şeffaflık ve geri besleme mekanizmalarının iyileştirilmesi,

 Uluslararasılaşmanın, tanınmanın ve hareketliliğinin teşvik edilmesi ve Bologna ilkeleri ve araçlarına uygun 

değişikliklerin desteklenmesi.



STRATEJİK ORTAKLIĞA KİMLER BAŞVURABİLİR?

Her çeşit kamu kuruluşu/özel kuruluş

Tüzel kişiliğe sahip her kurum 
(Yükseköğretim kurumu, Okul/enstitü/eğitim merkezi, STK’lar, dernek ve vakıflar, araştırma enstitüsü, KOBİ’ler 

(sosyal girişimler de dâhil), Ticaret odaları,Şirketlerarası bir eğitim merkezi, Müşterek (işbirliğine dayalı) eğitim 

sunan şirketler, Kariyer rehberliği, mesleki danışmanlık ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum, …)

gençlik eğitim



STRATEJİK ORTAKLIK UYGUNLUK KRİTERLERİ

Ortak sayısı: En az üç program ülkesinden üç ortak (Ortaklıkta sadece 
okullar var ise en az iki)

 Program Ülkeleri 

 28 Avrupa Birliği üyesi ülke 

 3 EFTA (Avrupa Serbest Ticaret Birliği) üyesi ülke (İzlanda, Lihtenştayn, 
Norveç) 

 2 AB adayı ülke (Türkiye, Makedonya) 

 Ortak Ülkeler

 Avustralya, Kanada, ABD, Tunus, Singapur, Afganistan, Cezayir, Çin, 
Japonya, Arap Emirlikleri, Etiyopya, İran, Kenya, Irak … 



STRATEJİK ORTAKLIK BAŞVURUSU
 Online Başvuru Yönteminin İzlenmesi:

 Başvuru formunun ekleri ile TURNA’ya yüklenmesi:

 Mandate Form (Ortakların Vekaleti)

 Declaration of Honor (Doğruluk Bildirimi)

 Timetable (Proje faaliyet ve çıktıları için faaliyet tablosu)

 Başvuru Tarihleri: 

 Yükseköğretim, Okul eğitimi, Yetişkin eğitimi, Mesleki eğitim: 21 Mart 2018

 Gençlik: 1 Şubat, 26 Nisan, 4 Ekim 2018

 Proje Süresi: 

 Yükseköğretim alanındaki ortaklıklar: 24 ay ila 36 ay arasında

 Gençlik alanındaki ortaklıklar: 6 ay ila 36 ay arasında

 VET, okul eğitimi ve yetişkin eğitimi alanındaki ortaklıklar: 12 ay ila 36 ay arasında



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE
 Hangi kalemlerden bütçe talep edilebilir?
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STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

1. Proje yönetimi ve uygulaması:

 Koordinatör Kuruluş için aylık 500 € 

 Ortak Kuruluş için aylık 250 € 

 Birim Maliyet (Unit Cost) 

 En fazla aylık 2750 €



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

2. Ulusaşırı proje toplantıları:

 Uygulama ve koordinasyon amaçlı, – proje ortakları arasında ve 

ev sahipliğinde 

 Seyahat ve harcırah giderlerine katkı

 Birim Maliyet 

 100-1999 km arası 575 € / 2000 km üzeri 760 €

 En fazla senelik 23.000 €



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

3. Fikri çıktılar: 

 Fikri çıktılara, somut ürünlere ulaşılabilmesi için

(örnek Fikri Çıktı: müfredat, pedagojik malzemeler, Açık Eğitim 

Kaynakları, BİT araçları, analizler, araştırmalar, eşli öğrenme 

yöntemleri vb.) 

 Birim Maliyet 

 Çıktılar bu türden bir hibe desteğine hak kazanacak nitelik ve 

nicelikte olmalıdır.



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

4. Çarpan etkili faaliyetler:

 Fikri çıktıların paylaşılması ve yaygınlaştırılmasını amaçlayan 

ulusal ve ulusötesi konferanslar/ seminerler/ etkinlikler

 Birim maliyet

 Yerel katılımcı 100 €/

 Uluslararası katılımcı 200 € 

 En fazla 30.000 €



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

5. İstisnai giderler: 

 Taşeronluk işleri (%25 nakdi eşfinansman)

 Ortaklar tarafından sunulamayan hizmetler ve ekipmanlar 

 En fazla 50.000 € 

 Gerçek maliyet



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

6. Özel ihtiyaç desteği: 

 Engelli katılımcılar ile doğrudan ilişkili ilave harcamalar



STRATEJİK ORTAKLIK - BÜTÇE

7. Ulusötesi eğitim, öğretme ve öğrenme faaliyetleri (Hedef ve 

sonuçlarına ulaşmak için gerekli olmalıdır): 

 Uzun dönem öğretim veya eğitim görevlendirmeleri 

 Kısa dönem ortak personel eğitim etkinlikleri 

 Okul öğrencilerinin kısa/uzun dönem hareketliliği 

 Hibe: – Seyahat – Harcırah – Dil Desteği



DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ



ERASMUS+ PROJECT RESULTS 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

ÖZETLERİ

ORTAKLARIN İRTİBAT BİLGİLERİ

ÇIKTILARI

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/








ORTAK BULMAK İÇİN;

 E-Platformlar:

 Yetişkin Eğitimi: EPALE https://ec.europa.eu/epale/en/partner-search
https://ec.europa.eu/epale/en

 Gençlik Eğitimi: OTLAS https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-
finding/

 Yükseköğretim: Akademik network

 ERASMUS+ Project Results: Proje Veritabanını etkin kullanın.

 Sosyal medya 

 Facebook: Erasmus+ grupları

 LinkedIn

https://ec.europa.eu/epale/en/partner-search
https://ec.europa.eu/epale/en
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/


İLGİLİ KAYNAK ve LİNKLER







İLGİLİ KAYNAK ve LİNKLER

 USER’S GUIDE OF UNIQUE REGISTRATION FACILITY: Başvuru sürecinde teknik kılavuz. (Google)

 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-manual-urf.pdf

 Stratejik Ortaklıklar İpuçları (SSS)

 http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/Yükseköğretim-Stratejik-Ortaklık-Projeleri/ka2-stratejik-

ortaklıklar-için-sık-sorulan-sorular-(2015).pdf?sfvrsn=0

 Stratejik Ortaklıklar Uygulama Rehberi 

 http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/kurumsal/uygulama-rehberi.pdf?sfvrsn=0

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-manual-urf.pdf
http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/Yükseköğretim-Stratejik-Ortaklık-Projeleri/ka2-stratejik-ortaklıklar-için-sık-sorulan-sorular-(2015).pdf?sfvrsn=0
http://www.ua.gov.tr/docs/default-source/kurumsal/uygulama-rehberi.pdf?sfvrsn=0


İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI 
PROJELER OFİSİ

TEŞEKKÜR EDERİZ… 

E-mail: euoffice@istanbul.edu.tr

Website: http://euoffice.istanbul.edu.tr/tr/_

Tel: 0212 440 1902-03 

Dahili: 12904, 12905, 12909, 12903, 12921

mailto:euoffice@istanbul.edu.tr
http://euoffice.istanbul.edu.tr/tr/_

