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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: izmir 6. Is Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU: 25.8.1971 giinlii, 1475 sayih Is Kanunu'nun 14.
maddesinin 29.7.1983 giinlii, 2869 sayili Yasa'min 3. maddesi ile degistirilen birinci
fikrasinin "... kadimin eviendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi ..." bollimiinlin, Anayasa'nin 10. maddesine aykirilig1 saviyla iptali istemidir.

I- OLAY

Evlenme nedeniyle is akdini feshederek isten ayrilan kadin is¢inin kidem
tazminat1 istemiyle agtig1 davada, kuralin Anayasa'ya aykir1 oldugu kanisina varan Mahkeme
iptali i¢in bagvurmustur.

(..)
I1I- YASA METINLERI
A- Itiraz Konusu Yasa Kural

25.8.1971 giinlii, 1475 sayih Is Kanununun itiraz konusu kurali iceren 14.
maddesi sOyledir:

"KIDEM TAZMINATI
MADDE 14 - Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. Isveren tarafindan bu Kanun'un 17 nci maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanun'un 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
4. Baglh bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashilik, emeklilik
veya malulliik ayligi yahut toptan édeme almak amaciyla;

5. 506 sayui Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (4) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya aynm Kanunun Gegici 81
inci maddesine gére yashilhik ayligi baglanmasi icin éngoriilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin oliimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin ise



basladig tarihten itibaren hizmet akdinin devam siiresince her gegen tam yil igin igverence
isciye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni
oran tizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar
siireler goz oniine almarak hesaplamir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir igverenden baska bir isverene ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde ig¢inin
kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir.
12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklar: isciyi calistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin
aldigt iicret seviyesi ile stmrlidr. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi
bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 iincii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya
toptan odemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan dédeme
yapilmast igin yashhk sigortast bakimindan bagl bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli SandigiKanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet
siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gére yashlik veya malulliik
ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan is¢iye,bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
stirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati odenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet aktinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle
gecen hizmet stireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandig'na tabi olarak gecen hizmet siiresine ait
kismi icin odenecek miktar, yashilik veya malulliik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli
Sandigi Kanununun yiiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in ongoriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar: deyimi, genel, katma ve 6zel biitgeli idareler
ile 468 sayili kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem stiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye édenmez.

Kidem tazminatimin hesaplanmasi, son ticret iizerinden yapilir. Par¢a basi, akort,
gotiirii veya yiizde usulii gibi ticretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire iginde ddenen
ticretin o siire icinde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu
tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil iginde is¢i iicretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas
licret, ig¢cinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayni siire
icinde ¢alisilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.



13 tincii maddesinde sozii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 26 inci maddenin birinci fikrasinda yazili iicrete
ilaveten igciye saglanmis olan para ve para ile ol¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gozoniinde tutulur. Kidem tazminatimin zamaninda o6denmemesi sebebiyle
acilacak davamin sonunda hakim gecikme siiresi icin, 6denmeyen siireye gore mevduata

uygulanan en yiiksek faizin odenmesine hiikmeder. Is¢inin mevzuatdan dogan diger haklar:
sakhdr.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri
veya toplu is sozlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin
yilltk miktari, Deviet Memurlar: Kanununa tabi en yiiksek Devilet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yui icin odenecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez.

Iscinin oliimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni
mirasc¢ilarina odenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlhk, emeklilik, malulliik, oliim ve
toptan odeme hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya
% 50 hisseden fazlasi devlete ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem
tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir."

IV- iLK INCELEME

(..)
V- ESASIN iINCELENMESI

Bagvuru karar1 ve ekleri, isin esasina iliskin rapor, itiraz konusu Yasa kurali,
dayanilan Anayasa kurali ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup
incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildi:

Bagvuru kararinda, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile evli kadin ve evli erkegin
calismasi esit kosullara kavusturuldugu halde, kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde hizmet akdini sona erdirmesi durumunda kidem tazminatina hak kazandigi, erkek
is¢inin ise evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde hizmet akdini sona erdirmesi
durumunda kidem tazminatina hak kazanamadigi, bunun ise erkek ve kadin isciler arasinda
esitsizlik yarattigi, ayrica boyle bir fesih hakkinin igverenden kaynaklanmamakla beraber
isverene kidem tazminati 6deme ylikiimliiligii getiriyor olmasinin hakli ve miicbir sebebe



dayanmadigi, bu nedenlerle itiraz konusu kuralin Anayasa'nin 10. maddesine aykir1 oldugu
ileri stirilmustir.

2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun'un 29. maddesine gore, Anayasa Mahkemesi yasalarin, kanun hiikmiinde
kararnamelerin ve TBMM I¢tiiziigii'niin Anayasa'ya aykirilig1 konusunda ilgililer tarafindan
ileri siiriilen gerekgelere dayanmak zorunda degildir. istemle bagli kalmak kosuluyla baska
gerekee ile de Anayasa'ya aykirilik incelemesi yapabileceginden, iptali istenilen kuralla ilgisi
nedeniyle Anayasa'nin 41. ve 50. maddeleri yoniinden de inceleme yapilmistir.

Itiraz konusu kuralda, kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi istegi ile hizmet akdini sona erdirmesi halinde kidem tazminatina hak kazanacagi
Oongorilmektedir.

Anayasa'nin 10. maddesinde "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle aywrim gozetilmeksizin kanun oniinde egsittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Hi¢hbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlart ve
idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar."” denilerek hukukun temel ilkelerinden esitlik ilkesine yer verilmistir.

Anayasa'nin 10. maddesinde ongoriilen esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara
bagli olacagi anlamina gelmemektedir. Durum ve konumlarindaki 6zellikler kimi kisiler ya da
topluluklar i¢in degisik kurallar1 ve uygulamalar1 gerekli kilabilir. Kadinin toplum ve aile
yasaminda tistlendigi sorumluluk, gorev ve paylagim gibi toplumsal ger¢ekler kadin ¢alisanlar
yararina degisik kural ve uygulamalar1 gerekli kilabileceginden, kadin ¢alisanlarin durum ve
konumlarindaki 6zellikleri gozetilerek getirilmis bulunan kural Anayasa'nin esitlik ilkesine
aykirilik olusturmamaktadir.

Anayasa'nin 41. maddesinde ailenin toplumun temeli oldugu ve Devletin ailenin
huzur ve refahi igin gerekli tedbirleri alacagi vurgulanirken, 50. maddesinde de "Kimse,
yagsina, cinsiyetine ve giictine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar. ..." kuraliyla
kadinlarin ¢alisma kosullar1 bakimindan kiiciiklerle birlikte 6zel olarak korunacagi
belirtilmistir.

Kadm iscileri koruyan diizenlemelere uluslararasi sozlesme ve kararlarda da yer
verilmistir. Ulkemizin de onayladigi 1979 tarihli Kadimlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeciligin
Onlenmesine Dair Sozlesme, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti, 1935 tarih ve 45 sayili Maden
Ocaklarinda ve Yer Alt1 islerinde Kadinlarin Calistirilmamas1 Hakkinda Sézlesme, 1951 tarih
ve 100 sayili Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadim Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Calisma Sozlesmesi, 1958 tarih ve 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkinda
Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1952 tarih ve 102 sayili Sosyal
Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda Sozlesme ile 1964 tarih ve 122 sayili Istihdam
Politikas1 Hakkinda S6zlesme ve Tavsiye Karari, kadinlar1 koruyan uluslararasi s6zlesme ve
tavsiye kararlarindandir.



"Aile hukuku" Ogretisinde de zorunluluklar ve toplumsal gercekler karsisinda
kadinin korunmasi, aile baglarinin giiclendirilmesi, evlilik birliginde diizen ve uyum
saglanmasi gerektigi gibi hususlarda yaygin goriisler bulunmaktadir.

Kimi sosyal gergeklerin dogurdugu zorunluluktan kaynaklanan ve aile birligi
icerisinde yiiklenilen gorevlerin boyut ve Onemi gozetilerek evlenmesi nedeniyle hizmet
akdini kendi arzusu ile sona erdiren kadin calisam1 ve aile birligini korumaya yonelik
diizenlemenin, Anayasa'ya aykiriligindan s6z edilemez.

Aciklanan nedenlerle kural, Anayasanin 10., 41. ve 50. maddelerine aykir
degildir. iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU ve Zehra Ayla PERKTAS bu goriise katilmamuslardir.

()
KARSIOY GEREKCESI

1475 Sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinin ilk fikrasinda, bu Kanun'a tabi kadin
isciye, evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is akdini sona erdirmesi
halinde igverence kidem tazminati Odenmesi Ongoriilmiis, Yasa'min bu kurala iliskin
gerekcesinde, 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi'nin 159. maddesindeki kadinin meslek veya
sanatla ugrasmasini Yasadaki kosullarla kocanin iznine baglayan kural nedeniyle kocanin izin
vermemesi durumunda kadin is¢inin isinden ayrilmak zorunda kalmasinin, 1475 Sayili
Yasa'ya yansitilmasindan ibaret oldugu belirtilmistir. Ancak, 743 sayili Yasa'nin 159.
maddesindeki s6z konusu kural, Anayasa Mahkemesi'nin 29.11.1990 giinlii ve E: 1990/30, K:
1990/31 sayil1 karari ile esitlik ilkesine aykirt oldugu gerekgesiyle iptal edilmistir. 22.11.2001
giinlii 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nda ise bu tiir kurallara yer verilmedigi gibi,
"Evliligin Genel Hiikiimleri" baglikl1 ti¢iincii boliimdeki 185 ve devami maddelerde evlilik
birligi, haklar ve yiikiimliiliikler bakimindan esler arasinda esitlik temeline dayandirilmstir.

Anayasa'nin 10. maddesinde "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisilince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oOniinde esittir"
denilerek hukuksal esitlik tanimlandiktan sonra 7.5.2004 giinlii 5170 sayili Yasa ile eklenen
ikinci fikrada, kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu; Devletin, bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yiikiimlii bulundugu vurgulanmistir. Boylece kadinlarin da
erkeklerin sahip olduklart haklar1 elde edebilmeleri i¢in Devletin alacagi 6nlemlerle kadinlar
lehine pozitif ayirimcilik yapilmasina olur verilmistir. Bu kural kuskusuz, siyasi, sosyal ve
ekonomik haklarin uygulamaya gegirilmesi bakimindan erkege gore daha geride bulunan
kadinin aradaki mesafeyi kapatabilmesi icin getirilmis olup, erkegin hak kaybina ugramasinin
Anayasal dayanagi olarak degerlendirilemez. Pozitif ayrimcilik kadinin, cinsiyeti nedeniyle
hak kaybina ugramasinin 6niine ge¢ilmesi amacina yoneliktir.

Anayasa'nin 41. maddesinde de belirtildigi gibi aile Tiirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir. Bu esitlik cercevesinde yasa koyucu evlilik birliginin
kurulmasi sonucu isten ayrilmayi, kidem tazminatina hak kazanma igin gegerli bir neden
olarak goriiyorsa, evlilik birliginin bir tarafini digerine iistiin tutamaz. Salt cinsiyet farki,
bdyle bir ayirimin gerekgesi olamaz. Bu kadin lehine dayanagini Anayasa'dan alan pozitif



aymrmeilik degil erkege ve kadina verilen geleneksel roliin erkek yoniinden dogurdugu negatif
yansimadir.

Ote yandan, evlenme nedeniyle iste§e bagli olarak is akdinin sona
erdirilmesinde, kadina kidem tazminat1 6denerek bu durumun, 6zendirici hale getirilmesinin,
kadinin is yasamindan uzaklastirilmasina da neden olabilecegi gozetildiginde, geleneksel
yaklagimlarla kadinin korunmasi amaglanirken, aslinda kadinla erkek arasinda bu konudaki
yasal diizenlemelere karsin uygulamada varligini siirdiiren ve Anayasa'nin 10. maddesine
eklenen fikra ile giderilmeye c¢alisilan esitsizligin daha da derinlesmesine yol agilmasi
olasiligl, varsayimdan Ote iizerinde durulmasi gereken Anayasal bir sorun olusturmaktadir.
Cagimizda kadin, geleneksel yaklagimlarla degil, toplumun esit haklara sahip bireyi olarak
erkeklerle ayni1 hukuksal konuma getirilebilmesi amaciyla Anayasal korumadan
yararlandirilmalidir. Bu tiir korumaya gereksinim duyulmadigi durumlarda ise erkeklerin
kadinlarin yararlandig1 olanaklardan yoksun birakilmalar1 onlar yoniinden agik bir esitsizlik
yaratacagindan Anayasa'nin 10. maddesine aykirilik olusturur.

Belirtilen nedenlerle itiraz konusu Kural'in iptali gerektigi goriisiiyle cogunluk

kararina karsiyiz.

Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Zehra Ayla PERKTAS



