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Dersi Veren(ler) Yrd. Doç. Dr. FATİH AYDOĞAN,

Dersin Amacı 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu uyarınca şirketler hukuku ve kıymetli evrak hukuku hakkında bilgi
düzeyini artırmak ve güncel sorunlara ilişkin çözüm üretmek.

Dersin İçeriği (Kısa Tanım) Ticaret şirketleri olarak kolektif, komandit, anonim ve limited şirketlere ilişkin genel esaslar yanında,
özellikle anonim şirketlerin kuruluş, işleyiş ve sona ermeleri bu dersin temel konularını oluşturmaktadır.
Bu ders kapsamında anlatılacak diğer konular ise, kıymetli evrak hukukunun temel ilkeleri ile birlikte
kambiyo senetlerinin düzenlenmesi, devri ve ödenmemenin sonuçlarıdır.

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersi başarı ile tamamlayan öğrenciler; 1. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununda düzenlenen ticaret
şirketleri türlerini tanıyacak, 2. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nda düzenlenen adi ortaklık kavramını
diğer ticaret şirketlerinden ayırt edebilecek, 3. Anonim şirketlerde yönetim kurulu, genel kurul ve
denetçilerin görevleri ve sorumluluklarını tarif edebilecek, 4. Pay ve payın devri kavramlarını tanıyacak,
5. Pay sahibinin haklarını ve bu hakların korunması yollarını tanıyacak, 6. Anonim şirketlerin sona erme
nedenlerini ve sona erme usulünü tanıyacak, 7. Anonim şirketler ile limited şirketler arasında
karşılaştırma yapabilecek, 8. Kıymetli evrak kavramını tanıyacak ve kıymetli evrak türleri ve uygulaması
hakkında temel bilgilere sahip olacak

Öğretim Yöntemleri Ders anlatımı, öğrenciler tarafından seminer ödevlerinin hazırlanması, sunulması ve tüm öğrenciler
tarafından konunun tartışılması

Dersin Öğrenme Çıktılarının
Program Yeterliliklerine Katkısı

Kaynaklar Şirketler hukukuna ilişkin kitaplar, makaleler vs.
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DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Çalışma Sayı
Katkı
Payı

Ödevler 0 0

Sunum 0 0

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 1 30

Proje 0 0

Klinik Uygulama 0 0

Laboratuar 0 0

Arazi Çalışması 0 0

Diğer Uygulamalar 0 0

Kısa Sınavlar 0 0

Dönem Ödevi / Projesi 0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0

Raporlar 0 0

Öğrenme Günlükleri 0 0

Bitirme Tezi/Projesi 0 0

Seminer 0 0

Diğer 0 0

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 1 70

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARIN BAŞARI NOTUNA KATKISI 30

YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI 70

TOPLAM 100

AKTS - İŞ YÜKÜ TABLOSU

Etkinlikler Sayı Süre
Kredi İş

Yükü

Ders Süresi 30 2 60

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 30 2 60

Ödevler 0 0 0

Sunum 0 0 0

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 1 20 20

Proje 0 0 0

Klinik Uygulama 0 0 0
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Laboratuar 0 0 0

Arazi Çalışması 0 0 0

Diğer Uygulamalar 0 0 0

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 1 20 20

Kısa Sınavlar 0 0 0

Dönem Ödevi / Projesi 0 0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0 0

Raporlar 0 0 0

Öğrenme Günlükleri 0 0 0

Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0

Seminer 0 0 0

Diğer 0 0 0

Kredi İş Yükü 160

Kredi İş Yükü / 25 6.4

AKTS 6

AKTS - İŞ YÜKÜ TABLOSU

Etkinlikler Sayı Süre
Kredi İş

Yükü

HAFTALIK KONU BAŞLIKLARI

Hafta Teori Konu Başlıkları

1 Şirket kavramı: Tanım, adi şirket ve ticaret şirketleri, şahıs ve sermaye şirketi ayrımı (sınırlı sorumluluk), kolektif ve komandit
şirketler, limited şirketlerin karşılaştırılması /Kıymetli evrakın tanımı ve temel nitelikleri

2 Anonim şirketlerin kuruluşu, esas sözleşme, nakdi/ayni sermayeli ve halka arzlı kuruluş, asgari sermaye, normatif sistem, tek
kişilik şirket, ön şirket /Nama yazılı senetler

3 A.Ş. genel kurul, görev ve yetkileri, toplanması, kararlar /Emre yazılı senetler

4 Oy hakkı, oy hakkından yoksunluk, oy hakkının donması, genel kurul kararlarında sakatlık (butlan, iptal edilebilirlik) /Borçlunun
defileri, imzaların istiklali, senet metninde değişiklikler

5 Yönetim kurulu, seçimi (grup imtiyazı), görev ve yetkiler (idare ve temsil – ultra vires) terhis - sorumluluk /Hamile yazılı senetler +
Ziya ve iptal

6 Yönetim kurulu yetkilerinin devri ve sorumluluk /Kambiyo senetleri – poliçede şekil şartları – eksiklikleri

7 Vize

8 Denetim, pay sahipliği ve sermaye koyma borcu, pay sahipliğine bağlı haklar (yönetsel/aydınlatıcı koruyucu/mali haklar) /Ciro,
türleri, fonksiyonları, ciro zinciri ve kopukluğu

9 Azlık hakları, imtiyaz ve korunması /Rehin cirosu, tahsil cirosu

10 Esas sözleşme değişikliği, esas ve kayıtlı sermaye artırımı, rüçhan hakkı /Aval ve ödeme
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11 Nominal ve şarta bağlı sermaye artırımı, sermaye azaltımı /Kabul ve ödemeden kaçınma halinde müracaat

12 Pay kavramı, çeşitleri, payın devri, şirketin kendi paylarını iktisabı, bağlam ve sonuçları /Bono

13 Anonim ortaklığın sona ermesi - Limited şirketler: Tanım, özellikleri, sorumluluk, organları ve ortaklık hakları /Çek, özellikleri, ileri
tarihli çek

14 Finaller

HAFTALIK KONU BAŞLIKLARI

Hafta Teori Konu Başlıkları

Hafta Uygulama Konu Başlıkları

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

No Program Yeterlilikleri Puan

1 Sorunlara objektif bir şekilde yaklaşarak toplumdaki adalet duygusunun pekişmesini sağlamak. 5

2 Hukuk uygulamalarında karşılaşılan ve öngörülmeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel veya ekip üyesi olarak
sorumluluk alabilmek.

4

3 Lisans düzeyinde edindiği bilgi ve becerileri eleştirel ve kendi yorumu ile harmanlayan bir yaklaşımla değerlendirebilmek. 5

4 Hukuki sorunlara ilişkin konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek, sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve
sözlü olarak aktarabilmek.

5

5 Lisans düzeyinde hukuk teorisi ve kamu hukuku ve özel hukuk dalları alanlarında uluslararası ve ulusal hukuki bilgi ve
donanıma sahip olmak, yeni hukuki problemleri kazanılan hukuk nosyonu sayesinde çözebilme yeterliğini elde etmek.

5

6 Güncel hukuki sorunları tespit etme,değerlendirme ve çözebilme becerisine sahip olmak. 4
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7 Sosyal hakların evrenselliği sosyal adalet, kalite yönetimi ve süreçlerine uygun davranma ve katılma, kültürel değerlerin
korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.

5

8 Yaşam boyu öğrenme, sorun çözme ve eleştirel düşünme becerilerini kullanır. 5

9 Toplumsal sorumluluk bilinci ile sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle işbirliği içinde araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır. 4

10 Profesyonel gelişime katkıda bulunacak etkinliklerde yer alır. 5

11 Profesyonel kimliği ile meslektaşlarına rol model ve topluma örnek olur 5

12 Temel değer ve sosyal hakların evrenselliğini gözetir. 5

Katkı Derecesi : 1 düşük, 5 yüksek

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

No Program Yeterlilikleri Puan

İMZA
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