iISTANBUL UNIVERSITES]

OZEL GUVENLIK HizMETi ALIVI] TEKNIK SARTNAMES
1.-) ISiN ADI, KONUSU, HIZMETIN YAPILACAGI YERLER VE SURES]
2.-) OZEL GUVENLIK HiZMETLERI
3.-) OZEL GUVENLIK HIZMETLERINDE UYULMAS) GEREKEN ESASLAR
4.-) CALISTIRILACAK OZEL GUVENLIK GOREVLISI SAYIS| vE SARTLARI
5.-)YUKLENICi TARAFINDAN CALISTIRILACAK PERSONELLERIN
UYMASI GEREKEN KURALALAR
6.-) IDARE ADINA iSiN TAKiBi

1- isin Ad, Konusu, Hizmetin Yapilacagi Yerler ve Siiresi:
1.1- isin Ads: istanbul Universitesi Ozel Giivenlik Hizm et; Alimi

1.2- Konusu: 5188 Sayili Ozel Gijvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin

1.3- Hizmetin Yapilacag: Yerler: Rektorliik ve Bagl Birimler;

01 Bilim Sanat ve Kiiltiir Merkez (Merkez Kampus Yerleske icindeki
Universitemize ait birimler),

02 Uzaktan Egitim B&limi (Uygulama ve Arastirma Merkezi),

03 Strateji Gelistirme Dajre Bagkanlig,

04 Ogrenci Kiiltiir Merkezi,

05 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,

06 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,

07 Fen Fakiiltesi,

08 Botanik ABD.,

09 Edebiyat Fakiiltesi,

10 iktisat Fakiiltesi Ek Bina ;8

11 iktisat Fakiiltesi Ek Bina 2,

12 Merkez Kiitiiphane,

13 Nadir Eserler Kitiliphanesi,

14 Hasan Alj Yiicel Egitim Fakiiltesi,

15 Su Urinleri Fakiiltes,

16 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,

17 iletisim Fakiiltesi,

18 Sosyal Bilimler Enstitds,

19 Avrasyd-Enstitisi Md.,
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20 Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitdsij,

21 Yabanci Diller Bolim,

22 Adalet M.Y.0.,

23 Eczacilik Faklltesi,

24 Turkiyat Arastirmalar Enstitiisi,

25 2. Beyazit Hamam; (Patrona Halil),

26 Fen Bilimleri Enstitiisa,

27 llahiyat Fakiiltesi,

28 Acik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi,

29 Kariyer Gelistirme Merkezi,

30 Tarihi Ahsap Binalari (9 Bina),

31 Sisleme Sanatiar Binasi,

32 Mize Sanatlari Binasi,

33 istanbul Tip Fak. Esnaf Hastanesj Ek Hizmet Binas;,

34 Kongre Kuiltiir Merkezi, (Eczacilik Mistemilati)

35 Siyasal Bilgiler Fakiiltes; Dekanhgy,

36 Avcilar Kampisii (Yerleske icindeki Universitemize ait birimler),

37 Veterinerlik Fakiiltesi Egitim Ogretim Uygulama ve Arastirma Ciftligi,

38 Beylikdiizii Ogrenci Yurdu,

39 Orman Fakiiltesi (Yerleske icerisinde Universitemize ajt birimler),

40 Bilezikgi Ciftligi,

41 Kozdere Fidanlg,

42 Kadikoy Deviet Konservatuarr,

43 Florence Nightingale Hemsirelik Fakiltesi,

44 Saghk Bilimleri Fakdltesi,

45 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tepecik Yerleskes;,

46 Osmanh Donemi Muzigi Uygulama ve Arastirma Merkegzi (OMAR)
(Mirgiin Kosk),

47 Su Urinleri Fakiiltesi lc Su Urinleri Uretim Arastirma ve Uygulama
Birimi Sapanca,

1.4- Siiresi: Toplam 1096 (Bin doksan altr) takvim gUnd olan Gzel

Glvenlik isi, 01.01.2016 tarihinde baslar ve 31.12.2018 tarihinde biitin

vardiyalarin bitimi ile sona erer.

2. Ozel Giivenlik Hizmetleri : Ozel Giivenlik hizmetleri jle jigil; mevzuat
fercevesinde ve gérev alanlan icerisinde olmak kaydiyla asagida belirtilen
sekilde yuritilecektir;

2.1- idare ve idarece saglanan hizmet alanlarina girmek isteyenleri,
gerekli kontrolleri ve giivenlik 6nlemlerini uyguladiktan gerekii teyit alindiktan
sonra giris ve cikislarini kayit altina almak, 6grencilerin kimlmrojung
yapmak, konulan kurallara uymalarini temin etmek ve uygulamgktir, *"‘”'xv-&___

2.2- Giris yapan kisilerin dstlerini ve esyalanini m%ﬁ%ut'olan

(duyarh kapi,_dedektor) x-ray v.b.} kontrol etmek, sug uniijrun:a,.irastlan_' T4
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durumunda delillerin gézetim altinda bulundurmak, idareye ve genel kolluga
haber vermek, gerekli hallerde kisileri yakalamak, genel kolluk olay vyerine
intikal edinceye kadar gozetim altinda bulundurmak,

2.3- Vukuu bulacak olagan istij hallerde (Yangin, deprem, Su Baskin,
Firtina v.b.) ilk miidahalede bulunmak, kendi can emniyetini de dikkate alarak
gorev alanlarinda gerekli tedbirleri aimak, uygulamak Berektiginde arama ve
kurtarma gérevliler ile Idarece veya diger idarelerce kurulan sivil savunma
ekiplerine yardimei olmak,

2.4- Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sarti ile kontroller
sirasinda  sug  teskil eden(silah,  patlayic, parlayici,  kesic, delici,
v.b.Jmateryallerle karsilasiimas; durumunda gerekli giivenlik Gnlemleri alinarak
(glivenlik seridi cekilmesi, alanin bosaltiimasi v.b) ilgili birimler gelene kadar
muhafaza edilmesi veya delil olabilecek ya da su¢ teskil etmemekie birlikte

tehlike dogurabilecek terk edilmis veya bulunmus esyay) ema nete almak.
2.5- Kisinin viicudu ve sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden

korunmasi ile kisi ya da kisilere yapilabilecek her tiirden tehdit ve tecaviizlerin
6nlenmesi amaci ile stphelileri yakalamak,

2.6- Bir sugla kargilastiklarinda, suca el koymak sucun devamin) dnlemek,
varsa sanigr tespit ve yakalama ile olay yerini ve suc delillerini muhafaza etmek

2.7- Calisanlanin guinliik cahsmalarin sirdirmelerini, Ogrencilerin rahat
ve huzur icinde hizmet binalarina giris-cikislarini saglamak ve ziyaretci
defterlerinin tutulmas, Ziyaretgilerin kimligi alinarak ziyaretci kimlik kart;
verilerek, ziyaretcilerin gorlsmelerini yapmalar icin konulan kurallara
uymalarini saglamak,

2.8- idarece belirtilen talimatlar cercevesinde,  gzel glivenlik
hizmetlerinde gérev olarak verilen hususlar takip etmek, gereklj denetim ve
kontrolleri yapmak, biylk ve genis alanlarda cevre ve sinr guvenligi
kapsaminda tim sinirlarin ve Universiteye ait tim binalarin guvenligini
saglamak, tedbirleri almak, uygulamak bu konulardaki eksikliklerin tespit

edilmesinde durumunda raporlari idareye bildirmek,
2.9- Girilmesi yasak olan yerlere gérevli ve yetkili olmavyaniarin girmesini

onlemek,

tim vyiklenici ve cabsanlarin Universite gorev alanlarina verilmis izinler
cercevesinde ilgili birimlerden teyit alinarak giris ve cikislaring saglamak kayit
altina almak, tedbir almak olumsuz olayin yasanmas; durumunda raporlamak. 55;@
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etmemelerini saglamak, aksine hareket edenleri yazili tespit etmek (rapor,
tutanak, olay tutanagi ) ve uyarmak, bu hususlarda idareye bilgi vermek.

2.12- Gorev alanlan icerisinde bulunan Binalarda iceriden ve disaridan
kaynaklanabilecek her tiirli sabotaja, hirsizliga karsi dikkatlj ve duyarli olmak,
bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, onlemleri almak stipheli durumiar
Idareye ve gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek,

2.13- idare jle ilgisi bulunmayan sahislanin idareye girmesini, idarenin
amacl disinda ve uygun olmayanlarca kullanilmasini, binalarin ve esyalarin
tahrip edilmesini ve kirletilmesini ve calinmasini engellemek, gerekli
durumlarda idareye bilgi vermek,

2.14- Idare hizmet binalarimn giris-cikis yol giizergahlar ile ara¢ park
alanlari disinda kalan yerlere park etmeye calisan araclara engel olmak,

2.15- Givenlik hizmetleri jle ilgili olarak Idare yénetin prensiplerine
uygun yurutilerek diger hizmetleri yerine getirmek, yiikle nici tarafindan ay
icerisinde hizmet kalitesini ve standartlarinin kontrolg kapsaminda hizmet
verilen yerlerde en az 3 (Ug) defa habersiz denetleme yapma k,

2.16- Kendilerine intikal eden veya glvenlik personelj tarafindan bulunan
terk edilmis ya da kayip esyay! mesai saatleri iginde ilgili bélimlere, yoneticilere
veya yoneticilerin belirleyecegi yetkililere, diger zamanlarda ise nébetci idare

memuruna bir tutanakla teslim etmek,
2.17- 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 90.maddesine gore;

a) Kisiye sucu islerken rastlanmas;.

b) Sugstii bir fillden dolayi izlenen kisinin kagmasi olasiliginin bulunmas;
veya hemen kimligini belirleme olanaginin bulunmamas; durumunda yakalama
ve gozalti yapmak.

2.18- Olay vyerini ve deliller] koruma, bu amacla Cezs Muhakemes;j
Kanununun 168.maddesine gore gerekli tedbirleri almak,

2-19 5188 sayih 6zel guvenlik hizmetlerine dair kanun ve kanunun
uygulanmasina iliskin yénetmelik ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan biitijn
idari esaslari diizenleyici islemler cercevesinde yiiritmek, idareye aijt
yerleskelerin bir kismy veya tamaminin taginmas, devredilmesi, devralinmas
veya yeni kiralanan ya da satin alinan taginmazlarin gegici gzel glvenlik
izinlerinin miiracaatinin yapilmasi ve izinlerinin alinmasini takip etmek.

2-20 idarenin giinliik calisma saati bittikten sonra gérev alanlar
icerisinde bulunan tiim binalarin pencere, kapi, elektrik, gaz(ocak ve benzerlerin
acik kalmasi), su musluklarinin kapatilip kapatiimadigi ¢6p sepetlerinde yanic
madde bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

2-21 idare yetkilileri tarafindan verilen talimatlar ¢ergevesinde gérev
olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak,
meydana gelen durumlarin (olay tutanagi, durum tespit rippr;uwnt‘ghtanak)

ksiksiz ve tam olarak tutmak ve idareye vefmek.’ 5
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2-22 Ozel Givenlik Gérevlilerinin 5188 sayili kanun kapsaminda sivil
¢alismasi gereken memurlarin ( idarenin uygun gordiugi ) sivil calismasina iliskin
bildirimlerinin ( Emniyet, Valilik ve diger) yapilmasi yukleniciye aittir. Yapilan
Bildirimlerin bir niishasim en ge¢ 10 is glini icerisinde idareye bildirmek ile

ylikimlidir.

3-  Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Uyulmasi Gereken Esaslar -

3.1- Glvenlik personelleri gérevini SILAHSIZ olarak yardtiilecektir.

3.2- Givenlik hizmetlerini yiiriitecek yuklenici, hizmete baslamadan en
geg bir hafta 6nce ilgili Valilige bildirimde bulunacaktir,

3.3- Ozel Giivenlik personelleri, gorev saati sona erdikten sonra gorev
yerine veya Universitenin herhangi birimine girmeyeceklerdir,

3.4- Guvenlik hizmetlerini yuriitecek yiiklenici, ilgili mevzuatin ve idarenin
bu sartnamede aradigi nitelikleri tastyan 6zel glivenlik personeli istihdam
edecektir.

3.5- idarece istenmeyen Ozel Givenlik Personellerj, gerekgesi yazili
olarak bildirilmesi halinde ylklenici tarafindan degistirilece ktir. idarenin bilgisi
olmadan hicbir persone] degistirilemeyecek ve isine son verilmeyecektir, isine
son verilmesi kararlastinlan personelin her tiirli hukuki haklari ve tazminatlar
ylklenici  tarafindan  karsilanacaktir, Ozel giivenlik gorevlilerinin s
sozlesmelerinin feshi nedeniyle idarenin dogrudan veya dolayl olarak herhangi
bir sorumlulugu dogdugu takdirde idare 6demek durumunda kaldigi tiim miktar
icin ylkleniciye riicu hakkina veya oddenen miktari hak edisinden kesme hakkina
sahiptir.

3.6- Yuklenici, vyiriirlikteki mevzuat hikimlerine gore calistiracag
elemanlarin her tirli 6zIik haklarini karsilamak, édemek, gorevlerini ifa
ettikleri esnada meydana gelen olaylar ile ilgili tim hukuki durumlarini takip
etmek, ve can glivenliklerini saglamakla ylkimlidir. Bu konuda idarenin hicbir
sorumlulugu yoktur,

3.7- Istihdam edilecek Ozel Giivenlik Personelleri calisma iznj ile ilgili
mevzuata uygun olarak alinacak ve ¢calisma izni (Ozel Givenlik Kimlik Belgesi
Suresi)biten gérevlinin caligma izni yenilenecektir. Yenilenen izin belgeleri her
hak edis dénemi icerisinde ilgili aya ait hak edis evraklari ile birlikte idareye
teslim edilecektir.

3.8- Géreve baslayan veya her hangi bir sekilde gérevinden aynlan Ozel
Guvenlik Personelleri yiiklenici tarafindan ilgili mevzuatca belirtilen stire

icerisinde ilgili Valilige bildirilecektir. Bu konuda Idarenin hicbir sorumlulugu Qo
yoktur. P _*:fi;?‘ &

3.9- Kimlik kprtlari, ilgili mevzuata gore diizenlenerek istihdam edilen -

personele verileceld yeni bir dizenleme olmasi halinde  degiSiKliks.yapiing
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saglanacak, kimligin  kaybedilmesi halinde durum derha| ilgili Valilige

bildirilecektir.

3.10- Kimlik karti, gérev alam ve stresi icerisinde herkes tarafindan
gortlebilecek sekilde yakaya takilacaktir. _

3.11- Istihdam edilen Ozel Guvenlik Personellerinin kendileri gérevierini
ifa ederken, lciincii kisilere ve kanuni mirascilaring verebilecekleri zarariarn
tazminine yénelik ilgili mevzuatca 6n gorililen her tirli tazminat, 6deme ve
zarar yliklenici tarafindan kKarsilanacaktir.

3.12- Ozel Giivenlik personelleri mevzuatca belirtilen gorev disinda baska

bir iste calistinimayacaktir.
3.13- Ozel Giivenlik personelleri, greve katilmayacak, lokavt dolayis; ile

isten uzaklastiriimayacaktir.
3.14- Calisilan yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostereceklerdir.
3.15-  Glivenlik Personelleri calisma  saatleri icinde  ciddiyetle

etmeyecek, gérev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, sohbet ortamindan
uzak duracak ve bulundugu kurumda Ozel ig takibi yapmayacaktr.

3.16- Glvenlik Gorevlileri nébet verlerine gelisleri ve vardiya degisiklikleri
ve dontisimu yiklenici tarafindan saglanilacaktir.

3.17- idare personelinin gorev saati baslamadan &nce Yiklenici calisanlar
gorev yerine belirlenen saatte intikal edecek, karsihg gelmeyen Giivenlik
Personeli, karsiligi personel gelinceye kadar gorevine devam edecektir.

3.18- Nobet yerleri, Giivenlik gorevlileri ile amirler farkl, birimlerde ve
idarenin istegi dogrultusunda ver degisikligi yapilacaktir. Zaman ve yer
degisikligi gibi konularda Idarenin istekleri yerine getirilecektir. idare ile
koordinasyon icerisinde bir calisma yiriitilecektir,

3.19- Guvenlik Personelleri, gorevli olduklarr tiim alanlar ve binalar sik
sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj, su tasmasi vb. olaylara kars gerekli
tedbirleri ve 6nlemleri alacaklardir.

3.20- Giivenlik Personelleri, gorevli olduklar alanlar hicbir sekilde terk
etmeyecek ve vyanlarina gérevli olmayan kisileri almayacaklardr, Goérevin
tesliminde diger nobetciye meydana gelen olaylar hakkinda bilgi verilecektir.

3.21- Nobet esnasinda radyator sizintisi, elektrik, gaz ve sthhi tesisat
arizalari gibi herhangi bir olay oldugunda idare yetkilisine haber verecektir,

3.22- Tim Giivenlik Personelleri, Amirleri, Madiirleri, idare yoneticileri ve
Kurum calisanlari ile uyum icerisinde calisacaktir.

3.23- idareye gorisme icin gelen ziyaretgilere, Universite ¢alisanlarina ve
ogrencilere karsi nazik, anlayish giiler yuzli ve iyi niyetli davranilacaktir.

3.24- jlan ve duyuru panolarnin disinda; kapi ve duvarlara fotograf,
yayin, bildiri, afis, pankart vb. nesnelerin Idarenin iznj oimadanﬂgﬁ‘gf‘masma,

yerlere serilmesine Harsi giivenlik personelleri gerekl; uyarilarda bulunacak ved” T
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durum ile ilgili idareye bilgi verilecektir. izinsiz asilan nesneler ile ilgili, idarenin
istegi dogrultusunda hareket edilecektir.

3.25- Koruma giivenlik plamiyla ilgili yikimlilikle stresi icerisinde
yerine getirilecek yilda en az ¢ defa tum giivenlik personellerine hizmet ici
egitim verilecektir.

3.26- Yiiklenici firma personelinin idareye, idare Personeline, 6grenciye,
ziyaretciye, binaya demirbaglara, arag-gere¢ vb. unsurlara karsi zarar vermes;
halinde, Hgiii zaran karsilamay) kabul edip yerine getirmesi zorunludur. Acilacak
davalarda idarenin hukuki sorumlulugu olmayacaktir.

3.27- izinli, raporiu (bir giinden fazla siiren tedavi icin seyk durumlarinda)
dogum, siit, isciye evlenmesi veya evlat edinmesi yada ana veya babasinin,
esinin, cocugunun, kardesinin &lima halinde 6lim izni, iscilerin en az ylzde
yetmis oraninda engelli veya slregen hastalig olan ¢oCUgunun tedavisinde,

yil icinde kullanilacak olan, esinin dogum yapmas halinde verilecek olan tcretlj
izinler vb. durumunda olan personelin ismi vyiiklenici tarafindan derhal
Universitemiz ilgili idaresine bildirilecek ve ismi bildirilen personelin yerine

personel verilecektir. (yillik izne ¢tkan personel harig)

3-28 22.08.2009 tarihli 27327 sayill Resmi Gazete’ de yayinlanan Kamuy
ihale Genel Tebliginin 78-25 maddesi hikimleri uygulanacak ve izne hak
kazanan givenlik gérevlilerinin izin stireleri genel olarak Universitemizin Egitim
ve Ogretiminin ara verildigi Yaz déneminde (istisnai durumlar  haric)
kullandirilacaktir.

3.29- Hizmetin yiritilmesi icin Yiikleniciye idare tarafindan teslim edilen
makine, techizat ve donanimlar sOzlesme siiresinin bitiminde Yiikienicj
tarafindan idareye saglam ve eksiksiz olarak teslim edilecektir. Yiiklenici, bozuk
ya da eksik olan makine, techizat ve donanimlarin ayni ozellikte olanin temin
ederek idareye teslim edilecektir.

Hizmetin ydirGtilmesi sirasinda idareye ait makine, techizat ve
donanimlardan kaybolan veya zarar gorenlerin tespiti ile ilgili birimlerce tutulan
tutanaklar dogrultusunda muayene komisyonunun raporlarina bagl olarak
makine, techizat ve donanimlar ayni Gzellikte olmak iizere yUklenici tarafindan
derhal yerine konulacaktir.

3.30- Glvenlik personellerinin calisma saatlerini ve izinlerini gosterir
Gizelgeyi (ayhk calisma cizelgesi) Universitemiz Glvenlik Amirligine vermek
zorundadir,

3.31- Hafta sonu, Ozel ve Resmi tatil glinlerinde de by sartnamede
belirtilen sayidaki elemanla, istenen sekilde hizmet verilecek, giivenlik hizmeti

aksatilmayacaktir,
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ve kishk olmak tzere; 1 kishk takim elbise, 1 yazhk takim elbise, 2 adet kishk
gomlek, 2 adet yazlik gémlek, 1 kravat, 1 cift yazlik ayakkalb, ve 1 ¢ift kislik bot
giydirilecektir.

3.33- Ylklenici, calistiracagi Ozel Givenlik personellerine ilgili mevzuatca
belirlenmis sekilde kiyafet (Uniforma ve Uniformayi tamamlayan unsurlar)
giydirmekle yiikimlidiir,

3.33.1- ilgili mevzuatlar geregince gerekli izin ve onaylar yiiklenici

tarafindan alinacaktir.
3.33.2- Kiyafet segiminde Universitemiz ilgili idarenin onayini da

almak ile yikimliidir.

3.33.3- Yiiklenici trafik diizenlemesi gorevi Yapacak elemanlara ve
diger gorevlilere verilmek tizere 159 adet fosforlu yelek, 157 adet yagmurluk ve
61 ¢ift lastik cizme, 100 adet kep baret bulunduracaktir,

3.34- Ozel Giivenlik Gérevlilerine 2016, 2017, 2018 villarinda ayri ayr
verilecek yilhk giyim malzemelerinin sayilari ve ozellikleri asagidaki sekilde
olacak ve yazhk-kishk giysiler mevsimine gore Valiligin resmi tarih
agiklamalarina riayet edilecek ve giydirilecektir. Teslim edilen giysi ve techizata
ait teslim tutanaklar isin baslama tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giing
icerisinde Universitemiz ilgili idaresine verilecektir.

[ Sira No GiYSi TURU ’ MIKTARI (Kisi BASI)
L 1 } Gomlek ﬁ{ 4 adet (2 adet kislik, 2 adet yazlik)
i 2 | Pantolon __| 4 adet (2 adet kislik, 2 adet yazlk)
[ 3 | Kravat 1 adet
L 4 [ Mont 1 adet
L 5 Ayakkabi 1 gift
1_‘ 6 Kishk bot | 1gift
7 Kazak 1 adet
ij 8 Kep 1 adet
L < [ Kemer 1 adet

3.34.1- Gomlek;
Kislik gdbmlek, yin ve polyester karisimi, yazlik gémlek ince kumastan ve

kisa kollu olacaktir.
3.34.2- Pantolon;
Kishk pantolon, kislik kalin ve ylnli kumastan olacak, yazlik pantolon ise

ince kumastan olacaktir.
3.34.3- Kravat;
Desensiz Kumastan olacaktir ve baglandiginda st p reanin ucu kemer
hizasina gelecek yzunlukta olacaktir. AT
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Montgomer seklinde, kollari reglan oturtulmus ve jki vanda gizli cep
bulunacaktir. Géglis cepleri normal kiyafetteki sekilde ve Olglide omuzlarinds
apoleti olacaktir, Mont &n( gizli fermuarh ve citeitl), ici  sokiliip takilabilir
sekilde mufloniu olup, montgomer iistine Uniformadaki isaret ve armalarin

aynisindan takilacaktir.

3.34.5- Ayakkabh;
Vidala deri, 6n kismi bombeli ve maskarasiz olacaktir, Arka kisminda 6ne

dogru gelen parcalarin énden baglanmast icin iki tarafl; beser delikten gecirilmis
bagcikla baglanacak sekilde olacaktir. Okcesi lastik ve ayakkabmin alt taban
Lastik taban olacaktir.
3.34.6- Kishk Bot;
Kislik bot deriden olup, ayak bilegi hizasina gelecek kadar konglu, bagcikl
ve alti kauguk olacaktir,
3.34.7- Kazak;
Diiz renk, V yakali ve yiinlii olacaktr.
3.34.8- Kep;
Igi astarli ve su gecirmez olacaktir.

3.34.9- Kemer;
Kemerlik deriden (veketa), dis cildi koruma amach cilali olacaktir, yi

tabaklanmis olacak ve yirtik, cizik, falcata izi bulunmayacaktir. Kemerin arka
deri kismi mutlaka tiraglanmis olacaktir.

3.34.10.- Gilvenlik Amirleri Guvenlik Madir Yardimcisina ve
Glvenlik Midirine verilecek olan kishk takim elbise; kishik kalin ve yunla
kumastan olacak, yazlik takim elbise ise ince kumastan olacaktir,

3.35- Yiklenici hizmetin ifasi icin gerekli techizat ekl malzeme, techizat
ve donamim listesine gére ozel glvenlik personeline saglamak zorundadir.
Kullanilan malzeme, techizat ve donanimin arizalanmasj durumunda derhal
cahgir durumda malzeme, techizat ve donanim ile degistirilecek ve hizmet
aksattinimayacaktir.

3.36- Ekli malzeme, techizat ve donanim listesine gore; Bilim Sanat ve
Kultir Merkezi(Rektorlik) 2 yasini gecmemis otomobil, Avcilar Kampusu
{Availar Kampusu ve Veteriner Fak.EGt.Ogr.Uyg. ve Ars.Ciftligi dahil) icin 2 yasini
gecmemis 4(dért) adet arazi tipi motosiklet (Cross) ve 2(iki) adet 2(iki) yasini
gegcmemis arazi tagiti (4x4) , Orman Fakiiltesinin bulundugu Bahgekésy Kampusu
(Bahgekdy Kampusu,Koz Dere Fidanligi ve Bilezikgi Ciftligi dahif) icin ise yine
2(iki) yasini gecmemis 2(iki) adet arazi tipi motosiklet (Cross) olacaktir.
Telsizlerin kullanim ruhsatlari, yiiklenici tarafindan alinacaktir ve telsizlerin
cekim alani en az 4(dort) km olacaktir.

Gerekli goriildiigi hallerde vevya ilgili birimlerin talebi;t_,;gu_;_]de malzeme,
techizat ve dona \mfa ilgili dfnetim yapmaya Universiggyﬁ]z -Gl"_j'\{?;"ﬂ‘fik‘_‘ﬁiﬂi
‘ . & L
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yetkili olup yeterlj bulunmayan malzeme, techizat ve donarimiarin uygun olani

ile degistirilmesini isteyebilir.

L

ARAC VE MOTORLARDA BULUNMASI GEREKEN 6Z ELLiKLER

ARAZi ARACLARINDA MOTOSIKLETLERDE ,
BULUNMASI GEREKEN BULUNMASI GEREKEN OTOMO BiLDE BULUNMASI
OZELLIKLER OZELLIKLER GEREKEIN OZELLIKLER

10-2 Yas 0-2 Yag 0-2 Yas

[Cift kabinli Cros Tipi HB Otornobil

]i}(fl tip Motor giicii 9.5 kw ve {istij 4X2 tip

]Bagaj; kapali Silindir Hacmi 162

@zel Yakit Sistemli Benzin yakit sitemli

Dizel Yakit Sistemli

}ﬂmah Disk Fren Sistemi

Klimali

[Anti-blokaj fren sistemi (ABS)

Anti-blokaj fren sistemi {(ABS)

Elektronik fren gii¢ dagilimi
sistemi(EBD)

Elektronik fren glic dagilimy
sistemi{EBD)

Suriicll ve yolcu hava yastig

Strilicli ve yolcu hava yastig

Motor silindir hacmi 2500 cm?
veya Uzeri motor glicd minimum
130 BG,

Motor silindir hacmi 1248 cm’
veya Uzeri motor gcl minimum
70 BG,

Arag tavanina tam uyacak
boyutlarda, turuncu renkte
Power LED tepe
lambasi(Portatif)

Arag tavanina tam uyacak
boyutlarda, turuncu renkte
Power LED tepe
lambasi(Portatif)

Alarm, siren ve megafon ses
sistemi

Alarm, siren ve megafon ses
sistemi

Servis bakim hizmetleri i| sinirlarn
icerisinde olmalidir,

Servis bakim hizmetleri il
sinirlar igerisinde olmalidir.

Servis bakim hizmetleri j|

sinirlan icerisinde olmahdir,
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OzeL GUVENLIK HizMET ALIMI
ARAC, MOTOR BILGILERI VE YAKIT DEGERLER]

1096 GUN (3 vIL)

/ﬂizmn )

! YAPACAGI ADET: | ARACIN TiPi; KILOMETRE:
fYER:

Biu!\g SANAT - e
s OTOMOBIL

MERKEZI 4x2)

(REKTGRLUK)

AVCILAR / I ARAZI TASITI

MMPUSU 1 (4x4)

VETERINER

FAK EGITIM VE ARAZI TASITI
LUYG, CIFTLIGI 1 (4x4)

ARAZI Tipi

AVCILAR MOTOSIKLET 15415+

KAMPUSU 4 (CROS) BENZIN | 15+15-60
| ORMAN FAK. ARAZI TiPi

DEKANLIGI MOTOSIKLET

(BAHCEKOY) 1 (CrROS) -2 BENZIN

KOZDERE | F

FIDANLIGI VE

BILEZIKCI ARAZI TiP]

CiFTLIGI MOTOSIKLET

(BAHCEKOY) 1 (CROS) 0-2 |95kw | 162 |BENZIN 90 98640

ARACLARIN

BAKIM, ONARIM, TECHIZAT, EKIPMAN, EVRAK
VE SERVIS BILGILERI iLE iLGiLi DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Devriye araci kullanacak kisiler mutlaka ehliyetli olacaktir.

Araglarin Gzerinde Kara Yollari Trafik Nizamnamesinin Ongordugi tim evrak ve
malzemeler bulundurulacaktr,

Araglarin Zorunlu Trafik Sigortas: ve Kasko Sigortasi yapimis olacaktir.

Araglarin her tirlii yakit masrafi, bakim, onarim, lastik gibi tim yedek parca ve
yaglama giderleri Yikleniciye ait olacaktir.

Arag ariza, bakim vb. nedenlerle hizmet diss kaldiginda Yiiklenici ayni gzellikte bir
araci takip eden ilk giinde isyerinde bulundurmak zorundadir.

Motosiklet kullaniminda kiyafetlerin yazlik ve kislik olacak sekilde, mevsimine uygun
giyinilmesine dikkat edilmelidir. e (//«gg

Motosiklet kullaniminda Kask, Maske, Eldiven, Bot, Pantolon ve Mont gibi e M “‘f?_ S@
ekipmanlarin kullaniimas) gerekmektedir. AT N
Ty, @
iya olarak™ | Aty

S6z kenusu arag!a[ tabloda belirtilen giinliik vakit tﬁketimini,afii}ard

kullanilacaktir. A - d BT
G as L T T ¥

MYRAT 711 cuvei i o i R
KOBUIAA 1407 0ME 1) B hes e - 7 A i
Huknmal T et j\-UZ‘REktOH[]gU
Mooy A & £, Gliven|ik Sof
et TN AN gy 37




3.37- Yiiklenici istihdam ettigi Ozel Glivenlik Personelinin glncd kisilere
verebilecekleri zararlarin tazmini amaciyla, Hazine Miistesa riiginca belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde (zel Glvenlik Mali Sorumjuluk sigortasini
Tirkiye’de ilgili dalda calismaya vyetkili olan sigorta sirke tierine yaptirmakia
yukimlidir, Mali Sorumluluk  sigortasinin teminat kapsam ve limitleri ile
esaslari sozlesme tasarisi ve hizmet isleri genel sartnamesinge belirlenen
esaslar d&hilinde yapilacaktir. idarenin by konuda hicbir sorumiulugu
olmayacaktir.

Yiklenici, idarece istenilen sgz konusu sigortaya iliskin policeleri ve
6deme kanitlarini is fiili olarak basladiktan sonra en 8e¢ 10 is giinii icerisinde

3.38- icisleri Bakanligi, Valilikler ve jdare yetkililerince yapilacak
denetimler sonucu yiklenicinin sorumluluk alani icerisinde tespit edilen
eksiklikler verilen siire icerisinde yiiklenici tarafindan giderile cektir,

3.39-"()'ze! guvenlik hizmetini yiiriitecek ylklenici, faalivet alaniyla ilgili
5188 sayili Ozel Giivenlik hizmetlerine dair kanun ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
hizmetlerine dair Kanunun uygulanmasina iliskin Yonetmeligin Ongérdigi adli
ve idari sug ve cezalardan sorumly olacaktir, Bu konuda idarenin hicbir

sorumlulugu olmayacaktir,
3.40- Ozel givenlik kapsaminda korunan ve givenligi saglanan yerlerde

durumda Ozel Giivenlik Personeli, duruma el koyan Miilki idare amiri ve genel
kolluk amirinin emrine girilecektir.

3.41- Ozel Giivenlik Gorevlileri ve yGneticileri, gérev alanlari icerisinde
genel glivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu hallerde, durumy derhal gene|
kolluk kuvvetlerine bildireceklerdir.

3.42-.Yiiklenici, is yasasimin 6331 sayili is saghgr ve guvenligi kanuny
hiikimlerine gére personelin saghgini korumak izere her tarll saghk ve
emniyet tedbirlerini alacak ve tehlikeli  kosullarda calismasina  izin
vermeyecektir. Tim personelin tim Ozliik haklari, yillik izin, tcretli izin, fazla
mesai alacagi, kidem tazminat, ihbar tazminat ve tim iscilik haklarindan
dogan yikimlilikler yiklenici tarafindan vyerine getirilecektir, Yiklenici;
Umumi Hifzissihha Kanunu, isci Saghgr ve is Glivenligi TuzGgi, 4857 sayil is
kanunu Maddeleri dogrultusunda cikarilan tim Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiiklimlerini yerine getirmekle yukimlidiir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 /

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diéer_,i(‘é'hun,;;‘_;r' Tk
Yonetmelik ve Tebliglekden dogan her tiirlij is¢i haklari ile ilgilj sor__u_l"i‘ 'Ivﬂ
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ylkleniciye aittir. ida're bu konuda hicbir sorumluluk tasimaz ve ne isciler ne de
Yiklenici bu hususta idareden hicbir hak talebinde bulunamay,

Gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse ehliyetsiz isciler
kullanmaktan veya herhangi bir sebepten vuku bulacak kazalardan ylklenici
sorumludur ve kazalardan dogabilecek her tiirlii hukuki, maddi ve cezaj
sorumluluk  yikleniciye  ait olacaktir. idare by konularda  sorumly
sayllmayacaktir, Gorev mahallerinde guvenlik goreviileri jle diger sahislar
arasinda meydana gelebilecek oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret,
v.s. olaylarin hukuki takibi (Avukat tahsis etme) ve maddi ve cezaj sorumlulugu

yikleniciye aittir.

verilecek cezalardan ve Denetim Eksikliginden de dogabilece k tlim kusurlardan
da Yiiklenici sorumiu olacaktir.

bilgisi haricinde vakif olduklar olay ve durum hakkinda hi¢ kimseye bilgi

vermemeleri gerektigini, idareye ait gizli bilgi ve belgeleri ifsa edenlerin,

kendisinin sorumlu oldugunu bilerek by anlayisla davranmak zorundadir,
Belirtilen nedenlerden dolayl her tiirlij hukuki, maddi ve manevi

yaptinimlardan yiklenici sorumiu olacaktir.
3.45- Isin baslangici 01.01.2016 ve 31.12.2018 bitis tarihleri arasinda

1096 (Bindoksanalti) giin Resmi Tatil sayisi;

2016 Yih: Yilbasi, 1(Bir), Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram 1(Bir), Emek
ve Dayanisma Giin( 1(E}_ir), Atatlirk’ Anma Genclik ve Spor Bayrami 1(Bir),
Ramazan Bayrami, 3,5 (Uc buguk ) , Zafer Bayrami 1(Bir),Kurban Bayrami 4,5
(Dértbuguk), Cumhuriyet Bayram: 1,5 (Bir buguk) giin olmak Uzere toplam 14,5
(OnBuguk) giindiir,

2017 Yih: Yibasgi, 1(Bir), Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram 1(Bir), Emek
ve Dayanisma GUnl 1(Bir), Atatirk’d Anma Genglik ve spor Bayram; 1(Bir),
Ramazan Bayrami, 3,5 (Uc bucuk ) , Zafer Bayrami 1(Bir),Kurban Bayrami 4,5
(Dértbuguk), Cumhuriyet Bayrami 1,5 (Bir bucuk) gun olmak lizere toplam 14,5
(OnBuguk) giind(r.

2018 Yili: Yilbasi, 1(Bir), Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram 1(Bir), Emek
ve Dayanisma Gini l(B‘f.ir), Atatirk’d Anma Genglik ve spor Bayrami 1(Bir),
Ramazan Bayrami, 3,5 (U¢ bucuk ) , Zafer Bayrami l(Bir),KurbagrwB)ay[ama
(Dértbuguk), Cumhuriyet Bayrami 1,5 (Bir buguk) giin olmak (j‘zéf'é"top!ﬂr 1]

(OnBuguk) glindir
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W ¥
RESMI YATIL GUNLER] 2016:

TATIL GUNGNUN ismi o B
YILBAS) - olocax
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAM 23 NiSAN T CUMARTES|
EMEK VE DAYANISMA GUND IMavs
{ ATATURK'0 ANMA GENCLIX VE SPOR BAYRAM) 19 MAYIS PERSEMBE
FAMAZAN BAYRAMI ARIFES] 1/2 GUN i l—tiuTEMMUZ - PAZARTES|
i RAMAZAN BAYRAMI - 1LGON I"0s Temmuz T
| RAMAZAN BAYRAMI 260N 06 TEMMUZ CARSAMSA
RAMAZAN BAYRAMI ) ) 3. GUN B G?lTEMMUZ PERSEMBE
EAFER BAYRAMI 16UN 30A6USTOS _

KURBAN BAYRAMI AREFESi

KURBAN BAYRAMI

KURBAN BAYRAMI

i KURBAN BAYRAM)

KURBAN BAYRAM

CUMHURIYET BAYRAMI

RESMI TATIL GUNLERI 2017:

1/2 GON

CARSAMEA

PERSEMBE

TATIL GONUNOUN fsni SURE B
YILBAS! 1GON
ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAM I 1GUN 23 NISAN
EMEK VE DAYANISMA GUNU I 1GUN m
ATATURK'U ANMA GENCLIK VE SPOR BAYRAMI [ 160N 19 MAYIS
RAMAZAN BAYRAMI ARIFES] ’ 1/2 GUN 24 HAZIRAN
RAMAZAN BAYRAMI 1. GUN 25 HAZIRAN
RAMAZAN BAYRAMI J 2. GUN ‘ 26 HAZIRAN
RAMAZAN BAYRAM) ‘ 3.GUN 27 HAZIRAN
ZAFER BAYRAMI ' 1GUN CARSAMBA
i KURBAN BAYRAMI AREFES; , 1/2 GUN 31 AGUSTOS PERSEMBE
KURBAN BAYRAM| I 1.GON mm
KURBAN BAYRAM] 2.GON 02 EvLiL m
KURBAN BAYRAMI i ( 3. GUN 03 EYLUL PAZAR
KURBAN BAYRAMI I 4, GUN 04 EYLUL PAZARTES| _ @fi}:‘“
CUMHURIYET BAYRAMI 1,5GUN 28 EKi i / 2N
29 EKIM RS
14,5 GUN i

;rOPLANT:
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TATIL GUNUNON ismi AY GiN

RESMI TATIL GUNLER] 2015 T o R e et wﬁ_]
T e b i e |
SURE ) —_—

e T Y SR

01 0CAK PAZARTESI

YILBAS) 160

ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAM 160N [ aanisan PAZARTES]

EMEK VE DAYANISMA GUNU N 16UN T iwavs SALI T
ATATORK'D ANMA GENCLIK VE SPORBAYRAMI | 160N 19 MAVIS o CUMARTES] -

RAMAZAN BAYRAM ARIFES) 1/2 GUN - 14 HAZIRAN

RAMAZAN BAYRAMI 1. G_L'JN 15 HAZIRAN CUMA

RAMAZAN BAYRAMI o - 2.GUN 1 16 HAZIRAN CUMARTES|]

3. GUN 17 HAZIRAN

RAMAZAN BAYRAM

1/2 GUN

20 AGUSTOS PAZARTES]

KURBAN BAYRAMI AREFES]

21 AGUSTOS | SALl

KURBAN BAYRAMI ; 2.60N CARSAMBA

3. GUN 23 AGUSTOS PERSEMBE

30 AGUSTOS PERSEMBE

R

3.46- 5188 sayili kanun kapsaminda Ozel Guvenlik Personellerinin almas
gereken egitimler yine kanunun Ongordigu sirede kurumun guvenlik gérevi
hicbir sekilde aksatiimadan ve personel sayisi azaltiimadan firma tarafindan
guvenlik personeline aldirmak zorundadir. Bu egitimle ilgili idareden hicbir
sekilde ek ticret talep edilmeyecektir.

3.47- Ozel Givenlik Gérevlilerinin gorevlerini ifasi sirasinda kullanacag
gerek idareye ait, gerekse yiklenici tarafindan karsilanan arac-gereg, malzeme,
demirbas ve diger donanimlar ile ilgili kulianma ehliyet ve ruhsatlarinin olmas;,
kullantlacak arac-gereg, malzeme, demirbas ve diger donanimlarin uygun
kiyafet (Motosiklet kullaniminda Kask, Maske, Eldiven, Bot, Pantolon ve Mont
gibi ekipmanlarin yaziik ve kishk olarak) ile kullaniimasi, can glvenlikleri ile lgili
gerekli tedbirlerin  aldiriimas; vardiyalarin  diizenli olarak déndirdlmesi
yikleniciye aittir. Denetim yapmaya vyetkili tim resm;j kurumiarin yapmis
olduklari her tiirlii denetiminden dogan ve liniversite idaresine kesilen her tlrli
ceza ylkleniciye aittir. Bu konuda idarenin hichir sorumlulugy olmayacaktr.
Kesilen her tirlii ceza yiikleniciden riicy edilecektir, o

KURBAN BAYRAMI

22 AGUSTOS

KURBAN BAYRAMI

ZAFER BAYRAM]

24 AGUSTOS

1,5 GUN

CUMHKURIYET BAYRAM|

TOPLAM: | 14,5 GUN

[T =l &l
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4- Cahstirilacak Ozel Giivenlik Gorevlisi Sayisi ve sartlari:

4.1- Ozel Giivenlik Personelinin vardiyal calismak kaydiyla haftalik
calisma stiresi genel olarak 45(kirkbes) saattir.

4.2- Ozel Givenlik Personelinin vardiyalar| ve Planlamasi, yiiklenici
tarafindan diizenlenerek ilgili birimlere verilecektir.

4.3.- Ozel Giivenlik Personeli sayisi asagida gosterilen sekilde olacaktir:

Degistiriciler dahil 389 (ijgyﬁzseksendokuz) Givenlik Gorevlisi, 13
(oniig) Giivenlik Amiri, 1(Bir) Miidiir Yrd. ve 1 (bir) Giivenljk Midiirti olmak
iizere toplam 404 (dértyiizdort) kisidir.

Giivenlik Amirlerinin dagilimi; Sapanca 1{Bir) Amir, Availar Kampiisii
4(D6rt) Amir ve 1(Bir) Mudiir Yrd., Orman Fakiiltesi 1(Bir) Amir, Fen Fakiiltesi
1(Bir) Amir, Esnaf Hastanesj Ek Hiz. Binas; 1(Bir) Amir, Bilim Sanat Kiiltiir
Mrkz.(Merkez Kampiis) 5(Bes) Amir ve 1(Bir) Miidiir,

Personel dagilim listesine ve calisma planina gore hafta sonlar veya uygun
glnlerde haftada 1(bir) giin olmak iizere toplam sayi icinden ayarlanarak izin

idare, gerek gordiigiinde yiikleniciden giivenlik amirlerinin ve glivenlik
elemanlarinin yerlerinin degistirilmesini isteyebilir,

4.4.- Resmi tatil glinlerinde cahisacak Ozel Givenlik Personel; sayisi
degistiriciler dahil toplam 291 (ikiyijzdoksanbir) kisi gorev yapacak kisilerin
dagiimi; Rektorlitk Merkez Kampiis 1(bir) Middir, 3(Ug) Amir, Avalar
Yerleskesi 3(Ug) Amir, Bahgekdy Orman Fak, 1(bir) Amir, Sapanca Su Uriinler;
Yerleskesi 1(bir) Amir, Toplamda 1(bir) Midiir 8(Sekiz) Amir ve 282
(ikiyUzsekseniki) Glivenlik  Personelj olmak ({izere toplamda 291
(ikiyﬁzdoksanbir) personel gorev yapacaklardir,

4.5- Ozel giivenlik hizmetleri yuritilirken, Yiiklenici tarafindan istihdam
edilen personelin kusurundan dolay! hasar meydana geldiginde durum hasar
bedelinin de belirtildigi bir tutanakla tespit edilecektir, Tespit edilen hasar
bedeli Yiiklenici tarafindan Odenecektir. Odenmemesi halinde tutanakla tespit
edilen hasar bedelinin iki katl, Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

4.6- Ozel Giivenlik hizmetlerinde calistirlacak personelin ne kadarinin
bayan olacag idare tarafindan belirlenecektir.

4.7- Ozel Giivenlik hizmetini yuriitecek personelin zellikleri;

4.7.1- 5188 sayili Kanunda belirtilen sartlar; tagimak,
4.7.2- Valilikge verilen Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak,
4.7.3- 5188 sayili Kanunun uygulamasina iliskin Yénetmeligin 18.

Maddesinde belirtilen saghk sartlarin tasimak, 54
474 Glvenlik Mudirti, Giveniik Amiri ve halen calisan Givenic E8
s
s

Gorevlileri harig olmak zere, yeni ise giren Givenlik Personelleri Vé"(;GUveni

Amirleri ve Giivenlik Midiiri hari¢) isin baslama tarihi itiban jle 35(otukb
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Halen calisiyor olanlar 21.04.2005 tarihli 5335 sayili Kanuny N 23/c maddesinde

belirtilen sartlari tasimalar yeterlidir.
4.7.6-  Erkekler icin boyu en az 170 cm, bayanlar icin en az 165 cm

olmak,
4.7.7-  Diksiyonu dizgiin ve gériiniimiiniin guvenlik gérevlisi olmaya
uygun olmak,

4.8- Yiiklenici, bu hizmetin ylritilmesi sirasinda calistirdigi tim Ozel
Glvenlik Personellerine ait T.C. kimlik numarasi, SGK numa rasi, boy (cm), kilo
(kg) ve adi-soyadinin bulundugu liste e Glvenlik Amiri, Glivenlik Muduiri ve
Glvenlik Gérevlilerine verilmesi gereken giysi ve techizatin teslim edildigine
dair teslim alanlarca imzali tutanagi ve her personel icin asagida belirtilen
belgelerin birer suretini, lisin baslama tarihinden itibaren en gec 10 is giini
icinde idareye teslim edecektir.

4.8.1- Valilikce verilen ve gecerlilik siiresi uygun olan Ozel
Guvenlik Kimlik Karti (Scres; bitmis olanfar icin yenileme egitimj aldigini gosterir
belge veya kimlik kartinin siire bitim tarihi itibar ile 6 ay igerisinde yenifeme
egitimine basvurdugunu gosterir belge),

4.8.2- isin basladig tarih itibar ile son 6(alti) ay icerisinde alinmis
Adli Sicil Kaydi ve Adli Sicil Arsiv Kayd Belgesi (Cumhuriyet Bassavcihig Adli Sicil
Blrosundan alinacak)

4.8.3- Olur” ibareli saglik raporu, isin basladigi tarih itibar, ile son 1
yiligerisinde Psikiyatri dahil, tam tesekkilli hastaneden alinmis “Ozel Giivenlik
Gorevlisi

4.8.4- Egitim durumunuy gosterir belge,

4.8.5- Renkli fotograf,

4.8.6- T.C. kimlik numarasi yazil Niifus Cdzdani fotokopisj,

4.8.7- Calisanlarin ise basladigi dénemden 6nce calistigi verleri
gosterir SGK hizmet dokimii,

4.8.8- Teknik Sartnamenin 3.36’nci maddesinde istenilen araclarin
kendisine ait olmasi durumunda ruhsatlarinin sureti, kiralama olmas;
durumunda ruhsatlarinin ve kiralama sézlesmelerinin birer suret;.

Yukaridaki sartlarin tamam; personel degisikligi yapilirken de gecerli
olacaktir. idareye teslim edilecek personele ait evraklarin suretlerinde, Yiiklenici
yetkilisinin - ADI-SOYADI-UNVANI-IMZAS| ve “ASLI GORULMUSTUR” ibares;
bulunacaktir,

4.9- Calistirilacak personel ile ilgili Yiklenici, calistirdigi personele ait
yapmis oldugu sigorta bildirgelerinin tasdikli bir Ornegini, calisan sigortal)

personelin maas, yemgk ve yol bedelleri ile persorngkaw;@inde e
tatillerde calismis isq . 2.
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yUkamlidir. Bu imzali bordrolar jle odendigine dair hesap belgeleri ve hesabing
para vyatirilan banka tasdikli calisan listesini idareye Sunacaktir. Yiklenici
tarafindan SGK’dan alinacak onayli aylik dénem bordrolarin bir 8rnegi calisma
odalarinda ¢alisan giivenlik personeli tarafindan gor lebilecek bir yere

asilacaktir.

4.10 Tim Glivenlik ¢alisanlarinin niifus bilgilerini, ise baslama ve isten
ayrilma tarihlerini ve nedenini, ¢alisma siirelerini, iicret ve diger mali haklarin,
yilik izin kullanimina dair bilgilerini ve sigorta kayitlarini igeren 621k dosyalarini
ise baglama tarihinden itibaren en ge¢ 10 is gini icinde idareye teslim

edeceklerdir.
4.11 Tim Guvenlik ¢alisanlarina ait bordro olusturulmasina esas bilgileri

iceren dékimii idareye ise baslama tarihinden itibaren en 8€¢ 10 s glind icinde
teslim edeceklerdir.

5- Yuklenici Tarafindan Calistinlacak Personellerin Uymas) Gereken Kurallar:

>.1- Kendisine verilen elbise ve Uniformayi, temiz ve Utdlh sekilde
giymek, techizatlarini temiz bulundurmak, erkek personeller giinlik tirash
olmak ve calistigi yerin dizen ve kurallarina Gzen gostermek, resimli vaka
kartini herkesin rahatca gérebilecegi sekilde takmak ile yiikiim|adr.

5.2- Gorev siiresince ve gorev drsinda, gorevi  disindaki islerle
ugrasmayacak, is/hasta vb. takiplerde bulunmayacaktr.

5.3- Kamusal alana uygun olmayan giyim - kusam ve uniformasiyla
bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet, kdstek, halhal, bilezik,
piercing vb. takilar-aksesuarlar takilmayacaktir,

5.4- Bina disinda kepsiz dolasilmayacaktir,

5.5- Universite cahsanlari, mesai arkadaslari, Ziyaretciler ve Ogrencilere
karsi nezaket kurallar icinde hareket edecektir.

5.6- Zorunlu olarak nobet/gbrev  veri degisikliklerinde gorevini
devredecek personel gelmeden gérev yerini terk etmeyecektir.

5.7- Ziyaretcilerden veya diger Ugiinci kisilerden higbir sekilde hediye,
bagis veya borg istenmeyecek ve almayacaklardir.

5.8- Goreve kesinlikle alkol ve uyusturucu madde almis olarak
gelmeyecek, gbrev esnasinda kesinlikle alkol ve Uyusturucu madde veya benzeri
kullanmayacak, doktor recetesi ile verilmis uyusturucu ihtiva eden ilaglar
kullanma zorunlulugu varsa idare yetkililerine bildirilecektir.

5.9- Gorev esnasinda gazete, kitap vb. okumayacak, televizyon,

bilgisayar vb. elektronik cihazlar kullanmayacak, uyumayacak, yiyecek-icecek 255
tiketmeyecek, cep telefonuy ve sabit telefonla gereksiz goriisme yapmayacaft gi%
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5.10- Kendisine teslim edilen anahtarlarin yerinj degistirmeyecek,
Uzerinde tagimayacak, zayi etmeyecek, vardiya sonlarinds yerlerinde olup
olmadiklarini kontrol edecek, zayi durumlarm derhal jdare yetkililerine
bildirecektir.

5.11- Giivenlik Miidiiri Glvenlik Midir Yrd. ve Guvenlik Amirleri,
Glvenlik Gérevlilerinin by Teknik Sartnamede belirtilen kurallara uymas;
konusunda gerekli tedbiri alacak, tiim personele teblig edilecektir. Tiim
personele teblig ettigine dajr tutanag  Universitemiy ilgili  idaresine
bildirilecektir.

5.12- Guvenlik Midiirg Guvenlik Mudiir Yrd. ve Giivenlik Amiri, acil
durumlarda veya idarenin talimati dogrultusunda istenen miktarda personeli,

istenilen béigede toplamakia yiikimlidiir.
5.13- idare tarafindan yikleniciye tahsis edilen, soyunma odasi, biro gibi

6- Idare Adina isin Takibj

Tdm calismalar birinci derecede Universite Rektér(j veya Universite
Rektoriiniin gorevlendirdigi ya da gérevlendireceéi kisilere karsi sorumiy olmak
uzere, Fakiiltelerde ilgili Dekanin, Enstitiilerde ilgili  Enstit Muddriniin,
Yiksekokullarda ilgili Yiksekokul Midirinin, istanbyl Universitesine bagl
diger birim midiirliikleri veya Baskanhklarinin bilgisi dahilinde Universitemiz
Glvenlik Amirliginin kontroliinde ylriitilecektir,

Tdm birimlerde yiiklenici adina hareket eden Guvenlik Mudiiri, Giivenlik
Mudiir Yrd. ve Amirleri ile Universitemiz adina yetkili kontrol yetkilileri bilgi ve
belge akisi  acisindan Universitemiz ~ Giivenlik Amirligi  yetkilileri ile

koordinasyonu saglayacaklardir,

Adi-soyadi, gérev ve unvanlari belirtilerek imzalanacaktr. Ancak vyiiklenici
yetkilisinin imzadan kaginmas halinde, tutanakla yuklenici yetkilisinin imzadan
imtina ettigi belirtilerek aynen isleme konulacaktir, Hizmet sirasinda tutanakla
tespit edilen kusur icin idarenin On gordiigi idari ve vasal islem uygulanr.

Bir tutanakta birden fazla kusur veya eksikligin olmas; durumunda her bir kusur

veya eksiklige ayr ayri cezaiislem uygulanaca ktir.
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