
İLAN TARİHİ : 26/11/2018

SON BAŞVURU TARİHİ : 14/12/2018

SINAV TARİHİ : Görevde Yükselme sınavının tarih, yer ve saati ayrıca duyurulacaktır.

DERS NOTLARI : Görevde Yükselme sınavı konu başlıkları ayrıca duyurulacaktır.

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İDARİ PERSONEL 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI İLANI

BAŞVURULARIN YAPILIŞI

Adaylar Görevde Yükselme Sınavı'na katılma isteklerini Görevde Yükselme Başvuru dilekçesi ile bildireceklerdir. Başvuru dilekçesi ile birlikte başvuracakları unvanla ilgili 

mezuniyet belgelerini mezuniyet belgesinin onaylı bir suretini, Yurt dışındaki Yükseköğretim kurumlarından alınmış Önlisans, Lisans ve Yüksek Lisans diploması olanların 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan denklik belgelerini (ibraz etmeleri zorunludur), başvurularına ekleyerek, kapalı zarf içinde şahsen Personel Daire Başkanlığı'na 

teslim edeceklerdir.

15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 12.04.2014 tarih ve 28970 sayılı Resmi Gazete  ile bazı maddelerinde değişiklik yapılan "Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" gereğince ekte dökümü bulunan kadrolara Görevde Yükselme suretiyle 

atama yapılacaktır.

İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibariyle aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için  

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvuruda bulunulan unvanlı kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili 

mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur 

statüsünde bulunanlar başvurda bulunamazlar.

İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibariyle, ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin 7 inci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti 

bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan mpersonel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak.
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Şef 3 1

REKTÖRLÜK                                              

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şef 3 2

REKTÖRLÜK                                             

PERSONEL DAİRE DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şef 3 2

REKTÖRLÜK                                             

SAĞLIK KÜL.VE SPOR DAİRE BŞK.
G.İ.H. Şef 3 2

REKTÖRLÜK

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK.
G.İ.H. Şef 3 2

İKTİSAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

İLETİŞİM FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

İŞLETME FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

EDEBİYAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

HUKUK FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

SU BİLİMLERİ FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 2

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 3 1

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ G.İ.H. Şef 3 1

ATATÜRK İLK. VE İNK. TAR. ENST. G.İ.H. Şef 3 1

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU G.İ.H. Şef 3 1

REKTÖRLÜK 

PERSONEL DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şef 4 1

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 4 1

ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK FAK. G.İ.H. Şef 4 1

  1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) 

bendinde sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç 

olmak üzere unvan değişikliğine tâbi kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak,

  3) 657 Sayılı Yasanın 68/B maddesi şartlarını taşımak.

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Şef 5 2

REKTÖRLÜK

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK.
G.İ.H. Şef 5 1

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Şef 5 1

AÇIK VE UZAKTAN EĞİTİM FAK. G.İ.H. Şef 6 1

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ G.İ.H. Şef 6 1

  1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) 

bendinde sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç 

olmak üzere unvan değişikliğine tâbi kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak,
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

REKTÖRLÜK

PERSONEL DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 5 2

REKTÖRLÜK

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
G.İ.H. Memur 5 1

REKTÖRLÜK

SAĞLIK KÜL.VE SPOR DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 5 2

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 1

ECZACILIK FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 1

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 1

İKTİSAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 1

ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK FAK. G.İ.H. Memur 5 1

EDEBİYAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 1

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 2

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 5 2

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Memur 6 2

REKTÖRLÜK

ÖĞRENCİ İŞLERİ VE DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 6 1

REKTÖRLÜK

SAĞLIK KÜL.VE SPOR DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 6 2

İŞLETME FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 1

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 2

İKTİSAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 1

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 2

ECZACILIK FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 2

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 6 2

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

REKTÖRLÜK

SAĞLIK KÜL.VE SPOR DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 7 2

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 3

EDEBİYAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 2

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 2

SU BİLİMLERİ FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 1

İŞLETME FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 1

İKTİSAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 1

İLAHİYAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 7 1

ONKOLOJİ ENSTİTÜSÜ G.İ.H. Memur 7 1

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU G.İ.H. Memur 7 1

REKTÖRLÜK 

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Memur 8 2

REKTÖRLÜK

ÖĞRENCİ İŞLERİ VE DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Memur 8 1

HUKUK FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 1

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 2

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 3

EDEBİYAT FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 2

ECZACILIK FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 2

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ G.İ.H. Memur 8 2

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

AZİZ SANCAR DENEYSEL TIP ENS. G.İ.H. Sekreter 5 1

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Sekreter 7 1

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Sekreter 8 1

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Sekreter 9 1

FEN FAKÜLTESİ G.İ.H. Sekreter 9 1

REKTÖRLÜK

PERSONEL DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Sekreter 10 1

REKTÖRLÜK

GENEL SEKRETERLİK
G.İ.H. Sekreter 10 1

İLETİŞİM FAKÜLTESİ G.İ.H. Sekreter 10 1

İŞLETME FAKÜLTESİ G.İ.H. Sekreter 12 1

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Veznedar 4 1

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ G.İ.H. Veznedar 7 1

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.
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KADRO BİRİMİ  SINIFI  UNVANI DERECE ADET ATAMADA ARANACAK ŞARTLAR

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

REKTÖRLÜRK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Koruma ve Güvenlik Görevlisi 5 3

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Koruma ve Güvenlik Görevlisi 6 2

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Koruma ve Güvenlik Görevlisi 9 1

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Koruma ve Güvenlik Görevlisi 10 1

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şoför 5 2

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şoför 6 2

REKTÖRLÜK

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK.
G.İ.H. Şoför 7 2

TOPLAM 115

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) En az 3 yıllık (B veya E) tipi sürücü belgesine sahip 

olmak.

  3) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.

  1) En az ortaöğretim mezunu olmak,

  2) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanununda belirtilen şartları haiz 

olmak,

  3) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin 

son günü itibariyle 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendi sayılan kadrolardan birinde 

çalışıyor olmak.
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