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ISTANBUL UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING) INCELEME KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing)
Inceleme Kurulunun calisma usul ve esaslarmni diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, istanbul Universitesinde gérevli akademik, idari ve diger
personel ile 6grencilerin “is ve egitim-ogretim iliskileri nedeniyle” meydana gelen eylemlerde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Inceleme Kurulunun gorevleri, calisma usul ve esaslarma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde yer alan diizenlemeler basta olmak iizere Tiirkiye Cumbhuriyetinin imzaladig1
tiim uluslararast antlagsmalara, 2547 Sayili Kanunun 14. Maddesi ile 19.03.2011 tarih ve
27879 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Baskan: Istanbul Universitesi Psikolojik Taciz (Mobbing) Inceleme Kurulu Baskanini,
b) Kurul: Psikolojik Taciz (Mobbing) Inceleme Kurulunu,
¢) Psikolojik taciz (mobbing) : Is ve egitim-6gretim iliskilerinde bir veya birden fazla kisi
tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik
bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayr amaglayan,
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine
veya sagliklarina zarar verme amacl, kotii niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davraniglar
biitiiniind,
¢) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Istanbul Universitesi Senatosunu,
e) Taciz: Genis anlami ile bedensel, ruhsal veya cinsel, temash ve/veya temassiz her tiirlii
hukuka aykiri davranisi,
f) Universite: Istanbul Universitesini,
g) Universite birimleri: Istanbul Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari ve sosyal
faaliyet birimlerini,
g) Universite personeli: Istanbul Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
personel ile diger ¢alisanlar ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun olusumu

MADDE 5 — (1) Kurul 5 (bes) asil ve 2 (iki) iiyeden olusur. Kurula Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir rektdr yardimeisi bagkanlik eder. Diger 4 (dort) {iye, en az ikisi kadin tiye
olmak kosuluyla daha once disiplin cezasi almayan Ogretim {iyeleri ve idari personel
arasindan Rektor tarafindan segilir.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten liye, bu maddenin birinci
fikras1 gozetilerek ayn1 usulle yeniden segilebilir.

Kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 6 — (1) Asagidaki hallerde Kurul {iyeligi sona erer:

a) Uyenin 6liimii, yazil istifa beyam veya Universiteden ayrilmast,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alt1 ay veya daha uzun bir siire Kurul toplantilarina
katilamayacaginin anlasilmast,

¢) Uyenin bir takvim yili iginde izinsiz ve Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Kurul {iyeligi ile bagdasmayacak nitelikte kesinlesmis
adli ve/veya idari bir ceza almasi, (Karar kesinlesinceye kadar iiyelik askiya alinir.)

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢cin Rektor tarafindan yeni iiye segilir. Yeni segilen
iiye, yerine secildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Kurul, sahip oldugu yetkiler ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Is ve egitim-ogretim iliskileri cercevesinde gerceklesen psikolojik taciz olayida magdur
oldugu iddiastyla basvuran Universite personeli ve ogrencilerinin sikdyetlerini /
degerlendirerek, sikayet¢i ve (varsa) diger ilgililerin bagli bulundugu birime/birimlere
gerekgeli goriis bildirmek,

b) Kurul, somut bilgi, belge ve bulgulara dayali olarak, gerekli gordiigii takdirde re’sen
inceleme baslatmak,

¢) Universite birimlerinde psikolojik tacize kars1 farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi, yasal
basvuru yollarinin 6gretilmesi i¢in egitim programlar1 diizenlenmesi konusunda Personel
Daire Bagskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii ile koordinasyon iginde ¢alismak.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8 - (1) Kurul, Bagkanin ¢agrisi iizerine {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar
alir. Toplant1 giindeminin olusturulmasi, {yelere duyurulmasi, Kurul ¢aligmalarinin
yiirlitiilmesi, bu ¢alismalarda gorev dagiliminin yapilmasi Bagkanin yetkisi dahilindedir.

(2) Kurul tyeleri, toplantilarda goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan
konular1 ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Universitenin Personel Daire Baskanhig tarafindan
yiritiilir.

(4) Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kisi, kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigsmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.



(5) Bagvuruya iliskin inceleme, Kurul tarafindan en geg¢ 3 ay i¢cinde sonuclandirilir.

(6) Kurul tarafindan psikolojik taciz veya disiplin yonetmeligine aykirt bir durum tespit
edildiginde, bagvuru konusu olay, ilgili disiplin mevzuati uyarinca islem yapmaya yetkili
Universite birimine bildirilir.

(7) Kurul tarafindan degerlendirilmesi siirdiiriilen herhangi bir sikayet konusunun, sikayet
sahibi tarafindan yargiya intikal ettirilmesi durumunda degerlendirmeye son verilir.

(8) Yasal zorunluluklar disinda, sikayet¢inin talebi olmaksizin adli yargi islemi baslatilmaz.

Kurula basvuru

MADDE 9 — (1) Is ve egitim-dgretim iligkileri gergevesinde gerceklesen psikolojik taciz
olayinda magdur oldugunu ileri siiren Universite personel ve Ogrencilerinin bagvurulari,
olayin gerceklestigi tarihten itibaren en geg¢ 1 yil icerisinde dilekce ekinde, EK-1’deki bagvuru
formu doldurularak kapali zarf igerisinde Rektorliige yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yd6nerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



EK-1: iISTANBUL UNIVERSITESI PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING)

INCELEME KURULUNA BASVURUFORMU

Basvuru Sahibinin

Adi ve Soyadi Ceeereeenntestantosnanions
T.C. Kimlik No  :.ccceeeeniiiiiinna...
Birimi eeeeeeceensanneseasnaes
Pozisyonu S,
Cinsiyeti e eiieeeieiieieaaaaons
Ikamet Adresi  :.ccoeveveeieieenennnnnn.
E-posta Adresi R
Is Telefonu feeeeereererneeneennennn
Cep Telefonu S

e Psikolojik taciz uyguladigini iddia ettiginiz kisinin/Kisilerin

Adi ve Soyadl  :.ceiiiiiiiiiiiiiiiniie
Birimi D eeeeeentteiinntecinnieiinns
Pozisyonu S eeeeresenntestantotantos
Cinsiyeti H

e Basvurunuzla ilgili herhangi bir yargi siirecini baslattiniz mi?

() Evet () Hayir

e Cevabmmiz ‘"evet" ise bagvurunuz Kurul tarafindan degerlendirmeye
alinmayacaktir.

e Cevabiniz "hayir" ise sikayet konusunu belirtiniz. Sikayetinize
esas olan olaylari, davranislari, kullanilan s6zciikleri, tarih, yer ve
varsa taniklar1 da belirterek, anlasilir ve gercek¢i bigimde
aciklaymiz.



e Maruz kaldigimiz1 iddia ettiginiz psikolojik tacizi ne kadar
siiredir yasiyorsunuz?

e Maruz kaldigimizi iddia ettiginiz psikolojik taciz sizi nasil etkiliyor?

e Bu konuda herhangi bir uzmandan (doktor, avukat, psikolojik danisman,
psikolog) destek aldimiz mi?

() Evet ( ) Hayir

e Varsa kanitlarnmzi (saghk raporu, tamik bilgileri, e-posta, kisa mesaj vb.)
dilek¢enize ekleyiniz.

Yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu ve gercegi yansittigimi kabul
ediyorum.

Tarih ve imza



