Tarih ve Say1: 20/07/2018-237614

*BEGEOU4B8HFP *
T.C.

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlhig:

¥ 253" y

Say1 :18235917-663.02-
Konu :Denetim

Dagitim Yerlerine

I¢c Denetim Birimi tarafindan Universitemiz Personel Daire Baskanliginin denetlenmesi
sonucunda gorev yeri degisikligi ve ders gorevlendirme taleplerinde ekte belirtilen hususlarin
dikkate alinmas1 gerektigi belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve biriminiz tarafindan yapilacak taleplerin ekte belirtilen konular dikkate
alinarak gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.
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Gorev yeri degisikligi taleplerinde,

- Personelin verimli kullanilamadigi, personelin uyum saglayamadigl veya personele uygun is
bulunamadigi gibi genel ifadeler kullanilarak yer degisikligi taleplerinin dikkate alinmayacagi,

- Personelinin disiplinsiz davraniglari nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunan birim yoneticilerinin
oncelikli olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin hikimlerini isletmelerinin yasal
zorunluluk oldugu,

- Yine ayni ifadelerle personel yer degisikligi talebinde bulunan birimlere yeni personel
verilemeyecegi,

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen, (saglik, egitim, ikametgah vb.) kabul edilebilir
mazereti olmayan gorev yeri degisikligi taleplerinin 6ncelikli olarak birim yoneticileri tarafindan geri
cevrilmesi gerektigi,

2547 sayli Kanunun 31.maddesi uyarinca ders vermek iizere géreviendirme taleplerinde,

- Gorevlendirme taleplerinde 6ncelikli olarak gérevlendirme yapilmasi istenen ders konularini ilgili
egitim biriminde veya Universitenin diger egitim birimlerinde verebilecek kadrolu 6gretim gérevlisi
bulunup bulunmadiginin sorgulanarak génderilmesinin gerektigi,



