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	İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA
Personel Daire Başkanlığı
HİZMETİÇİ EĞİTİM SONRASI 
PERSONELİN DEĞİŞİM VE GELİŞİMİNİN DEĞERLENDİRMESİ ANKETİ



Aşağıda sunulan anket, Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılan Hizmet içi Eğitimlere katılan personelin eğitim sonucundaki değişim ve gelişimleri hakkında Birim Amirlerinin görüşlerini ölçmek amacıyla hazırlanmıştır. 
Sorulara vereceğiniz cevapların, Hizmet İçi Eğitimlerin etkinliğinin değerlendirilmesine katkı sağlayacağı düşünülmektedir.  Bu nedenle anketin özenle doldurulması önem arz etmektedir. 
Emek ve katkılarınız için teşekkür ederiz.


LÜTFEN BİRİMİNİZİ BELİRTİNİZ: ....................................................................................................



Lütfen anket için aşağıda belirtilen değerlendirme ölçülerini kullanınız…
1:  Kesinlikle katılmıyorum, 2 : Katılmıyorum, 3 : Kararsızım, 4 : Katılıyorum, 5 : Kesinlikle Katılıyorum


1- Hizmet içi eğitimler personelin bilgi, beceri ve davranışlarının gelişmesine katkı sağlamaktadır.
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2- Hizmet içi eğitimlere katılan personelde mesleki ve kişisel değişim görülmektedir.
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3- Eğitime katılan personel öğrendiği pratik ve teorik bilgileri yaptığı işe yansıtmaktadır.
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4- Personele yönelik eğitimler işlerin doğru ve eksiksiz yapılmasına katkı sağladığı gibi iş motivasyonlarını da olumlu yönde etkilemektedir.
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5- Eğitim ihtiyaçları konusunda belirleme yapılırken, personelin görev yapma sürecinde ortaya çıkan eksik yönlerinin gözlenmesi dışında; kendilerini geliştirmek istedikleri hususlarda onların görüşünün alınması da önemlidir.
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