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	İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
Personel Daire Başkanlığı 

AKADEMİK PERSONEL AÇIKTAN ATAMA (ÖĞRETİM ÜYESİ)
İŞ AKIŞ ŞEMASI

	

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon/ Çıktı
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	-
	-
	-

	
	Akademik                        Birimler
Personel Daire Başkanlığı,

İlgili Komisyon
	Tahsis edilen kadro sayısı dâhilinde birimler Akademik Personel ihtiyaçlarını: Unvan, Bölüm, Anabilim dalı, belirterek Personel Daire Başkanlığına yazı ile bildirir.  Profesör ve Doçent kadrolarına başvuru yapacak adayların yayınlarını içeren bilimsel dosyası Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ve Yükseltilme Kriterleri kapsamında ilgili komisyon tarafından değerlendirilir.

ceklacakevamlı yapmaya rler için tebligat gönderilmesi.





































































	İhtiyaç Yazısı.

	
	-
	-
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı
	Adayın kriterlere uygun olmadığına dair komisyon raporu doğrultusunda ilgili bilgilendirilir.
	Giden Evrak

	



	Personel Daire Başkanlığı
	Akademik birimlerin ihtiyaçları aciliyetlerine göre değerlendirilir.
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı
	İhtiyaç duyulan unvana ait kadro ve bu kadroya ait kullanma izninin olup olmadığı akademik kadro cetvelinden incelenir.
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı
	İhtiyaç duyulan kadrolar Bölüm ve Anabilim dalında mevcut ise bu iş akış şemasının “İLAN” adımına geçilir.
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı,
Genel Sekreterlik,

Üniversite Yönetim Kurulu
	İstekte bulunulan unvan için; 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesi gereğince Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kadro aktarım ve kadro kullanım izni talep etmek üzere, Genel Sekreterliğe yazı yazılarak Üniversitemiz Yönetim Kurulunda görüşülmesi sağlanır.
	Giden Evrak

	
	Personel Daire Başkanlığı,
Rektörlük Makamı
	Üniversite Yönetim Kurulunda uygun görülen kadro aktarımı ve kadro kullanım izinleri için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yazı yazılır.
	1-Üst Yazı                         2-Üniversite Yönetim Kurulu Kararı                        3-Kadro Aktarımı ve Kadro Kullanım İzin Cetveli (Standart Form)                                                        4-Kadro Talep Formu (İÜ/PDB/FR-002/00)

	
	YÖK, 

Personel Daire Başkanlığı
	Yükseköğretim Kurulunca 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesi gereğince uygun görülen kadro aktarımı ve kadro kullanım izinleri Üniversitemize gönderilir. Uygun görülenler için ilana çıkılır.
	Gelen Evrak

	
	Personel Daire Başkanlığı 
	İlana çıkılacak listenin “Basın İlan Kurumu”na yazı ekinde elektronik ortamda gönderilerek Resmi Gazetede ilan edilmesi sağlanır. İlan süresi en az 15 gün olup, ilanın sona erdiği gün mesai bitiminden sonra yapılan başvurular değerlendirmeye alınmaz.
	İlan Metni

	


	Personel Daire Başkanlığı, 
İlgili Akademik Birim
	Profesör ve Doçent kadrosuna yapılan başvurular Personel Daire Başkanlığınca,  Yardımcı Doçent kadrosuna yapılan başvurular ilgili akademik birimlerce kabul edilir ve başvuru evrakları şeklen kontrol edilir. Atamaya esas evrakları Personel Daire Başkanlığına gönderilen Yardımcı Doçentler için; "Aday Kamuda Çalışıyor mu?" adımına geçilir.
	Başvuru Dosyası

	


	Personel Daire Başkanlığı, 

Genel Sekreterlik
	Başvuru yapan adayların başvuru evrakları jüri tespiti için Genel Sekreterliğe gönderilir. Profesör kadrosu için 5 asil, Doçent kadrosu için 3 asil olmak üzere Profesörlük jürisi Üniversitemiz Yönetim Kurulunca seçilir. Doçentlik jürisi ise Rektör tarafından seçilir.
	Yönetim Kurulu Kararı,

	

	Personel Daire Başkanlığı, Rektörlük Makamı
	Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen jürilere adayların bilimsel yayınlarını içeren PDF formatında CD gönderilerek o kadro için atanmasının uygun olup olmadığına dair, ilgili jürilerden rapor istenir.
	Giden Evrak,
Aday Bilimsel Dosyası

	
	Personel Daire Başkanlığı
	Jürilerden gelen raporlar Üniversite Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Genel Sekreterliğe gönderilir. 
	Giden Evrak,
Jüri Raporları

	
	Üniversite Yönetim Kurulu
	Gelen jüri raporları doğrultusunda adayın atanmasının yapılıp yapılmayacağı değerlendirilir.
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı
	Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda ilgilinin ataması yapılmaz ve ilgiliye bilgi verilir.
	Yönetim Kurulu Kararı, Giden Evrak


	
	Personel Daire Başkanlığı
	Atanmaya hak kazanan adayın kamuda çalışıp çalışmadığı incelenir.
	-

	
	Personel Daire Başkanlığı
	Çalıştığı kurumdan muvafakatı istenir. Çalıştığı kurumdan muvafakatı olumlu gelir ise ataması yapılır. Kurumuna atamasının yapıldığına dair yazı yazılarak özlük ve sicil dosyaları istenir. Adayın nakil bildirimi ile müracaatını müteakip göreve başlatılır. Muvafakatı uygun görülmeyenler istifa dilekçeleri ile Üniversitemize başvurur ise bu iş akış şemasının “1. Tebligat” adımından başlayarak işlemlere devam edilir. 
	Muvafakat Yazısı,  İstifa Dilekçesi

	
	Personel Daire Başkanlığı

İlgili Valilikler
	29 Ekim 2016 tarihli, 675 sayılı KHK ile Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği gereğince kuruma açıktan atanacak akademik personelin güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması formunun

-Adayın İkamet ettiği İl Valiliğine

-Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığına

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden ilgili Şube Müdürlüğünce gönderilip, birer nüshası ilgilinin dosyasına takılır.
	EBYS Standart Form (Güvenlik Soruşturması Arşiv Araştırması Formu)

	



                                                                                    OLUMSUZ

	Personel Daire Başkanlığı,
İlgili Valilikler,
	İlgilerden gelen soruşturma formu doğrultusunda kişinin atanmasına ilişkin, olumsuz karar içerdiği takdirde yönetmeliğin ilgili maddeleri uygulanır.
	Standart Form 

	                                    

                                     OLUMLU


	Personel Daire Başkanlığı

İlgili Valilikler
	İlgilerden gelen soruşturma formu doğrultusunda kişinin atanmasına ilişkin, olumlu karar içerdiği takdirde atama işlemleri başlatılır.
	Standart Form

	
	Personel Daire Başkanlığı,

Genel Sekreterlik
	Adayın atamaya esas evrakları, tebligatın eline ulaştığı tarih itibariyle belirlenen süre içerisinde getirmesi istenir. 


	Tebligat Yazısı

	
	Personel Daire Başkanlığı,

Genel Sekreterlik,

Rektörlük Makamı
	Adayın ataması yapılır.
	Tayin-Terfi Kararnamesi

	
	Personel Daire Başkanlığı,

Genel Sekreterlik
	Adaya atamasının yapıldığı ve yazının eline ulaşmasını müteakip istenilen süre içerisinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına gelerek göreve başlamasının gerektiği yazılı olarak bildirilir.
	Giden Evrak

	
	Personel Daire Başkanlığı, 

İlgili Akademik Birim
	Göreve başlayacağı birime yazı yazılarak personelin göreve başlama tarihinin Personel Daire Başkanlığına ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi istenir.
	Giden Evrak

	
	Personel Daire Başkanlığı
	Göreve başlama tarihi bildirilen personelin evrakları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir. Muvafakat ile gelmiş ise Personel Nakil Bildirim Formu eklenir.
	1-Göreve Başlama Yazısı 
2-Aile Yardım Bildirimi   (Standart Form)                      3-Aile Durum Bildirimi  (Standart Form)                                            4-Tayin-Terfi Kararnamesi

5-Nakil Bildirim Formu 

	
	-
	-
	-


Akademik Personel Atama                      (Öğretim Üyesi) İş Akış Süreci








İhtiyaçların Bildirilmesi  














Başvuru Dosyasının İçeriği Uygun mu?





EVET





HAYIR








İhtiyaçların Değerlendirilmesi





İhtiyaç Duyulan Unvana Ait Kadro ve Bu Kadroya Ait Kullanma İzni Var mı?








HAYIR





EVET





Üniversite Yönetim Kurulunda Görüşülmesi  








Talebin YÖK’e Bildirimi








Taleplerin Onayı








İlan








Başvuruların Kabulü








Jüri Belirleme





Başvuru Dosyalarının Jürilere Gönderilmesi








Jüri Raporları








İlgilinin Atanması Uygun mu?





EVET





HAYIR








Aday Kamuda Çalışıyor mu?





HAYIR





EVET








Güvenlik Soruşturması Başlatılması








Güvenlik Soruşturması








1. Tebligat








Tayin-Terfi Kararnamesi








2. Tebligat








 Göreve Başlama İşlemleri








 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına Bildirme 





Akademik Personel Atama (Öğretim Üyesi) İş Akış Sürecinin Sonlandırılması








	MEVZUAT : 2547 Sayılı Kanunun 25. ve 26. maddeleri uyarınca, 29 Ekim 2016 tarihli 675 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname gereğince, Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği
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