Istanbul Universitesi S6zlesmeli Bilisim Personeli Alim flan
T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamia Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca,
2010 ve 2011 KPSSP3 Grubu puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak
siralamaya gore (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puami1 70 olarak dikkate
aliacak olup, bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir) sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4(dért) kat1 aday arasindan, gergeklestirilecek
yazili ve uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 30 (otuz) Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)
a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat icin basvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen stirelerde (2 kat
icin en az 3 yil, 3 kat ve ilizeri i¢in en az 5 yil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4’{incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

B-OZEL SARTLAR;

1. Yazilim Gelistirme Uzmam
a) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (4 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Microsoft .Net - C#/ MS Reporting Services, J2EE — JAVA ve Oracle Forms/Reports
Builder - PL/SQL platformlarinda kurumsal yazilim gelistirmis olmak,

ii. Yazilim mimarisi gelistirme, veritabani tasarimi, ugtan uca uygulama gelistirme ve
uygulamaya alma konusunda deneyimli olmak, tercihen kullanici egitimleri vermis
olmak,

iii. Giincel (MsSQL, Oracle, MySQL...) veritabanlari lizerinde uygulama gelistirmis ve
iliskisel veritaban1 mantigina hakim olmak,

iv. Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,
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V1.

Vii.

Viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.

Tercihen;
Tercihen Delphi platformunda kurumsal yazilim gelistirmis olmak,
Tercihen Crystal Reports, DevExpress kullanmis olmak,

Genis Olcekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri, WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri
(DHTML, XHTML,Css, Javascript, Ajax, Php) konularinda uygulama gelistirmis olmak,
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi analiz, tasarim ve yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

Team Foundation Server tizerinde proje gelistirmis olmak,

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,
Personel Bilgi Yonetim Sistemi ve Lojistik Bilgi Yonetim Sistemi analiz, tasarim ve
yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Yiiksek Lisans Sahibi olmak

10 y1l yazilim gelistirme tecriibesi olmasi

b) Personel Yazilim Gelistirme Uzmam (3 kat)

Bu kadroda 3 (ii¢) personel istihdam edilecektir.

Vi.

Vii.
viil.
iX.
X.
Xi.

Personel yazilimi gelistirmis veya bu konuda ¢alisan bir firmada ¢alismig olmak
Yazilim mimarisi gelistirme, veritabani tasarimi, ugtan uca uygulama gelistirme ve
uygulamaya alma konusunda en az 5 yi1l deneyimli olmak

Tercihen,

Sharepoint portal lizerine uygulama gelistirmis ve yonetimi konusunda deneyimli,
Otomasyon yazilimlarinda .NET Framework 4.0 ve Visual Studio 2010 C# ve VB.NET
yazilim dilinde ASP.NET ile uygulama gelistirmis olmak,

Genis Olgekli Web tabanli (cok katmanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri

ve WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri (DHTML,
XHTML,Css, Javascript, Ajax, Jquery) konularinda uygulama gelistirmis olmak.

WPF, Silverlight, HTML5 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak veya en az birisiyle
profesyonel uygulama gelistirmis olmak

MS Reporting Services kullanmis olmak

Team Foundation Server {izerinde proje gelistirmis olmak,

Ms SQL iizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veritaban1 mantigina hakim olmak
Ms EntityFramework ile gelistirme yapmis olmak

Mobil teknolojileri kullanmig olmak

c) Medikal Yazihm Gelistirme Uzmam (.Net) (3 kat)

Bu kadroda 4 (dort) personel istihdam edilecektir.

Vil.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimi ile birlikte Microsoft .Net - C#
yazilim dilinde en az 5 yil HBYS yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

. Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda deneyimli olmak,

Tercihen,

iii. Crystal Reports, DevExpress kullanmis olmak,

MsSQL, veritabani iizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veritaban1 mantigina hakim
olmak,

Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (cok katmanli) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri, WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri
(DHTML, XHTML,Css, Javascript, Ajax) konularinda uygulama gelistirmis olmak,
Team Foundation Server {izerinde proje gelistirmis olmak,
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viil.

iX.

HBYS sistemi devreye alma, son kullanici egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak,
SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,

d) Medikal Yazihm Gelistirme Uzmam (Oracle Forms) (3 kat)

Bu kadroda 3 (ii¢) personel istihdam edilecektir.

Vii.

viii.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBY'S) analiz ve tasarimi ile birlikte Oracle
Forms/Reports Builder 6.0 ile HBYS yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

. Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda deneyimli olmak,
I. Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

Microsoft .Net, C#, J2EE JAVA, kurumsal yazilim gelistirmis olmak

Team Foundation Server, SVN ve benzeri arag lizerinde proje gelistirmis olmak,
Genis Olgekli Web tabanli (cok katmanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri
ve WebServis (Soap, WCF, VVsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri (DHTML,
XHTML,Css, Javascript, Ajax, Jquery) konularinda uygulama gelistirmis olmak.
HBYS sistemi devreye alma, son kullanic1 egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak,

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,

e) Medikal Yazihm Gelistirme Uzman Yardimaisi (Oracle Forms) (2 kat)

Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

Vii.

viil.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimui ile birlikte Oracle
Forms/Reports Builder 6.0 ile HBYS yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

. Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda Bilgili olmak,
iii. TIleri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

Microsoft .Net, C#, J2EE JAVA, kurumsal yazilim gelistirmis olmak

TFS, SVN ve benzeri arag iizerinde proje gelistirmis olmak,

Genis Olgekli Web tabanli (cok katmanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri
ve WebServis (Soap, WCF, VVsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri (DHTML,
XHTML,Css, Javascript, Ajax, Jquery) konularinda uygulama gelistirmis olmak.
HBYS sistemi devreye alma, son kullanic1 egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak,

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,

f) Yazilhim Gelistirme Uzmam (.Net) (2 kat)

Bu kadroda 4 (dort) personel istihdam edilecektir.

Microsoft. Net, C# teknolojilerinde deneyimli olmak

. Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda deneyimli olmak,

Tercihen;

iii. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimi ile ve HBY'S yazilim

gelistirme tecriibesine sahip olmak,

HBYS sistemi devreye alma, son kullanici egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak,

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,
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Vi.
Vii.

viil.

Crystal Reports, DevExpress kullanmis olmak,

MsSQL, veritabani iizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veritabani mantigina hakim
olmak,

fleri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanl (¢ok katmanli) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri, WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri
(DHTML, XHTML, Css, Javascript, Ajax) konularinda uygulama gelistirmis olmak,

X. Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak,

g) Yazihm Gelistirme Uzmanlar (2 kat)

Bu kadroda 3 (ii¢) personel istihdam edilecektir.

i. Java, C#, Python ve C++ Programlama Dillerinden en az birini iyi derecede biliyor olmak

ii.  Yazilim gelistirme siire¢leri konusunda deneyimli; analiz, tasarim, kodlama, test,
operasyon gibi tiim siireglerde rol alabilecek 6zellikte olmak.
lii.  Proje dokiimantasyonu hazirlama bilgisine sahip olmak.
Tercihen,
iv.  Tasarmm Oriintiileri (Design patterns) bilgisine sahip olmak
V.  UML tecriibesine sahip olmak
vi.  Web Programlama Dillerinden (PHP, .NET vb.) biri ile proje gelistirmis olmak

vii.  DHTML ve XHTML, CSS, JAVASCRIPT, AJAX, JQuery gibi teknolojiler kullanarak

web2.0 projesi gergeklestirmis olmak,
viii. = Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak,

2. Analiz Uygulama Sorumlusu

a) Hastane Projeleri Yoneticisi (4 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i.
ii.
iii.
iv.

V.
Vi.
Vii.
Viii.
iX.
X.
Xi.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Proje yonetimi tecriibesi olmak

Siireg gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglar1 (MS Visio gibi) konusunda bilgili

Proje Yonetimi ve PMI standartlar1 konusunda tecriibeli olmak
Proje Yonetimi araglarin1 (MS Project) iyi derecede biliyor olmak
Tercihen;
SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek
Object oriented programlama bilgisine sahip olmak (C#, Java, J2EE tecriibesi)
[statistik araglarini (SPSS) iyi derecede biliyor olmak
Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Hastane stire¢leri hakkinda tecriibe sahibi olmak
PRINCE2 Practitioner, Oracle OCP sertifikasina sahip olunmasi
10 sene bilisim tecriibesi olmasi

b) Hastane Projeleri Analiz Uygulama Sorumlusu (4 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Biiyiik Olgekli (en az 1000 kullanicil1) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Proje
yonetiminde 5 sene tecriibesi olmak

Siireg gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglar1 (QPR, MS Visio, Smart Draw)
konusunda bilgili olmak.

i. Kalite Yonetimi ve ISO standartlari konusunda tecriibeli olmak

Proje Yonetimi araglarin1 (MS Project gibi) iyi derecede biliyor olmak

4
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Vi.
Vili.
Viii.

Tercihen;

SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek

fleri seviyede MS Excel (Pivot) bilgisine sahip olmak

Istatistik araclarmni (SPSS gibi) iyi derecede biliyor olmak

Kamu kurumlarinda, satin alma ve taginir mal otomasyonlar1 konusunda tecriibeli
olmak

Yiiksek Lisans1 yapmis olmak.
Hastane siire¢leri hakkinda tecriibe sahibi olmak

¢) Kurumsal Projeler Sorumlusu (2 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Yazilim projeleri yonetim, uygulama tecriibesi olmak
SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek

iii. Tleri seviyede MS Excel bilgisine sahip olmak

Tercihen;

Universite, kamu kurumlart siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak
Hastane siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak

En az 5 yil yazilim projeleri tecriibesi olmak

d) Kurumsal Projeler Analiz Uygulama Sorumlusu (2 kat)

Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

Kurumlarda analiz ve uygulama tecriibesi olmak
Ileri seviyede MS Excel bilgisine sahip olmak
Tercihen;

i. Kamu kurumlarinda, satin alma veya taginir mal otomasyonlar1 konusunda tecriibeli

olmak
Hastane siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak

3. Sistem Yonetimi ve Giivenlik Uzmam

a) Sistem Giivenlik Uzmani (3 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i.  Kurumsal bilgisayar ve ¢ok kullanicili ortamda, kurulum, bakim, destek faaliyetlerini

stirdiirmiis, yonetmis

ii.  Cok sunuculu (en az 25) ortaminda, sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi
faaliyetlerini yapmis

iii.  Aktif ag donanim, isletim, bakim, giivenlik konfigiirasyonlar1 konularina hakim

iv.  Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamis veya
uygulamig

V.  Gilvenlik iirtinleri konusunda tecriibeli (Firewall, URL Filtering, IDS/IPS)

vi.  CISA, CISSP gibi Giivenlik tizerine sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak
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b) Sistem Uzmam (2 kat)

Bu kadroda 3 (ii¢) personel istihdam edilecektir.

Vi.
Vii.
Viii.
iX.

Kurumsal bilgisayar ve ¢ok kullanicili ortamda, kurulum, bakim, destek faaliyetlerini
stirdiirmiis, yonetmis

Cok sunuculu (en az 25) ortaminda, sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi
faaliyetlerini yapmis

Ms Exchange ve diger e-posta sunucularinin kurulum, yapilandirma ve yonetimini yapmis
Aktif ag donanim, isletim, bakim, giivenlik konfigiirasyonlar1 konularina hakim
Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamig ve
uygulamig

Tercihen,

Giivenlik tirtinleri konusunda tecriibeli (Firewall, URL Filtering, IDS/IPS)

CISA, CISSP sertifikalarina sahip

Linux Sunucu Yo6netimi Deneyimi olmak

5 sene bilisim tecriibesine sahip

4. Veri Tabam Yoneticisi (3 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Vii.

viii.

Veritaban1 modellemesi ve objeleri hakkinda bilgi sahibi.

Oracle 10g/11g sistemleri iizerinde veritabani yoneticisi deneyimi olan,

fleri derecede SQL bilen,

Oracle Cluster mimarisi hakkinda bilgili,

Standby Server kurulumu yapmis ve isletmis olan

DataGuard kurulumu yapmis ve isletmis olan

Oracle Veri taban1 yedekleme ve agma prosediirlerine hakim , RMAN; felaket yonetim
ve 1s stirekliligi politikalarini hazirlamis ve yiiriitmiis olmak

Tercihen Unix, Linux, Windows Isletim Sistemlerinden birinde iizerinde veri tabani
isletim tecriibesi olan,

II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-YERIi-TARIHI;

Bagvurular, 24/04/2012 — 04/05/2012 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve
imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 04/05/2012 tarihi mesai bitimine kadar Istanbul
Universitesi Personel Daire Baskanh@ Beyazit/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son
bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten
sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

a) Bagvuru formu (Fotografli),

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

d) Adli sicil belgesi (Son alt1 ay icerisinde alinmis olmalidir),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmnin (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),


nofear
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f)

9)

h)

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (e) maddesinde belirtilen, en az
iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

Her bir pozisyon i¢cin OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gdsteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

Ozgecmis

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puani (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort (4) kati aday
yazili sinava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarn listesi
ve smav yerinin agik adresi www.istanbul.edu.tr sitesinde 10/05/2012 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
1.

©CooNo AWM

Proje Yonetimi

Yazilim Mihendisligi,

Veritabani sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri,
Programlama Dilleri (Java, SQL, PL/SQL)

Yazilim mimarisi,

Bilgisayar Aglari,

Bilgi Giivenligi,

Isletim Sistemleri,

Karar Destek Sistemi ile ilgili konular

10. Bilgisayar Donanimi1

11. Web Programlama ve teknolojileri
12. Modelleme ve Simiilasyon

13. Pozisyonla ilgili diger konular,

ig Tanimi

Yazili ve Uygulamali Sinav Konular

Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,5,8,11,13 sirasinda belirtilenler

Analiz Uygulama Sorumlusu  1,2,3,4,8,9,12,13 sirasinda belirtilenler

Sistem Yonetim ve Giivenligi

Uzmani

4,6,7,8,10,13 sirasinda belirtilenler

2,3,4,5,8,13 sirasinda belirtilenler

Veri Taban1 YOneticisi

Yazili sinav, 18/05/2012 tarihinde saat 12:00 — 14:00 saatleri arasinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
M1 anfisinde yapilacaktir. Uygulamali sinav tarihi ise yazili sinav tarihinden itibaren onbes giin igerisinde
www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.


http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.muhasebat.gov.tr/
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V- DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden

a) (4) kat pozisyonlar i¢in 80 ve daha fazla puan
b) (3) kat pozisyonlar i¢in 70 ve daha fazla puan
¢) (2) kat pozisyonlar i¢in 60 ve daha fazla puan

alan adaylar uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve uygulamali smnav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar adayla so6zlesme yapilacaktir. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarla
s0zlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili smav
tarihinden itibaren onbes giin igerisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Uygulamali smav
sonuglari, www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

VIl - UCRET

Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler i¢cin sozlesme {icret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen katlar ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan ticretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve
O6deme yapmaya yetkilidir.
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T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamia Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca,
2010 ve 2011 KPSSP3 (B) Grubu puan tiirlinden en yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak
siralamaya gore (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puami1 70 olarak dikkate
aliacak olup, bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir) sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4(dért) kat1 aday arasindan, gergeklestirilecek
yazili ve uygulamali s6zIi sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 (ii¢) Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)
a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

Cc. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen stirelerde (2 kat
icin en az 3 yil, 3 kat ve lizeri i¢in en az 5 yil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4’{incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

B-OZEL SARTLAR;

a) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (4 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Microsoft .Net - C#/ MS Reporting Services, J2EE — JAVA ve Oracle Forms/Reports
Builder - PL/SQL platformlarinda kurumsal yazilim gelistirmis olmak,

ii. Yazilim mimarisi gelistirme, veritabani tasarimi, ugtan uca uygulama gelistirme ve
uygulamaya alma konusunda deneyimli olmak, tercihen kullanici egitimleri vermis
olmak,

iii. Giincel (MsSQL, Oracle, MySQL...) veritabanlari lizerinde uygulama gelistirmis ve
iliskisel veritaban1 mantigina hakim olmak,

iv. Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,
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Tercihen;
V. Tercihen Delphi platformunda kurumsal yazilim gelistirmis olmak,
vi. Tercihen Crystal Reports, DevExpress kullanmis olmak,

vii. Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri, WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve web teknolojileri
(DHTML, XHTML,Css, Javascript, Ajax, Php) konularinda uygulama gelistirmis olmak,

viii. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi analiz, tasarim ve yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,
ix. Team Foundation Server {izerinde proje gelistirmis olmak,
X. SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak,
Xi. Personel Bilgi Yonetim Sistemi ve Lojistik Bilgi Yonetim Sistemi analiz, tasarim ve
yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Xii. Yiiksek Lisans Sahibi olmak
xiii. 10 y1l yazilim gelistirme tecriibesi olmasi

b) Hastane Projeleri Yoneticisi (4 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Proje yonetimi tecriibesi olmak

Ii. Siireg gelistirme, tasarim ve simiilasyon araclar1 (MS Visio gibi) konusunda bilgili

ili. Proje Yonetimi ve PMI standartlar1 konusunda tecriibeli olmak

Iv. Proje Yonetimi araglarii (MS Project) iyi derecede biliyor olmak

Tercihen;

v. SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek

vi. Object oriented programlama bilgisine sahip olmak (C#, Java, J2EE tecriibesi)
vii. Istatistik araglarmi (SPSS) iyi derecede biliyor olmak
viii. Yiksek Lisans yapmis olmak.

iIX. Hastane siiregleri hakkinda tecriibe sahibi olmak

X. PRINCE2 Practitioner, Oracle OCP sertifikasina sahip olunmasi

Xi. 10 sene bilisim tecriibesi olmasi

c) Sistem Giivenlik Uzmani (3 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i.  Kurumsal bilgisayar ve ¢ok kullanicili ortamda, kurulum, bakim, destek faaliyetlerini

stirdiirmiis, yonetmis

ii.  Cok sunuculu (en az 25) ortaminda, sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi
faaliyetlerini yapmis

iii.  Aktif ag donanim, isletim, bakim, giivenlik konfigiirasyonlar1 konularina hakim

iIv.  Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamis veya
uygulamig

V.  Gilvenlik iirtinleri konusunda tecriibeli (Firewall, URL Filtering, IDS/IPS)
Tercihen;

vi. CISA, CISSP gibi Giivenlik iizerine sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak

II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI;

Bagvurular, 18/06/2012 — 27/06/2012 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve
imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 27/06/2012 tarihi mesai bitimine kadar Istanbul
Universitesi Personel Daire Baskanhg Beyazit/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son
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basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla génderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten
sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

a) Basvuru formu (Fotografli),

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

d) Adli sicil belgesi (Son alt1 ay i¢erisinde alinmis olmalidir),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basligmin (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

f) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az
iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

g) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

h) Ozgecmis

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puani (KPSS puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort (4) kati aday
yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
ve smav yerinin agik adresi www.istanbul.edu.tr sitesinde 02/07/2012 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica
yazil1 bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
1. Proje Yonetimi
Yazilim Miihendisligi,
Veritabani sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri,
Programlama Dilleri (Java, SQL, PL/SQL)
Yazilim mimarisi,
Bilgisayar Aglari,
Bilgi Giivenligi,
Isletim Sistemleri,
. Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
10. Bilgisayar Donanimi1
11. Web Programlama ve teknolojileri
12. Modelleme ve Simulasyon
13. Pozisyonla ilgili diger konular,

© N R LDN

Is Tamm Yazili ve Uygulamali Sinav Konulart

Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,45,8,11,13 sirasinda belirtilenler

Hastane Projeleri Yoneticisi 1,2,3,4,8,9,12,13 sirasinda belirtilenler


http://www.istanbul.edu.tr/
nofear
Highlight
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Sistem Glivenlik Uzmani 4.6,7,8,10,13 sirasinda belirtilenler

Yazili smav, 09/07/2012 tarihinde saat 12:00 — 14:00 saatleri arasinda istanbul Universitesi Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof.Dr. Umit Doganay cad. Iktisat Ek Binas1 No:6 Kat:1
Beyazit/ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Uygulamali sozlii sinav tarihi ise yazili sinav tarihinden
itibaren yedi giin i¢erisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME
Yazili ve uygulamali sozIlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir.

100 tam puan ilizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan nihai puan sirasina gore ilan edilen
personel pozisyon sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - ATANMAYA HAK KAZANANLARIN iLANI

Yazili ve uygulamali sozlii sinav sonuglarina gére atanmaya hak kazanan adaylarin listesi en geg yedi giin
icerisinde wwwe.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecek olup, ayrica ilan edildigi tarihten itibaren en geg
bes is giinii icinde postalanmak suretiyle yazili tebligat yapilacaktir.

VIl - UCRET

Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler i¢cin sozlesme {icret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen katlar ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda soézlesme diizenlemeye ve
O0deme yapmaya yetkilidir.

Bu ilan 07 Haziran 2012 Persembe giinii Posta Gazetesinde yayinlanmstir.

DUYURULUR
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T.C. ISTANBUL UNIiVERSITESIi REKTORLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in
8 inci maddesi uyarinca, 2011 ve 2012 KPSSP3 (B) Grubu puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak yapilacak siralamaya gore (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 olarak dikkate alinacak olup, bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni1 puani alan adaylar
da sinava katilmaya hak kazanacaklardir) sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4(doért) kati aday
arasindan, gerceklestirilecek yazili ve uygulamali soz1ii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 10 (on ) So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

b.Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen siirelerde (2 kat i¢in en az
3 yil, 3 kat ve {lizeri i¢cin en az 5 yil) mesleki tecriibbeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’tincii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar
Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

e. Glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri, belgeleme amagli olarak,
Programlama Derslerini anadal veya yandal egitim siirecinde almis olmak(transkriptinde agik adi ile
gortiniir olmasi) yeterlidir. Glincel programlama dilleri olarak, C, C++, JAVA, C#, PHP, Visual Basic,
SQL dilleri kabul edilecektir.



B-OZEL SARTLAR,;

a) Veri Tabani ve Veri Tabam Giivenlik Yoneticisi (4 kat) Bu kadroda 1 (bir) personel
|st|hdam edilecektir.

Vii.
Tercihen

iv.
V.
Vi.
Vil.
Viii.

Veritabani1 yonetimi, veri tabani1 kaynak yonetimi, veri tabani kullanici1 yonetimi
konularinda ¢alismis olmak.

Veritabani giivenligi konusunda ¢alismis olmak.

Oracle ve MS SQL veritaban1 yoneticiligine hakim olmak.

Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak

Giivenlik kavramlarina hakim olmak.

Veritabani kurulumu, yedeklemesi ve baglantis1 konularinda tecriibeli olmak ve politika
/ standartlarin1 belirleyecek seviyede olmak.

Sistem isletim, web teknolojileri ve giivenlikleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Oracle {irlin ailesi hakkinda bilgi sahibi olmak

Giivenlik yazilimlar1 konusunda bilgi sahibi olmak

Giivenlik politikalari, kullanici yonetimi ve gelistirme ortamlarinin hazirlanmasi
konularinda bilgi sahibi olmak.

Yiiksek Lisans sahibi olmak.

15 yilin tizerinde veritabani yonetimi veya ERP konularinda tecriibeli olmak
Yazilim sektoriinde

D1s firmalarin danigmanlariin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.
Personel Gizlilik sdzlesmesi yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

b) Yazilim giivenlik yoneticisi (3 kat). Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.
Tercihen
i
ii.

iii.

iv.

Nesne yonelimli programlama kavramlarina hakim olmak.

Nesne yonelimli yazilim yonetimi araclarina hakim olmak.

Giivenlik politikasi olusturabilecek ve giivenlik yonetimi yapabilecek seviyede olmak.
SQL bilgisine sahip olmak.

Algoritma analizi yapabiliyor olmak

Isletim sistemi kavramlarina hakim olmak

Tercihen JAVA ve CSharp dillerine hakim olmak

Giivenlik yazilimlar1 konusunda bilgi sahibi olmak

Giivenlik politikalari, Kullanict yonetimi ve gelistirme ortamlarinin hazirlanmasi
konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen 10 yil {izeri, yazilim projelerine yoneticilik yapmis olmak.

C) Yazﬂlm Gelistirme Uzmani (.Net) (2 kat) Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Microsoft. Net, C# teknolojilerinde deneyimli olmak
Web teknolojileri (DHTML, XHTML,Css, Javascript, Ajax, Jquery) kullanarak web 2.0
projesi gelistirmis olmak.



Tercihen

i Universiteler i¢in Ogrenci Otomasyon Yazilimi gelistirme tecriibesine sahip olmak,

ii. Otomasyon yazilimlarinda .NET Framework 4.0 ve Visual Studio 2010 C# ve VB.NET
yazilim dilinde uygulama gelistirmis olmak,

iii. Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve WebServis
(Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) kullanarak uygulama gelistirmis olmak.

v, HTMLS5 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak

V. DevExpress kullanmis olmak.

Vi. Ms SQL veritabani lizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veritabanit mantigina
hakim olmak.

vii. ~ Mobil teknolojileri kullanmig olmak.

d) Veri Tabami Uzmam (2 kat). Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.
I Veritaban1 modellemesi ve objeleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
ii. MS SQL sistemleri iizerinde veritabani yoneticisi deneyimi ne sahip olmak.
i, fleri derecede SQL bilmek.
iv. Cluster mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.
vii. Veri tabani yedekleme ve agma prosediirlerine hakim, felaket yonetim ve is siirekliligi
politikalarini hazirlamis ve yiiriitmiis olmak.
e) Web Tasarim Uzmani (2 kat). Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.
I. PHP ve MySQL ortamina hakim olmak.
ii. PHP {iizerinde nesne yonelimli olarak gelistirme yapabiliyor olmak.
iii. Wordpress ortamina hakim olmak, theme ve eklenti (plug-in) yazabiliyor olmak.
iv. DHTML, Java Script, CSS, AJAX, JQuery teknolojileri ile kod gelistirebiliyor olmak.
Tercihen
i. CRUD bilgisine sahip olmak.
ii. Portal projelerinde tecriibe sahibi olmak.
iii. Web sitelerinin performans analizini yapabiliyor olmak.
f) Yazilhm Proje Yoneticisi (4 kat). Bu kadroda 1 (bir) kisi istihdam edilecektir.
I. Nesne yonelimli programlama kavramlarina hakim olmak.
ii. Nesne yonelimli yazilim yonetimi araclarina hakim olmak.
iii. SQL bilgisine sahip olmak.
iv. Algoritma analizi yapabiliyor olmak.
Tercihen

i JAVA ve CSharp dillerine hakim olmak.
ii. Web Servisleri ve XML bilgisine sahip olmak.
iii. Tercihen 10 yil {izeri, yazilim projelerine yoneticilik yapmis olmak.



g) Yazilm Proje Yoneticisi (4 kat). Bu kadroda 1 (bir) kisi istihdam edilecektir.
i Nesne yonelimli tasarim kavramlarina hakim olmak.
ii. Nesne yonelimli yazilim yonetimi araglarina hakim olmak.
iii. Yazilim proje siireglerini tasarlayabilecek ve yonetebilecek olmak.
v, SQL bilgisine sahip olmak.
V. Veri madenciligi konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen

i PL/SQL dillerine hakim olmak.

ii. Is analizi tecriibesi bulunmak.

iii. MS Project ve SPSS programlarina hakim olmak.

(\2 10 y1l Gizeri, yazilim projelerine yoneticilik yapmis olmak.
V. MVC modeline hakim olmak.

h) Uzman Yazihim Gelistiricisi (3 kat). Bu kadroda 2 (iki) kisi istihdam edilecektir.
I Nesne yonelimli tasarim kavramlarina hakim olmak.
ii. Nesne yonelimli yazilim yonetimi araglarina hakim olmak.
iii. Yazilim proje siireclerini tasarlayabilecek ve yonetebilecek olmak.
iv. SQL bilgisine sahip olmak.
V. JAVA diline hakim olmak.

Tercihen

I PL/SQL dillerine hakim olmak.

ii. Bilgisayar miihendisligi mezunu olmak.
iii. Yiiksek lisans sahibi olmak.

iv. MVC modelinde tecriibe sahibi olmak.

i) Uzman Yazihm Gelistiricisi (2 kat). Bu kadroda 1 (bir) kisi istihdam edilecektir.
I Nesne yonelimli tasarim kavramlarina hakim olmak.
ii. Nesne yonelimli yazilim yonetimi araglarina hakim olmak.
iii. Yazilim proje siireclerini tasarlayabilecek ve yonetebilecek olmak.
iv. SQL bilgisine sahip olmak.
V. JAVA diline hakim olmak.

Tercihen

I PL/SQL diline hakim olmak.
ii. Bilgisayar miithendisligi mezunu olmak.

Bagvurular, 22/08/2012 — 03/09/2012 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Biligsim Personeli Is Talep Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve
imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 03/09/2012 tarihi mesai bitimine kadar
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Istanbul Universitesi Personel Daire Baskanligi Beyazit/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek
veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir
(Anilan tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

. a) Basvuru formu (Fotografli),

. b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikig belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

. €) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,
. d) Adli sicil belgesi (Son alt1 ay igerisinde alinmig olmalidir),

. €) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
aliacaktir),

. f) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildidini gosterir belge.

. g) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir).

h) Ozgecmis
I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puani (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort
(4) kat1 aday yazili sinava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi www.istanbul.edu.tr sitesinde 10/09/2012
tarthinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

1. Veritabani baglant1 ve sorgulama

2. Veri Taban1 Yonetim ve Tasarimi

3. Veri Tabani Programlama Dilleri (SQL, PL/SQL)

4. Nesne Yonelimli Programlama Dilleri (Java, CSharp)

5. Bilgi Giivenligi

6. Web Programlama (DHTML, Serverside Scripting Language, AJAX, CSS, jQuery)
7.Proje Yonetim Bilgisi

8. Veri Madenciligi

Is Tamimu, Yazili ve Uygulamah Sinav Konulari
a) Veri Tabam ve Veri Tabam Giivenlik Yoneticisi
1,2,3,4,5,7 sirasinda belirtilenler
b) Yazilim giivenlik yoneticisi
1,3,4,5,7 sirasinda belirtilenler
¢) Yazilim Gelistirme Uzmani (.Net)
1,3,4,6 sirasinda belirtilenler
d) Veri Taban1 Uzmam
1,2,3,4 sirasinda belirtilenler
e) Web Tasarim Uzmani.
1,3,6 sirasinda belirtilenler
f) Yazilhim Proje Yoneticisi
1,3,7,8 sirasinda belirtilenler
g) Yazilim Proje Yoneticisi

1,3,4,6 sirasinda belirtilenler



1,3,4,6 sirasinda belirtilenler

Yazil sinav, 14/09/2012 tarihinde saat 12:00 — 14:00 saatleri arasinda Istanbul Universitesi Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof.Dr. Umit Doganay cad. Iktisat Ek Binasi No:6 Kat:1
Beyazit/ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Uygulamali sézlii sinav tarihi ise yazili sinav tarihinden
itibaren yedi giin igerisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili ve uygulamali sozlIii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir.

100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan nihai puan sirasina gore ilan
edilen personel pozisyon sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili
olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VI - ATANMAYA HAK KAZANANLARIN iLANI

Yazili ve uygulamali s6zlii sinav sonuglarina gore atanmaya hak kazanan adaylarin listesi en ge¢ yedi
giin igerisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecek olup, ayrica ilan edildigi tarihten itibaren en
geg beg i§ giinii i¢inde postalanmak suretiyle yazili tebligat yapilacaktir.

VIl - UCRET

Aylik briit s6zlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincti maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashig altinda belirtilen katlari
ile carpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Bu ilan 09 Agustos 2012 Persembe giinii Hiirriyet Gazetesinde yayimnlanmstir.
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T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESi REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 emrinde istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6.Maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2006 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesi uyarinca, 2011 ve 2012
KPSSP3 (B) grubu puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak siralamaya gore KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup, bu siralamaya
gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir. Sartlara uygun
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4 (dort) kati aday arasindan, gercgeklestirilecek yazili ve
uygulamali s6zIii sinavi basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 11 (onbir) adet sézlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)
a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

Cc. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen siirelerde (2 kat
icin en az 3 yil, 3 kat ve iizeri icin en az 5 yil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayil1 KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri, belgeleme amacl olarak,
Programlama Derslerini anadal veya yandal egitim siirecinde almis olmak(transkriptinde agik adi
ile goriiniir olmasi) yeterlidir. Glincel programlama dilleri olarak, C, C++, JAVA, C#, PHP,
Visual Basic, SQL dilleri kabul edilecektir.

B-OZEL SARTLAR;
a) Yazihm Gelistirme Uzmam (JAVA) (3 kat)
Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir

I. Nesne yonelimli tasarim kavramlarina hakim olmak
Ii. Nesne yonelimli yazilim yonetimi araglarina hakim olmak
iii. Yazilim proje siireclerini tasarlayabilecek ve yonetebilecek olmak
iv. Iyi derecede Oracle Veritabani tecriibesi ve SQL/PLSQL bilgisine sahip olmak
V. JAVA Enterprise Edition 6 ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak
vi. JSF 2.0, ORM ( Hibernate,JPA veya EclipseLink) teknolojilerini kullanmis olmak
vii. Dependency Injection metodolojisini kullanmis olmak (Spring veya CDI)
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Tercihen

Viil.
iX.
X.
Xi.

Oracle Forms/Reports 6.0 yazilim gelistirme araglari ile yazilim gelistirme tecriibesi
Bilgisayar miithendisligi mezunu olmak

Yiiksek lisans yapmis olmak

MV C modelinde tecriibe sahibi olmak

b) Yazilim Gelistirme Uzmani1 (NET) (3 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Vi.
Vii.

viii.

Microsoft .NET(C#), ASP, ASP.NET (1.1, 2.0,3.5) versiyonlarinda yazilim gelistirme
dilleri ve teknolojilerinde deneyimli olmak

. Yazilim mimarisi gelistirme ve veri tabani tasarimi konusunda deneyimli olmak
ili. Dokiiman Yonetim Sistemi, Evrak Takip Siire¢lerinde entegrasyon tecriibesine sahip

olmak

Is siirecleri yonetimi (BPM) konularinda proje gerceklestirmis

MS SQL veritabaninda 2005 ve iizeri versiyonlarinda iizerinde uygulama gelistirmis ve
iligkisel veritaban1t mantigina hakim olmak

fleri seviyede SQL bilgisine sahip olmak

Genis Olcekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama
gelistirmeWindows Services, EDM(Entity Data Model), LINQ, Web Servis (SOAP,
WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, CSS,
JavaScript, Ajax) konularinda uygulama gelistirmis olmak

SVN veya Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak

c) Sistem Analist (2 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Vii.

viil.

Nesneye yonelik analiz, tasarim, yazilim dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
deneyimli olmak
Kurumsal bir firmada benzer konumda en az 3 yil tecriibe sahibi olmak

i. Biiyiik 6l¢ekli Kurumsal firmalarda ERP projelerinin analizi, tasarimi ve test agamalarinin

her birinde tecriibe sahibi olmak

Yazilim testleri i¢in gerekli seviyede programlama bilgisine sahip olmak

PL/SQL, SQL konusunda tecriibe sahibi olmak

Oracle, MS SQL Server veritabanlar1 hususunda bilgi sahibi olmak

Veritabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlar1 ve gerekli diger nesneleri
olusturmak, kota yonetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde audit ayarlarini
diizenleme konularinda bilgi sahibi olmak

Yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda tecriibeli olmak

d) Proje Koordinatorii (3 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir

Biiyiik Olgekli (en az 1000 kullanicilr) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Proje ydnetiminde
tecriibeli olmak

Hastane Program Destek, Sistem, Donanim, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda
koordinasyon tecriibesi olmak

i. Kamu kurumlart siireglerine uygun satin alma ve tasinir mal otomasyonlar1 konusunda

tecriibeli olmak
Kalite Yo6netimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlar1 konusunda tecriibeli olmak
Proje Yonetimi araglarin1 (MS Project) iy1 derecede biliyor olmak



vi. Is siirecleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araclar1 (QPR, Visio) konusunda bilgili
olmak

Tercihen
vii. PL/SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek
viii. Istatistik araglarin1 (SPSS gibi) iyi derecede biliyor olmak

e) Yazihm Gelistirme Uzman (Oracle) (2 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimu ile birlikte Oracle
Forms/Reports Builder 6.0 ile HBYS yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak
Il. SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak
iii. Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak
IV. SVN ve benzeri arag {izerinde proje gelistirmis olmak

Tercihen;
v. Microsoft .Net, C#, J2EE JAVA, kurumsal yazilim gelistirmis olmak
vi. Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanl1) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servis (SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (DHTML,
XHTML,CSS) konularinda uygulama gelistirmis olmak
vii. HBYS sistemi devreye alma, son kullanici egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak
viii. Yazilim mimarisi gelistirme ve veri tabani tasarimi konusunda bilgili olmak

f) Yazilhim Gelistirme Uzmam (.Net) (2 kat)
Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

i. Microsoft .NET, C# teknolojilerinde deneyimli olmak
Ii. Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda deneyimli olmak

Tercihen;
iii. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimi ile ve HBYS
yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak
iv. HBYS sistemi devreye alma, son kullanici egitimleri verme ve 7/24 sistem
destegi saglama konusunda tecriibeli olmak
V. SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak
vi. Crystal Reports, Dev Express kullanmis olmak
vii. MSSQL, veritabani iizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veritabani mantigina
hakim olmak
viii. 1Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak
ix. Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme,
X. Windows Servisleri, Web Servis (SOAP,WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web
teknolojileri (DHTML, XHTML, CSS, JavaScript, Ajax) konularinda uygulama
gelistirmis olmak
Xi. Team Foundation Server {izerinde proje gelistirmis olmak

g) Sistem Uzmam (2 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Kurumsal bilgisayar ve ¢ok kullanicili ortamda kurulum, bakim, destek faaliyetlerini
stirdlirmiis, yonetmis



Il. Cok sunuculu (en az 25) ortaminda, sunucu kurulum, bakim, giincelleme, is stirekliligi
faaliyetlerini yapmis
iii. Aktif ag, donanim, isletim bakim, giivenlik konfigiirasyonlar1 konusunda tecriibeli
Iv. Yedekleme, kurtarma, is stirekliligi ve felaket kurtarma planlari hazirlamis ve uygulamis
V. Microsoft MCITP Server Administrator veya MCTS Microsoft Certified Technology
Specialist sertifikalarina sahip
vi. HP Network, Server, HP Eva Storage veri depolama tiniteleri konusunda tecriibeli
vii. En az 3000 aktif kullaniciya sahip bilgi islem merkezlerinde sistem uzmani olarak en az
3 yil gorev yapmis olmak

Tercihen;
viii. Sanallastirma teknolojileri konusunda (tercihen HyperV) tecriibe sahibi olmak
IX. Linux sunucu ydnetimi deneyimi olmak
X. Certified Information SystemsAuditor(CISA), Certified Information Security
Manager(CISP), Cisco Certified Network Associate(CCNA) Sertifikalarina sahip
Xi. Firewall ve URL Filtering uygulamalarinda tecriibeli

h) Sistem Giivenlik Uzmam (3 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall ve IPS gibi giivenlik irtinlerinin
kullanildigi, en az 100 aktif kullaniciya sahip bilgi islem merkezlerinde sistem ve/veya ag
yonetim konusunda ¢alismis olmak

ii. Checkpoint Certified Security Administration (CCSA), Certified Information Systems
Security Professional (CISSP), Certified Ethical Hacker (CEH) , CISA (Certified
Information Systems Professional) sertifikalarindan en az ikisine sahip olmak

ili. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak

iv. IPS, IDS, Firewall yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak

V. Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlari giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak

i) Web Yazilim Uzmam (2 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. PHP programlama dilini bilen
ii. SQL konusunda, dzellikle MySQLveritabaninda deneyimli
iii. HTML ve CSS standartlar1 konusunda bilgi sahibi
iv. Ajax/JSON, JQuery, XML ve JavaScript dilleri konusunda bilgi sahibi olmak
V. Yapilacak internet sitesinin tasarimina kodu adapte edebilecek kadar grafik bilgisine
sahip

Tercihen;
vi. Arama Motoru Optimizasyonu konusunda deneyimli
vii. Wordpress Tema tasarimi ve eklenti yazimi bilgisi

II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI

Bagvurular 16/11/2012 — 30/11/2012 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve
imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 30/11/2012 tarihi mesai bitimine kadar Istanbul
Universitesi Personel Daire Baskanligi Beyazit/ISTANBUL  adresine elden teslim edilmek veya son
basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.



(Anilan tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

a) Basvuru formu (Fotografli)

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

c¢) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge

d) Adli sicil belgesi (Son alt1 ay igerisinde alinmig olmalidir)

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir)

f) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge

g) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir)

h) Ozgecmis

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puani (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort (4) kati aday
yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami siava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
ve simav yerinin agik adresi www.istanbul.edu.tr adresinde 10/12/2012 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

. Proje Yonetimi

. Yazilim Miihendisligi

. Veritaban1 sorgulama(SQL, PL/SQL), tasarimi ve yonetim sistemleri
. Programlama Dilleri (Java, .NET, PHP)
. Yazilim mimarisi

. Bilgisayar Aglari

. Bilgi Giivenligi

. Isletim Sistemleri

. Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
10. Bilgisayar Donanimi

11. Web Programlama ve teknolojileri

12. Modelleme ve Simiilasyon

13. Pozisyonla ilgili diger konular

OO NS WN —

Is Tanim Yazih ve Uygulamali Sinav Konular
Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,8,11,13

Sistem Analist 1,2,3,4,9,13

Proje Koordinatérii 1,3,12,13

Sistem Uzmani 6,7,8,10,13

Sistem Guivenlik Uzmani 6,7,8,13

Network Proje Yéneticisi 6,7,8,13

Web Yazilim Uzmani 3,4,11,13
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Yazili smav 12 Aralik 2012 Carsamba giinii saat 14:00 — 16:00 saatleri arasinda Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi M1 Anfisi Beyazit-Istanbul adresin de yapilacaktir. Uygulamali s6zlii sinav tarihi ise yazili sinav
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde wwwe.istanbul.edu.tr.adresinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili ve uygulamal1 s6zlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir. 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
nihai puan sirasina gore ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar adayla sozlesme yapilacaktir. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklart halde sinava girip basarili olan adaylarla
s0zlesme yapilmayacaktir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili sinav
tarihinden itibaren onbes giin igerisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII-UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B bendine gore istihdam edilenler
icin sdzlesme licret tavaninin 6zel sartlarda belirtilen katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.


http://www.istanbul.edu.tr.adresinde/
http://www.istanbul.edu.tr/

T.C.
ISTANBUL UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6.Maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2006 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmimn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 8. maddesi uyarinca, 2011 ve 2012
KPSSP3 (B) grubu puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamaya gore KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puan1 70 olarak dikkate alinacak olup, bu siralamaya
gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir. Sartlara uygun
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4 (dort) kati aday arasindan, gercgeklestirilecek yazili ve
uygulamali sOzli sinavi basart sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 (Ug) adet sozlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)
a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

Cc. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 sadece 2 Kat i¢in basvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen stirelerde (2 kat
icin en az 3 yil, 3 kat ve lizeri i¢in en az 5 yil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri, belgeleme amacl olarak,
Programlama Derslerini anadal veya yandal egitim siirecinde almis olmak(transkriptinde agik ad1
ile gbriinlir olmasi) yeterlidir. Giincel programlama dilleri olarak, C, C++, JAVA, C#, PHP,
Visual Basic, SQL dilleri kabul edilecektir.

B-OZEL SARTLAR;
Bilgi islem Daire Baskanhginda ¢ahstirilmak Uzere
a) Yazihm Gelistirme Uzmam (.NET) (3 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I. Microsoft. Net, C#, ASP, ASP.NET (1.1, 2.0,3.5) versiyonlarinda yazilim gelistirme
dilleri ve teknolojilerinde deneyimli olmak.
Il. Yazilim mimarisi gelistirme ve veri tabani tasarim1 konusunda deneyimli olmak



Vi.

Vii.

viii.

Dokiiman Yonetim Sistemi, Evrak Takip Sireclerinde entegrasyon tecriibesine sahip
olmak.

Is siirecleri yonetimi (BPM) konularinda proje gergeklestirmis.

MS SQL veritabaninda 2005 ve {izeri versiyonlar1 tizerinde uygulama gelistirmis ve
iligkisel veritaban1 mantigina hakim olmak,

Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (gok katmanli) uygulama gelistirme,
Windows Services, EDM(Entity Data Model), LINQ, Web Servis (SOAP, WCF, WSDL,
XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, Css, Javascript, Ajax)
konularinda uygulama gelistirmis olmak,

SVN veya Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak.

b) Network Proje Yoneticisi (4 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Proje yonetimi, takim liderligi tecriibesine sahip,

Internetworking ve Telekomunikasyon sistemleri yonetimi ve tasariminda en az 5 yil
deneyimli,

Hedeflere yonelik ve sonug odakli ¢aligsabilen; analitik diisiinme, planlama, organizasyon,
1§ takibi, ekip calismasi ve iletisim becerileri gelismis,

Dokiimantasyona, tanimlanmis standartlara ve is siireclerine 6zen gosteren

Iyi derecede raporlama ve sunum becerileri olan

VoIP& IMS, GPRS/EDGE,WIMAX, 2G,3G, 4G-LTE teknolojileri konusunda bilgili.

c) Web Yazilim Uzmam (2 kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

I.
ii.
iii.
V.
V.

Vi.
Vii.

PHP programlama dilini bilen,

SQL konusunda, 6zellikle MySQLveritabaninda deneyimli,

HTML ve CSS standartlar1 konusunda bilgi sahibi,

Ajax/Json, JQuery, XML ve Java Script dilleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Yapilacak internet sitesinin tasarimina kodu adapte edebilecek kadar grafik bilgisine
sahip,

Tercihen

Arama Motoru Optimizasyonu konusunda deneyimli

Wordpress Tema tasarimi ve eklenti yazimi bilgisi

II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI
Bagvurular, 20/02/2013 - 06/03/2013 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde bulunan

“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formunun
imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte,
Universitesi Personel Daire Baskanligi Beyazit/ISTANBUL

doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirllmak ve
06/03/2013 tarihi mesai bitimine kadar Istanbul
adresine elden teslim edilmek veya son

bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir

(Anilan tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

a) Basvuru formu (Fotografli),

b) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

c) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

d) Adli sicil belgesi (Son alt1 ay igerisinde alinmis olmalidir),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindakihizmetler dikkate
aliacaktir),

f) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel

2



programlama dilini bildigini gosterir belge.

g) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’DA istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

h) Ozgegmis

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puani (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort (4) kati aday
yazili sinava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
ve sinav yerinin agik adresi www.istanbul.edu.tr sitesinde 13/03/2013 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

. Proje Yonetimi

. Yazilim Miihendisligi

. Veritabani sorgulama(SQL, PL/SQL), tasarimi1 ve yonetim sistemleri
. Programlama Dilleri (Java, .Net)

. Veri Madenciligi

. Bilgisayar Aglar

. Bilgi Giivenligi

. Isletim Sistemleri

. Bilgisayar Donanimi

10. Web Programlama ve teknolojileri
11. Pozisyonla ilgili diger konular

OO IANWnN D~ WNBE

Is Tanim Yazih ve Uygulamah Sinav Konulari
Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,8,11
Network Proje Yéneticisi 5,6,7,8,9,11
Web Yazilim Uzmani 3,4,7,10,11

Yazili sinav, 18/03/2013 tarihinde saat 13:00 — 15:00 saatleri arasinda Istanbul Universitesi Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof.Dr. Umit Doganay cad. Iktisat Ek Binas1 No:6 Kat:1
Beyazit/ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Uygulamali sinav tarihi ise yazili sinav tarihinden itibaren onbes
gun icerisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili ve uygulamali sézIlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir. 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
nihai puan sirasina gore ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarla
sOzlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili sinav sonucunda basaril olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili sinav tarihinden itibaren
onbes giin icerisinde wwwe.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Uygulamali sinav sonuglari, www.istanbul.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir

VII-UCRET

Aylik brit s6zlesme Uicreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme
Ucret tavaninin 6zel sartlarda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
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Istanbul Universitesi S6zlesmeli Bilisim Personeli Alim Ilan1

T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESi REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, 2013 ve 2014 KPSSP3 (B) Grubu
puan tiiriinden en yiiksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak siralamaya gore (KPSS
puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup,
bu siralamaya gore son siradaki adayla aym1 puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir) soézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4 (dort) kati aday arasindan,
gerceklestirilecek yazili ve uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 8
(sekiz) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

C. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (bu kisimda
belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili
KHK’de belirtilen siirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, 3 kat ve lizeri i¢in en az 5 yil)
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4’{incii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayil1 KHK'ye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.

B-OZEL SARTLAR;
a) Yazilim Gelistirme Uzmani (JAVA) (3 kat)
Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

i. Nesne yonelimli tasarim kavramlarina hakim olmak.



Istanbul Universitesi S6zlesmeli Bilisim Personeli Alim Ilan1

iii.
iv.

V.

Vi.

Nesne yonelimli yazilim yonetimi araglarina hakim olmak.

Yazilim proje siire¢lerini tasarlayabilecek ve yonetebilecek olmak.

Iyi derecede Oracle Veritabani tecriibesi ve SQL/PLSQL bilgisine sahip olmak.
JAVA Enterprise Edition 6 ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

JSF 2.0 (PrimeFaces), ORM ( Hibernate , JPA veya EclipseLink) teknolojilerini
kullanmis olmak.

vii. Dependency Injection(DI) metodolojisini kullanmis olmak. (Spring veya CDI).
viii. Jenkins, SVN gibi versiyon kontrol ve strekli entegrasyon (Continuous Integrity)

Tercihen

iX.

X.

Xi.

sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak.

Bilgisayar Miihendisligi mezunu olmak.
Yiksek lisans sahibi olmak.
MV C modelinde tecriibe sahibi olmak.

b) Yazilim Gelistirme Uzmam (.NET) (2 kat)

Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

Vi.
Tercihen

Microsoft .Net, C#, ASP, ASP.NET (1.1, 2.0, 3.0, 3.5, 4.0 ve 4.5) versiyonlarinda
yazilim gelistirme dilleri ve teknolojilerinde deneyimli olmak.
Yazilim mimarisi gelistirme ve veri tabani tasarimi konusunda deneyimli olmak.

i. Oracle 10g ve lizeri veya MS SQL 2005 ve {izeri veritabani versiyonlarinda

uygulama gelistirmis ve iliskisel veritaban1t mantigina hakim olmak.

Ileri seviyede T-SQL veya PLSQL bilgisine sahip olmak.

Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama
gelistirme, Windows Services, EDM (Entity Data Model), LINQ, Web Servis
(SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (DHTML,
XHTML, CSS, JavasScript, Ajax) konularinda uygulama gelistirmis olmak.

SVN veya Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak.

vii. Bilgisayar miithendisligi mezunu olmak.
viii. YUksek lisans sahibi olmak.

iX.

MV C modelinde tecriibe sahibi olmak.

c) Yazilm Gelistirme Uzmam (.NET) (3 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir

Microsoft.Net C#, Asp.Net, PL/SQL platformlarinda kurumsal yazilim gelistirmis
olmak.
Yazilim mimarisi gelistirme, veri taban1 tasarimi, ugtan uca uygulama gelistirme ve
uygulamaya alma konusunda deneyimli olmak, tercihen kullanici egitimleri vermis
olmak.

iii. Gilincel (MS SQL, Oracle, MySql, DB2, FireBird, MS Access) veri tabanlar

lizerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel veri tabani mantigina hakim olmak.

Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak.

Genis oOlgekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢cok katmanli) uygulama
gelistirme, Windows servisleri, web servis (Soap, Wecf, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd) ve
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Vi.

Vil.

viil.

iX.
X.
Xi.
Xili.
Xiii.
Xiv.

web teknolojileri (Dhtml, Xhtml, Css, Javascript, Ajax, Asp Net, Mvc) konularinda
uygulama gelistirmis olmak.

Cok kullanicili client-server mimarisi ile ¢alisan sistemler i¢in yazilim mimarisi ve
yazilim gelistirmesi yapmis olmak.

Delphi platformunda kurumsal yazilim gelistirmis olmak.

Crystal Reports, DevExpress kullanmis olmak.

Team Foundation Server yada Toad-SVN iizerinde proje gelistirmis olmak.
Tercihen endiistriyel haberlesme iiniteleri (Plc, Tcp modem) ve tibbi cihazlar ile
caligmis olmak.

Hastane Bilgi Ydnetim Sistemi analiz, tasarim ve yazilim gelistirme konusunda en
az 5 yil tecriibe sahibi olmak.

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak.
Saglik Net sistemi ile biitiinlesik yazilim gelistirmis olmak.

Ris/Lis ve benzeri saglik cihazlar ile biitiinlesik yazilim gelistirmis olmak ve
Dicom, HL7 standartlarina hakim olmak.

d) Yazilim Gelistirme Uzmani1 (NET) (3 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Vi.
Vil.
viil.

I1X.

X.

Microsoft.Net C#, Asp.Net, PL/SQL platformlarinda kurumsal yazilim gelistirmis
olmak.
Yazilim mimarisi gelistirme, veri taban1 tasarimi, ugtan uca uygulama gelistirme ve
uygulamaya alma konusunda deneyimli olmak, tercihen kullanici egitimleri vermis
olmak.

iii. Gilincel (MS SQL, MySql) veri tabanlar1 {izerinde uygulama gelistirmis ve iligkisel

veri tabani mantigina hakim olmak.

[leri seviyede Sql bilgisine sahip olmak.

Genis Olgekli Windows Desktop ve Web tabanli (¢cok katmanli) uygulama
gelistirme, Windows servisleri, web servis ( Wsdl, Xml) ve web teknolojileri (Asp
Net) konularinda uygulama gelistirmis olmak.

Cok kullanicili clientserver mimarisi ile ¢alisan sistemler i¢in yazilim mimarisi ve
yazilim gelistirmesi yapmis olmak.

DevExpress kullanmig olmak.

Team Foundation Server iizerinde proje gelistirmis olmak.

Hastane Bilgi YOnetim Sistemi analiz, tasarim ve yazilim gelistirme konusunda en
az 5 yil tecriibe sahibi olmak.

SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonu konusunda deneyimli olmak.

e) Yazilim Gelistirme Uzmam (Oracle) (2 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimi ile birlikte Oracle
Forms/Reports Builder 6.0 ile HBYS yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.
[leri seviyede SQL bilgisine sahip olmak.

i. SVN ve benzeri arag tizerinde proje gelistirmis olmak.

Yazilim mimarisi gelistirme ve veritabani tasarimi konusunda deneyimli olmak.
HBYS sistemi devreye alma, son kullanici egitimleri verme ve 7/24 sistem destegi
saglama konusunda tecriibeli olmak.

Tercihen

Vi.

Microsoft .Net veya Java Teknolojileri ile kurumsal yazilim gelistirmis olmak.
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f) Proje izleme ve Degerlendirme Sorumlusu (4 kat)
Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i.  Biiyiik Olgekli (en az 1000 kullanicilr) bilisim projeleri yazilim gelistirme
faaliyetlerinde, yonetiminde, gereksinim analizi ve fizibilite sureclerinde tecrubeli
olmak.

ii.  Program Destek, Sistem, Donanim, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda koordinasyon
tecriibesi olmak.

iii.  Kalite Yonetimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlar1 konusunda tecriibeli olmak.

iv.  Proje Yonetimi araglarin1 (MS Project) iyi derecede biliyor olmak.

v. s siiregleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araclar1 (QPR, Visio) konusunda bilgili

olmak.
vi.  Nesneye yonelik analiz, tasarim, yazilim dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
deneyimli olmak.
vii.  Biiyiik 6l¢ekli Kurumsal firmalarda ERP projelerinin analizi, tasarimi ve test
asamalarinin
her birinde tecriibe sahibi olmak.
viii.  Oracle, MS SQL Server veri tabanlari, PL/SQL, SQL konusunda tecriibe sahibi

olmak, Veri taban1 modelleme bilgisine sahip olmak.

Tercihen

i.  Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1 vb. proje hazirhk
tecriibesi sahibi olmak.
ii.  PMP sertifikas1 sahibi olmak.
iii.  Kamu Ihale Kanunu (KiK) Y&netmeligi ve kamuda satin alma, muayene ve kabul
isleri konusunda tecriibe sahibi olmak.
iv. 15 yil ve tizeri bilisim sektorii tecriibesi sahibi olmak.

II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERIi-TARIHI;

Bagvurular, 25/08/2014 — 05/09/2014 tarihleri arasinda http://www.istanbul.edu.tr adresinde
bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirllmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 05/09/2014 tarihi
mesai bitimine kadar Istanbul Universitesi Personel Daire Baskanhig Beyazit/iISTANBUL
adresine elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde
postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten sonra yapilan basvurular
ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

o

Bagvuru formu (Fotografl).

b. Lisans diplomasi1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir).

Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

d. Adlisicil belgesi (Son alt1 ay i¢erisinde alinmig olmalidir).

o


nofear
Highlight
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e. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecribe sirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir).

f. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki
gincel programlama dilini bildigini gosterir belge.

g. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

h. Ozgecmis

i. Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci1 Dil Seviye Tespit Savindan (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puan1 veya bu
dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen
KPDS veya YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir).

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70°1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin dort (4)
kat1 aday yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava
girmeye hak  kazanan adaylarinm  listesi ve smav  yerinin  acik  adresi
www.istanbul.edu.tr sitesinde 12/09/2014 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
1. Proje Yonetimi
Yazilim Miihendisligi
Veritabani sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri
Programlama Dilleri (Java, SQL, PL/SQL,.NET)
Yazilim mimarisi
Bilgisayar Aglari
Bilgi Giivenligi
Isletim Sistemleri
. Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
10. Bilgisayar Donanimi
11. Web Programlama ve teknolojileri
12. Modelleme ve Simulasyon
13. Pozisyonla ilgili diger konular,

© oo N kAL

Is Tamimu Yazili ve Uygulamali Sinav Konulart

Yazilim Gelistirme 1,2,3,45,6,7,8,11,13 sirasinda belirtilenler


http://www.istanbul.edu.tr/
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Uzmani

Proje izleme ve
Degerlendirme Sorumlusu

1,2,3,4,6,7,8,9,10,12,13 sirasinda belirtilenler

Yazili sinav, 22/09/2014 tarihinde saat 12:00 — 14:00 saatleri arasinda Istanbul Universitesi
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof.Dr.Umit Doganay cad. iktisat
Fakiiltesi Ek Bina No:6 Kat:1 Beyazit/ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Uygulamali smav
tarihi ise yazili smav tarihinden itibaren enge¢ onbes giin igerisinde
www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME
Yazili sinav sonucunda 100 tam puan tizerinden 50 puan ve Uzeri alan adaylar uygulamali
sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve uygulamali sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
100 tam puan Uzerinden 70 ve Ustl puan alan adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris
Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar adayla sozlesme yapilacaktir. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki
islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI
Yazili sinav sonucunda basgarili olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili
smav tarihinden itibaren onbes giin i¢erisinde www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.
Uygulamali smav sonuglart, www.istanbul.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII - UCRET
Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavammin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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