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ISTANBUL UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU UYGULAMALI DERSLER VE YAZ STAJI YONERGESI

Amag

MADDE 1

Bu yonergenin amaci Istanbul Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimi
ogrencilerinin meslek derslerinde almig olduklar1 teorik bilgileri uygulama alanlarinda
beceriye doniistliirebilmeleri i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Tanimlar

MADDE 2

Bu yOnergede gegen;

a-Universite- Istanbul Universitesini,

b-Fakulte- Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

d-Boliim Baskami- Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik Boliim Bagkanini,

e-Uygulama Yuratucusu- Uygulama konusunda gorevlendirilen o6gretim elemani ve
yardimcilarini,

f-Uygulamah Ders- Yariyil icinde klinik, laboratuvar ve sahada yurdtilmesi zorunlu olan
dersleri,

g-Uygulama Yeri- Uygulamanin yapilacagi resmi ve dzel saglik kuruluslarini,
h-Uygulamanin Degerlendirilmesi- Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda her tirlii
caligmasi ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

1-Uygulama Stiresi- Ders miifredatinda belirtilen siireyi,

j-Intern égrenci- Ebelik lisans programinin 1., 2., 3.ve 4. smif uygulamali derslerini ve
uygulamalarini alan 68renciyi tanimlamaktadir.

Uygulamalarin Yiiriitiilmesi ile Tlgili Genel ilkeler

MADDE 3

Fakiltenin dort yillik 6gretim planinda belirtilen bu derslerle ilgili olarak;

a-Uygulamal1 derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim elemani ayni zamanda uygulamalari
yuritmekten de sorumludur.

b-Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin birden fazla dgretim
elemani gorevlendirilebilir.

Laboratuvar ve Uygulamalara Devam Zorunlulugu

MADDE 4

Ogrenciler, uygulamali dersin belirtilen siirede %80’ine devam etmek zorundadir. Uygulamali
caligmalarin (laboratuvar, klinik ve saha uygulamalari vb.) %20’sinden fazlasina devam
etmeyen Ogrenciler devamsizliktan dolay1 o dersten basarisiz sayilirlar. Uygulamali dersten
devamsizliktan kalan o6grenciler o dersin hem teorik hem de uygulamasini tekrar etmek
zorundadir.

Uygulamanin Yapilacagi Yerler

MADDE 5

Ogrenciler uygulamalarin1 Universite hastaneleri, Ebelik Béliim Baskanlig: tarafindan uygun
gorulen resmi ve 6zel saglik kurumlari, sosyal hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlart ve
uygulamali dersin igerigine uygun olarak diger kamu ve 6zel kurumlarda yaparlar.



On Kosullu Dersler

MADDE 6

On Kosul:

a- Ogretim planinda belirtilmis olan 6n kosullu derslerden “Ebelikte  Temel Uygulamalar”
dersi; 2. simf “Dogum Bilgisi 1I” , “I¢ Hastaliklar” ve “Cerrahi Hastaliklar” derslerinin 6n
kosuludur. Bu derslerden basarili olamayan veya devam zorunlulugunu yerine getirmeyen
ogrenci, 2. yil ve sonraki yil tekrarlarinda daima hem teorik hem de uygulamaya devam
zorunlulugunu yerine getirmesi gereklidir. Bu dersi hi¢ almayan 6grenci tist siniflardan higbir
uygulamali dersi alamaz.

b- Dogum Bilgisi II dersi; Dogum Bilgisi III, Kadin Saghgi ve Hastaliklari, Yenidogan
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 derslerinin 6n kosuludur. Bu dersi alamayan/basaramayan
ogrenci belirtilen dersleri alamaz.

c- 4. Smmifta okutulan Halk Sagligi Hizmetleri; Ebelikte Ydnetim, Intern Programi Derslerinin
on kosulu 1., 2., 3. siiflarda ki uygulamali tiim derslerden basarili olmaktir.

d- Uygulamalarda basari notu 50°dir.

e- Ilgili derslerin uygulama notu 50’nin altinda ise dgrenci yariyil sonu sinavina giremez.

Uygulama Kiyafeti

MADDE 7

(1) Klinik alanda yapilan uygulamalar sirasinda 6grenciler forma giymek zorundadir.

(2) Ogrenci iiniformasinin zellikleri;

a- Lacivert pantolon, beyaz tunik (iist sol cebinde fakiiltenin armasi bulunan) seklinde
olmalidir.

b- Ogrenci uygulamalara mevcut mevzuata gore belirlenen kilik kiyafet ydnetmeligine uygun
olarak gelmelidir.

¢c- Uniformay1 tamamlayan beyaz ayakkabi giyilmelidir.

d- Forma iizerine dgrenci kimligini takmalidir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 8

(1) Ogrencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan uygulama ortaminda yapilir. Bagar1 durumu, bu dersin 6zelligine gore gelistirilmis
olan degerlendirme kriterleri (kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, gozlem ve izlemlerin
degerlendirilmesi, seminerler ile olgu sunumlarinda ve tartismalarinda 6grenci performansinin
degerlendirilmesi, uygulama sinavi vb.) dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca belirlenir.
(2) Uygulama notu, uygulamay1 yaptiran 6gretim elemani/ elemanlar1 tarafindan 100 (Yiiz)
tam not tzerinden belirlenir.

(3) Uygulamali meslek derslerinin yilsonu basar1 notunun hesaplanmasinda Istanbul
Universitesi Egitim ve Ogretim Smav Yo6netmeligi hiikiimleri esas alinir. Klinik uygulama
notu dénem sonunda mutlaka degerlendirmeye katilir, oran1 her ders igin ders izlencelerinde
belirlenen katli payina gore degisebilmektedir.

Uygulama Sorumlular1 ve Gorevleri
Uygulama YUruttcusunun Gorevleri
MADDE 9
a- Uygulama yapacak Ogrencilerin uygulama listesini hazirlamak ve uygulama yerlerine
gondermek,
b- Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlari ve davranislarini denetlemek,



c- Uygulamanin verimli olmast i¢in gerekli Onlemleri almak, Ogrencilerin ¢aligmalarini
yonlendirmek, denetlemek,

d- Uygulamalarla ilgili olarak uygulama yeri ve boliim baskani arasindaki iletisimi saglamak,
e- Uygulama raporlarin1 veya uygulama degerlendirme formlari 100 (Yiiz) puan iizerinden
degerlendirip boliim baskanina iletmek,

f- Ogrencilerin uygulama amacina yonelik egitimlerini saglamak.

Uygulama Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10

a- Uygulama yaptiklari siire i¢inde uygulama yerindeki ¢alisma ve disiplin diizeyine uymakla
yukumladurler.

b- Uygulama sirasinda Yiiksek Ogretim Kurumu’ndaki dgrencilerin kiyafetleriyle ilgili olarak
konulan kurallara uymak zorundadirlar.

c- Uygulama yerinde uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerinden istenilen gorevleri
zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

d- Uygulama yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gosterirler.
Aksine hareket edenler meydana gelecek zarari 6derler.

e- Uygulama yerinden habersiz olarak ayrilamazlar, uygulama yerini degistiremezler ve
uygulamay1 terk edemezler. Ancak gerekli durumda uygulama ydriticisinin veya bolum
baskaninin goriis ve iznini alarak uygulama yerini degistirebilirler.

f- Uygulama yerlerinde yapmis olduklari ¢alismalarina iliskin notlar alirlar. Kullanmalari
gereken formlar1t doldururlar, bu notlar1 uygulama sonunda rapora doniistiiriirler ve
kullandiklar1 formlar ile birlikte kendisine bildirilen strede uygulama ydrdttcustne teslim
ederler.

g- Uygulama yerlerinde bakim sorumlulugunu iistlendigi birey/bireyler i¢in bakim plani
uygulayarak caligir ve verdikleri bakimi, uygulama dosyasinda belirlenen formatta belgeler.
Uygulama bitiminde bakim plani ve saglik egitim dokiimanlari, uygulamadan sorumlu ilgili
Ogretim elemanina teslim edilir.

Entegre Uygulamalarina (internliik) Iliskin ilkeler
Klinik Sahada Entegre Uygulamaya Baslayabilme Sartlar
MADDE 11
Ebelik lisans programlari 1., 2., 3. ve 4. smif 1. déonem tim uygulamali derslerini almis ve
basarmis olan 6grenciler intern programina kayit yaptirmaya hak kazamir ve “Intern Ebe”
olarak adlandirilir.

Uygulama Dénemleri ve Sureleri

MADDE 12

(1) Intern egitiminde klinik uygulama 4. simf bahar yariyilinda haftada 32 saat uygulama (4
gin), 4 saat teoriden olusur. Internliik uygulamalar1 ise biitiinliigii saglamak ve dgrencinin
uygulama alanindaki y1gilimin1 6nlemek agisindan, uygulama alaninin durumuna gore yartyil
icinde Ogrenciye internliik koordinatorii tarafindan belirlenen zamanlarda giindiiz ve/veya
gece uygulamasi olarak o6zellikle dogumhane ve kadin dogum klinikleri, yenidogan/gocuk
kliniklerinde rotasyon seklinde yaptirilabilir.

(2) Uygulama Siiresi- Bu dersin uygulama siiresi Istanbul Universitesi akademik takvimine
baghdir.

Uygulamanin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi
MADDE 13 '
(1) Ebelik Bolim Baskani tarafindan “Intern Koordinatérliikleri” olusturulur.



(2) Koordinatorlilk Ebelik Béliimii 6gretim elemanlarindan olusur. Intern koordinatdr baskani
bir yariyil icin secilir.

(3) Uygulamanin baslamasinda Intern Ebelik Koordinatérliikleri tarafindan hazirlanan
yoklama ve degerlendirme ¢izelgeleri bir zarfla birlikte uygulama alan1 Sorumlu
Ebesi/Hemsiresine teslim edilir. Sorumlu Ebe/Hemsire uygulama siiresi boyunca gizelgeleri
her glin eksiksiz bir sekilde doldurur ve kendisine teslim edilen yoklama ve degerlendirme
cizelgeleri uygulama sonunda kapali bir zarfin i¢inde uygulama sorumlusu dgretim elemanina
teslim eder.

(4) Ebelik Bolumi internliik programlari, uygulama alanlar1 ilgili birimlerle protokoller
hazirlanarak bu protokoller kapsaminda yiirtitiliir.

(5) Internlerin uygulama yapacaklari alanlar (Klinik/Kurum) Intern Koordinatérliigii
tarafindan belirlenir.

(6) Ebelik bolumleri internliik programi rotasyonlarindan sorumlu &gretim elemanlari
tarafindan rotasyon dosyasi hazirlanir. Bu dosyanin i¢inde rotasyonun yapildigi Klinik
Sorumlu Ebesine/Hemsiresine verilmek iizere; her dgrenci igin 1 adet Yoklama Cizelgesi, 1
adet Ogrenci Degerlendirme Formu; ilgili 8gretim elemanina verilmek iizere her 6grenciye ait
Ogrenci Degerlendirme Formu ve Rotasyon Cizelgeleri bulunur.

(7) Ebelik Boliimii Internliik Programi uygulamalarindan sorumlu o6gretim elemani
ogrencilerin degerlendirme formlarinin eksiksiz doldurulmasindan sorumludur.

(8) Intern Ebe, bakim sorumlulugunu iistlendigi birey/bireyler icin bakim plan1 uygulayarak
caligir ve verdikleri bakimi, uygulama dosyasinda belirlenen formatta belgeler.

(9) Uygulama bitiminde bakim plan1 ve saglik egitim dokiimanlari, uygulamadan sorumlu
ilgili 6gretim elemanina teslim edilir.

(10) Intern Ebe, uygulama yaptig1 kurulusun kurallarina uymak zorundadir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi

MADDE 14

(1) Uygulamanin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilir.

(2) Intern 6grenci uygulama alaninda vaka kontrol ydntemine gore calisir. Ogrencinin ara
smav notu; dgrencinin hazirlaylp sundugu vaka takdimi puani ve intern koordinatorligi
tarafindan yapilan ara sinav notu ortalamast ile belirlenir. Ogrencinin yilsonu notu, uygulama
sonunda sorumlu Ogretim elemanlart ve sorumlu ebe/hemsire tarafindan verilen 6grenci
degerlendirme formu esas alinarak verilen uygulama notu ve intern koordinatorligii
tarafindan yapilacak yazili yariyil sonu sinavi notu ortalamasi ile belirlenir.

Ebelik Yaz Stajina iliskin Ilkeler
Yaz Staj Komisyonu
MADDE 17
Ebelik miifredat programinda yer alan yaz stajim yiiriitmek, gerekli denetlemeleri saglamak
ve degerlendirmek i¢in, Ebelik Bolim Baskanligi tarafindan biri Ebelik Boliimii baskani
olmak Uzere, bolimden en az 3 Ogretim elemanindan olusan yaz staj komisyonu
gorevlendirilir.

Yaz Staj1 Yapilabilme Kosullar:

MADDE 18

Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii dgrencilerinden, Dogum
Bilgisi I, Dogum II, Dogum III ve Dogum Bilgisi IV derslerini alan 6grenciler yaz stajini
yapabilirler.



Yaz Staji Zaman Ve Siiresi

MADDE 19

(1) Ebelik Boliimii 6grencilerinin Lisans Diplomast almaya hak kazanabilmeleri i¢in Saglik
Kurum ve/veya Kuruluslarinda 3. Simif Bahar Donemi bitiminde yaz staji yapmalari
zorundadir.

(2) Yaz Staji1 stiresi 4 haftadir ( 40 Saat / Hafta - 20 is giinii ) toplam 160 Saattir.

Yaz Staji Uygulama Alanlari:

MADDE 20

(1) Ebelik Boliimii 6grencileri; staj komisyonlarinin uygun gorecegi yurtigi tam tesekkiillii
kamuya bagli saglik kuruluslarinda yaz staj1 yaparlar.

(2) Ogrenciler yaz stajlarin1 kurumun dogumhanesinde ekte belirtilen (EK1) Avrupa Birligi
kriterlerini saglamaya yonelik iki hafta (80 saat), kadin — dogum servisinde 40 saat ve
yenidogan servisinde 40 saat olacak sekilde gergeklestirirler.

(3) Ozel durumu olan dgrenciler staj komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinacaktir.

Yaz Stajina Baslama:

MADDE 21

(1) Ogrenci, ilgili egitim—-dgretim yili Bahar yariyili baslangicindan itibaren ilk dért hafta
icerisinde yaz stajini yapmak i¢in bagvurdugu kurumdan kabul edildigine dair onayli bir belge
ile Ebelik Béliimiiniin yaz staji komisyonu baskanina basvurur. Ogrencinin staj yapacagi
kurumdan aldig1 onay belgesinin Yaz Staj Komisyonu tarafindan uygun olup olmadigi
degerlendirilir. Staj alan1 uygun bulunan 6grenciler Yaz Staj Komisyonu tarafindan verilen
staj dosyasi (staj komisyonu tarafindan igerisinde staj degerlendirme ve uygulama formlari,
gorevlendirme yazist ve yaz staji yonergesi formunun bulundugu dosya) ile kurumlara
gonderilir.

(2) Ogrenci Yaz Staj Komisyonunun onayr olmadan staja baslayamaz ve staj yerini
degistiremez.

Yaz Staji1 Uygulamasi:

MADDE 22

(1) Yaz stajina Temmuz aymin ikinci haftasi veya Agustos ayimin ilk haftasindan baslanarak
kesintisiz 20 is giinii devam edilir. Staj siiresince Ogrenci staj sorumlusu kisi/kisiler
gozetiminde ve sorumlulugunda calisir.

(2) Ogrenciye staj siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz ve ilgili staj alani disinda
calistirilamaz. Ogrencinin her bir is giinii 8 (sekiz) saattir. Ogrenci, 08-16, 16-24 veya 24-08
saatlerinde calisabilir. Hafta sonlarinda/resmi tatil glinlerinde 6grenciler ¢alistirilamaz.

(3) Ogrenci, hastane uygulamasinda Istanbul Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii tarafindan belirlenen tiniformay1 giymek zorundadir.

Yaz Staji Devam Durumu ve Mazeretler:

MADDE 23

(1) Staj programina devam zorunludur. Ancak su durumlarda 6grenci mazeretli sayilir:

a- Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair saglik kuruluslarindan almmis rapor ile
belgelendirilmis hastalik durumu,

b- Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger benzer nedenler ile kurum staj sorumlusunun
yazili izin verdigi 3 (ii¢) is glinlinii agmayan devamsizliklar,

C- Staj siiresince her tiirlii mazeretli devamsizliklar giin ve saat olarak tamamlanir. Resmi tatil
veya bayram giinleri staj siiresinden sayilmaz.

(2) Eksik kalmis stajin1 tamamlamayan ya da stajindan basarisiz olan 6grenci mezun olamaz.



Yaz Staj Degerlendirilmesi

MADDE 24

Stajin nasil degerlendirilecegi, stajlar baglamadan once staj komisyonu tarafindan 6grencilere
yazili olarak duyurulur. Staj sorumlusu olarak;

a- Ogrencinin degerlendirilmesini Servis Sorumlu Ebe ya da Hemsiresi veya Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii veya Hastane Bashemsiresi yapar. Ilgili kisiler degerlendirme yaparken
yaz staji1 komisyonu tarafindan diizenlenen staj dosyalarini kullanirlar.

b- Staj bitiminde 6grencinin stajini yaptigi birim tarafindan degerlendirilen ve onaylanan staj
dosyasi kapal1 ve miihiirlii olarak 6grenciye verilir.

c- Ogrencinin staj sirasinda kullandig1 tiim formlar &grenci tarafindan staj komisyonuna
teslim edilir.

d- Ogrencilerin stajlardaki basaris1 kredisiz olarak, basarili ve basarisiz seklinde staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir.

e- Staj dosyasi ve formlarinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum olursa
ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmasi1 gerekmektedir.

f- Staj dosyasi ve formlarini1 komisyona teslim etmeyen 6grencilerin yaz staji kabul edilmez.
g- Yaz Staj1 Komisyonu tarafindan uygun goriilmeyen, basarisiz bulunan stajlar, tarihi ve staj
alani belirtilerek tekrarlanir.

Yaz Stajina Katilan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 25

a- Ogrenciler staj baslamadan once staj yapacag kuruma gonderilecek resmi yazi ve ekli
belgeleri yaz staj komisyonundan teslim alir ve zamaninda ilgili kuruma ulastirir.

b- Ogrenciler yaz staj1 yaptiklar1 kurumdaki ¢alisma esaslaria ve disiplin kurallarina uymakla
yukumladurler.

c- Ogrenciler yaz stajinda sorumlu olduklar1 isleri zamaninda ve eksiksiz yaparlar.

d- Ogrenciler yaz staji yapilan kurumlarda calisan diger personelle isbirligi i¢inde calisirlar.

e- Ogrenciler yaz staji yaptiklar1 kurumdaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina
azami Gzen gosterirler.

f- Ogrenciler yaz staji yapilan yerden yetkili veya sorumlulardan habersiz ayrilamazlar

g- Ogrenciler uygulama yerini degistiremezler.

h- Ogrenciler forma biitiinliigiine uygun giyinmelidirler ve kimliklerini gdsterir yaka karti
takmalidirlar.

Sigorta ve Mali Yukumlultkler

MADDE 26

(1) Staj yapan dgrenciler staj siiresince ¢alistiklar1 birimlerde istanbul Universitesi tarafindan
sigortalar1 yapilarak ¢alisacaklardir.

(2) Ogrenciler staja baslamadan once sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek Sosyal
Guvenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Her bir 0grenci icin varsa 6nceki SGK numarast yoksa yeni alinacak SGK numarasi
Uzerinden sisteme giris yapilir.

(4) Zorunlu staj i¢in 6grencilerin pirim 6demelerinin gergeklestirilmesi ve 6grenci biitgesinin
olusturulabilmesi i¢in staj yapacak Ogrenci sayilar1 (Yillik / aylik), stajin ne kadar sireli
olacag1 ve hangi donemlerde yapilacagi Rektorliige bildirilir.



Genel Hukuamler
MADDE 15
Bu yoOnergede yer almayan hususlar boliim baskanliginin onerileri dogrultusunda fakiilte
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Yurarluk

MADDE 16

Bu yoOnergede, 2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere fakiilte
yonetim kurulu ve senato onay ile yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17

Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Bagkanligi tarafindan yiirtitiiliir.

MADDE 18

2 Subat 2008 Cumartesi, 26775 Say1 ile Resmi Gazete ’de ebeligin Avrupa Birligi liyesi
iilkelerinde taninabilmesi igin, yiiksekogretim programlarinin egitim miifredatlarinin ve
egitim sonunda kazanilmasi gereken bilgi ve beceri diizeylerinin belirlenmesine iligskin esaslar
yaymlanmistir. Ebelik egitimde bir 6grencinin mezun olabilmesi igin EK 1’de belirtilen
kriterleri tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

EK -1 Avrupa Birligi Kriterleri

a) En az 100 dogum oOncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danigmanlik
yapmasi,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

c¢) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi1 (Dogum yapan kadin sayisi1 eksikligi nedeniyle bu
saylya ulasilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30'a
indirilebilir.),

¢) Makat doguma aktif olarak katimasi (Makat dogum miimkiin olmadig: takdirde
simiilasyon yapilarak ¢alisilmalidir.),

d) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi
icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini igerir.
Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

e) Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve
bakim yapmasi,

f) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini1 yapmasi (muayene
dahil),

g) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler
dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimini yapmast,

h) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,

1) Tibbi ve cerrahi bakimin i¢inde yer almasi (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1
icermelidir.) gerekmektedir.



