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ÇOK İVEDİ
Sayı :18235917-903.05.01-     
Konu :Yıllık İzin ve Rapor

Dağıtım Yerlerine

İlgi :a) 31.05.2010 tarihli, 31124 sayılı yazımız.
b) 12.06.2013 tarihli, 18893-36468 sayılı yazımız.

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23. maddesi uyarınca, idarelerce 
sürekli işçi kadrolarına geçirilen işçilerin izinlerine ilişkin Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğünden alınan bila tarihli, 34547 sayılı yazının benzeri 
ilişikte gönderilmiştir.

Üniversitemiz genelinde PBYS sistemine  geçilmesi ile birlikte tüm işçilerin 
(Taşerondan geçenler dahil) bilgileri bu programa aktarılmıştır. Bu nedenle biriminizde görevli 
işçi personelin izin ve raporlarının tarafınızdan otomasyon sistemine girilmesi, kanuni süresi 
içinde maaş ve personel birimlerine (Rektörlüğe bağlı Daire Başkanlıkları, Bölümler vb. ise) 
Personel Daire Başkanlığına bildirilmesi hususunda gereğini rica ederim.

e-İmzalı
Prof. Dr. Mahmut AK

Rektör

EK :
2

DAĞITIM
Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Dekanlığı
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Dekanlığı
Eczacılık Fakültesi Dekanlığı
Edebiyat Fakültesi Dekanlığı
Fen Fakültesi Dekanlığı
Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi 
Dekanlığı
Hasan Âli Yücel Eğitim Fakültesi Dekanlığı
Hukuk Fakültesi Dekanlığı
İktisat Fakültesi Dekanlığı
İlahiyat Fakültesi Dekanlığı
İletişim Fakültesi Dekanlığı

Tarih ve Sayı: 14/05/2018-176096

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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İstanbul Tıp Fakültesi Dekanlığı
İşletme Fakültesi Dekanlığı
Mühendislik Fakültesi Dekanlığı
Orman Fakültesi Dekanlığı
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı
Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığı
Su Bilimleri Fakültesi Dekanlığı
Veteriner Fakültesi Dekanlığı
Hukuk Fakültesi Adalet Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü
Ormancılık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü
Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü
Adli Tıp Enstitüsü Müdürlüğü
Akciğer Hastalıkları ve Tüberküloz Enstitüsü 
Müdürlüğü
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 
Müdürlüğü
Çocuk Sağlığı Enstitüsü Müdürlüğü
Aziz Sancar Deneysel Tıp Araştırma 
Enstitüsü Müdürlüğü
Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü 
Müdürlüğü
Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü
Kardiyoloji Enstitüsü Müdürlüğü
Nörolojik Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü
Onkoloji Enstitüsü Müdürlüğü
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü
Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Müdürlüğü
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı
Güvenlik ve Koruma Bilimleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı
Ulaştırma ve Lojistik Fakültesi Dekanlığı
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü
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Enformatik Bölümü Başkanlığı
Güzel Sanatlar Bölümü Başkanlığı
Avcılar Kampüs Koordinatörlüğü
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü
Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Güvenlik Amirliği
Hukuk Müşavirliği
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı
Merkez Garaj Amirliği
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
Koordinatörlüğü
Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
Avcılar Sınav Koordinatörlüğü
Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
Beyazıt Sınav Koordinatörlüğü
Personel Daire Başkanlığı
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sosyal Tesisler
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
Yazı İşleri ve Genel Evrak Müdürlüğü
İç Denetim Birimi Başkanlığı
Avrupa Birliği ve Uluslararası Projeler Ofisi
Basım ve Yayınevi Müdürlüğü
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi
Üniversite Sanayi İşbirliği Birim Başkanlığı
Uluslararası Akademik İlişkiler Birimi
İstanbul Tıp Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Afrika Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Behçet Hastalığı Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma 
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Merkezi Müdürlüğü
Biyomedikal Mühendisliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Biyoteknoloji ve Genetik Mühendisliği 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Çevre ve Yer Bilimleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Dericilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Dil Merkezi Başkanlığı
Diyabet Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Doğal Kaynaklardan İlaç Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Doğal Zenginlikleri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğü
Ekonomi Politikaları Uygulama Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Enez Bölgesi Arkeolojik Araştırmalar 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Epilepsi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Gıda Antioksidanları Ölçümü Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Genetiği Değiştirilmiş Organizmalar ve 
Biyoteknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi
Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Haldun Taner Tiyatro Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü
İlaç Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
İnsan Hakları ve Hukuku Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğü
İslam İktisadı ve Finansı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
İstatistik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Müdürlüğü
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Klinik Araştırmalar Mükemmeliyet 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Küresel Siyaset ve Yönetim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Mantık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Müze ve Kültür Miraslarının Yönetimi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Osmanlı Dönemi Müziği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Osteoarkeoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Sadri Maksudi Arsal Hukuk Tarihi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi
Sermaye Piyasaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Stratejik Araştırmalar Merkezi Müdürlüğü
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Sürekli Tıp Eğitimi Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğü
Teknoloji Transfer Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Toplum Hekimliği Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Tüketici Davranışları ve Davranışsal İktisat 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Türk Halk Bilimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Yaşam Boyu Dayanışma Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Yeşilay Bağımlılık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Havacılık Psikolojisi Araştırmaları Enstitüsü 
Müdürlüğü
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Kalite Koordinatörlüğü
Muhasebe Enstitüsü Müdürlüğü
Hastaneler Genel Direktörlüğü
Yurt Dışına Lisansüstü Öğrenim Görmek 
Üzere Gönderilecek Adayları Seçme ve 
Yerleştirme Koordinatörlüğü

14/05/2018 B.İşl. : G.KAPLAN
14/05/2018 Şb. Müd. : S.KAYA
14/05/2018 D.Bşk. : B.HAFIZMEHMETOĞLU
14/05/2018 Gen.Sek.Yrd. : F.CİHAN
14/05/2018 Gen.Sek. : M.KÜÇÜK



 
 
 

Sayı : 58186755-010.99[010.99]-E.34547 Otomatik
Konu : Yıllık izin

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 

İlgi : 16.04.2018 tarihli ve 18235917-903.05.01-115769 sayılı yazınız.
 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23. maddesi uyarınca idarelerce sürekli
işçi  kadrolarına  geçirilen  işçilerin  taşeron  firmada  kullanılmayan  2018  yılı  izinlerinin  kadroya
geçtikten  sonar  kullanıp  kullanmayacağı,  yoksa  bir  yıl  çalıştıktan  sonra  mı  verileceği,  taşeron
firmada  geçen  sürenin  izin  hesaplanırken  hizmet  süresine  eklenip  eklenmeyeceği  hususunda
tereddüt edildiği, konuya ilişkin görüşümüzün istenildiği ilgi yazınız incelenmiştir.

4857 sayılı İş Kanunu'nun "Yıllık ücretli izin hakkı ve izin süreleri" başlıklı 53. maddesinde,
"İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış
olan işçilere yıllık ücretli izin verilir.

Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez.
Niteliklerinden  ötürü  bir  yıldan  az  süren  mevsimlik  veya  kampanya  işlerinde  çalışanlara  bu
Kanunun yıllık ücretli izinlere ilişkin hükümleri uygulanmaz.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi;
a)Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara ondört günden,
b)Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara yirmi günden,
c)Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialtı günden,
Az olamaz. (Ek cümle:10/9/2014-6552/5 md.)Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli

izin süreleri dörder gün arttırılarak uygulanır.
Ancak onsekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere verilecek

yıllık ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.
Yıllık  izin  süreleri  iş  sözleşmeleri  ve  toplu  iş  sözleşmeleri  ile  artırılabilir."  hükmü

öngörülmüştür.
Yıllık  ücretli  iznin  uygulanması  ile  ilgili  usul  ve  esaslar  ise,  4857  sayılı  Kanunun

53,54,55,56,57,58 ve 59. maddeleri ile 60. maddesine dayanılarak hazırlanan ve 03/03/2004 tarih
ve  25391  sayılı  Resmi  Gazete  ‘de  yayımlanarak  yürürlüğe  girmiş  olan  Yıllık  Ücretli  İzin
Yönetmeliğinde düzenlenmiştir.

Diğer taraftan, 4857 sayılı İş Kanununun "Yıllık ücretli izne hak kazanma ve izni kullanma
dönemi" başlıklı 54. maddesinde, "Yıllık ücretli izine hak kazanmak için gerekli sürenin hesabında
işçilerin,  aynı  işverenin  bir  veya  çeşitli  işyerlerinde  çalıştıkları  süreler  birleştirilerek  göz  önüne

T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Çalışma Genel Müdürlüğü

1 / 2

Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA
Telefon No: +90 (312) 296 60 00  İnternet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresi: csgb.cgm@hs01.kep.tr

Bilgi için:Neşat OLAĞAN
Veri Haz.Kont.İşlet.

Telefon No:(312) 296 62 77

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik imzalı aslı ile aynıdır.

Tarih ve Sayı: 03/05/2018-49877



Nurcan ÖNDER
Bakan a.

Genel Müdür

alınır.  Şu  kadar  ki,  bir  işverenin  bu  Kanun  kapsamına  giren  işyerinde  çalışmakta  olan
işçilerin aynı işverenin işyerlerinde bu Kanun kapsamına girmeksizin geçirmiş bulundukları süreler
de hesaba katılır.

Bir yıllık süre içinde 55 inci maddede sayılan haller dışındaki sebeplerle işçinin devamının
kesilmesi halinde bu boşlukları karşılayacak kadar hizmet süresi eklenir ve bu suretle işçinin izin
hakkını  elde  etmesi  için  gereken  bir  yıllık  hizmet  süresinin  bitiş  tarihi  gelecek  hizmet  yılına
aktarılır.

İşçinin  gelecek  izin  hakları  için  geçmesi  gereken bir  yıllık  hizmet  süresi,  bir  önceki  izin
hakkının doğduğu günden başlayarak gelecek hizmet yılına doğru ve yukarıdaki  fıkra ve 55  inci
madde hükümleri gereğince hesaplanır.

İşçi yukarıdaki fıkralar ve 55 inci madde hükümlerine göre hesaplanacak her hizmet yılına
karşılık, yıllık iznini gelecek hizmet yılı içinde kullanır.

Aynı bakanlığa bağlı işyerleri ile, aynı bakanlığa bağlı, tüzel kişiliklerin işyerlerinde geçen
süreler  ve  kamu  iktisadi  teşebbüsleri  yahut  özel  kanuna  veya  özel  kanunla  verilmiş,  yetkiye
dayanılarak kurulan banka ve kuruluşlar veya bunlara bağlı işyerlerinde geçen süreler işçinin yıllık
ücretli izin hakkının hesaplanmasında göz önünde bulundurulur." hükmü öngörülmüştür.

Söz  konusu  Kanunun  "Yıllık  ücretli  iznin  uygulanması"  başlıklı  56.  maddesinin  son
fıkrasında  da,  "(Ek  fıkra:  10/9/2014-6552/6 md.)  Alt  işveren  işçilerinden,  alt  işvereni  değiştiği
hâlde aynı işyerinde çalışmaya devam edenlerin yıllık ücretli izin süresi, aynı işyerinde çalıştıkları
süreler  dikkate  alınarak  hesaplanır.  Asıl  işveren,  alt  işveren  tarafından  çalıştırılan  işçilerin  hak
kazandıkları  yıllık  ücretli  izin  sürelerinin  kullanılıp  kullanılmadığını  kontrol  etmek  ve  ilgili  yıl
içinde kullanılmasını  sağlamakla,  alt  işveren  ise altıncı  fıkraya göre  tutmak zorunda olduğu  izin
kayıt belgesinin bir örneğini asıl işverene vermekle yükümlüdür." denilmektedir.

Bütün  bunlara  göre;  alt  işveren  işçilerinden,  alt  işvereni  değiştiği  hâlde  aynı  işyerinde
çalışmaya  devam  edenlerin  yıllık  ücretli  izin  süresi,  aynı  işyerinde  çalıştıkları  süreler  dikkate
alınarak  hesaplanır.  Hizmet  alımı  ihaleleri  kapsamında  çalıştırılan  işçilerin,  iş sözleşmelerinin
zincirleme devam etmesi nedeniyle, yıllık izinlerinin 4857 sayılı İş Kanununun 53 ve 54.

.maddeleri gereği kullandırılması gerekmektedir
Ancak,  7036  sayılı  İş  Mahkemeleri  Kanununa  göre,  işçilerle  işverenler  arasında  hizmet

akdinden,  toplu  iş  sözleşmesinden veya  İş Kanununa dayanan her  türlü hak  iddialarından doğan
hukuk uyuşmazlıklarının kesin olarak çözüme bağlanması görev ve yetkisi  iş mahkemelerine ait
bulunmaktadır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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Telefon No: +90 (312) 296 60 00  İnternet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresi: csgb.cgm@hs01.kep.tr

Bilgi için:Neşat OLAĞAN
Veri Haz.Kont.İşlet.

Telefon No:(312) 296 62 77

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik imzalı aslı ile aynıdır.


