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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU KALİTE KOMİSYONU*

MADDE7 –(1) ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƪǳǊǳƳƭŀǊƤΣƛœve ŘƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜve kalite ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƛœƛƴbir KaliteKomisyonuƻƭǳǒǘǳǊǳǊ.
(2) KomisyonunōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤΣilgiliȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳkurumununrektörü,ǊŜƪǘǀǊǸƴōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ
zamanlardaiseǊŜƪǘǀǊȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤyapar.
(3) Komisyonüyeleri,ŀȅƴƤŦŀƪǸƭǘŜΣŜƴǎǘƛǘǸΣȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣmeslekȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳve birden fazla
olmamak ve farklıbilim alanlarındanolmak ǸȊŜǊŜüniversitesenatolarıncabelirlenen
ǸȅŜƭŜǊŘŜƴƻƭǳǒǳǊ. KomisyonǸȅŜƭŜǊƛŀǊŀǎƤƴŘŀyükseköğretimkurumu genel sekreteri,
öğrencitemsilcisiile kamuȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀstratejigeliştirmedairebaşkanıve
vakıfyükseköğretimkurumlarındailgili süreçlerdensorumlu birim yöneticiside bulunur.
«ȅŜǎŀȅƤǎƤΣsenatoǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbelirlenenǸȅŜƭŜǊƛƴiki ȅƤƭŘŀƴaz olmamakǒŀǊǘƤȅƭŀǸȅŜƭƛƪ
ǎǸǊŜƭŜǊƛile komisyonun çalışmausul ve esaslarıǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎŜƴŀǘƻƭŀǊƤƴŎŀΣsenatosu
bulunmayanȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀȅǀƴŜǘƛƳƪǳǊǳƭƭŀǊƤƴŎŀbelirlenir veȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ
kurumunun internet ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀkamuoyu ile ǇŀȅƭŀǒƤƭƤǊ. mƐǊŜƴŎƛtemsilcisi, ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ
ǎŜƴŀǘƻƭŀǊƤǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbelirlenecekilke ve esaslardahilinde belirlenir ve ƎǀǊŜǾǎǸǊŜǎƛbir
ȅƤƭŘƤǊ.
(4) Komisyonofis ve personeldestekhizmetleri, ilgili yükseköğretimkurumunun strateji
geliştirmedairebaşkanlığıveyailgili birimiǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴȅǸǊǸǘǸƭǸǊ.

ϝ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKaliteDǸǾŜƴŎŜǎƛ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ& ResmiGazete23Temmuz2015/ 29423
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU KALİTE KOMİSYONUNUN 
GÖREVLERİ

MADDE8–(1) KomisyonunƎǀǊŜǾƭŜǊƛǒǳƴƭŀǊŘƤǊ:
a) Kurumun stratejik ǇƭŀƴƤve hedefleri ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳve
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀfaaliyetleri ile ƛŘŀǊƞhizmetlerinin ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛve kalitesinin
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛile ilgili kurumunƛœveŘƤǒkaliteƎǸǾŜƴŎŜsisteminikurmak,kurumsal
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛtespit etmek ve bu kapsamdaȅŀǇƤƭŀŎŀƪœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ
KaliteKuruluǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbelirlenenusulve esaslarŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀȅǸǊǸǘƳŜƪve bu
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤSenatoƻƴŀȅƤƴŀsunmak,
b)TœŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤȅǸǊǸǘƳŜƪve kurumsalŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜve kalite
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƛœŜǊŜƴyıllıkkurumsal değerlendirme
raporunu hazırlamakve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yönetim
kuruluna sunmak, onaylananȅƤƭƭƤƪkurumsalŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜraporunu kurumun
internetortamındaanasayfasındaulaşılacakşekildekamuoyuilepaylaşmak,
c)5ƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎǸǊŜŎƛƴŘŜgerekliƘŀȊƤǊƭƤƪƭŀǊƤyapmak,¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKalite
KuruluileŘƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛkurumlaraherǘǸǊƭǸŘŜǎǘŜƐƛvermek.
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KurumİçDeğerlendirmeRaporu(KİDR): ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳYǳǊǳƳǳΩƴǳƴȅƤƭƭƤƪƛœ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛizlemek ve ōŜǒȅƤƭƛœŜǊƛǎƛƴŘŜen az bir defa
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪŘƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎǸǊŜŎƛƴŘŜesasŀƭƤƴƳŀƪǸȊŜǊŜΣkurum
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴherȅƤƭƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴrapordur.

KİDR, ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKǳǊǳƳǳΩƴǳƴ¸ǸƪǎeƪǀƐǊetim Kalite Kurulu
tarafƤndan niteliksel ve niceliksel deƐerlendirmesinin ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ
ƛœin gereken bilgileri saƐlamaya yǀnelik olarakƘŀȊƤǊƭŀƴƤǊ.

İçDeğerlendirme: BirȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳkurumunun,ŜƐƛǘƛƳ-
ǀƐǊŜǘƛƳve ŀǊŀǒǘƤǊƳŀfaaliyetleri ile ƛŘŀǊƞhizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴΣ
ilgili ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳkurumunun ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊŜŎŜƐƛ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛŘƛǊ.
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KİDR
Kurum 
IŀƪƪƤƴŘŀ 
Bilgiler

Kalite 
DǸǾŜƴŎŜǎƛ 

Sistemi

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 
mƐǊŜǘƛƳ

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ve 

DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ

¸ǀƴŜǘƛƳ 
Sistemi

{ƻƴǳœ ǾŜ 
5ŜƐŜǊƭŜƴ

dirme
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YT5wΩTb I!½Lw[!ba! ! !a![!wL

ωKurum Kalite Komisyonu,YT5wƘŀȊƤǊƭŀƳŀǎǸǊŜŎƛƴŘŜƎǀǊŜǾ
ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤyaparveǎǸǊŜŎƛȅǀƴŜǘƛǊ.

ωRapor ƘŀȊƤǊƭŀƳŀǎǸǊŜŎƛƴŘŜzamanlama ile ilgili kritik
ŀǒŀƳŀƭŀǊǘŀƴƤƳƭŀƴƤǊ.

PLANLAMA

ω.ƛƭƎƛ ǾŜ ǾŜǊƛ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ

ω̧ ƻƐǳƴ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǾŜǊƛ ŀƪƤǒƤ ƛȊƭŜƳŜΣ ǎŀƪƭŀƳŀΣ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜΣ 
ƛǒƭŜƳŜ ǾŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭƤǊΦ

.T[DT ¢ht[!a!κ 
DERLEME

ω{ǸǊŜŎƛƴ ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛƭŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǀƴŜǊƛƭƛǊΦ 

ω.ǸǘǸƴǎŜƭƭƛƪ ǾŜ ǘǳǘŀǊƭƤƭƤƪ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƤǊΦYAZIM

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu



YKK

Å Kurum ne yapmaya çalışıyor?

(Kurumun misyonu ve hedefleri)

ÅKurum misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?

(Kurumun ȅǀƴŜǘƛǒƛƳκorganizasyonelǎǸǊŜœƭŜǊƛ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ)

ÅKurum misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?

(YŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ǎǸǊŜœƭŜǊƛΣ Tœ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ)

ÅKurum geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?

(¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƛƴ ƘƤȊƭƤ ŘŜƐƛǒŜƴ ƎǸƴŘŜƳƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪǳǊǳƳǳƴ ǊŜƪŀōŜǘ 
ŀǾŀƴǘŀƧƤƴƤ ƪƻǊǳȅŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛȅƛƭŜǒƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ύ

YT5wΩ59 /9±!t .9Y[9b9b {hw¦[!w



YT5wΩ59 Y¦w¦a{![ C!wY[L[LY[!w
ÁKİDR,Kalite Güvencesi,Eğitim-Öğretim,Araştırma-Geliştirmeve
YönetimSistemi başlıklarıaltındayapılmasıbeklenen
değerlendirmeninkapsamıhakkındabir fikir vermesive kurumun
güçlüyönleriile iyileşmeyeaçıkyönlerinisunarken yol rehberi
olmasıamacıylahazırlanmıştır.

Á Her bir başlıkaltındaverilen sorular ise kurumun kendi
değerlendirmesiniyaparken gözönündebulundurabileceği
hususlaradikkatçekmekve yolgöstermekamacıylasunulmuştur.

Á Kalite GüvencesiİçinKurumİçDeğerlendirmeRaporuHazırlama
Kılavuzu’ndacevabıaranan bilgiler kurumdan kuruma değişiklik
gösterebilir.

Á Kurum, kendiyapısınıgözönündebulundurarakkurumsalyapısıve
işleyişinidaha iyi anlatabilmek üzeresorularıntümüveya bir
kısmınaya da kendisinin yeni ekleyeceğisorulara cevap vermek
suretiyleiçdeğerlendirmeraporunudüzenlemelidir.
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YT5wΩ59b .9Y[9b9b[9w

ÅKurumungerçekdurumununanlatılması;İçvedışpaydaşların
bildiği,çalışanlarıntanıdığıkurumun anlatılmışolması,
değerlendirmetakımınaraporla değerlendirmedeve saha
ziyaretinde sürprizlerçıkarmayacakkapsamda olması
beklenir.

ÅÖzenlehazırlanması; KİDRHazırlamaKılavuzu’ndaverilen
şablona göreyazılmasıve istenilen tümbilgi ve belgeleri
içermesi,yazımkurallarınauyulmasıbeklenir.

ÅTutarsızlıklariçermemesi; Aktarılanveri ve bilgilerin
bütünselliğinedikkat edilmesi beklenir (raporun herbölümü
aynıderecedeönemliolduğudikkatealınmalıdır).
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YT5wΩTb b9[9wT T49wa9{T .9Y[9bTwΚ

¢ǸƳǎǸǊŜœƭŜǊƛœƛƴΣǀƭœƳŜ-ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴve
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛƴbelgelenmesi

ProgramlaraǀȊƎǸǀƐǊŜƴƛƳœƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴƴŀǎƤƭŦƻǊƳǸƭŜedilirse edilsin,
programseviyesiveǘǸǊǸƴŜuygunolan¢¸¸4yeterlilikleriniƪŀǇǎŀƳŀǎƤ

Kuruma ve birimlere ǀȊƎǸŜƐƛǘƛƳhedeflerinin ǇŀȅŘŀǒƪŀǘƪƤƭŀǊƤȅƭŀ
belirlenmeveƎǀȊŘŜƴƎŜœƛǊƛƭƳŜǎǸǊŜŎƛƴƛƴŀœƤƪbirǒŜƪƛƭŘŜŀƴƭŀǘƤƭƳŀǎƤ
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KĶDRôĶN NELERĶ Ķ¢ERMESĶ BEKLENĶR?

Her bir ºl¿t¿nsaĵlandēĵēnadairkanētlarēnuygun yºntemle(tablo,
ĸekil,formºrneklerivb.) verilmesi

Raporda sunulmayan ancak kurum ziyaretinde incelenebilecek
belgelerintanēmlanmasē

¥lme-deĵerlendirmesonularēndanyolaēkēlarak,(varsa)yapēlmēĸ
olaniyileĸtirmelerinaēklanmasē
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13/19

ÁKİDR'inkapaksayfası,kılavuzunekinde verilen formata uygun
olarak kurum adı,adresi ve raporun hazırlanmatarih bilgilerini
içerecekşekildedüzenlenmelidir.

ÁKİDRyazımında,kılavuzdayer alanköşeliparantezişaretlerive
içindekiifadeler, kuruma uygun terimlerle yer değiştirilmelidir.
Örneğin,KİDR'ninkapaksayfasındaki[KurumunAdı]silinip yerine
değerlendirilenkurumuntamadıyazılmalıdır.

ÁKİDR'dekullanılacaktablolarKİDR’inekindeverilmelidir. Raporda
istenenbazıbilgilerin cevaplarıkurum tarafındanverilemeyecek
veya tanımlıdeğilse(örneğin,o yılmezun verilmemişse) bu
durum "-" işaretikullanarak belirtilmeli ve verinin bulunmama
gerekçesineilişkinkısaaçıklamanotu eklenmelidir.

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu
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KURUM İÇ DEĞERLENDİRME 
RAPORU

[Kurumun Adı] 

[Adres]

[Tarih]

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YŀƭƛǘŜ YǳǊǳƭǳ ςYǳǊǳƳ Tœ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ wŀǇƻǊǳ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 
YƤƭŀǾǳȊǳ ό{ǸǊǸƳ мΦл ςΦΦ κΦΦ κΧΦύ 

KURUM İÇ DEĞERLENDİRME 
RAPORU

Atatürk Üniversitesi

Merkez Yerleşke 25140 
Yakutiye / ERZURUM

30 / 06 / 2016

!ǘŀǘǸǊƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛςTœ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ wŀǇƻǊǳ 
(30/06 2016) 

KİDR'İN KAPAK SAYFASI 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YŀƭƛǘŜ YǳǊǳƭǳ



KURUMLA İLGİLİ GENEL BİLGİLER

İletişim Bilgileri
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǘŀƪƤƳƤƴƤƴraporŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜve/veyaziyaretǎǸǊŜŎƛƴŘŜƛƭŜǘƛǒƛƳƪǳǊŀŎŀƐƤ
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKurumuKaliteKomisyon.ŀǒƪŀƴƤƴƤƴόwŜƪǘǀǊya da ilgiliwŜƪǘǀǊ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤύ
ƛƭŜǘƛǒƛƳbilgileri (isim,adres,telefon,e-posta,vb.) verilmelidir.

Tarihsel Gelişimi
KurumunƪƤǎŀǘŀǊƛƘœŜǎƛve mevcut durumu (toplam ǀƐǊŜƴŎƛǎŀȅƤǎƤΣakademikve idari
œŀƭƤǒŀƴǎŀȅƤƭŀǊƤΣŀƭǘȅŀǇƤdurumuvb.ǀȊŜǘbilgiler)ƘŀƪƪƤƴŘŀƪƤǎŀbir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, 
Değerleri ve 

Hedefleri 

άYǳǊǳƳne yapmayaœŀƭƤǒƤȅƻǊΚέsorusunaȅŀƴƤǘverebilmekǸȊŜǊŜkurumun misyonu,
vizyonu,ŘŜƐŜǊƭŜǊƛvehedefleribuƪƤǎƤƳŘŀǀȊŜǘolarakǎǳƴǳƭƳŀƭƤŘƤǊ.

Eğitim-Öğretim 
Hizmeti Sunan 

Birimler

Kurumun ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳhizmeti sunan birimler όCŀƪǸƭǘŜΣ9ƴǎǘƛǘǸΣ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣ
Konservatuar,Meslek¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳvb.) ve bu birimler ŀƭǘƤƴŘŀyer alan programlarόœƛŦǘ
anadal, yandal, ortak dereceler,ǇǊƻƎǊŀƳƤƴǘǸǊǸveŜƐƛǘƛƳdili vb.)ƘŀƪƪƤƴŘŀǀȊŜǘbilgilere
buōǀƭǸƳŀƭǘƤƴŘŀyerverilmeli, ekbilgi veveriler iseraporunekindeǎǳƴǳƭƳŀƭƤŘƤǊ.

Araştırma 
Faaliyetlerinin 
Yürütüldüğü 

Birimler

Ar-GefaaliyetiƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜƴΣbu kapsamdahizmetsunanve destekverenǘǸƳbirimlerin
όŀǊŀǒǘƤǊƳŀmerkezleri,laboratuvarlar,proje koordinasyonbirimi, teknoloji transfer ofisi,
fikri ƳǸƭƪƛȅŜǘkurulu, teknoparklar,ǀƴƪǳƭǳœƪŀve ƪǳƭǳœƪŀbirimleri vb.) ŜǘƪƛƴƭƛƐƛve
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪǸȊŜǊŜgerekliƎǀǊǸƭŜƴgirdi, ǎǸǊŜœve œƤƪǘƤƭŀǊŀƛƭƛǒƪƛƴǀȊŜǘ
bilgilere bu ōǀƭǸƳŀƭǘƤƴŘŀyer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde
ǎǳƴǳƭƳŀƭƤŘƤǊ.

İyileşmeye Yönelik 
Çalışmalar

Kurum,dahaǀƴŎŜŘƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎǸǊŜŎƛƴŘŜƴƎŜœƳƛǒise en sonƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴŘƤǒ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜsonucundakurumun geneli ve/veyaōŀƐƭƤbirimleri ƛœƛƴ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ
KaliteKuruluǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbildirilenƛȅƛƭŜǒƳŜȅŜŀœƤƪȅǀƴƭŜǊƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀȅŀǇƤƭŀƴœŀƭƤǒƳŀƭŀǊve
ŀƭƤƴŀƴǀƴƭŜƳƭŜǊƘŀƪƪƤƴŘŀƪƤǎŀbir ǀȊŜǘbilgi verilmelidir. Kurum,¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKalite
KuruluǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴdahaǀƴŎŜŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƳƛǒisebu durumbelirtilmelidir.
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Kurumla İlgili Genel Bilgiler verilirken aşağıdaki gibi tablolar hazırlanabilir.

BİRİM TÜRÜ BİRİMİN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TÜRÜ
PROGRAM 
SEVİYESİ

PROGRAM 
DİLİ

9ƴǎǘƛǘǸ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Kimya bƻǊƳŀƭ mǊƎǸƴ mƐǊŜǘƛƳDoktora ¢ǸǊƪœŜ

CŀƪǸƭǘŜ 9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛTarih TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ Lisans ¢ǸǊƪœŜ

CŀƪǸƭǘŜ ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ¢ƤǇ bƻǊƳŀƭ mǊƎǸƴ mƐǊŜǘƛƳLisans TƴƎƛƭƛȊŎŜ

CŀƪǸƭǘŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛbƻǊƳŀƭ mǊƎǸƴ mƐǊŜǘƛƳLisans TƴƎƛƭƛȊŎŜ ό҈ олύ

aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ hƪǳƭǳ
9ǊȊǳǊǳƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ 
Okulu Tƴǒŀŀǘ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ mƴ [ƛǎŀƴǎ¢ǸǊƪœŜ
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Kalite Güvence Sistemi

Kurumun,stratejikyönetimsürecininbirparçası
olarak kalite güvencesipolitikalarınıve bu
politikalarıhayatageçirmeküzerestratejilerini nasıl
belirlediğine,uyguladığına,izlediğinevesürecinasıl
iyileştirdiğineilişkinmetodolojisini bu kısımda
anlatmasıbeklenmektedir.

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu



18/19

Eğitim ve Öğretim

Ç Bubaşlıkaltındakurumuneğitim-öğretimsürecinindeğerlendirilmesinin
yapılmasıbeklenmektedir.

ÇEğitim-öğretim, kurumun sürekligelişimodağıile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafındangerçekleştirileceğininbelirlendiği,eğitim-
öğretimfaaliyetlerinin gerçekleştirildiği,hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerekdeğerlendirildiğiveulaşılansonuçlarınkontrol edilerek
ihtiyaçduyulaniyileştirmelerinyapıldığıbirsüreçolarakelealınmalıdır.

ÇKılavuzdafarklıbaşlıklaraltındalistelenen sorular, kurumda eğitim-
öğretimaltyapısınınyeterliliği,eğitim-öğretimstratejisinin ve
hedeflerinintutarlılığı,sürecininne kadar etkin şekildeyürütüldüğüve
performansınailişkindeğerlendirmeninyapılabilmesineolanaksağlamak
üzereyolgöstericiolmasıamacıylaverilmiştir.
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Araştırma ve Geliştirme 

ÇBubaşlıkaltındakurumunaraştırmasürecinindeğerlendirmesinin
yapılmasıbeklenmektedir.

ÇAraştırmasürecikurumunsürekligelişimodağıile hedeflerinin ve
bu hedeflerin kimler tarafındangerçekleştirileceğininbelirlendiği,
araştırmafaaliyetlerinin gerçekleştirildiği,hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek değerlendirildiğive ulaşılansonuçların
kontrol edilerekihtiyaçduyulaniyileştirmelerinyapıldığıbir süreç
olarakelealınmalıdır.

ÇKılavuzdafarklıbaşlıklaraltındalistelenen sorular, kurumda
araştırmasürecininyönetildiğimekanizmalarınetkinliğine,sürecin
girdi veçıktılarıile değerlendirilerekaraştırmasürecininbir bütün
olarak değerlendirmesininyapılabilmesineolanaksağlamaküzere
yolgöstericiolmasıamacıylaverilmiştir.
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Yönetim Sistemi 

Ç Bu başlıkaltındaάYǳǊǳƳmisyon ve hedeflerine ƴŀǎƤƭ
ǳƭŀǒƳŀȅŀœŀƭƤǒƤȅƻǊΚέsorusuna yanıtoluşturmaküzere
kurumunyönetişim/organizasyonelsüreçlerive faaliyetlerinin
nelerolduğununanlatılmasıve bunailişkindeğerlendirmenin
yapılmasıbeklenmektedir.

Ç Kılavuzdafarklıbaşlıklaraltındalistelenen sorular, kurumun
yönetimsistemiyle ilgili yönetimstratejisi ve hedeflerinin
tutarlılığı,sürecinne kadar etkin şekildeyönetildiğive
kurumsalperformansınölçülerekiyileştirildiğineilişkindurum
değerlendirmesininyapılmasınısağlamaküzereyol gösterici
olmasıamacıylaverilmiştir.
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Sonuç ve Değerlendirme

Ç Kurumungüçlüyönleriile iyileşmeyeaçıkyönlerininKalite
DǸǾŜƴŎŜǎƛΣ9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳΣ!ǊŀǒǘƤǊƳŀ-DŜƭƛǒǘƛǊƳŜve ¸ǀƴŜǘƛƳ
Sistemi başlıklarıaltındaözetolarak sunulması
beklenmektedir.

Ç Kurumdahaöncebirdışdeğerlendirmesürecindengeçmişve
kurumasunulmuşbir KurumsalGeriBildirim Raporuvarsabu
raporda belirtilen iyileşmeyeaçıkyönleringiderilmesi için
alınanönlemler,gerçekleştirilenfaaliyetler sonucunda
sağlananiyileştirmelerinneler olduğuaçıkçasunulmalıve
mevcutdurumdeğerlendirmesiayrıntılıolarakverilmelidir.
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5ƛƴƭŜŘƛƐƛƴƛȊ ƛœƛƴ ǘŜǒŜƪƪǸǊƭŜǊ!..
İletişim: 

Yükseköğretim Kalite Kurulu
E-posta:kalite@yok.gov.tr


