ISTANBUL UNIVERSITESI BILGISAYAR BILIMLERIi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacr; Istanbul Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Istanbul Universitesi Bilgisayar Bilimleri
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Istanbul Universitesi R ektorliigiine bagh olarak kurulan Istanbul Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Istanbul Universitesini,

b) Merkez: Istanbul Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini (BUY AMER),

¢) Rektér: Istanbul Universitesi Rektoriinii,

¢) Midiir: Merkez Miidiirtinii,

d)Y onetim Kurulu : Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-16/7/2016-29772)

(1) Merkezin amacy; bilgi sistemleri alanma giren her konuda, teknolojik gelismelerin izlenmesi, proje gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi
amaciyla, disiplinlerarasi calismalar ile standartlarm tespitine ve politika belirlenmesine aktif katki yapmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (Degisik:RG-16/7/2016-29772)

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Arasgtirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak ve ¢alistig1 konularda veri bankalart kurmak.

b) Bilisim alaninda kaynak planlamasi ve kullanmi konusunda isbirligine dayali uygulama ve arastrmalar ile israfin onlenmesi konusunda
calismalar yapmak ve bu konularda politika belirlenmesine katkida bulunmak.

¢) Bilgi arsiv envanterlerinin ¢ikarlmasi, saklama, erisim, yonetim ve kontrol standartlarmm tespiti ile planlama, uygulama ve denetim alanlarmda
isbirligine dayah ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Amag ve gorevlerin gergeklestirilebilmesi i¢in yurtigi ve yurtdisi aragtrma ve egitim kuruluslari ile isbirligi yapmak.

d) Calbsmalarm daha ileri diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in proje ¢alismalart yapmak, uzman goriigleri olusturmak, bilirkisi hizmeti vermek, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilari diizenlemek ve bunlara istirak etmek.

e) Uygulama ve arastrma ¢alismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri agiklayan yaymlar (rapor, biilten, proje, kitap,
makale, dergi ve benzerleri) yapmak.

f) Merkezin kurulus amacma uygun ve 2547 sayil Kanun hiikiimleri uyarmnca ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (Degisik:RG-16/7/2016-29772)

(1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b)Y 6netim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh gérev yapan &gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan {i¢ yil siire igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Midiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumiudur.

(2) Miidirtin onerisi tizerine, tam zamanh gorev yapan ogretim tiyeleri arasmdan ti¢ yillik stire i¢in, Rektor tarafindan tic miidiir yardimeisi
gorevlendirili. Miidir yardimcilar, Miudiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudiiriin, gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda yerine
yardimcilaridan birisi, Miidiir yardmeilari da bulunmazsa Y 6netim Kurulu tiyelerinden birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-16/7/2016-29772)

(1) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaci belirlemek ve Rektorliige sunmak.

e) Birimlerin genel g6zetim ve denetim gorevini yliriitmek, gerekli gordiigii hallerde Y 6netim Kuruluna bilgi vererek birimler arasmda personel ve
gorev degisikligi yapmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi hazirlamak, Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
Rektoriin onayma sunmak.

g) Danmisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.



Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Y6netim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardmeilar1 ve Merkezin ¢ahsma alam ile ilgili Universitenin tam zamanh 6gretim iiyeleri
arasindan belirlenen {i¢ 6gretim tiyesi olmak tizere Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyeleri
stireleri dolmadan Rektér tarafindan gérevden alnabilir. Siiresi biten liyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarmn yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla ayda en az iki defa toplanr ve kararlarim oy ¢oklugu ile alr. Y 6netim Kurulu tutanaklarmm birer niishasi
Rektorliige gonderilir.

Yonetim kurulunun Gérevleri

MADDE 11 — (Degisik:RG-16/7/2016-29772)

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programm goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez tarafindan gelistirilen ya da desteklenen arastirma, uygulama ve projelerle ilgili patent ve telif haklarma ait esaslari, gelirlerin dagilis ve
kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

¢) Arastirma, yaym ve diger ¢aligma alanlarma iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin biinyesinde olan bilimsel ¢aligma, danigsma, degerlendirme gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programmi hazirlamak ve Rektore sunmak.

f) Danisma Kurulu tiyelerini gorevlendirmek iizere Rektore 6nermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11/A — (Ek:RG-16/7/2016-29772)

(1) Danisma Kurulu en fazla 30 iiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu Universite icinden veya dismdan konu ile ilgili arastrma ve
calismalaryla tanman aday tiyeleri belirleyerek Rektore sunar. Rektor Danisma Kurulu tiyelerini 3 yil icin gorevlendirir. Siiresi sona eren tiye (ler)
yeniden secilebili. Damgma Kurulunun baskanm merkez midiiriidir. Danisma Kurulu merkez miidiiriiniin ¢agrisi tizerine, toplantya katilanlarm salt
cogunlugu ile yilda en az bir defa toplanir.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari istisari niteliktedir.

(3) Damisma Kurulunun gérevleri; Merkezle ilgili faaliyetleri degerlendirmek, Merkezin amaclar1 dogrultusunda ¢esitli proje ve onerilerde
bulunmak, bu projelerin gerceklesmesine yonelik fikirler olusturmak ve ilgili kisi ve kuruluslarla iligkilerin gelistirilmesine yardimcr olmak, faaliyet
alanlariyla ilgili alt komisyonlar olusturmak ve bu komisyonlarda gorev alacak tiyeleri onermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
yapilacak gorevlendirilmelerle kargilanir.
Tasmr mallar
MADDE 13 (1) Merkez tarafindan yiiriitillen cahsmalar kapsammda alnan her tiirlii tasmrr mal Merkezin ve gerektiginde Universitenin
kullanimma tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (Miilga:RG-22/09/2007-26651) *
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Universitesi Rektorii yiiriitiir.

* : Bu degisiklik 5/9/2007 tarihinden gegerli olmak tizere yaymm tarihinde ytirtirliige girer.
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