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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS TEZ KONU ÖNERİSİ VE DEĞİŞİKLİĞİ FORMU
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     /    / 201.
	Öğrenci Adı Soyadı ve numarası
	
	

	Anabilim Dalı
	

	Program Adı
	

	Telefon / e-mail
	
	

	Tez Danışmanı 
	Unvan- Adı Soyadı- Üniversite-Fakülte-Anabilim Dalı


 FORMCHECKBOX 
 Önerilen Tez Konusu       FORMCHECKBOX 
 Tez Konusu Değişikliği       FORMCHECKBOX 
 Tez Başlığı Değişikliği
TEZ BAŞLIĞI, KONU ÖNERİSİ YA DA DEĞİŞİKLİĞİ

	Önceki Tez Başlığı ya da Konusu

(Tez başlığı ya da konu değişecekse doldurulmalıdır)
	

	Değişiklik Gerekçesi

(Tez başlığı ya da konu değişecekse doldurulmalıdır).
	

	Önerilen Tez Başlığı  (Başlık boşluklu 150 karakteri geçmemeli ve simgesel karakterler -, /,+,β, üst ve alt simgeler kullanılmamalıdır)
	

	Önerilen Tez Konusu, Özgünlüğü ve Bilimsel Önemi (Kaynaklar metin içerisine numaralandırılarak yerleştirilmeli, içerik 250 kelimeden az, 400 kelimeden fazla olmamalı, tezin kapsamını yeterince ifade etmelidir. Tez konusu özgün, içeriği program ile uyumlu olmalıdır)
	

	Kaynaklar (Metin içerisinde numaralandırılan kaynaklar, alfabetik sıralamaya alınmalıdır)
	


Öğrenci Adı Soyadı





Danışman Unvan Adı Soyadı


        (İmza)






   
   (İmza)


     Anabilim Dalı Başkanı





          Unvan Adı Soyadı







              
  (İmza)
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ (08.09.2016/29825)

DANIŞMAN ATAMASI VE TEZ KONUSUNUN BELİRLENMESİ, MADDE 33 –  (1) Tez danışmanı en geç birinci yarıyılın sonuna kadar, 23 üncü maddeye göre atanır. (2) Tez danışmanının öğrenciyle beraber belirlediği tez konusu, en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar anabilim/bilim dalı ve program başkanlığı tarafından enstitüye önerilir. Tez konusunun uygun görülmemesi halinde, ilgili enstitü yönetim kurulu değişiklik talep eder. (3) Tez danışmanı ile tez konusu ve tez başlığı enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir.
