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UST YONETICI SUNUSU

Kurulusu istanbul'un fethine, 1453’e kadar uzanan istanbul Universitesi, 558 yillik gecmisiyle
Tarkiye’nin ilk, dinyada da en kokli Gniversitelerden biridir. Osmanli déneminde uzun siire
medrese olarak hizmet verdikten sonra "Dartilfiinun"a déniisen IU, XX. nci yiizyil baslarinda
ise yeni birtakim diizenleme ve degisikliklere konu olmustur. istanbul Dartlfinununda
yapilan bu yenilikler Tlrkiye Cumhuriyeti Huktmetinin daha ilk yillarinda yetersiz goralmus
ve Gazi Mustafa Kemal ATATURK 'lin direktifleriyle gelismis Glkelerdeki Universitelerin
seviyesine ulasiimasmi amagclayan kokli bir Universite reformu gerceklestirilmistir. Boylece
1 Agustos 1933 yilindan itibaren ad: "istanbul Universitesi" olan yeni bir kurum dogmustur.

Turkiye'nin en eski, en koklu ve “oncii” yiiksekogretim kurumu olan Istanbul Universitesi,
hem ulusal hem de uluslararas: 6lgekte bilime ve egitime katkilariyla ve yetistirdigi bilim
adami ve ogrencileriyle hakli bir 6viing duymaktadir. Universitemiz, cogu alanda Gniversite
egitiminin Oncust olma yaninda; hizmet kapasitesi, 0gretim elemani, 6grenci sayis1 vb.
bakimindan da Turkiye’mizin en biyuk yiksekdgretim kurumudur.

Halen, 20 Fakulte, 9 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 17 Enstitli, 41 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve 3 Bolimden olusan 5.210 kadrolu (dolu) 6gretim elemans; orgin, ikinci 6gretim
ve uzaktan egitim alan 6n lisans, lisans ve lisansustl ve tipta uzmanlik 6grencileri dahil olmak
Uzere toplam 107.690 6grencisi bulunan Gniversitemizin misyonu ‘Doguyla Batiyi, ge¢cmisle
gelecegi bulusturan, tGlkemize ve insanliga yararl bilgiler Ureten ve yetkin bireyler yetistiren
oncu universite olma’ seklinde belirlenmistir. Bu misyon cergevesinde ilkelerimiz Ataturk
Ilke ve Inkilaplar: ile Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek, katiimcihig: tesvik
etmek, ¢cevre ve insana sayg: gostermek, ve etik degerlere mutlak sekilde uymak olarak ifade
edilmistir. Universitemizin vizyonu ise ‘diinyanin onde gelen tniversitelerinden biri olmak’
ifadesi ile agiklanmistur.

Yuksekogrenim alaninda en etkili degerlendirme otoritelerinden biri olarak kabul edilen
Cin’in Shangay’daki Jiao Tong Universitesi’nin her yil diizenledigi “ARWU-Diinyamn En lyi
500 Universitesi” 2012 yili siralamasinda, 20.000 dolayindaki tniversite icinde bir kez daha
Turkiye’den tek tniversite olarak Istanbul Universitesi 400-500 bandinda yer aldi. Ingiltere
kaynakl: QS-Duinya Universiteleri Siralamasinda Istanbul Universitesi Genel Siralamada 550-
600 bandinda yer alirken Sosyal Bilimler ve Ydnetim Bilimleri alaninda diinyada 376., Beseri
Bilimler alaninda ise diinyada 350. oldu; istanbul Universitesi yine QS siralamasinda Iletisim-
Medya’da 100-150, Modern Dillerde 150-200 bantlarinda yer aldi. Hollanda’daki Leiden
Universitesi’nin yaptig1 siralamada Istanbul Universitesi 400-500 bandinda siraland:.
Ortadogu Teknik Universitesi’nin yaptigit URAP-Diinya Universiteleri siralamasinda ise
Istanbul Universitesi diinya 421.’si olarak yerlesirken, Tirkiye’de 2000 Yilindan Once
Kurulan Universiteler arasinda 7., T1ip Fakiiltesi Olan Universitelerde 4., Devlet Universiteleri
arasinda 7., tim Tark Universiteleri arasinda 7., Ziraat ve Cevre Bilimlerinde 5., Yasam
Bilimlerinde 2., tip alaninda ise Ulke ¢apinda 1. siray: aldi. Hedefimiz, diinyanin en iyi ilk 100
universitesi arasina girmektir.

Baslica amaglarimiz birkag ana baslik altinda toplanabilir:

1- Oncelikle, Universitemizce sunulan egitim, 6gretim, arastirma, yayin ve diger hizmetlerin
niteligini ve niceligini arttirmay1 amaglamaktayiz. Bu baglamda, egitim-0gretim, arastirma,
yayin, laboratuvar ve saglik hizmetlerinde en gtincel teknolojileri devreye sokmayi, 6grenci
merkezli 6gretimi etkinlestirmeyi ve yetkin egitim ve hizmet altyapimiza ve “yasam boyu



egitim” anlayisina dayal olarak "strekli egitim merkezi, agik ve uzaktan egitim fakultesi ve
merkezi" kanaliyla egitim-6gretimi yayginlastirmay:1 oOncelikli hedefler olarak belirlemis
bulunmaktayiz. 2009 yilinda kurulan ve 2010 yilindan itibaren egitim vermeye baslayan iU
Uzaktan Egitim merkezi (ISUZEM), Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Surekli Egitim
Merkezi, bu hedef ve anlayisin basarili Uriinleri olarak ortaya ¢ikmustir.

2- Bir diger ana baslik ise, en 6nemli kaynagimizin “insan” oldugu anlayisiyla, 6grenci ve
ogretim elemanlarimizin donanimli ortamlarda ve en iyi sekilde yetistirilmelerini saglamaktir.
Bunu gerceklestirmenin yolunun  Socrates-Erasmus-Farabi-Mevlana projelerini
yayginlastirmak, ulusal ve uluslararas: bilimsel iliskileri ve projeleri arttirmak, yan dal ve cift
dal 6gretim programlarint yayginlastirmak, universitemiz 6gretim birim ve programlarmin
akreditasyonunu saglamak; yabanci dil, doktora 6ncesi ve sonrasy/ tez destek projeleriyle
ogretim eleman: ve Ogrencilerimizin akademik gelisimine destek vermek, atama ve
yukseltmelerde objektif ve liyakate dayali Glcltlere dayali olarak islem yapmak vb.nden
gectigini distiniyoruz. Universitemizde genel kontenjan, yabanci kontenjan ve ikili
anlasmalarla 136 lkeye mensup 4200 yurtdis1 6grenci egitim almaktadir. Bu mevcuduyla
universitemiz Turkiye tniversiteleri arasinda en fazla yurtdis1 6grenci bulunduran universite
konumundadir, Tirkiye burslari kapsaminda Turk Cumhuriyetleri, akraba ve topluluklar: ile
ulkemiz arasinda en 6nemli bilim, kiltir ve sanat kbprusunt olusturmaktadir.

3- Universitemizin egitim-6gretim, arastirma, yayin, kiltir ve sanat, danismanlik, saglik gibi
temel alanlarda topluma hizmet fonksiyonunu guclendirmek olarak ifade edilebilir. Bu amacg,
kisaca, Universitemizin is hayat1 ve toplumla iliski ve isbirliginin gelistirilmesini
icermektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, tim birimlerimizde daha kaliteli ve etkin hizmet
vermek, ulusal ve uluslararas: bilimsel ve uygulamal: sorunlara ¢éziim tretmek, Universite-is
hayat: isbirligi ve sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmek, bdylece hem
universitemizin katki ve sayginhigmi, hem de Ulkemizin c¢agdas uygarlik yarisindaki
ilerlemesine olan katkilarimizi daha yiikseklere ¢ikarmak; dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

4- Son ana baslik da 2009’da basglatilan calismalarla kurulan istanbul Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi-istanbul TEKNOKENT A.S., 2013 yilinda kurulan 1.U. Teknoloji
Transfer Merkezi , Istanbul Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi, sahip oldugumuz tarihi
ve kultirel degerlerin ihyasina yonelik projeler; bina, tesis, otomasyon ve organizasyon
altyapisini gelistirmeye yonelik projeler, bu baglamda 6énemli mesafeler kat edilen 6grenci
isleri, hastane ve kurumsal otomasyon (ISHOP, ISKOP) projeleri ile istanbul Tip ve
Cerrahpasa Tip Fakilte ve hastanelerinin yenilenmesi projeleri, Avcilar ve Beyazit
kampustndeki yenileme ve guclendirme projeleri ,surekli ve uzaktan egitim merkezlerinin
kurulmas: gibi ¢alismalarimiz; s6z konusu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik dnemli
adimlar olarak degerlendirilmelidir. Stratejik bir yaklasimla devreye sokulan bu projelerin
tamamlanmasi icin, ¢ yillik bitce ile teklif edilen ddenekleri en uygun sekilde kullanmay1
hedefliyoruz.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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1. GENEL BILGILER

Universitemizin bugtinkii teskilat yapisi, Y Uksekogretim Kurumlar: Teskilat: Hakkinda 41
sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair 28.03.1983 tarihli 2809
sayili Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve gevresinde tarihi bir doku igindeki binalarda
egitim-ogretim yapan istanbul Universitesi zamanla istanbul'un gesitli bélgelerine yayilmstar.
Bugiin Istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 20 Fakiilte, 9
Yuksekokul, 17 Enstit, 1 Konservatuvar, 41 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 3
Bolum ile egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Avcilar, Fatih ve Beylikdizu
semtlerinde yurtlarimiz, Rektorluk ile Rektorlige bagli idari birimler ve tniversitenin gesitli
fakilte ve yiksekokullari Beyazit, Laleli, Sarachane ve Vezneciler’de yer almaktadur.
Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki bilyiik Tip Fakiiltesi bulunan istanbul Universitesi'nin
Bakirkoy, Sisli ve Kadikoy gibi kentin cesitli yerlesim merkezlerinde de yerleskeleri vardir.
iki blytk yerleske ise kente yaklasik 25 km uzakliktaki Avcilar ve Bahgekoy'dedir. Ayrica
Silivri, Sapanca, GOkgeada, Van, Enez, Antalya gibi Tlrkiye'nin cesitli bolgelerinde egitim ve
arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Beyazit Yerleske Merkez Bahce ve Rektorliik Binasindan bir gorinti
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin yerleskelere gore dagilimi

YERLESKE

BEYAZIT

VEZNECILER

AVCILAR

BAHCEKOY

BAKIRKOY

CERRAHPASA

CAPA

KADIKOY

SISLi

FAKULTELER

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Fen Fakultesi

Hukuk Fakltesi

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiltesi
Iktisat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Acik ve Uzaktan Egitim Fakiltesi

Isletme Fakiiltesi
Muhendislik Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Orman Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cerrahpasa T1ip Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Istanbul Tip Fakiiltesi

Florence Nightingale Hemsirelik
Fakultesi

YUKSEKOKULLAR

Adalet MYO

Sosyal Bilimler MYO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek

Okulu
Teknik Bilimler MYO

Ulastirma ve Lojistik Yiksek Okulu

Veteriner Fakiiltesi MYO

Ormancilik MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Devlet Konservatuar:

ENSTITULER

Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Enstitusu

Avrasya Enstitlst

Deniz Bilimleri ve
Isletmeciligi Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitlst
Turkiyat Arastirmalar
Enstitlsu

Egitim Bilimleri Enstitls

Akciger Hastaliklar: ve
Tuberkiloz Enstitiist
Saglik Bilimleri Enstitiisi
Adli Tip Enstitlisi
Kardiyoloji Enstitusi
Norolojik Bilimler
Enstitlsu

Cocuk Saglig1 Enstitiisi
Deneysel Tip Arastirma
Enstitlsu

Onkoloji Enstitlst



1.1. MiSYON VE ViZYON

® MISYONUMUZ
Dogu ile Batiyi, gecmisle gelecegi bulusturan Istanbul Universitesi; tlkemize ve
insanliga yararh bilgi treten ve yetkin bireyler yetistiren 6nci Universitedir.

® VIZYONUMUZ
Istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen tniversitelerinden biri olacaktur.

#® TEMEL DEGERLERIMiZ
@ Atatlrk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarinit korumak ve yiceltmek,
®  Katilimcilik,
® Cevre ve insana saygi,
®  Etik degerlere mutlak uyum.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.

® UNIVERSITE
Bilimsel Ozerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip, yiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakilte, enstittl, yiksekokul, bélim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dal, sanat dah, arastrma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yilksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar: ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekodgretim planlamas: gergevesinde, Ylksekdgretim Kurulunun olumlu
gOrust veya Onerisi tzerine kanunla kurulur.

#® STRATEJIK PLAN
Istanbul Universitesi Stratejik Plan1 (2009-2013, siiriim 1,1) 5 temel alan, 19 amag, 52
hedef, 202 performans gostergesi, 244 faaliyet icermektedir. Diger taraftan, 2014-2018
donemi Stratejik Plan: taslagi hazirlanmis olup Kalkinma Bakanligina gonderilecektir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik yapilan ¢alismalar:

@ Stratejik Planin uygulamaya sokulmasi planlari, istanbul Universitesi Rektorii, Rektor
yardimcilari, Genel Sekreter, Stratejik Planlama Kurulu (SPK) Gyeleri, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) Uyeleri, birim idarecileri, daire
baskanlari, birim kalite temsilcilerinin katildig: toplantilarda tartigilmstir.

® Stratejik Planin uygulanmas: igin, SPK ve ADEK’in ortak calismalar ylritmesi
benimsenmis, her iki kurulun daha etkin ¢aligmasi icin birer Uye koordinator olarak
gorevlendirilmistir.

@ Universite genelinde kurulmas: kararlastirilan 1SO 9001 (2008) kalite yonetim
standartlart arasina stratejik planin amag, hedef ve faaliyetlerinin eklenmesi
kararlastirilmistir. YUksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun (YODEK) performans gostergeleri, 6z degerlendirme ve cevre
degerlendirmesi Olgutlerine uyum stratejik plan ve Kkalite y0netim sistemi



calismalarinda oncelik verilen alanlar arasinda yer alacak olup, ilgili standartlara tam
uyum icin gerekli calismalar devam etmektedir.

Her birimde olusturulacak olan kalite kurullari, stratejik planin uygulanmasindan
sorumlu olacaktur.

Stratejik plan hedef, performans gostergeleri ve faaliyetleri esas alinarak 2014 mali
yili bitcesi ADEK tarafindan belirlenen birimler icin Performans Esasli olarak
hazirlanmstir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim égretim yapismin gelistirilmesi
icin fiziki alt yap1, ara¢ ve gere¢ imkanlar: artirilmistir.

Arastirmalarin gelistirilmesi ve her birime yayginlastirilmas: amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri calismalarina hiz verilmis, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, AB
ve diger dis kaynakli projeler konusunda tesvik edici girisimler yapilmistur.

Tirk Standartlar: Enstitusi tarafindan TS EN 1SO 9001 kalite yonetim sistemlerine ait
egitimlere devam edilmektedir.

Stratejik planin amag¢, hedef, performans gostergesi ve faaliyetlerinin birimler
dizeyinde izlenmesi igin stratejik yonetim takip sistemi programi hazirliklar:1 devam
etmektedir.
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D-FiZiKSEL KAYNAKLAR

1.FiZIKSEL YAPI
1.1.KAPALI ALANLAR

% MERKEZ YERLESKE (REKTORLUK)

Tablo 2- Merkez Yerleske kapali alan durumu

BINANIN ADI

Rektorlik Merkez Bina
Rektorluk Profesorler Evi
Hastaneler Genel Direktorligu
Rektorlik Merkez Giris Kapisi

Astronomi ve Uzay Bilimleri (Yeni yapilacak bina)

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi Kiittiphanesi

Iktisat Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi EK |

Iktisat Fakiiltesi EK 11

Iktisat Fakiiltesi Kiitliphanesi

Siyasal Bilgiler Fakiltesi

Bilgisayar Hastanesi ve Enformatik Bolimi
UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi)
Fen Fakultesi

On lisans Bolumii

Feyhaman Duran Miize Evi ve Atolyesi
Edebiyat Fakultesi

Su Urinleri Fakltesi

Iletisim Fakiltesi

Eczacilik Fakdltesi A-B-C Bloklar

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu

Hasan Ali Yucel Egitim Fakiiltesi Derslik Binasi
Hasan Ali Yucel Egitim Fakiiltesi

Hasan Ali Yicel Egitim Fakultesi (Dekanlik)
Hasan Ali Yiicel Binas1 (Vefa)

Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitisu

1. Beyazit Hamami

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
(Merkez Kitiiphane)

Nadir Eserler Kitiiphanesi

Fen Bilimleri Enstittsu

ALAN (m?)
17.310
820
820
625
3.627
14.166
1.507
14.400
7.320
4.912
1.507
11.424
436
4.700
22.500
1.600
325
27.560
5.160
4.145
9.116
3.023
1515
985
780
5.500
2.000
1.536
1.730

5.040
1.872
798

10



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

Acik ve Uzaktan Egitim Fakultesi
Kariyer Gelistirme Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Adalet Meslek Yuksek Okulu

Yabanci Diller BOlumu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kres

Botanik Bolimi

Saglik Kltur ve Spor Daire Baskanligi
Avrasya Enstittisu Mudurlig

Guzel Sanatlar Bolimu

Ilahiyat Fakiiltesi (Yeni bina) C-D Bloklar:
Ilahiyat Fakiiltesi (Eski bina)

Suphi Pasa Konag1

Turkiyat Arastirma Enstitisu

Doner Sermaye Isletme Midurlugii
Hemsirelik Fakdltesi

Damat Ferit Pasa Konagi

Devlet Arsivleri (A) Blok

Devlet Arsivleri (B) Blok

Salis Medresesi

Kiltur Evi 986 Ada 4 Parsel

Ogrenci Kltir Merkezi
SULEYMANIYE EVLERI
Misafirhane 4 Parsel

Misafirhane 5 Parsel

KAGEM (Kariyer Gelistirme Merkezi) 9 Parsel
10 Parsel

22 Parsel

Susleme Sanatlar1 23 Parsel

Mize Sanatlar1 26 Parsel

Uzaktan Egitim Merkezi 31 Parsel
Uzaktan Egitim Merkezi 32 Parsel
Yeni Yapilacak Bina 33 Parsel

Bilgi islem Daire Baskanhg: 34 Parsel
Surekli Egitim Merkezi 35 Parsel
Surekli Egitim Merkezi 36 Parsel
TAS ODALARI

Erasmus Programi 27 No’lu oda
Ogrenci Konseyi 28 No’lu oda
Yabanci Ogrenciler 26-25 No’lu oda

11

2.280

335
1.228
1.450
5.946
1.640

270

408
3.050
2.168
1.200
2.620
5.000
5.000
1.240
1.230
3.600
9.661

420
1.560
1.164
1.390

223

410

120

96
282
192
661

93
154
530
280
240
336
140
188

30
30
30
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Engelliler i¢cin 19-18 No’lu oda

Sosyal Sorumluluk Projeleri 22 No’lu oda
Toplant1 Odas1 21 No’lu oda

Sekretarya 20 No’lu oda

TOPLAM

#® CERRAHPASA TIP FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakultesi Yerleskesi kapali alan durumu

BINANIN ADI

Jinekolojik Onkoloji

Noroloji ve Fizik Tedavi

Ingilizce T1p

Hemsire Lojmant

Gogus Hastaliklart

Kiguk Cerrahiler (Eski Cerrahi)
Temel Bilimler

Kres

Santral

Kitiphane

Tip Miizesi

Eski Dekanlik

Yeni Dekanlik

Oditoryum

Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum
Cocuk Acil

Saglik Bilimleri Enstittist Mudurlugu
Yeni Poliklinikler

Kapal1 Spor Salonu

Menza Personel Ogrenci Yemekhane
Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler)
Norolojik Bilimler Enstitlsu

Kiz Ogrenci Yurtlart

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu
Radyasyon Onkolojisi

Psikiyatri

Adli Tip Anabilim Dali

Adli T1ip Enstitiisu

Garaj (Soforler odasi)

Alkol Deposu

30
30
30
30

235.774

ALAN (m?)

12

2.056
7.000
4.988
3.500
2.440
17.325
25.107
2.400
460
8.164
1.740
1.856
3.476
2.661
15.974
1.624
325
6.193
1.253
5.010
80.215
7.500
4.800
2.190
4.500
5.097
1.193
4.000
110
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31 Kantar
32 PET Binasi
33 Kantinler

34 Bahc¢ivan Odasi

35  Idare Mudiirligi

36 Gasilhane

37  Nutuk Birkan Ogrenci Yurdu

38  Gliner Ciner Ogrenci Yurdu
TOPLAM

® JSTANBUL TIP FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 4- Istanbul T1p Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu

NO  BINANIN ADI
1 Dekanlik
2 Kres
3 Su Deposu-Oditoryum
4 Hulusi Behcet Kutiiphanesi
5 Kittiphane Binasi
6 Ogrenci Isleri Binasi
7 14 Mart Amfisi
8 Ogrenci Lokantas: ve Mutfak
9 Deneysel Tip Arastirma Enstitusi
10 Temel Tip Bilimleri
11 Cerrahi Monoblok
12 Cocuk Saglig: ve Hastaligi
13 Ic Hastaliklar: Klinigi
14 Noroloji-No6rosirurji
15 Psikiyatri Klinigi Amfi
16 Psikiyatri Ek Bina
17 Cocuk Ruh Saghg:
18 Cocuk Psikiyatrisi Binasi
19 Cocuk Psikiyatrisi EK Binasi
20 Ortopedi Klinigi
21 Dermatoloji-Fiz. Ted.-Hidroklimatoloji
22 Acil Cer. Acil Dahiliye
23 Ana Cocuk Sag. Hidroklimatoloji
24  Is Bankasi
25 Bilgi islem ve infertilite
26 Goz Klinigi

13
578
257

13

30
127

1.500
1.500

227.206

ALAN (m?)

13

6.720
1.000
3.600
3.640
7.960
2.343
1.500
1.500
3.350
18.102
54.000
19.520
18.880
7.834
5.630
704
3.625
2.352
719
6.050
4.800
5.435
800
1.320
460
3.750



27
28
29
30
31
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Onkoloji Enstitiisu 4.850

Fizik Tedavi Spor Fizyolojisi 3.350
Spor Hekimligi 4.392
Su Alt1 Hekimligi 1.000
Dis Hekimligi Fakultesi 20.295
TOPLAM 219.481

#® AVCILAR YERLESKESI

Tablo 5- Avcilar Yerleskesi kapali alan durumu

BINANIN ADI ALAN (m?)
Isletme Fakiiltesi 29.100
Isletme Enstitisi 5.000
Veteriner Fakiltesi Ana Bina 41.000
Veteriner Fakiltesi Klinikler ve Hayvan Hastanesi 9.500
Mihendislik Fakiltesi 37.500
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 13.025
Kapali Spor Salonu 5.975
Veteriner Fakultesi Buyuk Ciftlik 12.000
Veteriner Fakiltesi D6l. ve Suni Tohumlama 1.337
Auvcilar Yerleskesi Ogrenci Yurdu A Blok 5.500
Auvcilar Yerleskesi Ogrenci Yurdu B Blok 5.500
Auvcilar Yerleskesi Ogrenci Yurdu C Blok 5.500
Can Afacan Yurdu 2.150
Oguz Bekata Yurdu 1.200
Ahmet Taner Kiglah Yurdu 1.200
Mercedes Benz Yurdu 1.200
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 2.000
Acik Hali Saha 6.200
Kiltur Merkezi, Yemekhane, Mediko, Kantin 9.000
Kres (2 adet bina) 350
Ulastirma Lojistik Yuksek Okulu 6.000
Ileri Teknikler Laboratuvari 600
Ileri Analizler Laboratuvar 1.200
Is1 Merkezi 800
Ogrenci Sosyal Tesisi 1.800
TOPLAM 204.637
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® ORMAN FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 6- Orman Fakiiltesi Yerleskesi kapah alan durumu

NO BIiNANIN ADI ALAN (m2)
1 Orman Fakdltesi Dekanlhk 3.264
2 Orman Fakdltesi Irmak 4.160
3 Orman Fakdltesi Firat 3.150
4 Orman Fakdltesi Oksal 6.164
5 Orman Fakdltesi Yamanlar 6.545
6 Isitma Merkezi 200
7 Dograma ve Mobilya Atolyesi 1.410
8 Ogrenci Yemekhanesi 1.749
9 Lojman (Hizmet Evi) 1.176
10 Herbaryum 638
11  Orman Fakiltesi Meslek Yuksekokulu 1.750
12 Sera 124
13 Su Deposu 90
14 Meteoroloji Binasi 80

TOPLAM 30.500
® ISTANBUL UNIVERSITESI DIGER BOLUMLER
Tablo 7- Istanbul Universitesi diger boltimler kapal: alan durumu

NO  BINANIN ADI ALAN (m2)
1 Edirne G.D. Aras. Merkezi 300
2 Prof.Dr. Nazim Terzioglu Kulttir ve Egitim Tesisleri (Enez) 17.196
3 Van Arkeoloji Arastirma 450
4 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7.721
5 Baltalimani Sosyal Tesisleri 4.600
6 Sapanca MYO 13.500
7 Toplum Hekimligi Uygulama ve Ars. Merkezi (Silivri) 35.000
8 Devlet Konservatuart Midurligl (Kadikoy) 3.300
9 Kardiyoloji Enstitiisu 7.780
10  Gokgeada Balikgilik ve Siinger Arastirma Merkezi 651
11 Mirgun Konagi 740
12 Bakirkdy Saglik Meslek Y lksekokulu 6.400
13 Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi 2.310
14 Saglik Bilimleri Fakultesi (Celaliye) 2.900
15 Teknik Bilimler MYO (Tepecik) 6.236

TOPLAM 109.084
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1.2. OGRENCIi YURTLARI

Avcilar Yerleskesinde bulunan Can Afacan, Hifzi1 Oguz Bekata, Ahmet Taner Kislalh
ogrenci yurtlart “Avcilar Yerleskesi Yeniden Diizenleme Projesi” kapsaminda bosaltiimig
olup proje calismalari devam etmektedir.

Tablo 8- Ogrenci yurtlarmin fiziki yapisi

YURT ADI

A Blok

B Blok

C Blok
Beylikduzl Kiz
Ogrenci Yurdu
Beylikdlizi Erkek
Ogrenci Yurdu
Cerrahpasa Tip
Fakdiltesi
Yerleskesi
Nutuk Birkan
Ogrenci Yurdu
Cerrahpasa Tip
Fakdiltesi
Yerleskesi
Guner Ciner
Ogrenci Yurdu
TOPLAM

.. . ODA-
SEMT CINSIYET KAPASITE DOLU YATAK
Avcilar E 324 323 4
Avcilar E 320 319 4
Avcilar K 264 264 4
Beylikdizi K 142 142 3,4,5
Beylikdizi E 152 150 3,4,5
Fatih K 60 60 1
Fatih K 60 60 1

1322 1.318

FIZiKi
DURUM

4 Katli- 5.500 m?
4 Katli- 5.500 m?
4 Katli- 5.500 m?

4 katli-7.250 m?

4 katli-7.253 m?

3 katli-2.400 m?

3 katli-2.400 m?
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1.3. SPOR TESISLERI

Tablo 9- Kapal1 ve Agik Spor Salonlarinin Dagilimi

.. TESISLERIN EBATLARI
BIRIMLER CiNSi DURUMU (m?)
CERRAHPASA Spor Salonu (Kapali) Faal 980
CERRAHPASA Hali Saha (Agik) Faal 1.100
CERRAHPAgA | 1mness Salonu Faal 140
(Kapah)
COGRAFYA  Spor Salonu (Kapali)) Faal 795
COGRAFYA  Hali Saha (Acik) Faal 650
MERKEZ
YERLESKE Hal: Saha (Agik) Faal 550
MERKEZ Cok Amacli Saha
Faal
YERLESKE  (Acik) ad 650
MERKEZ Acik Tenis Kortu
YERLESKE  (Aci) Faal 650
Prof.Dr. Kaya
. | Kapal Faal 1.17
e Spor Salonu (Kapali)) Faa 0
AVCILAR Spor Salonu (Kapal:)) Faal 4.500
AVCILAR Tenis Kortu (Kapali)) Faal 650
AVCILAR Tenis Kortu (2 adet) Faal 650
(Acik)
AVCILAR Futbol Sahasi (A¢ik) Faal 4.000
AVCILAR Gok Amach Saha ) 700
(Acik)
ORMAN Futbol Sahasi (A¢ik) Faal 7.000
Kapali1 Spor Salonu
ORMAN (Acik) Faal 2.300
TOPLAM 26.485

YETERLILIK
DERECESI

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

ACIKLAMA

Cerrahpasa T1p
Fakultesinde
Cerrahpasa T1p
Fakultesinde
Cerrahpasa T1p
Fakultesinde
Deniz Bilimleri ve
Cografya
Enstitustunde
Deniz Bilimleri ve
Cografya
Enstitustunde

10 Rektorlikte
10 Rektorlikte

10 Rektorlikte

Istanbul T1p
Fakiltesinde
Avcilar
Yerleskesinde
Avcilar
Yerleskesinde
Avcilar
Yerleskesinde
Avcilar
Yerleskesinde
Avcilar
Yerleskesinde
Orman
Fakiltesinde
Orman
Fakultesinde
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14 TASITLAR

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilar:

L. . DONER .

TASITIN CINSI BUTCE SERMAYE HIBE TOPLAM
KARA TASITLARI

Binek Otomobil 1 2 6 9

Station-Wagon 2 0 1 3

Arazi Binek (En az 4 en ¢ok 8 kisilik) 4 1 1 6

Minibdis (Surtciu dahil en ¢ok 15 kisilik) 4 1 5 10

P_|c_k_-Up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 4 0 5 9

Kisilik)

Midibis (Sofor dahil en fazla 26 Kisilik) 7 0 0 7

Otobus (Sofor dahil en az 27 Kisilik) 3 0 2 5

Otobus (Sofor dahil en az 41 Kisilik) 1 0 0 1

Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirlig ) 0 0 ’

en az 3.501 Kg.)

Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirlig 0 0 1 1

enaz 12.000 Kg.)

Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirlig 0 0 1 1

en az 17.000Kg.)

Ambulans (Tibbi donanimli) 2 1 2 5

TOPLAM 30 5 24 59
DENIZ TASITLARI

Gemi 2 0 2 4

Arastirma Gemisi, Bot V.S 0 0 3 3

TOPLAM 2 0 5 7

GENEL TOPLAM 32 5 29 66
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Resim 2- Universitemiz deniz tasitlarindan goriintiler
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2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin yilksek diizeyde egitim-Ggretim, bilimsel arastrma ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak strdurebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin

Onemi blydktar.

Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2012 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

2.1. YAZILIMLAR ve VERITABANLARI

2012 yiinda 57 veri tabani hizmete acilmastir.

ULAKBIM EKUAL

kapsaminda universitemizin erisimine agik olan veri tabanmin sayisi ise 9'dur.

lisansi

Elektronik dergi sayis1 63.114'tir. Ayrica 95.209 kitaba da elektronik olarak erisim
saglamak mimkundar.

2012 yilinda veri tabanlarindan toplam 1.028.103 tam metin makale kullanilmstur.
Kitaplarin yillik kullanimi ise tam metin olarak 53.310'dur.

97 adet veri tabanina deneme erisimi saglanmistir. Denemeye agilan veri tabanlarinin
hem Kkitlphanenin ana sayfasinda, hem de universitemizin genel web sayfasinda da
duyurusunun yayinlanmasi saglanmistir. Deneme veri tabanlar1 sayfasina da link verilerek
birkag alandan -lg¢ ayr1 yerden- erigsim saglanmas: hedeflenmistir. Abone ve denemeye agilan
tum veri tabanlarmin linkleri web sayfasina eklenmistir.

Kullanicilardan taramaya iliskin veya veri tabanlarmin kullanimina iliskin 163
elektronik posta ahinmistir. Bu elektronik postalara sorulan sorular dogrultusunda gerekli
aydinlatic bilgiler e-posta ile gonderilmistir. Ayrica veri tabanlariyla ilgili; 163 IThenticate
basvuru ve soru, ¢6zum masasindan gelen 14 sorunun cevabi karsilanmastir.

Tablo 11- 2012 yilinda kullanima acilan veri tabanlari

. - Duyuru Sona Eris
Veri taban Adi Tard Tarihi Tarini
Book Citation Index E-Kitap 25.01.2012  15.02.2012
IGI Global Journals E-Dergi 16.02.2012  15.03.2012
IGI Global Books E-Dergi 16.02.2012  15.03.2012
e-Duke Journals Scholarly Collections E-Dergi 16.02.2012  15.05.2012
Euclid Prime Journals E-Dergi 17.02.2012  15.05.2012
British Standards Online (BSOL) E-Standart 20.02.2012  23.03.2012
Library Press Display E-Gazete 02.03.2012  06.04.2012
Ortadogu ve Islam Cahsmalar E-Book Collection E-Kitap 12.03.2012  30.04.2012
Index Islamicus Online E-Referans 12.03.2012  30.04.2012
Encyclopaedia of Islam E-Referans 12.03.2012  30.04.2012
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Encylopedia of QuR'an

World Religion Database (WRD) Online
Palgrave Macmillan Journals

MEDLINE Complete

Art Museum Image Gallery

Communication & Mass Media Complete™ (CMMC)
EconLit™ with Full Text

Education Research Complete™

Historical Abstracts™ with Full Text

Index to Legal Periodicals and Books Full Text
(H.W.Wilson)

Index Islamicus™

Literary Reference Center™ Plus

Political Science Complete™
PsycARTICLES®

OMMBID Genetik veritabani

Taylor&Francis Online Archive

Documents on British Policy Overseas

House of Commons Parliamentary Papers

10S Press

Geoscience World (GSW)

IGI Global Publisher

Encyclopaedia Britannica Online Academic Edition

UpToDate

Ebsco eBook Academic Subscription Collection
Library Press Display
Reaxys

Clinical Key

Al Manhal Islamic Studies
Library Press Display
UpToDate

World Bank E-library
Breastfeeding Medicine
Library Press Display
ProQuest Science Journals

UpToDate

E-Duke Books Scholarly Collection

Hague Academy Collected Courses Online
ICE Virtual Library

Duke Mathematical Journal

Euclid Prime Journals

Index Islamicus Online

Encyclopaedia of Islam

Encyclopaedia of the Qu'ran

Micromedex

CRC Press eBooks

E-Referans
E-Referans
E-Dergi
E-Dergi
E-Referans
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi

E-Dergi

E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi
E-Referans
E-Referans
E-Dergi
E-Dergi
E-Dergi+kitap
E-Referans
Kanita dayal
tip

E-Kitap
E-Gazete
E-Referans
E-Referans
E-Kitap
E-Gazete
Kanita dayal
E-Dergi+kitap
E-Dergi
E-Gazete
E-Dergi
Kanita dayal
tip

E-Kitap
E-Referans
E-Dergi+kitap
E-Dergi
E-Dergi
E-Referans
E-Referans
E-Referans
E-Referans
E-Kitap

12.03.2012
12.03.2012
15.03.2012
15.03.2012
20.03.2012
20.03.2012
20.03.2012
20.03.2012
20.03.2012

20.03.2012

20.03.2012
20.03.2012
20.03.2012
20.03.2012
21.03.2012
23.03.2012
28.03.2012
28.03.2012
28.03.2012
28.03.2012
02.04.2012
03.04.2012

05.04.2012

06.04.2012
10.04.2012
17.04.2012
10.05.2012
16.05.2012
14.06.2012
20.06.2012
21.06.2012
08.08.2012
23.08.2012
28.08.2012

03.09.2012

04.09.2012
05.09.2012
05.09.2012
05.09.2012
06.09.2012
07.09.2012
07.09.2012
07.09.2012
07.09.2012
27.09.2012

30.04.2012
30.04.2012
13.04.2012
06.05.2012
18.04.2012
18.04.2012
18.04.2012
18.04.2012
18.04.2012

18.04.2012

18.04.2012
18.04.2012
18.04.2012
18.04.2012
10.04.2012
18.06.2012
26.05.2012
26.05.2012
25.05.2012
30.04.2012
30.04.2012
05.05.2012

30.05.2012

31.05.2012
30.04.2012
30.04.2012
31.10.2012
15.06.2012
12.07.2012
31.08.2012
31.08.2012
31.08.2012
31.10.2012
23.09.2012

31.10.2012

30.11.2012
31.10.2012
31.10.2012
30.11.2012
30.11.2012
31.10.2012
31.10.2012
31.10.2012
31.11.2012
30.10.2012
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ami
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=7b48d9f2-f9f4-44cb-8fc4-cb15baf4030c%40sessionmgr10&vid=2&hid=106
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eoh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=30h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lft
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&amp;profile=ehost&amp;defaultdb=lft
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ich
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=plus
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=poh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=pdh
http://library.pressdisplay.com/

Humanities & Social Science titles

Bridgeman Art Library - Bridgeman Educatiob
British Standards Online (BSOL)

eBook Academic Collection

Emerald eBook Series

Taylor & Francis E-Books

Encyclopadia Britannica Academic Edition
Britannica Image Quest

Evidence Based Medicine Reviews (EBMR)

OvidMD Plus

REAXYS

EBSCOhost eBook Academic Collection

Grove Art Online

Oxford Reference Online

Oxford Scholarship Online

Oxford Medicine Online

Lebib Yalkin Mevzuat ve Yargi Kararlan Bilgi Bankasi
(MEVBANK)

Alexander Street Press Academic Video Online(VAST)
World Ebook Library

Passport GMID

Passport Industrial

Dashboards

Jaypee Digital

Routledge Performance Archive

British Humanities Index

British Periodicals

C19: Ninteenth Century Index

Documents on British Policy Overseas

House of Common Parliamentary Papers

2.2. BILGISAYARLAR

E-Kitap
E-Referans
E-Standart
E-Kitap
E-Kitap
E-Kitap
E-Referans
E-Referans
E-Referans
Kanita dayali
tip
E-Referans
E-Kitap
E-Referans
E-Referans
E-Referans
E-Referans

E-Referans

Video
E-Kitap
E-Referans
E-Referans
E-Referans
E-Dergi+kitap
Video
Indeks
E-Dergi
E-Referans
E-Referans
E-Referans

27.09.2012
02.10.2012
02.10.2012
05.10.2012
05.10.2012
09.10.2012
22.10.2012
22.10.2012
01.11.2012

01.11.2012

02.11.2012
05.11.2012
05.11.2012
05.11.2012
05.11.2012
05.11.2012

07.11.2012

07.11.2012
14.11.2012
15.11.2012
15.11.2012
15.11.2012
16.11.2012
07.12.2012
17.12.2012
17.12.2012
17.12.2012
17.12.2012
17.12.2012

30.10.2012
31.10.2012
16.11.2012
05.11.2012
30.11.2012
01.11.2012
31.12.2012
03.12.2012
29.11.2012

29.11.2012

30.11.2012
30.11.2012
31.12.2012
31.12.2012
31.12.2012
31.12.2012

15.12.2012

25.12.2012
31.12.2012
30.11.2012
30.11.2012
30.11.2012
05.12.2012
03.01.2013
10.01.2013
10.01.2013
10.01.2013
10.01.2013
10.01.2013

Universitemizde Tasmnir Mal Yoénetmeligi’ne gore giincellenen bilgisayar ve yazici
say1s1, Universitemiz Tasmir Mal Otomasyonundan (TMO) ulasilabilen veriler dogrultusunda

tespit edilmistir.

Tablo 12- Bilgisayar ve yazici sayilar

TURU ADET
Bilgisayar 16.650
Yazici 6.662
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2.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi, basta merkez olmak (zere,
Universite icinde yer alan tiim Birim Kiitiiphanelerini (IU Kituphaneler Sistemi iginde) ortak
bir ag icinde, esgidim ve es zamanli olarak koordine etmekle gorevlidir. Merkeze bagl tim
Birim Kiitliphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak, ayrica Universitemiz
akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve vyerli-yabanci arastirmacilara c¢agdas,
guvenilir, guincel bilgileri teknolojinin son olanaklarindan yararlanarak mevcut tniversitemiz
kitliphaneleri kaynaklarindan ya da yurt ici ve yurt dist Universite ve arastirma
kittphanelerinin kaynaklarindan saglayarak hizmet vermektedir.

Merkez Kutuphane ve Nadir Eserler Bolumi olmak Gzere iki ayr1 binamizda yer alan
bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir.

® MERKEZ KUTUPHANE

Merkez Kutiphane ve Baglhh Birim Kdutuphanelerimizde Aralik 2012 tarihinden
itibaren SirsiDynix Symphony Entegre Kiitiiphane Sistemi ile kutiphanecilik is ve islemleri
yurutilmeye baslanmistir. Bu sistemle birlikte Merkez Kitiphane ve Bagli Birim
Kitiphanelerimiz uluslar arasi bir kitiphane yazilmina kavusarak, kittphanecilik
is/islemlerini modern bir yazilim Uzerinden yiritilecek olmasi verilen hizmetin kalitesini
arttrmis olacaktir.

e Arastirma katindaki ve blylk okuma salonundaki agik raflarda kullanima sunulan,
yerli ve yabanci basvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilar1 artan CD-ROM veri
tabanlar: bu kattadir. internet kanalyla kullanilan elektronik dergi ve veri tabanlarmin
sayis1 da gln gectikge artmaktadir.

e Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanc kitaplar bulunur. Sayilar1 yaklasik
441.178 cilt kadardir.

e Yeraltinda ikinci kattaki depoda, vyerli ve vyabanci dergiler yerlestirilmistir.
Kitlphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayis1 yaklasik
20.749'dur.

e En alt kattaki t¢unct depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir kismi
ciltli olan gazeteler de, 54.228 cilt gazete olusturmaktadir.

e Yeni olusturulan tez deposunda 49.946 adet tez bulunur. Universite reformundan bu
yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yicel'in Edebiyat Fakultesi'ni bitirme tezidir.

o Dermemize her yil ortalama; 35.000 kitap, 2.000 tez ve 20.000 sureli yayin fasikuli
eklenmektedir. 1.134 adet de CD yer almaktadir.

e Merkez Kituphane ve bagl birimlerdeki (fakilte, enstitl, arastirma merkezi vb.)
dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca
sOylenebilir.
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Tablo 13- Merkez Kitlphane ve Nadir Eserler Kituphanesindeki Yayin Dagilimi

TURU MIKTAR

MK Kitap 441.178
MK Tez 49.946
MK Dergi 20.749
MK Gazete 54.228
MK Kitap dis1 Belge 1.134
NE Yazma Kitap 20.037
NE Matbu Kitap 33.695
NE Albim 911
NE Baski Albim 693
NE Harita 1.350
NE Muzik Notasi 358
NE Gazete 728
NE Sdreli Yayin 2.290
NE Hat ve Levha 640
NE Latin Harfli Avrupa Nadir Eserler-Kitap 3.520
TOPLAM 631.457

Resim 3- Universitemiz Merkez Kitiiphanesinden bir gériinim
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Merkez Kutiphane Binasinda Sunulan Hizmetler:

Daire Baskanlhigimiz Merkez Kuttphane ¢alisma bollimleri; teknik hizmetler, okuyucu
hizmetleri, bagl birimler koordinasyon, yari zamanli 6grenci ve staj islemleri, ¢eviri burosu,
ayniyat/satinalma/maas islemleri, halkla iligskiler ve sekreterlik olmak tizere sekiz birimden
olusmaktadir.

A. Teknik Hizmetler 1 (Kitap ve Kitap dis1 Belgeler): Kitiiphaneye satin alma,
posta, bagis veya derleme yoluyla gelen yayinlarin (kitap, tez, ayribasim ve gazete) ve kitap
dis1 belgelerin hizmete sunulma asamasina kadar gegen is ve islemlerin tamamlanmasini
saglar. Derleme Muddrligi'nden yayin sevkiyatini alma, a¢gma, kontrol etme, ayirma,
bibliyografik kayitlarmin tamamlanmasi ve bilgisayara aktariimasi, etiketleme, damgalama,
depoya yerlestirilmesi ve cilt islemleri. Kutuphanenin dermesinde bulunan ve yeni eklenen
yayinlarin(kitap, tez, CD, vb.) tasmir kayit kontrol girisleri ve islemlerinin tamamlanmasu.
Kurum ici ve kurum dis1 gelen yayin isteklerinin degerlendirilmesi, se¢ilmesi, listelenmesi ve
paketlenerek gonderilmesini gerceklestirmektedir. Kitap, tez ve gazete depolarinda ciltleri
yipranmig olan yayinlarin cilt igslemlerini de yuritmektedir.

Bolimuin 2012 Yih Faaliyetleri

e Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu ve bagis/posta yoluyla gelen 29.340 adet
kitabin teknik islemleri ve bibliyografik veri girisi yapilarak Kitap Deposundaki
yerlerine yerlestirilmistir.

e Basma Yazi1 ve Resimleri Derleme Kanunu ve bagis yoluyla gelen 1.916 adet tezin
teknik islemleri yapilarak Kitap Deposundaki yerlerine yerlestirilmistir.

e Kurum ici 5 yayin talebine karsilik 1.050 adet Kkitap, kurum dis1 27 yayin talebine
karsilik 7.365 adet kitap olmak Uzere toplam 32 yayin talebi karsiliginda 8.415 adet
yayin bagislanmistir.

e Cilde alinan 12 tlr gazete uzerinde teknik islemler yapilmistir. Blyuk ve kiguk boy
toplam 313 adet gazete ciltletilmek tzere hazirlanmistir.

o Ciltleri yipranan 51 adet kitap ve tez ciltletilmek Uzere hazirlanmastir.

B. Teknik Hizmetler 2 (Sureli Yaywnlar): Kitlphaneye satin alma, posta, bagis veya
derleme yoluyla gelen sireli yayinlarin hizmete sunulma asamasina kadar gegen is ve
islemlerin tamamlanmasmi saglar. Derleme Mudirligi'nden gelen sireli yayin paketlerini
kontrol etme, ayirma, bibliyografik kayitlarmin tamamlanmas: ve bilgisayara aktariimasi,
damgalama, depoya yerlestirilmesi ve cilt islemleri. Kituphanenin dermesinde bulunan ve
yeni eklenen sureli yayinlarin tasmir kayit kontrol girisleri ve islemlerinin tamamlanmasini
yurttmektedir.

Bolimuin 2012 Yih Faaliyetleri

e Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu kapsaminda ve posta yoluyla gelen 17.500
adet dergi fasikuli kaselenerek alfabetik olarak dizildikten sonra mevcut kutuphane
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yazilimina veri girisi yapilarak alfabetik olarak sireli yayin deposundaki yerine
dizilmistir.
e Dergi Deposundaki diizenleme ¢alismalarina devam edilmistir.

C. Gazete Bolumu: Gazetelerin takibi, depo dizenin saglanmast ve
okuyucu/kullanicilarin - gazete isteklerinin  degerlendirilmesini  gerceklestirmektedir.
Gazetelerden yapilacak dijital ¢ogaltim islemleri icin gerekli prosedirt gerceklestirmek ve
istekleri Dijital Cogaltim Bolimiine yonlendirmektedir. Okuyucu/kullanicilardan gelen ¢ikti
taleplerinin karsilanmasini gergeklestirmektedir.

Bolimuin 2012 Yih Faaliyetleri
e 1.750 adet gazete okuyucu/kullanici hizmetine sunulmustur.

D. Elektronik Yaymnlar BoOlumd: Kdutiphanenin abone oldugu e-yayinlarin
universitenin tim birimlerinden erisilebilirligini saglamak Uzere; elektronik adreslerini
kontrol etmek, varsa sorunu yayinevine veya ANKOS veritabani sorumlularina bildirmek,
erisim adreslerini, tanitim bilgilerini ve duyurusunu web sayfasina eklemek, duyurusunu
ayrica genel sayfada yayinlatmak, kullanici soru ve sorunlarini ¢ézmek, yayincidan gelen
uyarilari Baskanhiga iletmek, ¢ozim igin Bilgisayar Bilimlerine aktariimasmi saglamak, veri
tabanlarinin etkin kullanimi igin tanitict ve egitici toplantilar duzenlemek, seminer ve
konferans verilmesini saglamak, kitliphane web sayfasini giincellemektir.

Bolimuin 2012 Yih Faaliyetleri

e 2012 yilinda 57 veritaban: hizmete agilmistir. ULAKBIM EKUAL lisans1 kapsaminda
universitemizin erisimine agik olan veri tabaninin sayisi ise 9'dur.

e Elektronik dergi sayis1 63.114'dlr. Ayrica 95.209 kitaba da elektronik olarak erisim
saglamak mimkunddr.

e 97 adet veri tabanina deneme erisimi saglanmistir. Denemeye acilan veri tabanlarinin
hem kuttphanenin ana sayfasinda, hem de Universitemizin genel web sayfasinda da
duyurusunun yayinlanmas: saglanmigtir. Deneme veri tabanlari sayfasina da link
verilerek birka¢ alandan -U¢ ayr1 yerden- erisim saglanmasi hedeflenmistir. Abone ve
denemeye agilan tim veri tabanlarmin linkleri web sayfasina eklenmistir.

E. Dokiimantasyon Bolumii: istanbul Universitesi 6gretim tye ve yardimcilarinin
universite iginde ve Universite diginda yayinlanmis; kitap, makale, bildiri, vb. formatlarda
yayinlarmin bibliyografik kayitlarmi istanbul Universitesi Yayinlar: veri tabanina eklemek,
kayitlarin guncelligini saglamaktir. Yilda bir kez istanbul Universitesi yayinlari sergisini
duizenlemektir. Universitemiz yayinlarmin basim asamasindan 6nce kitiiphane bilgi kartinin
hazirlanmasmi gerceklestirmektedir. istanbul Universitesi ve akademik personeli hakkinda
gerek kurum ici ve gerekse kurum disi1 bibliyografik veri taramas: yaparak gerekli listeleri
olusturmak, gerekirse dokiimantasyon hizmetini vermektedir.

Bolimuin 2012 Yih Faaliyetleri
e U yayinlarmin fazla niishalarmin agik rafta okuyucunun hizmetine sunulmustur.
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Istanbul Universitesi'nin yayinlarinin yayimlamadan énce 6n baskilarmin (proforma)
Istanbul Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi personelince
Kitiphaneye getirilerek bibliyografik kinyesinin hazirlanmas: ve ayni personele
proforma ile birlikte teslim edilmistir.

Tarayict ile belirli bir Gcret karsihiginda 6zellikle ¢ok eski ve yipranmis yayinlarin,
makale ve Kkitap bolumu (6zellikle sehir disindan gelen isteklerin bir kism: bu yolla
karsilanir) ¢ekimi yapilir ve sonrasinda ya CD'ye yuklenerek ya da elektronik posta
yoluyla kullanicilara gonderilmistir.

Makaleleri bibliyografik veri girisi yapilarak 1.119 adet makalenin mevcut kitiiphane
yazilimina girilmesi saglanmistir. Ayrica dizenli araliklarla veri onarmmi (girilen
kayitlarin kontrol edilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi, yanlhslarin duzeltilmesi vs.)
yapilmistir.

Istanbul Universitesi yayinlarmin sergisi hazirlanmastir.

NADIR ESERLER BOLUMU

Merkez Kutiphanenin en eski dermesi 38.000 Turkge, Arapga, Farsga, Latince ve
diger dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albimden olusan, 33.000 fotografiyla Nadir
Eserler Kuttphanesinde yer almaktadir.

Yildiz Saray:r Kiitliphanesi dermesinin bu kituphaneye verilmesiyle olusan nadir
Avrupa eserleri de bu boltimdedir.

Mustafa Kemal Atatirk'tn, bu kituphaneden 6dung alarak okudugu kitaplar 6zel bir
dolapta sergilenmistir.

Il. Abdulhamid'in bizzat yaptig: ileri sdrllen islemeli dolaplarda da, Osmanli
Devletinin Yildiz Saray:r Kituphanesi'nden gelen nadide eserler, Miizede koruma
altina alinmastir.

Nadir Eserler Kutuphanesinde Sunulan Hizmetler

Nadir Eserler Kuttuphanesinde; teknik hizmetler, okuyucu hizmetleri ve tasiir kayit

kontrol islemleri olmak Uzere (¢ kisimdan olusmaktadir.

Kitlphanede mevcut yayinlarin kitap (yazma ve matbu), albim, mizik notalari ve
haritalar ile diger nadir eserlerin kataloglama-siniflama islemlerini yapilmasini,
elektronik ortamda veri girisinin yapilmas: ve okuyucunun kullanimina hazir hale
getirilmesini saglamaktadir.

Ayrica, yipranmis yayinlarin restorasyon/ilaglama icin ayrilmas: ve bu islemlerin
yuruttlmesini gergeklestirmektedir.

Kitlphanenin kullanim istatistiklerini hazirlamaktir.
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B6lumun 2012 Yih Faaliyetleri

Nadir Eserler Kitlphanesi onarimi tamamlanarak 24 Aralik 2012 tarihinden itibaren
hizmete acilmistir. Istekte bulunan 94 okuyucunun istegi, sayisal arsivde yer alan 213 adet
eserden bulunarak istekleri karsilanmastir.

Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Bélumiinden bir goriniim

@ DIGER

Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin icerikli kiitiiphane ile
okuma, internet, tez arastirma ve etit salonlar: bulunmaktadir.

Tablo 14- SirsiDynix Symphony Entegre Kitlphane Otomasyon Sistemi Uzerinde kayith
olan bibliyografik veri sayilar:

BiRiM ADI K NE T AB M SY KDB TOPLAM
Merkez Kiitiphane 231.637 0 33712 6139 22198 0 3.981 297.667
Nadir Eserler BSIGmi 3768 14.841 0 0 0 0 0 18.609
Cerrahpasa Tip 27.664 0 6578 0 5779 0 20 40.041
Fakultesi

Siyasal Bilgiler 27.070 0 824 0 0 0 39 27.933
Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi 135755  5.455 17.549 7 0 0 0 158.766
Fen Fakilltesi 38.839 0 2063 0 0 0 0 40.902
iletisim Fakultesi 733 0 423 0 0 0 0 1.156
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Hukuk Fakiiltesi

BiRIM ADI

Hasan Ali Yucel Egitim
Fakultesi

Su Uriinleri Fakultesi
Eczacihk Fakultesi
Istanbul Tip Fakiiltesi
Orman Fakdltesi
Muhendislik Fakultesi
Iktisat Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Veteriner Fakultesi

Isletme Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO
Bakirkdy Saghk YO
Sosyal Bilimler
Enstitusu

Atatirk Ilk. ve Ink.
Tarihi Enstittsu
Ilahiyat Fakultesi
Sosyal Bilimler MYO
Enformatik Bolima
DHF Ortodonti Bélumu
Sarkiyat Arastirma
Merkezi Kutiphanesi
ITF Cocuk Saghg ve
Hastahklar:

Avrasya Enstitisu
TOPLAM
KISALTMALAR

K: Kitap

AB: Ayri Basim

NE: Nadir Eser

T: Tez

KDB: Kitap Dis1 Belge
SY: Sureli Yayin

M: Makale

95.166

19.321

2.392
1.567
14.958
25.896
5.904
52.489
1.453
725

7.561

1.022
879

3.429

8.804
2.559
191
33

403

0

2.262
712.480

NE

o O O o o o

0
20.296

1.526

961
136
7.010
787
1.419
4.651

2.204
429

3.063

62
11.939

919
1.009

13

344

97.626

AB

w
o

O O O O OO O o o o o o

o O O o o o

6.176

O O O O OO O OO0 oo o o

o O O o o o

27.977

0 312
SY KDB
0 296
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 30
0 0
0 0
0 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 4.680

97.004
TOPLAM

20.608

2.528
1.567
21.968
26.683
7.323
57.140
3.657
1.154

10.624

1.022
971

11.939

4.348

9.815
2.564
204
33

403

344

2.262
869.235
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2.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 15- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilar

TURU

FOTOKOPI MAKINESI

FAKS MAKINESI

BASKI MAKINESI

TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI)

PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI)
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR
MIiKROSKOP (OPTIK VE ELEKTRON)

DATA HATTI

SERVER

ADET

352
175

40

347
1.601
376
724
23.025
76

Universitemizde Tasmir Mal Yonetmeligi’ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti calismas: Universitemiz Tasmir Mal Yonetmeligi Program: (TMY) ile

takip edilmektedir.

E-INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK VE IDARi PERSONEL YAPISI

Tablo 16- 30.06.2013 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gore calisan akademik personel

sayi1s1

KADRO DURUMU

UNVANI DOLU

PROFESOR

DOCENT

YARDIMCI DOCENT
ARASTIRMA GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OKUTMAN

UZMAN

CEVIRICI

EGITiM-OGRETIM PLANLAMACI
TOPLAM

1.477
482
827

2.053
107
188

76

0

0
5.210

213
101
98
897
37
50
56

1.455
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Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlar

k&N

.Dogent Y.Dogent | Aras.Gor. | C

Profesor Uzman
= DOLU| 1477 482 827 2053 107 188 76 0
BOS 213 : 101 98 897_ 37 50 _56 2

Tablo 17- 30.06.2013 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna gore ¢alisan idari personel sayisi

KADRO DURUMU

UNVANI SO BOS
GENEL iDARE HiZMETLERI 2.026 1217
SAGLIK HiZMETLERIi 2.363 1401
TEKNIK HIZMETLER 467 257
EGITiIM-OGRETIM HiZMETLERI 5 2
AVUKAT HIZMETLERI 6 4
DiN HiIZMETLERI 2 1
YARDIMCI HiZMETLER 999 1545
4/B ve SOZLESMELILER (OZEL BUTCE) 193 52
ISCi 746 219
TOPLAM 6.807 4.698
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Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet siniflarina gore kadro durumlar

“DOLU| 2026 | 2363 467 5

999

BOS | 1217 | 1401 257 7

1545 52 219

2547 sayili kanunun 34. Maddesi uyarinca yabanct uyruklu 6gretim elemani sayis1 48°dir.
2914 sayili kanunun 15. Maddesi uyarinca ¢ahisan Sanatci Ogretim eleman: sayis1 79’dur.

Tablo 18- Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL 5.210
657 SAYILI KANUNA TABii PERSONEL 5.868
Isci 746
YABANC UYRUKLU / SANATCI 127
SOZLESMELI PERSONEL 4/B 66
GENEL TOPLAM 12.017

Grafik 3- Toplam personel ylizdesi

idari
5.868
49%

5.210
43%

isci
746
8B sozlesmeli
193
2%
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Tablo 19- 2012 yilinda 2547 sayili kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca
universitemizden devlet ve vakif Gniversitelerine yapilan gorevlendirmeler

Gorevlendirmeye esas madde.

Devlet Universitesi Vakiaf Universitesi

40/a 56 242
40/b 2 10
40/d 13 3

Grafik 4- 2547 sayili kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca universitemizden devlet
ve vakif universitelerine yapilan gorevlendirmeler

. 40/a 40/b 40/d
i Devlet Universit(_asi 56 2 13
Vakif Universitesi 242 10 3
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1I-PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi;; Yiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan
hazirlanan “Tirkiye’nin Yuksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar: ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma
strecini hizlandirmaktr.

B- AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve ¢6zim uretme arayislarinda
ortaya cikan sonuclari dikkate alarak stratejik planini bes temel stratejik alan (zerinde
olusturmustur.

Bu alanlar:
1. Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)
2. Stratejik Isbirliklerinin ve Kurumsal Imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Giiglendirilmesi (IMJ)
3. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapmin Olusturulmas: (IDA)
Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi (ARS)
5. Kaynak Gelistirme (KYN)

e

1. STRATEJIK ALAN

Egitim ve Ogretim Yapisimin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci; mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslar arasi hedefler
dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlari icerecek sekilde gelistirilmesi ve
yenilenmesidir.

AMAGC 1- Egitimde uluslararas: standartlar saglamak ve uluslararasilasma
stratejilerini etkin bicimde kullanmak

Hedef 1- Egitimde uluslararas: kalite standartlarii saglamak

Faaliyet 1- 2015 yilina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak

Faaliyet 2- Alinmis olan Diploma EKi Etiket’inin 2015 yili1 sonuna kadar
yenilenmesini saglamak

Faaliyet 3- 2015 yilina kadar bilisim/otomasyon altyapisinin tamamlanmasini
saglamak

Faaliyet 4- Birimlerin akreditasyon ¢alismalarin1 desteklemeye devam etmek

Faaliyet 5- i¢ ve dis paydas anketleriyle egitim standartlarini degerlendirmek ve
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iyilestirme icin gerekli calismalar yapmak
Faaliyet 6- Bologna Sireci dogrultusunda guncel gelismeleri takip etmek ve
uygulanmasu i¢in gerekli calismalar: yapmak.
Faaliyet 7- Yabanci uyruklu dgrenci sayisini 2018 yilina kadar %210 artirmak igin
projeler yurt dis1 egitim fuarlari, tanitim ganleri, Universite ziyaretleri vb.)
gelistirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Akreditasyon ¢calismalarina baslamis olan birim sayisi

Gosterge 2- Akreditasyon ¢alismalarini tamamlayan birim sayisi

Gosterge 3- Kalite belgeleme calismalarina baslayan birim sayisi

Gosterge 4- Kalite belgesi almig birim sayisi

Gosterge 5- i¢ ve dis paydaslarla yapilan arastirma ve anket sayisi

Gosterge 6- Universite genelinde 6grenci merkezli egitime gegmis birim sayis:
Gosterge 7- Birimlere kaydedilen ve birimlerden siiresinde mezun olan 6grenci
sayisi

Gosterge 8- Birim temelinde mezunlarin is bulma orani

Gosterge 9- Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak (zere gelistirilen proje
(yurtdis1 egitim fuarlari, tanitim gtinleri, Gniversite ziyaretleri vb.) sayisi

Gosterge 10-  Yabanci uyruklu dgrenci sayisindaki yillik artis oran

Hedef 2- Gelecegin Insan Kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Faaliyet 1- Turkiye’de ve Dinya’da ihtiya¢ duyulan gelecegin mesleklerini
saptamak

Faaliyet 2- Bu amacla Universite bunyesinde, farkli sektorlerde i¢ ve dis
paydaslarimizla arama konferanslar: yapmak

Faaliyet 3- Mezun takip sisteminin olusturulmas:

Faaliyet 4- Mezun 06grenciler icin mezuniyet sonrasi is bulmalart amaciyla
birimler bazinda, meslek odalar1 ve sektorle isbirligi icerisinde ¢alisan, Kariyer
Ofis’lerini ve isleyisi saglayacak 6zge¢mis veri tabanini olusturmak

Faaliyet 5- Yeni egitim programlar: planlamak

Faaliyet 6- ingilizce programlar ve uluslararas: ortak programlar gelistirmek.
Faaliyet 7- Uluslararas1 deneyim ve Kkiresel konulari yansitan mifredatlar
gelistirmek.

Gostergeler:

Gosterge 1- Y1l temelinde, i¢ ve dis paydaslarla yapilan arama konferansi sayisi
Gosterge 2- Acilan yeni egitim programi sayisi

Gosterge 3- Acilan uluslararas: ortak programlarin sayisi

Gosterge 4- Acilan Ingilizce program sayisi

Gosterge 5- Yeni olusturulan veya gelistirilen mufredat sayisi
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Hedef 3- Universitemiz 6gretim lyesi kadrosunu guclendirmek

Faaliyet 1- Universitemiz, Yiksek Lisans ve Doktora programlarindan basarili
ogrencileri 6gretim uyesi kadromuza katmak

Faaliyet 2- Yurticinde ve yurtdisinda basarili akademisyenleri Universitemize
kazandirmak

Faaliyet 3- Ogretim Uyelerinin “Egitimcinin Egitimi” seminerlerine katilimmni
saglamak

Faaliyet 4- Lisansustll egitim yapan enstitilerde Doktora programlarinda
“Egiticinin Egitimi”ne yonelik ortak ders olusturmak

Faaliyet 5- Egitici egitimi, izleme ve gelistirme faaliyetlerini yurutecek bir
komisyonunun sirekliligini saglamak

Faaliyet 6- Ogretim (yesi kadro atamalarinda “Egiticinin Egitimi” sertifikasini
aramak

Faaliyet 7- Ogretim elemanlarina yabanc: dil destegi saglamak

Faaliyet 8- Uluslararas: endekslerde yer alan yayinlari tesvik etmek ve atif
sayilarmin artirilmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemiz Yiksek Lisans ve Doktora programlarindan égretim
uyesi kadrosuna katilan eleman sayisi

Gosterge 2- Universitemiz  disindaki  egitim  kurumlarindan  mezun  olup
universitemize katilan 6gretim Uyesi sayisi

Gosterge 3- Ogretim Uyelerinin “Egiticinin Egitimi” seminerlerine katilim oran:
Gosterge 4- Seminer dersini alan Doktora 6grencisi oran:

Gosterge 5- Seminer dersini alan Doktora 6grencilerinden alinacak geri bildirim
Gosterge 6- Seminer dersini isleyecek 6gretim Gyelerinden alinacak geri bildirim
Gosterge 7- Yabanci dil destegi saglanan 6gretim eleman: sayisi

Gosterge 8- Uluslararasi endekslerde yer alan yayin ve yayinlara atif sayisi

AMAGC 2- Yasadigi toplumun sosyal ve kilttrel sorunlanyla ilgilenen ve
bilimsel bakis agis1 Ureten 6grenciler yetistirmek

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel projede
bizzat gorev aldig: bir egitim sistemi olusturmak

Faaliyet 1- Tum egitim birimlerinde Bilimsel Arastirma  Kullp’lerinin
kurulmasmi ve faaliyete gecirilmesini saglamak.

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi oncilugunde
ogrenci kultpleri kurulmasimni saglamak

Gostergeler:
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Gosterge 1- Bilimsel Arastirma Kullibt kurulan birim sayis1

Gosterge 2- Bilimsel Arastirma Kullpleri’nin dizenledikleri kongre ve benzeri
etkinlik sayisi

Gosterge 3- Sosyal Sorumluluk Kullibl kurulan birim sayisi

Gosterge 4- Sosyal Sorumluluk Kultpleri’nin diizenledikleri etkinlik sayisi

AMAC 3- Egitimde guincel ve teknolojik gelismeler takip edilerek en son
yeniliklerin uygulanmasi

Hedef 1- Egitimde e-donusiumi  tamamlayarak teknolojik egitim mekéanlan
olusturmak

Faaliyet 1- Uzaktan erigsimli elektronik 6grenme (gevrimicgi similasyon, vak’a
vb.) sistemlerinin olusturulmasi

Faaliyet 2- Sponsorlar destegiyle “Her Ogrenciye Tablet Bilgisayar ve e-kitap
Projesi”ni hayata gegirmek

Faaliyet 3- Uye olunan elektronik kitap aboneliklerini genisletmek

Faaliyet 4- Egitim amaclh “YouTube Destekli i{U-Web TV Projesini” aktif hale
Getirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Hazirlanan e-6grenme modul sayist
Gosterge 2- Abonelik gerceklestirilen elektronik kitap kittiphanesi sayisi
Gosterge 3- Ogrencilere dagitilan tablet bilgisayar sayisi

Hedef 2- Tum simiflarimizx teknolojik simf haline getirmek

Faaliyet 1- Tum egitim birimlerine akilli tahta yerlestirmek

Faaliyet 2- Tum egitim birimlerine ait smiflara bilgisayar ve barkovizyon
yerlestirmek

Faaliyet 3- Tum egitim birimlerinde kablolu ve kablosuz internet baglantisini
saglamak

Faaliyet 4- internet (izerinden telekonferans baglantilarinin olusturulmas: igin
gerekli altyapiy1 saglamak

Faaliyet 5- Ogrenci ve ogretim Uyelerinin verilerini saklayabilecekleri bulut
sistemini olusturmak ve ortak alanlardaki bilgisayar, yazici vb. cihazlardan
ulagimini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Teknolojik sinif haline getirilmis sinif sayisi
Gosterge 2- Bulut sistemine ge¢cmis birim sayisi
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AMACGC 4- Yasam boyu 6grenim olanaklarm arttirmak

Hedef 1- Surekli Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde sertifika egitimlerini
yayginlastirmak

Faaliyet 1- Ic ve dis paydas anketleri ile ihtiyac duyulan egitim
programlarmi belirlemek

Faaliyet 2- Belirlenen bashiklara gore sertifika egitim programlarini
olusturmak, egitim icerik ve materyallerini belirlemek

Faaliyet 3- Sarekli  Egitim  Merkezi’nin  faaliyetlerini daha fazla
yararlaniciya ulastirmak

Faaliyet 4- Cocuk Universitesi hizmetlerini yayginlastirmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Olusturulan ve faaliyete gecirilen sertifika programi sayisi
Gosterge 2- Sertifika verilmis Kisi sayis1

Gosterge 3- Surekli Egitim Merkezi’nden faydalanan 6grenci sayisi
Gosterge 4- Cocuk Universitesi’nde agilan program ve programlardan

yararlanan 6grenci sayist

Hedef 2- Ikinci Gniversite olanaklarm yayginlastirmak

Faaliyet 1- Acik ve Uzaktan Egitim Fakiltesi igin tanitim programlari
dizenlemek
Faaliyet 2- Ikinci Gniversite icin yeni programlar olusturmak ve agmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Gergeklesen tanitim faaliyeti sayisi
Gosterge 2- Acilan yeni program sayisi
Gosterge 3- Kayit ve mezun olan 6grenci sayisi

Hedef 3- “Engelsiz Universite” olmak

Faaliyet 1- 2015 yili sonuna kadar Universitemiz egitim alanlarini tim
engelli gruplar1 gozeterek yeniden diizenlemek

Faaliyet 2- 2015 yili sonuna kadar Gniversitemiz hizmet alanlarmi tiim
engelli gruplar1 gozeterek yeniden diizenlemek

Faaliyet 3- Faaliyet 3- Engelsiz Universite kriterlerinin tim birimler
tarafindan 6grenilmesini ve igsellestirilmesini saglamak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Duzenlenmesi yapilan mekan sayist

Gosterge 2-  Engelsiz ~ Universite  kriterlerinin - tim  birimler  tarafindan
ogrenilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla yapilan etkinlik (panel, seminer, egitim,
vb.) sayist

AMAGC 5- Egitim  mekénlarmin  altyapilarmin ~ ve  egitim  donammlarmn

iyilestirilmesini saglamak

Hedef 1- Yeni mekanlarn insasim, var olanlarnn yenilenmesini saglamak

GaOsterge:

Faaliyet 1- Cerrahpasa yerleskesinin yenilenmesi projesini gercgeklestirmek
Faaliyet 2- Capa yerleskesinin yenilenmesi projesini gergeklestirmek

Faaliyet 3- Muhendislik Fakultesi’nin yenilenmesi projesini gergeklestirmek
Faaliyet 4- Isletme Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 5- “Avcilar Yerleskesi Kongre Merkezi” projesini gerceklestirmek
Faaliyet 6- “Avcilar Yerleskesi Ogrenci Merkezi” projesini gerceklestirmek
Faaliyet 7- Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu’nun yenilenmesi projesini
gerceklestirmek

Faaliyet 8- Konservatuar binasinin yapilmasi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 9- Adalet Meslek  Yiksek  Okulu’nun  yenilenmesi  projesini
gerceklestirmek

Faaliyet 10- Avcilar’da ve Sapanca’da su sporlari merkezinin olusturulmas:
projesini gerceklestirmek

Faaliyet 11- Tarihi  binalarin  restorasyon ve yeniden insa projesini
gerceklestirmek

Gosterge 1- Tamamlanan proje sayisi

Hedef 2- Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin bir

sekilde faydalanabilmesi i¢in kituphanelerin hizmet strelerini arttirmak ve
yeni dijital kutiphane projelerini uygulamaya koymak

Faaliyet 1- Kutiphanelerin 7/24 hizmet vermesini saglamak

Faaliyet 2- 2014°’te Beyazit’taki Merkez Kuitiphane’nin  yeniden insasina
baslamak

Faaliyet 3- 2014’te ayrica Avcilar’da da yeni bir merkez kitiiphane insa etmek
Faaliyet 4- Yeni dijital kitlphane projelerini devreye sokmak

Faaliyet 5- Satin alinan veritaban: sayisini %50 artirmak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Tamamlanan proje sayisi

Gosterge 2- Kitiphanelerden yararlanan 6grenci ve arastirmaci sayist
Gosterge 3- Yeni abone olunan veritabani sayisi

Gosterge 4- Veritabani satin almak igin ayrilan yillik fon miktar:

2. STRATEJIK ALAN

Stratejik Isbirliklerinin ve Kurumsal Imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Guglendirilmesi (IMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci; ulusal ve uluslararas: isbirlikleri ile kurumsal imajin
gelistirilmesi, Universitemizin kurumsal kimligi ile akademik, idari personel ve dgrencilerin
aidiyet duygusunun gugclendirilmesidir.

AMAC 1- Ulusal ve uluslararasi imaj ve sayginhg artirmak

Hedef 1- Istanbul Universitesi’ni diinyamn ilk 100 (iniversitesi icerisine girmesini
saglamak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar uluslararas: Universite siralamalari igin
stratejik calisma ekibi olusturmak

Faaliyet 2- Universitemiz 0gretim Uyelerinin yaptigi uluslararas: endeksler
kapsaminda taranan yayinlarin artirilmasmi saglamak

Faaliyet 3- Yabanci dilde egitim veren program sayisin1 artirmak

Faaliyet 4- Yabanc: dilde egitim-6gretim yapabilecek 0gretim eleman: sayisini
artirmak

Faaliyet 5- Yabanci 6grenci sayisinin artirilmasini saglamak

Faaliyet 6- Degisim programlar1 kapsaminda gelen-giden 6grenci ve 6gretim
uyesi sayismi artirmak

Faaliyet 7- Yabanci tniversiteler ile yapilan ikili anlasmalarin sayisini artirmak
Faaliyet 8- Yabanc tniversiteler ile yapilan ortak program sayisini artirmak
Faaliyet 9- Yabanci tniversiteler ile yapilan ortak proje sayisini artirmak

Faaliyet 10- Universitenin is gruplari, sivil toplum kuruluslar: ve sosyal cevre ile
isbirliklerini gelistirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemiz ogretim tyelerinin uluslararas: endeksler kapsaminda
taranan dergilerde ¢ikan yillik yayin sayisi
Gosterge 2- Yabanci dilde egitim veren program sayisindaki artig
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Gosterge 3- Yabanct dilde egitim-0gretim yapabilecek 0Ogretim eleman
sayisindaki artis

Gosterge 4- Yabanci 6grenci sayisindaki artis

Gosterge 5- Degisim programlart kapsaminda gelen-giden Ogrenci ve 6gretim
Uyesi sayisindaki artis

Gosterge 6- Yabanci tniversiteler ile yapilan ikili anlasmalarin sayisindaki artis
Gosterge 7- Yabanc tniversiteler ile yapilan ortak program sayisindaki artis
Gosterge 8- Yabanci tniversiteler ile yapilan ortak proje sayisindaki artis
Gosterge 9- Universitenin is gruplars, sivil toplum kuruluslar: ve sosyal cevre ile
isbirlikleri kapsaminda diizenlenen organizasyon ve proje sayisi

Hedef 2- Her birimin ilgi alaminda yilda en az bir ulusal veya uluslararas: etkinlige
(bilimsel, kulturel, sanatsal veya sportif) katilmasim ve/veya dizenlemesini
saglamak

Faaliyet 1- Akademisyenlerin ulusal veya uluslararas: etkinliklere katilimlarinin
maddi olarak desteklenmesine devam etmek ve gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 2- Universite adina diizenlenecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif
organizasyonlar icin Universite bitcesinden ve ulusal destek fonlarindan etkin bir
sekilde yararlanmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Maddi olarak desteklenen akademisyen sayis1 ve maddi katki miktari
Gosterge 2- Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi
Gosterge 3- Duzenlenen etkinlikler icin alinan destek miktar:

Hedef 3- IU Web sayfasim uluslararasi standartlar saglayacak bicimde gelistirmek

Faaliyet 1- 2014 yil1 sonuna kadar IU ve tiim alt birimlerinin Web sayfalarmin
Ingilizce tam siirim seklinde diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar iU Web sayfasin1 zengin dosya bigimlerini
icerecek sekilde gelistirmek

Faaliyet 3-1U Web sayfasinda (niversitemizin bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:
Gosterge 1- IU Web sayfasinin en cok ziyaret edilen siteler arasindaki

siralamasindaki yukselme
Gosterge 2- 1U Web sayfasinda duyurulan faaliyet sayisi
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Hedef 4-  Universitemizin sosyal medyada etkin bir bigimde yer almasim saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin Facebook, Twitter, Linkedin, Foursquare, Instagram
vb. hesaplarmin daha etkin kullanimini saglayarak tanitimini yapmak

Faaliyet 2- 2014 sonuna kadar Youtube destekli iU-Web TV projesini hayata
gecirmek

Faaliyet 3- 2014 sonuna kadar “ResearchGate” ve “Google Scholar” gibi bilimsel
sosyal medya hesaplarmin akademisyenler tarafindan etkin  kullanimini
saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemizin sosyal medya hesaplarmi takip eden kullanici sayisi
Gosterge 2- “ResearchGate” ve  “Google Scholar” arama motorunda
universitemizin admin gegtigi baglant: sayisi

AMAGC 2- Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
Hedef 1- Ulusal ve uluslararas: duzeyde diger Universitelerle isbirligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde universitelerle ikili ve ¢oklu isbirligi
anlagsmalar: yapmak

Faaliyet 2- Ulusal ve uluslararasi duzeyde Gniversitelerle ortak egitim
programlarmni gelistirmek

Faaliyet 3- Yapilan isbirligi anlasmalar1 kapsaminda akademisyen ve Ggrenci
degisimini gelistirmek

Faaliyet 4- Ulusal ve uluslararas: dizeyde Universitelerle ortak arastirmalar
gelistirmek

Faaliyet 5- Uluslararasi arastirma aglarinin (research grid) icinde yer almak

Gostergeler:

Gosterge 1- Ulusal ve uluslararas1 duzeyde yapilan ikili ve coklu isbirligi
anlagsmasi sayisi

Gosterge 2- Ulusal ve uluslararas: duzeyde agilan ortak egitim programi sayisi
Gosterge 3- Degisim programlarina katilan akademisyen ve dgrenci sayisi
Gosterge 4- Ulusal ve uluslararas: dlizeyde universitelerle gelistirilen ortak
arastirmalarin sayisi

Gosterge 5- Iginde yer alinan arastirma agi sayisi
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Hedef 2- Universitemizin ilgi alaminda olan diger kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek

Faaliyet 1- Meslek Orgtleri, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligini
gelistirmek

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmasini
saglamak

Faaliyet 3-1U TekMer, Teknokent, Ileri Analizler Laboratuarr’nin tanitimini
yapmak

Faaliyet 4-1U TekMer, Teknokent, ileri Analizler Laboratuar’nin kullanim:
konusunda 6gretim Uyelerini 6zendirmek

Faaliyet 5- Sanayi kuruluslarmin iU TekMer, Teknokent, Ileri Analizler
Laboratuari’na yatirim yapmalarini saglamak

Faaliyet 6- IU TekMer, ileri Analizler Laboratuari’nin arac-gere¢ destegini
saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- IU TekMer, Teknokent, ileri Analizler Laboratuarr’min tanitimi
amaciyla yapilan toplanti sayis1

Gosterge 2- 1U TekMer, Teknokent, ileri Analizler Laboratuari’nda yapilan proje
ve analiz sayis1

Gosterge 3- Ileri Analizler Laboratuari’nda Universite icine ve disina verilen
hizmet sayisi

Gosterge 4- 1U TekMer ve Teknokent ile ilgili olarak yaratilan ishirligi sayisi

AMAC 3- Mezunlarla iletisimin guclendirilmesini saglamak
Hedef 1- TUm birimlerde mezunlarla dizenli iletisime girmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Mezun Takip Sistemi’nin kurulmasmi ve
faaliyete gecmesini saglamak

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar birim mezun derneklerinin tek c¢ati altinda
organize edilmesini saglamak

Faaliyet 3- 2014 yili sonuna kadar tum birimler icin is talep ve takip sistemi
olusturarak Web ortaminda uygulamak

Faaliyet 4- 2014 yili sonuna kadar tlm birimler i¢cin mezunlariyla ilgili 6zgegmis
veritabani yaratmak

Faaliyet 5- Mezunlarin bir araya gelecegi periyodik etkinlikler duizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Mezunlar derneklerine Uye olan mezun sayisi
Gosterge 2- Mezun 6zge¢mis veritabanini olusturan birim sayisi
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Gosterge 3- Mezun takip sistemi veritabaninda kayith Kisi sayis1

Gosterge 4- Is talep ve mezun takip sisteminden yararlanan 6grenci ve mezun
sayisi

Gosterge 5- Mezunlarin degerlendirme yili icerisinde ise yerlesme orani
Gosterge 6- Yillik olarak diizenlenen etkinlik sayisi

AMAC 4- Universite ve birimlerinin tanitimim saglamak

Hedef 1- Universitemizin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varhklarnn
tamtiminda daha etkin olarak kullanilmasini saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin tarihinin tanitiimasmi saglamak

Faaliyet 2- Turkge ve Ingilizce gorsel ve basili tanitim materyali hazirlamak

Faaliyet 3- Universitenin merkez binasi, tarihi binalari, mizeleri, botanik bahgesi
gibi sosyal varliklarini turistik amacli gezilere agmak

Faaliyet 4- Devlet Konservatuari’nin tiniversitemizin tanitiminda etkin olarak
kullanimin1 saglamak

Faaliyet 5- Kultlr ve sanat eserlerinin sergilendigi halka agik etkinlikler
dizenlemek

Faaliyet 6- Universitemiz etkinliklerinin medyada duyurulmasmi saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Hazirlanan gorsel ve basili tanitim materyali adedi ve dagitim sayist
Gosterge 2- Universitemizin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varliklarin
tanitimina katilan Kisi sayisi

Gosterge 3- Duzenlenen halka agik kilturel ve sanatsal etkinlik sayisi

Gosterge 4- Medyada duyurulan etkinliklerin sayisi

Hedef 2-  Universitemizin ve akademik birimlerinin yurt ici ve yurt disinda
tanitimmmin yapilmasim saglamak

Faaliyet 1- Akademik birimlerde gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinliklerin
medya araciligiyla tanitimimi saglamak

Faaliyet 2- Tanitim gunleri, yurt ici ve yurt dis1 egitim fuarlarina katilmak
Faaliyet 3- Birimler temelinde, lise Ogrencilerine yonelik proje yarismalari
dizenlemek

Faaliyet 4- 2014 yilindan itibaren her yil belirli tarihlerde yilin basarili is
adamlari, sanatcilari, yazarlari, medya mensuplar: ve benzerlerine yonelik 6dul
toreni duzenlemek.

Faaliyet 5- 2014 yil1 basindan itibaren aylik olarak tniversite Web sayfasinda ve
dergilerinde mensuplarimizin basari 6ykilerinin duyurulmasini saglamak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Medya araciligiyla duyurulan etkinliklerin sayis1
Gosterge 2- Yurtici ve yurt disinda katilim saglanan egitim fuari sayisi
Gosterge 3- Birimlerde diizenlenen proje yarigmalari sayist

Gosterge 4- Duyurulan basar: 0yklsu sayisi

AMAGC 5- Kurumsal Kimlik ve Motivasyonun gelistirilmesini saglamak

Hedef 1- 2014 yilh sonuna kadar Universitemizin misyon, vizyon ve ilkeleri ile kalite
politikasimin tum akademisyenler, cahsanlar ve 6grenciler tarafindan
benimsenmesini saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin misyon, vizyon ve ilkelerinin akademisyenler,
calisanlar ve 0grenciler tarafindan paylasilmasini saglamak

Faaliyet 2- Universitemizin Kalite politikasmin akademisyenler, calisanlar ve
ogrenciler tarafindan paylasiimasini saglamak

Faaliyet 3- Universitemiz misyon ve vizyonunun birimlerin panolarinda yer
almasini saglamak

Faaliyet 4- Universitemiz kalite politikasinin birimlerin panolarinda yer almasimni
saglamak

Faaliyet 5- Universitemiz misyon, vizyon ve ilkeleri ile Kalite politikasmin
yayinlarimizda ve yazigmalarda kullaniimasini saglamak

Hedef 2- Bilim, kilttir, sanat ve sporla gtindeme gelen bir tniversite olmak

Faaliyet 1- Her yil belirli tarihlerde IU Bahar Senligi’ni diizenlemek

Faaliyet 2- Merkez binada kulttrel (sergi, konser vb.) etkinlikler diizenlemek
Faaliyet 3- Kongre ve Kultur Merkezi’ni etkin bir bigcimde kullanmak

Faaliyet 4- Kurulacak Bilim Kulip’lerini destekleyerek 0Ogrencileri bilimsel
etkinliklere yénlendirmek

Faaliyet 5- Istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibli takimlarina destek olmak,
basarilarin1 duyurmak ve ddullendirmek

Faaliyet 6- IU Web Sayfasinda, tiniversitemizin basarili bilimsel ¢calismalarini ve
kiltir-sanat-spor faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Diizenlenen kilturel etkinliklerin sayisi

Gosterge 2- Dizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi

Gosterge 3- Spor Birligi Kulubu’niin aldig: dereceler

Gosterge 4- 1U Web Sayfasi’nda duyurulan bilimsel ¢calisma sayisi
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Gosterge 5- IU Web Sayfasi’nda duyurulan kiltiir-sanat-spor faaliyetlerinin
sayist

Hedef 3- Sosyal medyada etkin sekilde yer almak

Faaliyet 1- U Web sitesini siirekli gelistirmek ve giincel tutmak

Faaliyet 2- Universite sosyal medya hesaplarin: etkin bir bicimde yonetmek
Faaliyet 3- Akademik birimler diizeyinde sosyal medya hesaplari agmak ve
yOnetmek

Gostergeler:

Gosterge 1- IU Web sitesinde yenilenen modiil sayis1

Gosterge 2- 1U Web sitesine giris sayis1

Gosterge 3- Universite sosyal medya hesaplarmin takipgi sayisi

Gosterge 4- Sosyal medya hesabi agan akademik birim sayisi

Gosterge 5- Akademik birimlerin, sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi
Gosterge 6- Universite ve akademik birimlerin sosyal medya hesaplarindan
yapilan duyuru sayis1

Hedef 4- Ogrencilerimizin, mensuplanmzin ve toplumun sosyal, kultiirel ve
ekonomik olarak iyilestirilmesine yo6nelik sosyal sorumluluk projelerini
gelistirmek ve strdtrmek

Faaliyet 1- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerini
yayginlastirmak

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezinin STK’lar ile
ishirligi projelerini gelistirmek

Faaliyet 3- Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesinde sponsorluk ve hibe
fonlarindan yararlanmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Ydratulen sosyal sorumluluk proje sayisi
Gosterge 2- Isbirligi projesi gelistirilen STK sayis1
Gosterge 3- Yararlanilan sponsorluk ve hibe fonu btce tutarlar

Hedef 5- Kurum Kimliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik stratejiler
Uretmek

Faaliyet 1-1U Mezun Projesi ile mezunlarimizi bir araya getirecegimiz bir

platform olusturmak.
Faaliyet 2- Kariyer Gelistirme Merkezi’nin (KAGEM) etkinligini artirmak

46



Faaliyet 3-1U Belgesel Projesi ile IU’de calismis olan bilim insanlarmin
hayatlarini, bilimsel calismalari, arkeolojik kazilar1, Gniversitemizin tarihi
yapilarini ve eserlerini konu alan belgeseller hazirlamak.

Faaliyet 4- 2014-2015 egitim-0gretim donemi basina kadar IU logolu hatira ve
hediyelik esyalarin dretilmesini saglamak

Faaliyet 5- Turkce ve Ingilizce olarak ¢ift dilde yayimlanan iU Bilim Kdiltiir ve
Sanat Dergisi igin internet ortaminda yeni uygulamalar olusturmak.

Faaliyet 6- Yasam Boyu Dayamisma Uygulama ve Arastrma Merkezi
(YABODEM) Emekli Yasam ve Saglik Merkezi Projesini gerceklestirmek
Faaliyet 7- Ogretim Uyeleri Lojmani Projesi’ni gerceklestirmek

Faaliyet 8- IU personeli cocuklar: igin ilkogretim okulu ve lisesi ile burs destegi
projelerini hayata gegirmek

Faaliyet 9-IU ogretim Uyelerinin ¢ocuklar: icin 1U cocuk universitesi bursu
projesini hayata gecirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Mezunlar ile birlikte yapilan toplanti sayis1

Gosterge 2- Mezunlar Dernegi’nin dizenledigi etkinlik sayisi

Gosterge 3- Kariyer Gelistirme Merkezi'nin iliski kurdugu 6grenci ve mezun
sayisi

Gosterge 4- 1U Belgesel projesi kapsaminda her yil hazirlanan belgesel, almanak
sayisi

AMAC 6- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve
motivasyonlarmm artirmak

Hedef 1- 2014 yili sonuna kadar akademik basarilarin izlenmesini ve duyurulmasim
saglayacak yapiyr kurmak

Faaliyet 1- Universitemizde Akademik Basar1 izleme Komisyonu’nu olusturmak
Faaliyet 2- Universitemiz birimlerinde Akademik Basar1 izleme Alt Komisyonlari
olusturmak

Faaliyet 3- Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhg: araciligiyla 6grencilerimizin
beslenme, barinma, saglik, kultlr ve spor hizmetlerini cagin gereklerine  uygun
olarak saglamak

Faaliyet 4- Tum yerleskeleri beslenme, barinma, saglik, kdltur ve spor
hizmetlerinin sunuldugu alanlar haline getirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemiz birimlerinde kurulan Akademik Basar1 izleme Alt
Komisyonlari sayisi
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Gosterge 2- Saglik Kuiltir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan dizenlenen
faaliyet ve desteklenen 6grenci sayist
Gosterge 3- Yerleskelerde iyilestirme yapilan alan miktar:

Hedef 2- Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katihmim
motive etmek

Faaliyet 1- Universitemiz akademik personelinin ulusal ve uluslararas: etkinlik ve
projelere  katilimini, bltce imké&nlart dogrultusunda, birimler dizeyinde
desteklemek

Faaliyet 2- Akademik personelin basarilarini birimler diizeyinde duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen
bilimsel proje/yayin sayisi

Gosterge 2- Akademik birimler tarafindan desteklenen bilimsel proje/yayin sayisi
Gosterge 3- Akademik birimler tarafindan sonuglari  duyurulan  bilimsel
proje/yayin sayisi

Hedef 3- Ogretim Uyelerimizin yapms olduklar bilimsel cahsmalar, kitle medyasina
etkin sekilde anlatmak ve 6dullendirmek.

Faaliyet 1- Akademik basarilarin IU Web sitesi ve birim web sitelerinden
duyurulmasini saglamak

Faaliyet 2- Akademik basarilar1 ilgili yayin (Yazili ve Gorsel medya)
organlarinda duyurulmasimi saglamak

Faaliyet 3- Akademik basarilar1 6dillendirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- IU Web sitesi ve birim web sitelerinden duyurulan akademik
basarilarin sayist

Gosterge 2- Yayin organlarindan duyurulan akademik basarilarin sayisi
Gosterge 3- Odiil verilen akademik personel sayisi

Hedef 4- Cahsanlar arasinda sosyal ve kulturel iliskileri gelistirecek faaliyetler
duzenlemek

Faaliyet 1- Universite genelinde tim cahsanlarin katiimina acik, sosyal ve
kilturel icerikli (yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak

Faaliyet 2- Her birimde, yilda en az iki kez tim calisanlarin katiimina agik,
sosyal ve kulttrel icerikli (yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil gerceklestirilen sosyal ve kulttrel icerikli etkinlik sayisi
Gosterge 2- Calisanlarin sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilim orani

Hedef 5- Ogrenciler arasinda sosyal ve kultiirel iliskileri gelistirecek faaliyetler
dizenlemek

Faaliyet 1- Her birimde, 6grenci kultipleri araciligiyla tim 6grencilerin katilimina
acik, sosyal ve kilturel icerikli (konser, tiyatro, gosteri, gezi, piknik vb.)
etkinlikler yapmak

Faaliyet 2- Her birimde, tim 6grencilerin katilimina acik, Kisisel gelisim (takim
calismasi, beden dili ve diksiyon, vb.) seminer ve etkinlikler diizenlemek
Faaliyet 3- Ogrencilerin mesleklerini daha yakindan tammalarina yonelik ve
mesleki basar1 6rneklerinin sunuldugu etkinlikler (kariyer gunleri) duzenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal ve kilturel
icerikli etkinlik sayist

Gosterge 2- Her yil akademik birimler tarafindan gerceklestirilen sosyal ve
kaltarel igerikli etkinlik sayisi

Gosterge 3- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, kariyer giinlerine ve
seminerlere katilim orani

Gosterge 4- Ogrencilerin - diizenlenen etkinliklerden duyduklart memnuniyet
duzeyi

Hedef 6- Tum mensuplanmzn ve 6grencilerimizin Gniversitemiz olanaklarindan
yararlanma dizeyini artirmak

Faaliyet 1- Universitemizin  sosyal alanlarmi tim mensuplarmiza ve
ogrencilerimize tanitmak

Faaliyet 2- Universitemize ait olan sosyal alanlar1 tercih edilebilir diizeye
cikarmak

Faaliyet 3- Mevcut sosyal yasam alanlarmin aktif ve etkin bir sekilde kullanimini
saglamak

Faaliyet 4- Ogrencilerimizin ve calisanlarimzin bir araya gelebilecegi, kitap
okumak ve kablosuz internet hizmetlerinden yararlanmak icin kullanabilecegi
yeni sosyal yasam alanlar1 olusturmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Dizenlenen tanitim toplantisi sayisi
Gosterge 2- Yeniden diizenlenen sosyal alan sayisi
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Gosterge 3- Sosyal yasam alanlarmni kullanan kisi sayis1
Gosterge 4- Yeni yaratilan sosyal alan sayisi

Hedef 7- Memnuniyet duzeylerini 6lgmeye yonelik anket uygulamalari yapmak ve
degerlendirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Akademik personelin memnuniyet dizeyini 6lcmeye yonelik anket

uygulamak
Faaliyet 2- idari personelin memnuniyet diizeyini olgmeye yonelik anket
uygulamak
Faaliyet 3- Ogrencilerin  memnuniyet dizeylerini 6lgmeye yonelik anket
uygulamak

Faaliyet 4- Yapilan anketlerin degerlendirme ve analizlerini yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Uygulanan ve analizi yapilan anket sayisi
Gosterge 2- Memnuniyet diizeyindeki degisim

3. STRATEJIK ALAN

Daha Etkin Cahsan Bir Orgiitsel Yapmn Olusturulmas: (IDA)

Bu stratejik alanin temel amaci; daha etkin ¢alisan bir 6rgitsel yapmin olusturulabilmesi igin
universite yonetim bilgi sisteminin tim modulleriyle birlikte olusturulmasi, entegrasyonunun
ve islerliginin saglanmasidur.

AMAC 1- Universitemiz mevcut organizasyon yapisimn ve sorunlarm tespit ederek
¢coziimlemek, 2014 yih sonuna kadar Universite YOnetim Bilgi Sistemini (E-
dondsim) olusturulmak ve tim birimlerde islerligini saglamak

Hedef 1- Yonetim Bilgi Sistemi (E-donidsuim) projesi kapsaminda; birimler arasi
koordinasyonu ¢ok daha hizh, verimli ve sistemli hale getirmek

Faaliyet 1- 2013 yil1 i¢inde, Universite bunyesinde, bir re-organizasyon komitesi
kurarak organizasyon yapisindaki sorunlarin tespit ve analizin yapmak

Faaliyet 2- Her birimin mevcut durumu ile ideal kadro (norm kadro) sayisini

belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik kadro personelini tamamlamak

Faaliyet 3- Personelin performans degerleme 6lgltlerini belirlemek ve belirlenen
Olcltlere uygun olarak degerlendirmeler yapmak.

Faaliyet 4- Birimlerin butincil bir Yonetim Bilgi Sistemi icinde calismasini

saglamak icin koordinasyon kurullari olusturmak
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Faaliyet 5- Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli calismasini
saglamak amaciyla, bilisim sektoriindeki uzman Kisilerin katilimlariyla, Ydnetim
Bilgi Sistemi’nin kullanimina yonelik egitimler vermek

Faaliyet 6- Universite  biinyesinde  gerceklestirilen  birokratik  islemlerin
analizlerini yapmak ve gereksiz olanlar1 kaldirmak

Faaliyet 7- Yonetim Bilgi Sistemi projesine gecirilebilecek burokratik islemleri
belirlemek ve otomasyona gecirmek

Faaliyet 8- Yonetim Bilgi Sistemi projesi ile ilgili teknik altyapiy1 (Internet, ic
ag, donamm, yazilim, vb.) olusturmak

Faaliyet 9- Veritabani ve kurmak igin bltceleme ¢alismalar: yapmak

Faaliyet 10- 2014 yili sonuna kadar, halen kullanilan otomasyon programlarmni,
elektronik iletisim ve veritabani uygulamalar: araciligiyla yenilemek, gelistirmek
ve kullanimmi arttirmak

Faaliyet 11- Arsivlemeye uygun fiziki mekan ve teknik donanimin
olusturulmasmi saglamak

Faaliyet 12- Toplanti, seminer, forumlar araciligiyla olusturulan sistemi timayle
hayata gecirmek

Faaliyet 13- Universite WEB sayfasmi bu Yonetim Bilgi Sistemi altyapisina
uygun olarak yeniden diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Re-organizasyon komitesi toplanti sayisi

Gosterge 2- Organizasyon sorunlarmin tespiti i¢in kullanilan anket sayisi
Gosterge 3- Hazirlanan gorev tanimlarinin sayist

Gosterge 4- Etkinlik ve verimliliklerle ilgili yapilan degerlemelerin rapor sayisi
Gosterge 5- Diizenlenen egitim sayisi1 ve katilimci sayisi

Gosterge 6- Calisan basina verilen egitim suresi

Gosterge 7- Otomasyonda olusturulan modul sayisi

Gosterge 8- lyilestirilen veya kaldirilan biirokratik siireg sayist

Gosterge 9- Ortalama evrak cevaplanma suresindeki azalma

Gosterge 10-  Ogrencilerle ilgili not dokimi, mezuniyet belgesi, diploma, vb.
belgelerin verilme suresindeki azalma

Gosterge 11-  ihtiyag duyulan belge ve bilgiye ulasim siiresindeki azalma

Hedef 2- Strateji gelistirme ve uygulamalarinda surekliligi saglamak i¢in ¢cahsmalar
yapmak

Faaliyet 1- Universitemizde yapilan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme ¢alismalarini aktarmak icin bilgilendirme toplantilar: yapmak

Faaliyet 2- Tum birimlerde veri toplama, degerlendirme sistemleri olusturmak
Faaliyet 3- Stratejik Plan’in degerlemesi amaciyla ortak bilgi degerleme
formlarini olusturmak ve uygulamak
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Faaliyet 4- Universitemiz biinyesinde yiritilen Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme ¢alismalarina tim paydaslarin katilimimi saglamak

Faaliyet 5- Belirli zaman araliklarinda stratejik plan: izleyerek tzerinde gerekli
degisiklikleri yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Stratejik Planlama cercevesinde yapilan toplanti sayisi

Gosterge 2- Stratejik Planlama cercevesinde yapilan toplantilara katilan
akademik ve idari personel sayisi

Gosterge 3- Veri toplama ve isleme konusunda gorevlendirilen personel sayisi

AMAC 2- Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi ve akademik ve
idari personelin performanslarina gore ddullendirilmesini
saglamak

Hedef 1- Tam Universite ¢ahsanlan (akademik ve idari) ile ilgili olarak periyodik
seffaf ve tum fonksiyonlarimzi (egitim, Ogretim, arastirma ve hizmet)
kapsayacak bir performans izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

Faaliyet 1- Ogretim elemanlarindan beklenen standart isleri belirlemek

Faaliyet 2- Fakilte, bolim ve anabilim dallarindan beklenen standart isleri
belirlemek

Faaliyet 3- Birim ve birolardan beklenen standart isleri belirlemek

Faaliyet 4- Degerlemeye temel teskil edecek performans kriterlerini belirlemek ve

ilan etmek

Faaliyet 5- Personele, daha etkin ve verimli ¢alisgmaya yol acacak egitimleri
vermek

Faaliyet 6- Arastirma gorevlilerinden beklenen isleri tamimlayan bir rapor
hazirlamak

Faaliyet 7- Unvanlarina gore 0gretim Uyelerinden beklenen isleri tanimlayan bir
rapor hazirlamak

Faaliyet 8- Fakilte, bolim ve anabilim dallar1 igin performans gostergelerini
belirleyen rapor hazirlamak

Faaliyet 9- Birim ve burolar igin performans gostergelerini belirleyen raporlar
hazirlamak

Faaliyet 10- Mevcut akademik personelin performans degerlendirme Olcutlerini
belirlemek

Faaliyet 11- Belirlenen olcitlere uygun olarak performans degerlendirmelerini
yapmak

Faaliyet 12- idari personelin daha etkin ve verimli calhismasimn1 saglamak amaciyla
acilacak kurs ve seminerleri belirlemek

Faaliyet 13- Belirlenen kurs ve seminerleri agmak

Faaliyet 14- Performans degerleme sonuclarini bir raporla ¢alisanlara sunmak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Hazirlanan gorev tanimi sayisi

Gosterge 2- Tanimlanan islere yonelik belirlenen performans gostergeleri
Gosterge 3- Duzenlenen egitim ve seminerlerin sayisi

Gosterge 4- Diizenlenen komite toplanti sayis1

Gosterge 5- Diizenlenen performans degerleme raporu sayisi

Hedef 2- Universite cahsanlar igin bir 6dillendirme sistemini kurmak

Faaliyet 1- Birimler ve Rektorliik diizeyinde Akademik ve Idari Degerleme
Komitesi'ni olusturmak

Faaliyet 2- Odullendirme tirleri ve segim Kriterlerini belirlemek

Faaliyet 3- Ustiin performans gosteren birimleri ve calisanlari segmek ve
odallendirilmelerini saglamak.

Faaliyet 4- Her yi1l bu maksatla ddillendirme toreni diizenlemek.

Gostergeler:
Gosterge 1- Odillendirilen akademik ve idari personel sayisi
AMAC 3- Dogaya saygih ve cevreye dnem veren bir tniversite olmak

Hedef 1- Yerleskelerimizde yenilenebilir enerji kaynaklar (rizgar, giines
enerjisi) projeleri olusturmak

Faaliyet 1- Enerji Yonetim Birimi kurmak ve bu birim vasitasiyla enerji projeleri
gerceklestirmek

Faaliyet 2- Rizgar enerjisi elektrik santrali ve riizgar jeneratorleri kurmak
Faaliyet 3- Glnes enerjisi elektrik santrali kurmak

Gostergeler:
Gosterge 1- Yenilenebilir enerji kaynaklar1 tarafindan Uretilen enerji miktari
Gosterge 2- Yenilenebilir enerji kaynaklar1 tarafindan saglanan enerjinin,
kullanilan toplam enerji icerisindeki pay1
Hedef 2- Binalarnnmz yesil binaya donustirmek
Faaliyet 1- Yalitim ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlari kullanmak
Faaliyet 3- Su tasarrufu saglayan cihazlari kullanmak
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Faaliyet 4- Kullanilan tim cihazlarin kalibrasyon ve bakimlarinin diizenli olarak
yapilmasi

Gostergeler:

Gosterge 1- Yalitim ¢alismalari gergeklestirilmis bina sayist

Gosterge 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildigi bina sayisi
Gosterge 3- Su tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildig: bina sayist

Gosterge 4- Yillar itibariyle saglanan tasarrufun miktar:

Hedef 3- Atik yonetim sisteminin kurulmasmm saglamak

Faaliyet 1- Kagit, metal, cam, plastik atiklarin kaynaginda ayristirilarak
toplanmasi

Faaliyet 2- Pil ve elektronik atiklarin geri donustim amagl: ayri toplanmasi
Faaliyet 3- Tibbi atik yonetim sisteminin standartlastiriimas: ve takibi

Faaliyet 4- Kimyasal ve radyoaktif atik yonetim sisteminin standartlastiriimas: ve
takibi

Gostergeler:
Gosterge 1- Geri donistime ayristirilmis atik miktari ve degeri
Gosterge 2- Geri donlstm sistemi kurulan birim sayisi

Gosterge 3- Imhaya gonderilmis tibbi, kimyasal ve radyoaktif atik miktar:

4, STRATEJIK ALAN

Bilimsel Cahsmalarin Gelistirilmesi (ARS)

Bu stratejik alamin temel amaci; Istanbul Universitesi’nin  misyon ve vizyonunu
gerceklestirecek arastirma ve uygulama galismalarinin yapilmasini saglamaktir.

AMAC 1-  Universitemiz AR-GE ve Yenilikci Arastirma (Inovasyon) politikasim
gelistirmek

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve
etkin bicimde yararlanmak

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararas: proje hazirlama egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 2- BAP birimini ve faaliyetlerini tanitan toplantilar diizenlemek

Faaliyet 3- BAP birimi altinda kurulmus olan dis kaynakli projeler ofisinin proje
destek faaliyetlerini genele yaymak ve tanitimini1 yapmak
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Faaliyet 4- AB projeleri icin Kurumsal Irtibat Noktalar: (KiN) faaliyetlerinin
strekliligini ve proje ¢agrilarmin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yapilan proje hazirlama egitimi sayisi

Gosterge 2- BAP birimi ile ilgili yapilan toplanti sayist

Gosterge 3- Dis kaynakli proje ofisinin yaptigi tanitim toplantisi sayist

Gosterge 4- Ulusal ve uluslararast proje sayilarindaki ve alinan destek
miktarlarindaki degisim

Gosterge 5- AB projeleri icin Kurumsal irtibat Noktalarmin yaptig duyuru sayisi

Hedef 2- Oncelikli aragtirma alanlarm ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
guncellemek ve yuriatmek

Faaliyet 1- Tibbi arastirmalar kapsaminda; Hulusi Behcet Yasam Bilimleri
Arastirma Merkezine destek veren projeler ile saglhik bilimleri ve klinik bazl
arastirma  projelerine, genetik-biyoloji, ilag, norobilim, biyoinformatik
alanlarindaki projelere dncelik tanimak

Faaliyet 2- Yerli otomobil gelistirilmesine destek veren projeler kapsaminda;
elektrik enerjili, hidrojen enerjili, hibrit otomobil projelerine dncelik tanimak
Faaliyet 3- Ulastirma teknolojileri  kapsaminda; demiryollari, karayollari,
havayollari, denizyollar: alanlarindaki projelere dncelik tanimak

Faaliyet 4- Alternatif enerji kaynaklar1 kapsaminda; gines enerjisi, hidrojen
enerjisi, yakit hiicreleri, riizgar enerjisi alanlarindaki projelere dncelik tanimak
Faaliyet 5- Bilisim tabanli yazilim gelistirme projeleri kapsaminda; Universite
otomasyonu, hastane otomasyonu, 6grenci otomasyonu, ERP projeleri, IT temelli
egitim teknolojileri ve uzaktan egitim projeleri alanlarindaki projelere Oncelik
tanmimak

Faaliyet 6- Toplum bilim tabanli arastirma projeleri ile ulke kalkinmasi,
uluslararas iliskiler, Turk — Osmanli ve komsu Ulkeler tarihleri alanlarindaki
projelere dncelik tanimak

Faaliyet 7- Universite sanayi isbirligi kapsaminda; elektronik ve haberlesme,
nanoteknolojiler, otomotiv teknolojileri, kimya sektorl, makine, insaat, ilag, gida
ve hayvancilik alanlarindaki yenilikci projelerle, yonetim etkinlik ve verimliligini
artiran projelere 6ncelik tanimak

Faaliyet 8- Istanbul Universitesi Teknokent isbirliginde yiritilen projelere
oncelik tanimak

Gostergeler:

Gosterge 1- Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayist ve saglanan destek
miktarlar
Gosterge 2- Sanayi isbirliginde yiratulen proje sayisi saglanan destek miktarlar
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Gosterge 3- Teknokent isbirliginde yuratulen proje sayisi saglanan destek
miktarlar
Gosterge 4- Isbirligi yapilan kurulus sayisi

Hedef 3- Teknokent’i daha da buyuterek uluslararasi bir AR-GE ussu
konumuna getirmek

Faaliyet 1- Uluslararast Ar-Ge sirketlerine istanbul Universitesi Teknokent’ini
tanitmak

Faaliyet 2- Uluslararas1 Ar-Ge sirketlerinin Teknokent icinde yer almalarini
saglamak

Faaliyet 3- Teknokent alanmin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve
imkanlarin artirilmasi

Faaliyet 4- Universitemiz akademisyenlerinin ve 6grencilerinin - Teknokent
blnyesinde sirket kurmalarini 6zendirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Teknokent’i tanitim amagli diizenlenen toplanti sayisi

Gosterge 2- Teknokent’e katilan ulusal ve uluslararas: sirket sayisi

Gosterge 3- Kullanima agilan yeni yerlesim alan miktar1

Gosterge 4- Teknokent’te akademisyenler ve 0grenciler tarafindan acilan sirket
Sayisi

Hedef 4- Universitenin patent sayisim artirmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi Patent ofisini uzman
personel ve organizasyon agisindan gelistirmek

Faaliyet 2- Patent ofisinin etkinliklerinin tniversitemiz birimlerinde tanitilmas: ve
duyurulmasi

Faaliyet 3- Patent alinabilecek projeleri dncelikle desteklemek

Faaliyet 4- Universitede dretilen fikir ve miilkiyet haklarmin takip edilmesini
saglamak

Faaliyet 5- Patent yarismas: dizenlemek ve Patent alan arastirmacilari tesvik
etmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Yapilan tanitim toplanti sayisi

Gosterge 2- Patent amacli desteklenen proje sayisi
Gosterge 3- Odiillendirilen patent sahibi arastirmaci sayisi
Gosterge 4- Universitede alinan patent sayisi
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AMAC 2- Arastirma ve arastirmaci altyapisini gelistirmek

Hedef 1- Arastirmacilann arastirma teknikleri konusunda egitimini
saglamak

Faaliyet 1- Arastirma g0revlilerine arastirma metodolojisi laboratuar calisma
teknikleri ve istatistik programlarinin kullanimi konusunda diizenli  olarak egitim
vermek.

Faaliyet 2- Arastirma gorevlilerine yonelik yabanci dil egitim programlar:
dizenlemek

Faaliyet 3- Beyin gocuni engellemek ve tersine beyin gog¢l icin arastirici
desteklerini artirmak

Faaliyet 4- Girigsimci ve yenilikcili akademisyenlere 6zel destekler saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Duzenlenen egitim sayist
Gosterge 2- Egitimlere katilan arastirmaci sayist
Gosterge 3- Arastirmacilara saglanan destek miktar

Hedef 2- Birimlerdeki arastirma altyapisim gelistirmek

Faaliyet 1- Birimlerde merkezi arastirma laboratuarlarmin kurulmasmni saglamak
Faaliyet 2- Arastirmacilarin  kullandigi, elektronik wveri tabanlari, bilgisayar
yazilimlar: ve kutliphane imkanlarmi artirmak

Faaliyet 3- Laboratuarlarda kullanilan cihazlarin dizenli olarak bakim ve
kalibrasyonlarmin yapilmasmi saglamak

Faaliyet 4- Multidisipliner arastirma merkezleri kurmak

Faaliyet 5- Arastirmacilara verilerini etkin bir sekilde degerlendirmeleri igin
istatistik arastirma destegi saglamak

Faaliyet 6- Universitemizdeki Arastirma Merkezleri’nin ayrintili envanterini
cikarmak

Faaliyet 7- Etkin ve verimli calisma saglama amacina yonelik olarak; Arastirma
Merkezleri’ndeki arag-gere¢ ve donanimlarin envanterini ¢ikarmak ve bunu tim
arastirmacilara duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Kurulan merkezi arastirma laboratuar: sayisi

Gosterge 2- Yararlanilan elektronik veri tabani, bilgisayar yazilimi sayisi
Gosterge 3- Kutiiphanede yararlanilan dokiiman sayis1

Gosterge 4- Periyodik bakim s6zlesme sayisi

Gosterge 5- Kurulan ¢ok disiplinli arastirma laboratuar: sayisi
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Gosterge 6- Istatistik arastrma merkezi tarafindan destek verilen arastirmaci
sayisi

Gosterge 7- Envanteri ¢ikartilan Arastirma Merkezi sayist

Gosterge 8- Arastirma Merkezleri’nden faydalanan arastirmaci sayisindaki artis

Gosterge 9- Arastirma faaliyetleri sonucunda topluma yansiyan teknolojik riin
(patent, lisans, know-how, vb.) sayisi

AMAC 3- Universitemizde tretilen ve uluslararasi endeksler kapsamina giren yayin
sayisim artirmak

Hedef 1- Elektronik dergi sistemini guclendirmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar dergilerin makale yayinlama sreclerini
uluslararas: hakemli dergi standartlarina kavusturmak

Faaliyet 2- Elektronik dergi web sayfalarmin yenilenmesi ve birimlerle koordineli
olarak giincellenmesini saglamak

Faaliyet 3- Universitemiz  dergilerinin  uluslararas1 SSCI, AHCI, SCl’de
endekslerinde taranabilmesi igin gerekli basvurularin 2015 yili sonuna kadar
yapilmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Diizenli yayinlanan dergi sayis1
Gosterge 2- SSCI, AHCI, SCI’de endekslerinde taranan dergi sayist

Hedef 2- Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

Faaliyet 1- Yiiksek etki faktorlt (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerde yayina
donusme potansiyeli olan arastirmalara dncelikli destek vermek

Faaliyet 2- Uluslararas1  endekslere giren yayinlara tesvik politikasinin
gelistirilmesi

Faaliyet 3- Bilimsel arastirma, makale yazimi ve bilimsel dergilerle ilgili
egitimleri stirdirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Yiksek etki faktorli (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerdeki
yayin sayisi

Gosterge 2- Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan yaymnlarin atif
sayisi
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5. STRATEJIK ALAN

Kaynak Gelistirme (KYN)

Bu stratejik alanin temel amaci; Istanbul Universitesi’nin mevcut fon kaynaklarinin
gelistirilmesini ve yeni gelir modellerinin yaratilmasimi saglamaktir.

AMAC 1- Universitenin ve dgretim Uyelerinin gelirlerinin artinnlimasi igin lobi
faaliyetlerini artirmak

Hedef 1- Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ile iliskilerimizin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Mesai sonrasi, doner sermaye cercevesi i¢cinde (6zel kurum ve bireysel
ofisler dahil) ¢calisma imkani igin lobi faaliyetleri yapmak

Faaliyet 2- Ogretim tiyelerinin déner sermayeden alacaklar: katkmin artirilmasimi
saglamak

Faaliyet 3- Kurum disinda c¢alismak isteyen 0Ogretim (yelerimize alternatif
calisma modelleri yaratmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim tyelerinin gelirlerindeki artis oram
Hedef 2- Universite-is (Sanayi-Saghk) ve sanat diinyas: ile isbirligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ogretim tiyelerinin IU Teknokent’te sirket kurmalarmi tesvik etmek
Faaliyet 2- U Teknokent araciligiyla proje yuriten 6gretim tiyelerimize maddi ve
burokratik kolayliklar saglamak

Faaliyet 3- Universite-Is hayat1 isbirligi programi kapsaminda proje pazarlar
dizenlemek

Faaliyet 4- Universite-Sanat diinyas: isbirligi programi kapsaminda gosteri,
konser ve festivaller diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim Uyeleri tarafindan Teknokent’te agilan sirket sayisi
Gosterge 2- Universite-is hayati isbirligi program kapsaminda diizenlenen proje
pazarlari sayisi

Gosterge 3- Universite-Sanat diinyas: isbirligi programi kapsaminda diizenlenen
gosteri, konser ve festivallerin sayisi
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AMAC 2- Yeni fon kaynaklar Gretmeye yonelik cahsmalarr artirmak
Hedef 1- Ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan yararlanmak

Faaliyet 1- Ozel kuruluslar ve Kamu kuruluslariyla egitim isbirlikleri yaparak
universitemiz icin yeni bir gelir modeli yaratmak

Faaliyet 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda sosyal icerimli projeler hazirlamak ve
hazirlanmasini tesvik etmek

Faaliyet 3- Yurtdis1 ortak diploma ve sertifika programlari olusturmak

Faaliyet 4- Uluslararasi yaz okullart agmak

Faaliyet 5- ikinci Ogretim, acik ve uzaktan Ogretim, strekli egitim, cocuk
universitesi gibi egitim programlar: ile tniversitemize ve 6gretim Uyelerine ek
gelir saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Ozel kuruluslar ve Kamu kuruluslariyla yapilan egitim isbirlikleri
sayisi

Gosterge 2- AB hibe fonlari kapsaminda hazirlanan sosyal icerimli proje sayisi
Gosterge 3- Yurtdis1 ile ortak ydrutilen diploma, sertifika ve yaz okulu
programlari sayisi

Gosterge 4- ikinci Ogretim, acik ve uzaktan o6gretim, sirekli egitim, cocuk
universitesi gibi programlardan yararlanan kisi sayisi

Hedef 2- Universitemiz yerleskeleri ve sosyal tesislerinin etkin ve verimli bigimde
yonetilmesini saglamak

Faaliyet 1- Universite yerleskelerindeki kantinleri ve yemekhaneleri farkli bir
konseptle yeniden diizenlemek

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar universitemiz yerleskelerindeki gelir getirici
faaliyetlerde kullanilabilecek atil alanlarin envanterini ¢ikarmak

Faaliyet 3- Universitemiz  yerleskelerindeki atil alanlardan gelir getirici
faaliyetlerde yararlanabilmek icin yasal ¢cozim yollar: aragtirmak

Faaliyet 4- Universitemiz yerleskelerindeki atil alanlarin fon kaynag: yaratacak
bicimde diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 5- Universitemiz yerleskelerindeki uygun alanlar1 otopark olarak gerekli
teknik altyapi ile duizenleyerek tcretli sisteme donistiirmek ve gelir saglamak
Faaliyet 6- Universitemiz yerleskelerindeki mevcut reklam panolarina yenilerini
eklemek ve reklam geliri saglamak

Faaliyet 7-1U logolu hatira ve hediyelik esyalarin sunuldugu iU Magazalar
Projesi’ni hayata gecirmek ve gelir saglamak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Yeniden dizenlenen kantin ve yemekhane sayisi

Gosterge 2- Kantin ve yemekhanelerden yararlanan Kigilerin
memnuniyetlerindeki artis orani

Gosterge 3- Universitemiz yerleskelerinde fon yaratmak (izere diizenlenen atil
alan miktar

Gosterge 4- Panolardan elde edilen reklam gelirindeki artis miktari

Gosterge 5- 1U logolu hatira ve hediyelik esya cesidi ve elde edilen gelir miktar:

Hedef 3- Universite icerisinde etkin bir bagis ve sponsorluk sistemi kurmak

Faaliyet 1-2014 yili sonuna kadar Universitemiz bagis ve sponsorluk
yonetmeligini / yonergesini olusturmak

Faaliyet 2- Bagis ve sponsorluklari gelistirmek igin basarili mezunlarimiz ve
Mezunlar Dernegi ile isbirligi yapmak

Faaliyet 3- Universitemizde; her tirlii kiltir, sanat ve spor etkinliklerinde
sponsor kuruluslarin katilimimi saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Bagis ve sponsorluklar igin iletisim kurulan mezun sayisi

Gosterge 2- Bagis ve sponsorluk gelirlerindeki artis orani

Gosterge 3- Sponsorlarin  Universitemizde dizenlenen kdiltur, sanat ve spor
etkinliklerine yaptiklari katkidaki artis orani
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C- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.1)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitimde uluslararas: standartlar1 saglamak ve uluslararasilasma

Amag stratejilerini etkin bicimde kullanmak

Hedef Egitimde uluslararas: kalite standartlarmi saglamak
Performans Hedefi Egitimde uluslararas: kalite standartlarim saglamak
1
i} : Olci
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 | Barinma hizmeti alan dgrenci sayisi Sayi 1.155 1.265 1.200
5 Sosyal ve spor etkinlikleri solenlerine katilan sporcu Adet 3647 3312 3.500
Sayist
3 Ogrgqq Kiltur Merkezinde faaliyet gosteren dgrenci Adet 219 231 231
kullibi sayist
4 | Kismi zamanh 6grenci galistirma | Sayi | 1073 1200  1.200
5 | Akreditasyon calismalarina baslams olan birim sayis1 | Sayr | 2| 3] 0
6 [ Akreditasyon calismalarmi tamamlayan birim sayist [ Sayn | 8] 2] 0
7 | Kalite belgeleme calismalarina baslayan birim sayist | Sayi | 95| 95| 95
8 [Kalite belgesi almis birim sayist | Say1 | 0] 0] 95
9 [ic ve dis paydaslarla yapilan arastirma ve anket sayist | Sayi | 3] 3] 5
10 | Birimlere kaydedilen 8grenci sayisi | Sayr | 31912] 32000] 33.000
11 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki yillik artis orani | Yizde | 21| 6] 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler BUt
y ce
Butce Dist Toplam
1 | Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 3.734.000 0| 3.734.000
Genel Toplam 3.734.000 01 3.734.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.2)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama Egitimde uluslararas: standartlar1 saglamak ve uluslararasilasma
¢ stratejilerini etkin bicimde kullanmak

Hedef Gelecegin Insan Kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Performans Hedefi

Gelecegin Insan Kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

2
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2012 2013 2014
1 Acilan yeni egitim programi Say1 15 16 15
sayisi
5 Acilan Ingilizce program Say1 0 3 4
sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Dis1 Toplam
1 | Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 2.800.000 0 2.800.000
Genel Toplam 2.800.000 0 2.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.3)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Arastirma ve arastirmaci altyapisini gelistirmek.
Hedef Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini saglamak

Performans Hedefi

Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini
saglamak

3

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2012 2013 2014
1| Duizenlenen egitim sayisi Sayi 4 5 6
2 | Egitimlere katilan arastirmact sayist | Sayi | 140 175] 210
3 | Arastirmacilara saglanan destek miktari | Sayi | 95| 100 105

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Butce Butce Dist Toplam
1 | Arastirma Faaliyeti 622.000 0 622.000
Genel Toplam 622.000 0 622.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.4)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Aragtirma ve aragtirmac altyapisini gelistirmek
Hedef Birimlerdeki arastirma altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Birimlerdeki arastirma altyapisim gelistirmek

4
i} : Olcii
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
Arastirma faaliyetleri sonucunda topluma yansiyan
1 teknolojik Uriin (patent, lisans, know-how, vb.) sayisi Say! ! 1 1
5 Yararlanilan elektronik veri tabani, bilgisayar yazilimi Say: 3 3 4
sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi | Toplam
1 | Arastirma Faaliyeti 2.490.000 0| 2.490.000
Genel Toplam 2.490.000 0| 2.490.000

65




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo 1.5)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Egitim mekanlarinin altyapilarmin ve egitim donanimlarmin
Amag
iyilestirilmesini saglamak
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kiittphane hizmetlerinden
daha etkin bir
Hedef sekilde faydalanabilmesi icin kuttphanelerin hizmet surelerini

arttirmak ve
yeni dijital kiitiphane projelerini uygulamaya koymak

Performans Hedefi

Ogrenci ve ¢gretim elemanlarmn kitiiphane
hizmetlerinden daha etkin bir sekilde faydalanabilmesi
icin kiitiphanelerin hizmet stirelerini arttirmak ve yeni
dijital kitiphane projelerini uygulamaya koymak

5
. , Olcii
Performans Gostergeleri S5 2012 2013 2014
Birimi

1 | Tamamlanan proje sayist Sayi 1 3 3
5 ;(aL;/tlL;EJhanelerden yararlanan dgrenci ve arastirmaci Say1 450,000 475,000 500.000
3 | Yeni abone olunan veritabani sayisi [Sayt | 38| 39| 43
4 | Veritabani satin almak igin ayrilan yillik fon miktani [ TL | 1.640.144]  1.933.000| 2.126.300

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Bitce Dis1 Toplam
1| Egitim Faaliyeti, Arastirma Faaliyeti 5.602.000 0 5.602.000
Genel Toplam 5.602.000 0 5.602.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.6)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi ve akademik ve
¢ idari personelin performanslarina gore édallendirilmesini saglamak.
Tum Universite ¢alisanlar: (akademik ve idari) ile ilgili olarak
Hedef periyodik seffaf ve tim fonksiyonlarimizi (egitim, 6gretim,

arastirma ve hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi

Hedef 1- Tum Universite ¢cahsanlan (akademik ve idari) ile ilgili
olarak periyodik seffaf ve tim fonksiyonlarimzi (egitim,
ogretim, arastirma ve hizmet) kapsayacak bir performans
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

6
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2012 2013 2014
1| Hazirlanan gdrev tanimi sayist Sayi 0 37 70
2| Duzenlenen egitim ve seminerlerin sayisi | Sayt 128 43 30
3 Duzenlenen performans degerleme raporu Say1 39 39 39
sayisi
4 | Duzenlenen komite toplant: sayist | Sayi 3] 3] 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dis1 Toplam
1| Saghik Hizmeti Faaliyeti, Kalite Gelistirme Faaliyeti 100.000 937.000| 1.037.000
Genel Toplam 100.000 937.000 | 1.037.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.7)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Universitemiz mevcut organizasyon yapisinin ve sorunlarmi
Ama tespit ederek ¢oziimlemek, 2014 yili sonuna kadar tiniversite
¢ Yénetim Bilgi Sistemini (E-déniisiim) olusturulmak ve tiim
birimlerde islerligini saglamak.
Hedef Strateji gelistirme ve uygulamalarinda surekliligi saglamak

icin calismalar yapmak

Performans Hedefi

Strateji gelistirme ve uygulamalarinda surekliligi
saglamak icin cahismalar yapmak

7
i} : Olcu
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 Stratejik Planlama ¢ergevesinde yapilan toplanti Say1 10 12 10
Sayis1
Stratejik Planlama cercevesinde yapilan
2 | toplantilara katilan  akademik ve idari personel | Sayi 36 10 10
sayis1
3 V"erl toplam_a ve isleme konusunda Say1 3 3 5
gorevlendirilen personel sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi | Toplam
1 | Kalite Gelistirme Faaliyeti 2.075.000 0 2.075.000
Genel Toplam 2.075.000 0 2.075.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.8)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitim mekéanlarinin altyapilarmin ve egitim donanimlarmnin
Amag

iyilestirilmesini saglamak
Hedef Yeni mekénlarin ingasini, var olanlarin yenilenmesini

saglamak

Performans Hedefi

Yeni mekanlarin ingasim, var olanlarin yenilenmesini

saglamak
8
i} : Olcu
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 | Tamamlanan proje sayist Sayi 83 22 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Dis Toplam
1| Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti 48.415.000 0 48.415.000
Genel Toplam 48.415.000 0 48.415.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.9)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Yasam boyu dgrenim olanaklarini arttirmak

Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde sertifika
Hedef egitimlerini

yayginlagtirmak

Performans Hedefi

Sarekli Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde sertifika
egitimlerini yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri O_I(;_u . 2012 2013 2014
Birimi
1 | Olusturulan ve faaliyete gecirilen sertifika programi sayisi Sayi 18 40 48
2| Sertifika verilmis kisi sayist | Sayi | 1.085]  1497] 1.700
3| Surekli Egitim Merkezi’nden faydalanan 6grenci sayist | Sayt | 1.085] 1.497 | 1.700
4| Cocuk tniversitesinde agilan program sayist | Sayi | 16 | 12| 17
5 Stf)cuk _unlversnesmde acilan programlardan yararlanan Say: 350 245 495
dgrenci sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
N Bltce

Butce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 0| 233.000 233.000
Genel Toplam 0| 233.000 233.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.10)

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Yasam boyu 6grenim olanaklarmi arttirmak
Hedef ikinci tiniversite olanaklarmi yayginlastirmak

Performans Hedefi

ikinci tiniversite olanaklarim yayginlastirmak

10
i} : Olcu
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 | Gergeklesen tanitim faaliyeti sayisi Sayi 2 23 46
2 | Acilan yeni program sayist | Sayi | 4] 2] 20
3 | Kayit ve mezun olan Ggrenci sayist | Sayr | 10.250 | 30.000 | 200.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi | Toplam
1| Egitim Faaliyeti 233.000 0 233.000
Genel Toplam 233.000 0 233.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.11)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirliklerini
¢ gelistirmek.
Hedef Ulusal ve uluslararas: diizeyde diger niversitelerle

ishirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararas diizeyde diger tniversitelerle
isbirligini gelistirmek

11
i} : Olcu
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 plgsa}[ye uluslararasi diizeyde yapilan ikili ve ¢oklu Say: 8 8 12
ishirligi anlagma sayisi
2| Ulusal diizeyde agilan ortak egitim programi sayist | Sayr | 172 165 170
3 Hlusal _deglslm programlarina katilan akademisyen ve Say: 168 142 150
ogrenci sayisi
4| Uluslararas: diizeyde agilan ortak egitim programi [Sayt | 193 186 190
5 UIusIara}ra51 degisim programlarina katilan Say: 70 50 318
akedemisyen sayisi
6 Uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci Say1 603 736 150
Sayis1
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Dis1 Toplam
1 Eg!tlr_T]_Faallyetl, Unlve(sne_mlz digindaki kuruluslarla 20.000 2730.000 2 800.000
ishirligi calismalar: faaliyeti
Genel Toplam 70.000 2.730.000 2.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.12)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Universitenin ve ogretim tyelerinin gelirlerinin
artirrlmast icin lobi

Amag
faaliyetlerini artirmak

Hedef Universite-Is (Sanayi-Saglik) ve sanat diinyast ile

ishirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Universite-is (Sanayi-Saghk) ve sanat diinyasr ile

isbirligini gelistirmek

12
i} : Olci
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 | Ogretim Uyeleri tarafindan Teknokent’te agilan sirket sayis1 | Sayi 14 7 10
2 Upmrsne-ls ha_lyatl ishirligi programi kapsaminda Say1 1 0 1
dlzenlenen proje pazarlari sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Butce Disi | Toplam
1 | Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 0| 2.593.000 2.593.000
Genel Toplam 0| 2.593.000 2.593.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.13)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama Yasadig: toplumun sosyal ve kulttrel sorunlariyla ilgilenen
¢ ve bilimsel bakis acis1 Ureten dgrenciler yetistirmek
Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve
Hedef bilimsel projede bizzat

gorev aldig bir egitim sistemi olusturmak

Performans Hedefi

Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve
bilimsel projede bizzat goérev aldig bir egitim sistemi

olusturmak
13
i} : Olcu
Performans Gostergeleri A 2012 2013 2014
Birimi
1 | Bilimsel Aragtirma Kulubl kurulan birim sayist Sayi 4 4 4
2 Bilimsel Arastlrma Kul_upl_erl nin dizenledikleri Say1 10 12 15
kongre ve benzeri  etkinlik sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Dist Toplam
1 | Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Faaliyeti 4.668.000 0 4.668.000
Genel Toplam 4.668.000 0 4.668.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (Tablo-1.14)

idare Ach

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amag

Universitemiz mevcut organizasyon yapisinin ve
sorunlarmi tespit ederek ¢oziimlemek, 2014 yili
sonuna kadar Gniversite Yonetim Bilgi Sistemini
(E-d6niistim) olusturulmak ve tiim birimlerde
islerligini saglamak

Hedef

Yonetim Bilgi Sistemi (E-doniistim) projesi
kapsaminda; birimler arasi koordinasyonu ¢ok
daha hizl, verimli ve sistemli hale getirmek

Performans Hedefi

YoOnetim Bilgi Sistemi (E-doniisim) projesi
kapsaminda; birimler arasi koordinasyonu ¢ok
daha hizl, verimli ve sistemli hale getirmek

14
Performans Gostergeleri O_I(;_u . 2012 2013 2014
Birimi
1 | Re-organizasyon komitesi toplant: sayisi Sayi 7 0 2
5 Organizasyon sorunlarinin tespiti igin kullanilan anket Say1 0 0 1
sayisi
3| Hazirlanan gérev tanimlarinin sayist [Say1 | 20 22 5
4 Etkinlik ve verimliliklerle ilgili yapilan degerlemelerin Say1 180 468 468
rapor sayist
5 | Duizenlenen egitim sayisi [Sayt | 2| 0] 2
6 | Calisan bagina verilen egitim siresi [Gin | 1] 0] 1
7 | dyilestirilen veya kaldirilan biirokratik siireg sayist [Sayt | 0] 0] 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
N Bltcge
Butce Dist Toplam
1| Bilisim Faaliyeti 15.925.000 0 15.925.000
Genel Toplam 15.925.000 0 15.925.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.1)

idare Adch

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitimde uluslararas: kalite standartlarim saglamak

Faaliyet Adi

Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.06.09.10 - OGRENCI iSLERIi DAIRE
BASKANLIGI, 38.06.09.04 - iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.06.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1- 2015 yiina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak Faaliyet 2- Aliznmzg olan Diploma Eki Etiketi’nin 2015 yulr sonuna
kadar yenilenmesini saglamak Faaliyet 3- 2015 yi/ina kadar bilisim/otomasyon altyapzsinin tamamlanmasin:
saglamak Faaliyet 4- Birimlerin akreditasyon calismalarin: desteklemeye devam etmek Faaliyet 5- Ig ve dis paydag
anketleriyle egitim standartlarin: degerlendirmek ve iyilestirme icin gerekli caligmalar yapmak Faaliyet 6- Bologna
Siireci dogrultusunda guncel gelismeleri takip etmek ve uygulanmasr igin gerekli calismalar: yapmak Faaliyet 7-
Yabancr uyruklu 6grenci sayisimt 2018 yilina kadar %10 art:rmak icin projeler yurt dege egitim fuarlare, tanizzm

gunleri, Gniversite ziyaretleri vb.) gelistirmek. (7 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.734.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.734.000,00

- Doner Sermaye 0,00
5% _

@ % Diger Yurt ici 0,00

S

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.734.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.2)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi Gelecegin Insan Kaynaklarina yonelik egitimi
planlamak

Faaliyet Adi Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.06.09.10 - OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

1- Turkiye’de ve Dunya’da ihtiya¢ duyulan gelecegin mesleklerini saptamak Faaliyet 2- Bu amagla Giniversite
bunyesinde, farkl: sektdrlerde i¢ ve dig paydaslarimizla arama konferanslar: yapmak Faaliyet 3- Mezun takip
sisteminin olusturulmas: Faaliyet 4- Mezun 6grenciler icin mezuniyet sonras: is bulmalar: amaceyla birimler baz:nda,
meslek odalar: ve sektorle ishirligi icerisinde caligan, Kariyer Ofis’lerini ve isleyisi saglayacak 6zgecmig veri tabanim
olusturmak Faaliyet 5- Yeni egitim programlar: planlamak Faaliyet 6- Ingilizce programlar ve uluslararasz ortak
programlar gelistirmek. Faaliyet 7- Uluslararas: deneyim ve kiresel konular: yansitan mufredatlar gelistirmek. (7

Faaliyet)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.800.000,00

. Doner Sermaye 0,00
A

g % Diger Yurt ici 0,00
2X

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.3)

idare Adch

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda
egitimini saglamak

Faaliyet Adi

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

1- Aragairma gorevlilerine aragarma metodolojisi laboratuar calisma teknikleri ve istatistik programlarinin
kullanem: konusunda diizenli olarak egitim vermek. Faaliyet 2- Araszirma gorevlilerine yonelik yabancr dil
egitim programlar: diizenlemek Faaliyet 3- Beyin géctinii engellemek ve tersine beyin gocu icin arastirict
desteklerini artzrmak Faaliyet 4- Girigsimci ve yenilikcili akademisyenlere 6zel destekler saglama. (4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 622.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 622.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z
el ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 622.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.4)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi Birimlerdeki aragtirma altyapisim gelistirmek
Faaliyet Adi Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

1- Birimlerde merkezi aragrirma laboratuarlarimin kurulmasin: saglamak Faaliyet 2- Aragairmacilarin kullandigz,
elektronik veri tabanlar:, bilgisayar yazilimlar: ve kitiphane imk&nlarin: artirmak Faaliyet 3- Laboratuarlarda
kullan:lan cihazlarin duzenli olarak bakim ve kalibrasyonlarinin yapidmasin: saglamak Faaliyet 4- Multidisipliner
aragurma merkezleri kurmak Faaliyet 5- Arasairmacilara verilerini etkin bir gekilde degerlendirmeleri icin istatistik
aragrirma destegi saglamak Faaliyet 6- Universitemizdeki Aragrirma Merkezleri’nin ayrinti envanterini gzkarmak
Faaliyet 7- Etkin ve verimli ¢alisma saglama amacina yonelik olarak; Arasiirma Merkezleri’ndeki arag-gereg ve
donanimlar:n envanterini grkarmak ve bunu tim aragarmacilara duyurmak. (7 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.490.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.490.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.490.000,00

79




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.5)

idare Adch

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrenci ve égretim elemanlarmn kitiiphane
hizmetlerinden daha etkin bir sekilde
faydalanabilmesi icin kiittiphanelerin hizmet
surelerini arttirmak ve yeni dijital kitiphane
projelerini uygulamaya koymak

Faaliyet Adi

Egitim Faaliyeti, Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1- Kutdphanelerin 7/24 hizmet vermesini saglamak Faaliyet 2- 2014’te Beyazit’taki Merkez Kittuphane’nin
yeniden ingasina baslamak Faaliyet 3- 2014’te ayrica Avcilar’da da yeni bir merkez kiitiphane insa etmek
Faaliyet 4- Yeni dijital kiitiphane projelerini devreye sokmak Faaliyet 5- Sat:n alinan veritaban: sayisint %50

artrrmak. (5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.602.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.602.000,00
- Doner Sermaye 0,00
5% _
g % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.602.000,00

80




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.6)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

TUm Universite calisanlan (akademik ve idari) ile ilgili olarak
periyodik seffaf ve tiim fonksiyonlarimz (egitim, 6gretim,
arastirma ve hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Saghk Hizmeti Faaliyeti, Kalite Gelistirme Faaliyeti

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiRIMLER, 38.06.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

1- Ogretim elemanlar:ndan beklenen standart isleri belirlemekFaaliyet 2- Faklte, bolim ve anabilim dallarzndan beklenen
standart isleri belirlemekFaaliyet 3- Birim ve burolardan beklenen standart igleri belirlemekFaaliyet 4- Degerlemeye temel
teskil edecek performans kriterlerini belirlemek ve ilan etmekFaaliyet 5- Personele, daha etkin ve verimli ¢alismaya yol
acacak egitimleri vermekFaaliyet 6- Arasarma gorevlilerinden beklenen isleri tanimlayan bir rapor hazrrlamakFaaliyet 7-
Unvanlarina gore 0gretim Uyelerinden beklenen isleri tanemlayan bir rapor hazirlamakFaaliyet 8- Fakilte, boliim ve
anabilim dallarz igin performans gdstergelerini belirleyen rapor hazirlamakFaaliyet 9- Birim ve burolar icin performans
gostergelerini belirleyen raporlar hazirlamakFaaliyet 10-Mevcut akademik personelin performans degerlendirme dlcutlerini
belirlemekFaaliyet 11-Belirlenen élgutlere uygun olarak performans degerlendirmelerini yapmakFaaliyet 12-idari
personelin daha etkin ve verimli ¢alismasin: saglamak amaciyla agilacak kurs ve seminerleri belirlemekFaaliyet 13-
Belirlenen kurs ve seminerleri agmakFaaliyet 14-Performans degerleme sonuglarinz bir raporla calisanlara sunmak. (14
Faaliyet )

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
%y Doner Sermaye 937.000,00
N ©
g % Diger Yurt ici 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 937.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.037.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.7)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Strateji gelistirme ve uygulamalarinda strekliligi saglamak

Performans Hedefi g
icin cahsmalar yapmak

Faaliyet Adi Kalite Gelistirme Faaliyeti

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiRIMLER, 38.06.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

1- Universitemizde yapilan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarin: aktarmak igin bilgilendirme
toplant:lar: yapmak Faaliyet 2- Tim birimlerde veri toplama, degerlendirme sistemleri olusturmak Faaliyet 3- Stratejik
Plan’in degerlemesi amaciyla ortak bilgi degerleme formlarimz olusturmak ve uygulamak Faaliyet 4- Universitemiz
bunyesinde yurutilen Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarina tim paydaglarin kativmini
saglamak.Faaliyet 5- Belirli zaman araliklar:nda stratejik plan: izleyerek Uizerinde gerekli degisiklikleri yapmak.

(5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.075.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.075.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.075.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.8)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Yeni mekanlarin ingasim, var olanlarin yenilenmesini

Performans Hedefi 9
saglamak

Faaliyet Adi Saghk Hizmeti ve Egitim Faaliyeti

38.06.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

1- Cerrahpaga yerleskesinin yenilenmesi projesini gerceklestirmek Faaliyet 2- Capa yerleskesinin yenilenmesi
projesini gerceklestirmek Faaliyet 3- Muhendislik Fakultesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek Faaliyet 4-
Isletme Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek Faaliyet 5- “Avcilar Yerleskesi Kongre Merkezi” projesini
gerceklestirmek Faaliyet 6- “Avcilar Yerlegkesi Ogrenci Merkezi” projesini gergeklestirmek Faaliyet 7- Beden Egitimi
ve Spor Yuksek Okulu’nun yenilenmesi projesini gerceklestirmek Faaliyet 8- Konservatuar binasinn yapilmase
projesini gerceklestirmek Faaliyet 9- Adalet Meslek Y Uiksek Okulu’nun yenilenmesi projesini gerceklestirmek Faaliyet
10-Avcilar’da ve Sapanca’da su sporlar: merkezinin olusturulmas: projesini gerceklestirmek Faaliyet 11-Tarihi
binalar:n restorasyon ve yeniden inga projesini gerceklestirmek. (11 Faaliyet )

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 48.415.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 48.415.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.415.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.9)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Sarekli Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde sertifika

Performans Hedefi e S,
egitimlerini yayginlastirmak

Faaliyet Adi Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

1- ic ve dis paydas anketleri ile intiyag duyulan egitim programlarzmz belirlemek Faaliyet 2- Belirlenen bagliklara
gore sertifika egitim programlarin: olusturmak, egitim icerik ve materyallerini belirlemek Faaliyet 3- Siirekli Egitim
Merkezi’nin faaliyetlerini daha fazla yararlanicziya ulasarmak Faaliyet 4- Cocuk Universitesi hizmetlerini
yaygenlagarmak. (4 Faaliyet )

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
. Doner Sermaye 233.000,00
A ©
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 233.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 233.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.10)

idare Adch

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

ikinci tiniversite olanaklarim yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.06.62 - Acik ve Uzaktan Egitim Fakdltesi, 38.06.07.30
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1- Agik ve Uzaktan Egitim Fakdltesi icin tanzzm programlar: diizenlemek Faaliyet 2- Fkinci Gniversite icin yeni
programlar olusturmak ve agmak.( 2 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 233.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A©
g % Diger Yurt ici 0,00
5 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 233.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.11)

Idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararas: diizeyde diger

Performans Hedefi Universitelerle isbirligini gelistirmek

Egitim Faaliyeti, Universitemiz disindaki

Faaliyet Adi kuruluslarla isbirligi cahsmalar: faaliyeti

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER, 38.06.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.06.09.04 - iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

1- Ulusal ve uluslararas: dizeyde Universitelerle ikili ve ¢coklu igbirligi anlagsmalar:
yapmakFaaliyet 2- Ulusal ve uluslararas: duizeyde tiniversitelerle ortak egitim programlarin:
gelistirmekFaaliyet 3- Yapulan igbirligi anlagmalar: kapsam:nda akademisyen ve 6grenci
degisimini gelistirmekFaaliyet 4- Ulusal ve uluslararas: diizeyde Universitelerle ortak
aragarmalar gelistirmekFaaliyet 5- Uluslararas: aragairma aglarimin (research grid) icinde yer
almak. (5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 70.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
g, x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 1.430.000,00

@ * Yurt Dist 1.300.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 2.730.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.12)

Idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Universite-Is (Sanayi-Saghk) ve sanat diinyasi ile

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek

Faaliyet Adh Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 55Ari BiRiMLER

1- Ogretim uyelerinin JU Teknokent’te sirket kurmalarnz tegvik etmekFaaliyet 2- 71U
Teknokent araciigiyla proje yurtten ggretim tyelerimize maddi ve brokratik kolayl:klar
saglamakFaaliyet 3- Universite-Is hayatz isbirligi program: kapsam:nda proje pazarlar:
diizenlemekFaaliyet 4- Universite-Sanat diinyas isbirligi program: kapsaminda gosteri,
konser ve festivaller diizenlemek. (4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 2.593.000,00
@ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.593.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.593.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.13)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Her égrencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde
Performans Hedefi ve bilimsel projede bizzat gorev aldig: bir egitim
sistemi olusturmak

Faaliyet Adi Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Faaliyeti

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

1- Tum egitim birimlerinde Bilimsel Arasiirma Kultp’lerinin kurulmas:n: ve faaliyete gecirilmesini saglamak.
Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arasarma Merkezi dnculiiginde dgrenci kullpleri kurulmasin:
saglamak. (2 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.468.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.668.000,00
. Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt ici 0,00
2 N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.668.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Tablo-2.14)

idare Ad 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
YoOnetim Bilgi Sistemi (E-doniisim) projesi
Performans Hedefi kapsaminda; birimler arasi koordinasyonu ¢ok
daha hizl, verimli ve sistemli hale getirmek
Faaliyet Adi Bilisim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1- 2013 yulz iginde, Universite blnyesinde, bir re-organizasyon komitesi kurarak organizasyon yapsindaki
sorunlar:n tespit ve analizin yapmakFaaliyet 2- Her birimin mevcut durumu ile ideal kadro (norm kadro)
sayustni belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik kadro personelini tamamlamakFaaliyet 3- Personelin performans
degerleme dlcitlerini belirlemek ve belirlenen dlgttlere uygun olarak degerlendirmeler yapmak.Faaliyet 4-
Birimlerin bltunctl bir Yonetim Bilgi Sistemi iginde ¢alismasin: saglamak igin koordinasyon kurullarz
olusturmakFaaliyet 5- Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli calismasin: saglamak amacyla,
bilisim sekt6riindeki uzman kisilerin katiimlarsyla, Yonetim Bilgi Sistemi’nin kullanzmina yonelik egitimler
vermekFaaliyet 6- Universite buinyesinde gerceklestirilen biirokratik islemlerin analizlerini yapmak ve gereksiz
olanlar: kaldirmakFaaliyet 7- Yonetim Bilgi Sistemi projesine gegcirilebilecek burokratik islemleri belirlemek ve
otomasyona gecirmekFaaliyet 8- Yonetim Bilgi Sistemi projesi ile ilgili teknik altyapzyr (Internet, i¢ ag,
donanim, yazdim, vb.) olusturmakFaaliyet 9- Veritaban: ve kurmak igin butceleme ¢alismalar: yapmakFaaliyet
10-2014 yili sonuna kadar, halen kullanzlan otomasyon programlarenz, elektronik iletisim ve veritaban:
uygulamalar: araciigryla yenilemek, gelistirmek ve kullanimin: arttirmakFaaliyet 11-Argivlemeye uygun fiziki
mekan ve teknik donanimun olusturulmasin: saglamakFaaliyet 12-Toplant:, seminer, forumlar aracdigryla
olusturulan sistemi timuyle hayata gegirmekFaaliyet 13-Universite WEB sayfasinz bu Yonetim Bilgi Sistemi
altyapesina uygun olarak yeniden diizenlemek. (13 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.925.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 15.925.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
[«5] < . P
o E Diger Yurt Ici 0,00
H)
- Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.925.000,00

89




iDARE PERFORMANS TABLOSU (Tablo-3)

Idare Ach 38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI
[9p)
2 2014
<—|
k| =
Q 3 5‘ AGIKLAMA Biitce ici Biitce Dist Toplam
T
4
n - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Hedef 1- Egitimde uluslararas kalite 3.734.000,00 | 047 000| 000 | 373400000| 047
standartlarim saglamak
1 | Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 3.734.000,00 0,47 0,00 0,00 3.734.000,00 0,47
2 Hedef 2- Gelecegin Insan Kaynaklarina yonelik 2.800.000,00| 0,36 000| 000 | 2800.00000| 035
egitimi planlamak
2 | Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 2.800.000,00 0,36 0,00 0,00 2.800.000,00 0,35
3 Hedef 1- Aravs_tl_rm_agnlarvnn arastirma teknikleri 622.000,00 0,08 0,00 0,00 622.000,00 0,08
konusunda egitimini saglamak
3 | Arastirma Faaliyeti 622.000,00 0,08 0,00 0,00 622.000,00| 0,08
4 He_def 2- Birimlerdeki aragtirma altyapisini 2.490.000,00 0,32 0,00 0,00 2.490.000,00 0,31
gelistirmek
4 | Arastirma Faaliyeti 2.490.000,00 0,32 0,00 0,00 2.490.000,00( 0,31
Hedef 2- Ogrenci ve dgretim elemanlarmin
kittiphane hizmetlerinden daha etkin bir sekilde
5 faydalanabilmesi igin kiitiiphanelerin hizmet 5.602.000,00 0,71 0,00 0,00 5.602.000,00 0,71
surelerini arttirmak ve yeni dijital kiitiphane
projelerini uygulamaya koymak
5 | Egitim Faaliyeti, Aragtirma Faaliyeti 5.602.000,00 0,71 0,00 0,00 5.602.000,00 0,71
Hedef 1- TUm Universite calisanlan (akademik ve
idari) ile ilgili olarak periyodik seffaf ve tim
6 fonksiyonlarimz (egitim, 6gretim, arastirma ve 100.000,00 0,01 937.000,00 | 14,43 1.037.000,00 0,13
hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak
6 | Saglik Hizmeti Faaliyeti, Kalite Gelistirme Faaliyeti 100.000,00 0,01 937.000,00 | 14,43 1.037.000,00 0,13
7 Hedef 2- Strateji geligtirme ve uygulamalarinda 2.075.000,00| 0,26 0,00| 0,00 2.075.000,00| 0,26
surekliligi saglamak icin ¢gahismalar yapmak
7 | Kalite Gelistirme Faaliyeti 2.075.000,00 0,26 0,00 0,00 2.075.000,00 | 0,26
8 Hedef 1 Yeni mekanlarin insasim, var olanlarnin 48.415.000,00| 6,16 000| 000 | 4841500000 611
yenilenmesini saglamak
8 | Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti 48.415.000,00 6,16 0,00 0,00 48.415.000,00 6,11
9 Hedef 1- Surekli Egitim Merkez ile isbirligi 0,00| 0,00 233.000,00| 3,59 233.00000 | 0,03
icerisinde sertifika egitimlerini yayginlastirmak
9 | Egitim Faaliyeti 0,00 0,00 233.000,00| 3,59 233.000,00| 0,03
10 Hedef 2- Ikinci Universite olanaklarim 233.000,00 0,03 0,00 0,00 233.000,00 0,03
yayginlastirmak
10 | Egitim Faaliyeti 233.000,00 0,03 0,00 0,00 233.000,00| 0,03
11 Hedef 1- Ulusal ve uluslararas: dilzeyde diger 70.00000| 001 | 273000000 42,05 | 280000000 0,35
Universitelerle isbirligini gelistirmek
17 | Egitim Faaliyeti, Universitemiz chsindaki kuruluslarla 7000000 001 | 2.730.00000| 42,05 | 2.800.000,00| 0,35
ighirligi caligmalar: faaliyeti
12 Hedef 2- Universite-ls (Sanayi-Saghk) ve sanat 000| 000 | 259300000| 39,94 | 2.593.00000| 033
diinyast ile isbirligini gelistirmek
12 | Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 0,00 0,00 2.593.000,00| 39,94 2.593.000,00 0,33
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Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk

13 projesinde ve bilimsel projede bizzat gorev aldig: 4.668.000,00 0,59 0,00 0,00 4.668.000,00 0,59
bir egitim sistemi olusturmak
13 | Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Faaliyeti 4.668.000,00 0,59 0,00 0,00 4.668.000,00 0,59
Hedef 1- Yo6netim Bilgi Sistemi (E-dénUsiim)
14 projesi kapsarminda; birimler arasi koordinasyonu 15.925.000,00 2,02 0,00 0,00 15.925.000,00 2,01
¢cok daha hizl, verimli ve sistemli hale getirmek
14 | Bilisim Faaliyeti 15.925.000,00 2,02 0,00 0,00 15.925.000,00| 2,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 86.734.000,00| 11,03 6.493.000,00 | 100,00 93.227.000,00 | 11,76
Genel Yonetim Giderleri 699.776.000,00 | 88,97 699.776.000,00 | 88,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 786.510.000,00 | 100,00 6.493.000,00 | 100,00 |793.003.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

(Tablo-4)

idare Adch

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri

0,00

483.307.000,00

483.307.000,00

Doner Sermaye

1.170.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

4.023.000,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

1.300.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 95.736.000,00 0,00 95.736.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.957.000,00 103.452.000,00 0,00 122.409.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 70.000,00 15.469.000,00 0,00 15.539.000,00
06 | Sermaye Giderleri 67.707.000,00 1.812.000,00 0,00 69.519.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.170.000,00

4.023.000,00

1.300.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

(Tablo-5)
idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
; . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BIRIMLER
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENCI ISLERI

Egitimde uluslararas: kalite
standartlarini1 saglamak

Egitim Ogretim ve Sosyal
Hizmetler

DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Gelecegin Insan Kaynaklarina
yonelik egitimi planlamak

Egitim Ogretim ve Sosyal
Hizmetler

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Arastirmacilarin arastirma teknikleri Arastirma Faaliveti OZEL KALEM
konusunda egitimini saglamak 3 y (REKTORLUK)
Birimlerdeki arastirma altyapisini Arastirma Faaliveti OZEL KALEM
gelistirmek g y (REKTORLUK)
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
Eﬁt“‘;’zﬁ‘ﬂﬁehE?ﬁ:iﬁ?ﬁﬁ%giﬁhifﬁk'” Egitim Faaliyeti KUTUPHANE VE

’ DOKUMANTASYON

katlphanelerin hizmet sirelerini
arttirmak ve yeni dijital kitiphane
projelerini uygulamaya koymak

Arastirma Faaliyeti

DAIRE BASKANLIGI

Tum Gniversite calisanlar: (akademik
ve idari) ile ilgili olarak periyodik
seffaf ve tiim fonksiyonlarimizi
(egitim, 6gretim, arastirma ve
hizmet) kapsayacak bir performans
izleme ve degerlendirme sistemi
kurmak

Saglik Hizmeti Faaliyeti,
Kalite Gelistirme
Faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI




Strateji gelistirme ve

UST YONETIM,
AKADEMIK VE

7 | ivaulamalarinda sireklilisi Kalite Gelistirme IDARI BIRIMLER
sgglamaki in caligmalar ga mak Faaliyeti iDARI VE .MALI
8 ¢In gahismalar yap iSLER DAIRE
BASKANLIGI
. A : 5 . : ... | YAPIISLERI VE
3 | lanlarm yenilonmeosin Segiamak | Faalyett | TEKNIK DAIRE
y g y BASKANLIGI
Surekli Egitim Merkezi ile igbirligi ,
9 igerisindegsertifika egitimler?ni c Egitim Faaliyeti OZEL KALEM
(REKTORLUK)

yayginlastirmak

10

ikinci UGniversite olanaklarini
yayginlastirmak

Egitim Faaliyeti

ACIK VE UZAKTAN
EGITIM FAKULTESI
UZAKTAN
EGT.UYG.VE
ARS.MERKEZI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE
Egitim Faaliyeti, IDARI BIRIMLER
17 | Ylusal ve uluslararas: diizeyde diger Universitemiz disindaki | OZEL KALEM
universitelerle isbirligini gelistirmek | kuruluslarla isbirligi (REKTORLUK)
calismalar: faaliyeti IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Universite-is (Sanayi-Saglik) ve . UST YONETIM,
12 | sanat diinyasi ile isbirligini Teknolojik Arastirma AKADEMIK VE

gelistirmek

Gelistirme Faaliyeti

IDARI BIRIMLER

13

Her 6grencimizin bir sosyal
sorumluluk projesinde ve bilimsel
projede bizzat gorev aldig1 bir
egitim sistemi olusturmak

Sosyal Sorumluluk ve
Arastirma Faaliyeti

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

14

Yonetim Bilgi Sistemi (E-doniisim)
projesi kapsaminda; birimler arasi
koordinasyonu ¢ok daha hizls,
verimli ve sistemli hale getirmek

Bilisim Faaliyeti

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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