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MA AS BUROSUNDA YAPILAN [SLER

Aylik maas yapimi

Her ayin 25 inden baglayarak gelecek ayin 7'sine kadar islem devam eder.

Personelin okul bitirmesi ve kadro degisikligi
nedeniyle olusan maas farklar, derece terfi
kidem islenmesi

Personel Daire Bagkanligi tarafindan gelen yazilar dogrultusunda yapilir.

Bordrolar ~ Strateji ve  Gelistirme  Daire
Baskanligina gonderilir.

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligindan banka listesi alinip ilgili bankaya ve
subeye teslim edilir.

Personelin tenkis-tahsis (yer degistirme) islemleri

Personel Daire Bagkanligindan gelen bilgi ve belge glncel olarak islenir

Personelin aile durumu degisiminde aile durum
bildiriminin islenmesi

Personel degisikligini kendisi gelerek maags blrosunda beyanname doldurur

Personelin icra, kefalet, sendika ve 6zel saglik
sigortasinin iglenmesi

cra dairesinden gelen yazi, ilgili sendikadan (iye bilgilerine gére gelen yazi ve
kefalet ise kadroya gore kesilir.

Nakil gelen, Ucretsiz izinden donen personelin
maaslarinin yapilmasi Ucretsiz izine ayrilan ve
istifa eden personele borg ¢ikarma

Personel Daire Bagkanligi'nin Bagkanligimiza yazdigi yazilara gore islem
yapilir.

Kurum ici ve kurumlar arasi nakil giden personele
nakil duzenlenmesi

Personel Daire Bagkanligi'nin yazili talimati dogrultusunda islem yapilir.

Rektorliik birimine bagl Genel Sekreterlik, idari
Mali isler Daire Baskanligi, i¢ Denetim Birim
Bagkanligi.

Emekli keseneklerinin internet Uzerinden onaylanmasi Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmesi




Isci maaglarinin puantajlarinin toplanmasi ve islenmesi

Iscilerin gérevli oldugu birim tarafindan diizenlenen puntajlar
maas burosuna ulagtirilir.

Isci maaglari ve ikramiye yapiimasi ve sigortalarin onaylanmasi

Yapilan degisiklikler bilgi islem merkezine gonderilir ve ¢ekilen
bordro hazirlanir.

isci raporlarinin internette S.G.K.'ya islenmesi

scinin hastaneden aldi§i hastalik raporlari maas biirosuna
elden veya yazili ulagtirilir,

scilere ait iki tam sendika ikramiyesi,
ikramiyesinin hazirlanmasi.

4 yarim devlet

Resmi gazetede yayinlanan tarihlerde bordro hazirlnanur.

Universitenin tim isgilerinin aylik yemek yardimi 6deme
bordrosu

Ogr. Yem. Kan. Miid. Tarafindan tiim iscilerin yemek yediklerine
dair gonderilen puantaja gore yapllir.

Cerrahpaga, Veteriner, Orman, Fen, Edebiyat Fakuilteleri Ve
Ogr. Yem. Midiirligi iscilerinin Tim Odemelerinin Kontrolii Ve
Paraf Ilemleri.

llgili Birimler Tarindan Yapilan Isgilere Ait Her Tirli Odmeye
Paraf Atilir.

Banka ile  Universitemizin  Yapacagi Protokol

Anlagmalarinda Birimlere Yazi Yaziimasi.

Maas

Birimlerin Bagkanligimiza Banka Protokolii lle llgili Yazigmalar

Gelen Personele Maas Belgesi Dizenlenmesi

Banka Kredisi Vs.isleri icin Personelin Kendi istegi Uzerine
Duzenlenir.

Hukuk Musavirliginden Gelen Mahkeme Yazilarina Cevap
Verilmesi.

Hukuk Musavirliginin Personel Ve Diger Konularda Bilgi Ve
Belge istemesi.

1988 - 2000 Yillarinda Kesilen Tasarrufu Tesvik Personel
Hesaplari ile llgili Bilgi Ve Belge Verilmesi.

1988 - 2000 Yillarinda Calisan Personelin Sorulari Ve
Dilekgeleri Arsivden Incelenir.

1987 - 1995 Yillan Arasi Konut Edindirmeden Yararlanan
Personelin  Bilgi Ve Belgelerinin  islenmesi itirazlarin
Degerlendirilmesi.

1989 - 2000 Yillarinda Calisan Personelin Sorulari Ve
Dilekgeleri Arsivden Incelenir.




MAAS BUROSU PERSONELININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Her ayin 14 - 15’inde 6denen maaslar takip eden ayin 20 sinden sonra hazirlanmaya basglanir.

Personelin derece, kademe kidem, yer degistirme, kadro degisikligi vs. degisiklikler Personel Daire
Bsk. gelen yazi dogrultusunda iglenir.

Personel maagindan icra, sendika aidatlarinin-kesilmesi.
Personelin emekli, nakil, ticretsiz izine ayrilmasrdurumunda maastan cikartiimasi.

Rektorliik birimine bagl Genel Sekreterlik, i¢ Denetim, Baskanligimiz personellerinin emekli sandig
keseneklerinin internet ortaminda onaylanmasi ve ¢iktilarinin Strateji Daire Bagkanligina gonderilmesi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan personel banka listelerinin ilgili bankaya ve Bilgi islem
Merkezine verilmesi ve takip edilmesi.

Personelin vefatt durumda olim yardimi, evlenmesi durumunda aile yardimi ¢ocugu olmasi
durumunda ¢ocuk yardimi bordrosu diizenlenmesi.

Fiili hizmet zammi bordrolarinin diizenlenmesi.

isci maaslarinin hazirlanmasi igin puantajlarinin toplanmasi ve islenmesi.

isci raporlarinin internette S.G.K.'ya islenmesi

isci sigortalarinin internet ortaminda islenmesi ve zamaninda onaylanmasi.
Universitenin tiim iscilerinin aylik yemek yardimi 6deme bordrosu hazirlanmasi.
Emekli olan ig¢ilerin kidem tazminati bordrosunun 6denmesi.

Cerrahpasa, Veteriner, Orman, Fen, Edebiyat Fakiilteleri ve Ogr. Yem. Miidiirliigii iscilerinin tiim
odemelerinin kontrolii ve paraf iglemleri.

Personel adina gelen icra yazilarina cevap yazilmasi ve siraya konulmasi.
Banka ile Universitemizin yapacagi maas protokol ihalesini yapmak, birimlere yazi yazilmasi.



Banka promosyonlar1 hakkinda kisi ve kurumlara bilgi
verilmesi.

Gelen personele maas belgesi diizenlenmesi
Okul vs. Ilgili kurumlara 1'yallik maas belgesi verilmesi

Hukuk Miisavirliginden gelen mahkeme yazilarina cevap
verilmesi.

¢ 1987 - 1995 yillari aras1 konut edindirmeden yararlanan
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personelin bilgi ve belgelerinin islenmesi itirazlarin
degerlendirilmesi.

Ozellestirmeden gelen personelin istekleri dogrultusunda
Maliye Bakanligina goriis sorulmasi, ve ona gore islem
yapilmasa.

Maliye bakanliginin tebliglerine gore ilgili birimlere yazi
yazilmasi.

Rektorligiimiize balgh I¢ Denetim Birim Baskanligi, Genel
Sekreterlik, Baskanligimizin personelinin maaslarinin
yapilmasa.



MAAS BUROSU DOKUMAN LISTESI

IC KAYNAKLI DOKUMANLAR | DIS KAYNAKLI DOKUMANLAR

< NAKIL FORMU < SOSYAL GUVENLIK KURUMU
% MAAS BORDROSU (EMEKLI SANDIGI), PRIM TAHSILAT
< ICRALISTELERI DAIRE BASK.

X4

ICRA DAIRELERI
KURUM ADINA ANLASMA YAPILAN

SENDIKA LISTELERI
PERSOENL BILDIRIMI
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% KEFALET LISTESI BANKALAR

< ASGARI GECIM INDIRIMI < PERSONELIN UYE OLDUGU

% AILE YARDIMI BILDIRIMI SENDIKALAR

< BANKA LISTESI < HUKUK MUSAVIRLIGINDEN GELEN

MAHKEME KARARLARI
ILGILI PERSONEL DILEKCE VB.
5510 SAYILI SOSYAL GUVENLIK
KANUNU

» MALIYE BAKANLIGI'NIN 6 NOLU
GENELGE TEBLIGI iLE
BASBAKANLIGIN 2007/21 VE
2008/18 SAYILI GENELGELERI.
657 SAYILI PERSONEL KANUNU
1475 IS KANUNU ILE TOPLU
SOZLESME
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MAAS UNSURU

AYLIK KATSAYI

TABAN AYLIK
KATSAYISI

YAN ODEME
(Gosterge: Vizeli

MAAS HESABINA ESAS KATSAYILAR

KATSAYI

01.01.2014
tarihinden gecerli 0,076998
olmak tizere

01.01.2014
tarihinden gecerli 1205,274
olmak lzere

01.01.2014
tarihinden gecerli 0,024416

Cetvelden Alinacak) olmak tizere

DAYANAGI

2014/ sayili
Bakanlar Kurulu

Karari




MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

SOSYAL . ..
AYLIKLAR TAZMINATLAR ODENEKLER
YARDIMLAR

y , ) Universite
Taban Ayligi Yabanci Dil Tazminati .. ..
Odenegi

Aile Yardimi

; . Yan Odeme Ayligive  idari Gérev
Gosterge Ayhgi

Ozel Hizmet Tazminati  Odenegi

Kidem Ayligi

Makam, Goérev ve Gelistirme
Cocuk Yardimi . . .. ..
Temsil Tazminatlan Odenegi

Ek Gosterge Ayligi

Vekalet ve ikinci ) Esitim O#retim
Dogum Yardimi Ek Odeme 5 wg
Gorev Ayliklari Odenegi




27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hikkmii uyarinca; ayliklarini 657
saylli Devlet Memurlarn Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek 6gretim Personel Kanuna gére almakta
olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda elde
edilen tutar kadar taban aylhigi 6denmektedir

1000 X Taban Aylik Katsayisi

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca; ayliklarini 657
sayilli Devlet Memurlari Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek 6gretim Personel Kanuna gére almakta
olan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen kidem goéstergesinin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutari ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yili icin 20 olarak
belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar icin gosterge rakami 500 olarak
hesaplanir.

20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi




657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri ile 2914
sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca derece ve
kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistahak oldugu tarihi takip eden ay basindan
itibaren, Derece yiikselmesinde ise yilikseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanir.

Gosterge X Ayhlik Katsayi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154 iincii maddeleri ve 2914 sayil Yiiksek
Ogretim Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca Ek gésterge cetvellerinde
hizmet sinifi, unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpilmasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Aylik Katsayi




GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI

DRC/KDM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 1440 | 1500 0 0 0 0 0
2 1155 | 1210 1265 | 1320 | 1380 | 1440 0 0 0
3 1020 | 1065 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 O
4 915 950 | 985 | 1020 1065 | 1110 1155|1210 (1265
5 835 865 | 895 915 950 985 | 1020 | 1065 1110
6 760 785 | 810 835 865 895 915 | 950 | 985
7 705 720 | 740 760 785 810 835 | 865 | 895
8 660 675 | 690 705 720 740 760 | 785 | 810
9 620 630 | 645 660 675 690 705 | 720 | 740
10 590 600 | 610 620 630 645 660 | 675 | 690
11 560 570 | 580 590 600 610 620 | 630 | 645

e
N

545

550

555

560

570

580

590

600

610

o
w

pd
S

o
vl




Yan Odeme Géstergesi X Yan Odeme Katsayi

En YUksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsayi)
En YUksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani




*EK ODEME (1)

*375 saylli Kanun Hukmunde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi
Uyarinca 15/1/2012 tarihinden itibaren yapilacak ek 6deme, en yiksek
Devlet memuru ayligina (9500 gosterge rakami ile memur aylik
katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutara), 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro, gorev
ve pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

*Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda
ayliklara iliskin hakamler uygulanir.

*Yapilacak ek 6ddeme damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye odemesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

*En Yiuksek Devlet Memuru Ayhgi(9500*Aylik Katsayi)* Ek odeme
Orani (%)



27.6.1989 tarihli ve 375 sayil KHK (570 s. KHK ile degisik 2. maddesi
)(Basbakanlikca 11.04.1997 tarihinde bu tazminatin tespitine dair esaslar
belirlenmigtir.)ile duzenlenmistir. Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucunda her bir dil
icin tespit edilen oranin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari
gecmemek {izere yabanci dil tazminati édenir. ilk 6deme sinavin yapildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren yapilir. Yabanci dil sinavlari sinavin yapildig| tarihten itibaren
bes yil siireyle gegerli olup yeniden sinava girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri A ve B
duzeyinde olanlara yabanci dil tazminati bir alt seviyeden édenir, C dlzeyinde olanlara
ise_yabanci dil tazminati é6denmez. Odenecek yabanci dil tazminati, yabanci dil
bilgisinden faydalanip faydalanmamasina gére degisir

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimasi durumunda) AKADEMIK

A diizeyi (96-100) 1200
A diizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C dluizeyi (70-79) 300
Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda) MEMUR
A diizeyi (96-100) 750
A duzeyi (90-95) 750
B diizeyi (80-89) 500
C duizeyi (70-79) 250

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi




657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 UncU madde) geregi memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan ve sosyal givenlik kurumlarindan aylik
almayan esi icin 1500 gosterge rakaminin aylk katsayi ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar
Uzerinden odenir. Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez. (05.07.2011
tarihli ve 27985 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile 1500 gosterge rakami 2234 gosterge rakamina ¢ikariimistir.)

Memur, es icin odenen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
hak kazanir(657 S.K. 204.md).

Memur, es icin odenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6lumu
hallerinin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Aylk Katsayi

657 sayilli Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 UncU madde) memurun
cocuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (o-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat
artinmh) ayhk katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden 6denir. Kari ve kocanin
her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi
veya toplu sozlesme geregi cocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha dusuk ise, yalniz aradaki
fark odenir. (Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez.)

Memur, cocuk icin 6denen yardim odenegi hakkini ¢ocugun 6lUmi veya 206. maddedeki
hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Devlet memurlarinin ge¢imini sagladigi uvey cocuklar ile evlat edinilen ¢ocuklar icinde bu




375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin degisik 4 inci
maddesi(Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.) ile 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayih Kamu Goérevlileri Sendikalan Kanunu hikimleri uyarinca kamu
gorevlileri sendikalarina uye olup, aylik veya licretinden uyelik odentisi
kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda ayhk
veya licretleri ile birlikte 45,00 TL toplu sozlesme primi 6denecegi hiikkiim
altina alinmistir.

Bu madde uyarinca yapilan é6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyaninca é6denmekte
olan zam, tazminat, édenek, doner sermaye payi, ikramiye, licret ve her
ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.




5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2
nci maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga 32 nci maddesi 01/01/2008 tarihinden
gecerli olmak lizere basligiyla birlikte asgari gecim indirimi olarak diizenlenmis konu ile ilgili ayrica
04.12.2007 tarih ve 265 seri nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmistir. Soz konusu yasal
diizenlemeler geregince, calisanin medeni hali ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmis indirim
oranlarinin yillik briit asgari licrete uygulanmasi ile bulunacak matrah iizerinden %15 oraninda
yillik Asgari Gecim indirimi hesaplanacaktir. Hesaplanan asgari gecim indirimi hesaplanan gelir
vergisi tutarin1 gecemez. Sakathk indirimi bulunan iicretlinin gelir vergisi matrah1 hesaplanirken
sakathk indirimi de mahsup edilecek, sakatlik indiriminin mahsubundan sonra kalan gelir vergisi
matrah1 lizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari gec¢im indirimi tutarinin
1/12'si mahsup edilecektir. Mahsup edilecek tutar, kalan gelir vergisi tutarin1 asamayacak ve asgari
gecim indirimi farki diger donemlerde de degerlendirilmeyecektir.

2014 yili brut asgari licreti ............ TL s x12=......... TL
[ TLX % Asgari Ge¢im indirim Orani X % 15) / 12 = Asgari Ge¢im indirim Tutari
Miikellefin Kendisi icin %50
Miikellefin Esi icin %10
ik iki Cocuk icin (ayr ayr ) %7,5

Diger Cocuklar icin ( ayr ayri ) %5



INDIRIMININ HESAPLANMASINA ILISKIN TABLO
TL, yillk ........ TL olarak dikkate alinmistir.)

(Asgari Ucret; 2014 yili icin aylk

MATRAH L.
. . . ORAN ] INDIRIM TUTARI AYLIK TUTAR
UCRETLININ MEDENI DURUMU (Yillik Briit Asgari
(%) . . [(3) X %15] [(4)/12]
(1) Ucret X AGI Orani)
(2) (4) (5)
3)
BEKAR 50,00 5.319,00 797,85 66,49
EVLI ESI CALISMAYAN 60,00 6.382,80 957,42 79,79
EVLI ESI CALISMAYAN (1 COCUKLU) 67,50 7.180,65 1.077,09 89,76
EVLI ESI C ALISMAYAN (2 GOCUKLU) 75,00 7.978,50 1.196,77 99,73
EVLI ESI CALISMAYAN (3 COCUKLU) 80,00 8.510,40 1.276,56 106,38
EVLI ESI CALISMAYAN (4 COCUKLU) 85,00 9.042,30 1.356,34 113,03
EVLI ESI CALISAN 50,00 5.319,00 797,85 66,49
EVLI ESI CALISAN (1 COCUKLU) 57,50 6.116,85 917,52 76,46
EVLI ESI CALISAN (2 COCUKLU) 65,00 6.914,70 1.037,20 86,43
EVLI ESI CALISAN (3 COCUKLU) 70,00 7.446,60 1.116,99 93,08
EVLI ESI CALISAN (4 COCUKLU) 75,00 7.978,50 1.196,77 99,73




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma giiciiniin
asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60"1n1
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'1m1 kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ise liclincii derece sakat sayilir ve asagida sakathik dereceleri
itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin licretinden indirilir.

Sakathik indirimi oziirlii personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii kisi
bulunan personele uygulanmaktadir. Sakatlik indiriminin aylik tutarinin personelin
aylik tevkifat matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Aybk + Taban Ayhk + Ek Gosterge Ayligi + Kidem Ayhg + Yan Odeme) - (Emekli
Kesenegi Istirakgi Pay1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saghk Sigortasi $ahis Primi + Ozel
Sigorta + Sakatlik Indirimi) x Vergi Dilimine Gore Belirlenen Vergi Orani

DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayili Damga vergisi Kanununun | sayili Tablosuna gore kamu personeline
odenen ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardim (657 S.Y 203 Md.)” disinda kalan
kalemlerin hepsinden binde 7,59 oraninda damga vergisi alinir.

[(Ayhk + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + 657 sayili Kanun 152 inci
maddeye gore odenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev
Tazminat1 +Universite Odenegi+ idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim
Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminat1 + Sendika Odenegi ) ] X Binde 7,59



4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gére sendikaya liye olan personelden sendika aidati kesilir.
Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler. Birden ¢ok sendikaya
liye olunamaz. Aylik lyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)

Buna gore sendika iliye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek
muhasebe hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle
gonderilecektir.

2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) gore Kefalete tabi memurlardan;
1. Giris Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutardir.
Ik taksiti kefalete bagh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak ilizere dort esit taksitte kesilir.

2. Aylik Aidat: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutardir.
Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya iicretten kesilir.

Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde ”Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, intifa haklari
ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklar tarafindan tahsis
edilen iratlar, borglu ve ailesinin gecinmeleri icin icra memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz
var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedik¢e sonraki haciz icin kesintiye gecilemez “ hilkkmii yer
almaktadir. 21

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg icin hacz edilemez.




18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Personelinin ilk Defa Genel Saglik Sigortalisi Kapsamina Alinmas1 Hakkinda
Teblig ile, 2008 yili EKim ay1 basindan once 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununa tabi calismis olmalarn sebebiyle 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununun gecici 4 iincii maddesi
kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisilerin  saghk
hizmetleri 15/01/2010 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan devralinmistir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once ise baslamis ve calismakta
olanlarla ilgili olarak ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan
tarihe kadar genel saghk sigortasi primi odenmemekteydi, ancak kayit ve
islemlerin Kurum tarafindan devralindigi 15.01.2010 tarihinden itibaren
ilgili personel icin emekli keseneklerine esas ayliklar iizerinden Kamu
idaresince %12 oraninda genel saglik sigortasi primi odenecektir.

01.10.2008 oncesi ise baslayanlar icin;
(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhigi) x Prim Orani

Genel Saghk Sigortas1 Primi %012 (Kurum) 361-.......




Prime esas kazan¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarini her ayin 1'i ile ayin sonu arasi icin hak
edenler bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak, ucretlerini/ayliklarini her
ayin 15'i ile muteakip ayin 14'U arasi icin hak edenler bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle
baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesinde belirtilen Ust sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini personel
kanunlarina gore alanlar icin prime esas kazanclar;

Taban Ayhgi, Kidem Ayhgi, Gosterge Ayligi, Ek Gosterge Ayligi, 657 sayili Kanunun 152.
maddesine istinaden 6denen zam ve tazminatlar(bolge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
odenen tazminatlar haric), Makam Tazminati, Goérev Tazminati, Temsil Tazminati ve
Universite Odenegi olarak hikim altina alinmigtir.

Prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

-Vekalet ayhg,

-ikinci gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

-Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum, birim, calisma mabhalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen
tazminatlar.

[ (GOsterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek g6sterge Ayligi + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) 1 X Prim Orani
*(Prime esas kazang, kazanilmis aylik lizerinden hesaplanir.)




Sigorta Kolu

Toplam Prim Orani(%)

Sigortali Hissesi(%)

Isveren Hissesi(%)

Kisa vadeli sigorta kollari

Malulliik, yashlik ve oliim (fiili

.hizmet siiresi uygulanmayan 20 9 11
islerde) - il I
Malulliik, yashlik ve olim (fiili
hizmet . suresi zammi 23,33-30 9 14,33-21
uygulanan islerde)
Malulliik, yashhk ve emeklilik primi  (kurum) 361-10.02.01
361-10.01.01
Malulliik, yashhk ve emeklilik primi (sahis))
Fiili Hizmet Zamm Malulli.iil)g uﬁﬂ'l'k V€ | Eklenecek Puan Toplam M.Y.O.
24
90 %20 5 %25




GENEL SAGLIK SiIGORTASI (1)

18.12.2009 tarihli ve 27436 sayi Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa Genel Saglik
Sigortalisi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig ile, 2008 yili Ekim ay1 bagindan once 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununa tabi ¢aligmis olmalan sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 Gincii maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yukumli oldugu kisilerin saglik hizmetleri
15/01/2010 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan devralinmigtir.

Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili olarak ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar genel saglik sigortasi primi 6denmemekteydi, ancak kayit ve islemlerin
Kurum tarafindan devralindigi 15.01.2010 tarihinden itibaren ilgili personel i¢in emekli keseneklerine esas ayliklar
uzerinden Kamu idaresince %12 oraninda genel saglik sigortasi primi 6denecektir.

01.10.2008 dncesi ise baslayanlar igin;
(Gosterge Ayhgi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) x Prim Orani

Genel Saglk Sigortasi Primi %12 (Kurum)

01.10.2008 sonrasi ise baslayanlar icin;
(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) x Prim
Orani
Genel Saglk Sigortasi Primi %7,5 (Kurum)

Genel Saglik Sigortasi Primi %5 (Sahis)
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UCRETLILER iCiN GELIR VERGISI DILIMLERI (2014) (G.V.K. Md.103) | ORAN
11.000 Turk Lirasina kadar %415
27.000 Turk Lirasinin 11.000 TL'si icin 1.605,00 TL, fazlasi %320
60.000 Tirk Lirasinin 27.000 TL'si icin 4.665 ,00TL, (Ucret Gelirlerinde %2
97.000 TL'nin 27.000 TL ’si igin 4.665,00 TL), fazlasi 027
g97.000 TL'den fazlasinin 60.000 TL'si i¢in 13.845 TL, , (Ucret Gelirlerinde %
97.000 TL'den fazlasinin 97.000 TL 'si i¢in 23.025,00 TL), fazlasi 935

SAKATLIK INDIRIM ORANI (2014) (G.V.K. Md.31)

e . o . .
|.DERECE (Calisma Gucunun Asgari %80 ini 800,00 TL
Kaybedenler)

e -
II.DERECE (Calisma Gucunun Asgari %60 Ini 400,00TL
Kaybedenler)

. . o
IIl.DERECE ( Calisma GUcunun Asgari %40 Ini 190,00 TL

Kaybedenler)




DAMGA VERGISI (55 seri nolu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi)

< Oran-
KON DAYANAGI . .
SIS & Nispi/Maktu
488 sayili Kanuna ekli 1
Maas, Ucret, Hararah, Tazminat gibi | sayili tablo, :
Binde 7,59

Ozliik Odemeleri

Damga Vergisi  Kanunu
Genel Tebligi (seri no:55)
(31.12.2011 tarihli ve 28159
saylli Resmi Gazete);
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EnYuUksek Devlet Memuru Ayhigi

(1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

LELELPAILT

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Ayhgi

KidemYil x 20 x Aylik Katsayi

Gosterge Ayligi

Aylk Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayligi

Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Ayl

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

EnYuiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi

2134 x Aylik Katsayi

CocukYardimi

0-6 yas icin 5oo x Aylik Katsayi, 6 yasindan buyik 250 x Aylik
Katsayi

Toplu S6zlesme Odenedi

45,00 TL (Uc ayda bir)

Universite Odenegi

EnYUksek Devlet Memuru Ayli§i x Universite Odenegi Orani

Gelistirme Odenegi

(Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

EnYuksek Devlet Memuru Ayligi / 12

idari Gérev Odenedi

(Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x idari Gorev Odenegi Orani

Makam Tazminati

Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati

Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati

Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi
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Ek Odeme

EnYiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme orani

Asgari Ge¢im indirimi

2014 yil brit asgari Ucreti ...... TL ....x12=...........
............ X 9% Asgari Gecim indirim Orani X %15 [ 12 = Asgari Ge¢im
indirim Tutari

Gelir Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme -
(Emekli Kesenegi istirakgi Payi (%16) veya SGK %9 + Genel Saghk
Sigortasi sahis primi + Ozel Sigorta + Sakathk indirimi ) ] x Gelir
Vergisi Orani

Damga Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayili Kanun
152 inci maddeye gére 6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme +
Makam Tazminati + Goérev Tazminati +Universite Odenegi+ idari
Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi +
Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) 1 X %7,59

Sosyal Guvenlik Kesintisi (01.10.2008
oncesi) (Devlet katkisi)

[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En
Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Sosyal Guvenlik Kesintisi (01.10.2008
sonrasi) (Devlet katkisi)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel
Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %11

Sosyal Guvenlik Kesintisi (01.10.2008
oncesi) (sahis kesenegi)

[Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En
Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sosyal Guvenlik Kesintisi (01.10.2008
sonrasi) (sahis kesenegi)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel
Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) 1 X Prim Orani %g9
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Genel Saghk Sigortasi (01.10.2008 .. “ .. SR
Sncesi) (Devlet katkisi) (Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi ) x %12
Genel Sadlik Sigortasi (01.10.2008 [ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig: +
soenri\sn (Igzvlet Kagtk|5|) = Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel
Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %7,5
v . (18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
i(::::s:i) (Séaa?]l:sk) Sigortast  (01.10.2008 Kamu Personelinin ilk Defa Genel Saglk Sigortalisi Kapsamina
Alinmasi Hakkinda Teblig)
. ‘. .. .
Genel Saglik Sigortasi (01.10.2008 [ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig: +

sonrasi) (Sahis)

Makam Tazminati + GOrev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel
Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %5

(Sosyal

quvenlik primleri

01.10.2008 Oncesinde

ise baslayanlar icin Emekli muktesebine esas

aylidi,01.10.2008 sonrasi gqoreve baslayanlar icin kazanilmis hak ayligi Gzerinden hesaplanir.)

Kefalet Kesintisi

Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

Sendika Kesintisi

Damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplami x Sendika
tuzugunde belirtilen oran




EMEK

UCRET

=







SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI




2014 YILINDA UCRET GELIRLERINE UYGULANACAK GELIR VERGISI
TARIFESI

11.000 Tiirk Lirasina kadar

27.000 Turk Lirasinin 11.000 TL's1 i¢in 1.650 TL, fazlasi

97.000 Ttiirk Lirasinin 27.000 TL's1 icin 4.850 TL, fazlasi

97.000 Tiirk Lirasindan fazlasinin 97.000 TL's1 i¢in 23.750 TL,
fazlasi




KIDEM TAZMIiNATI YILLIK TAVAN MiKTARININ HESAPLANMASI

1475 Sayili is Kanunu'nun 14 {incii maddesinde yer alan ;”toplu sézlesmelerle

ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari | - -
Kanununa tabi en ylksek Devlet Memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu |

| Hikiimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.” | = -
| hikmi geregince Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuru olan |
"Bagbakanlik Mustesari” nin bir hizmet yili igin alabilecegi azami emeklilik ikramiyesi; | -
dolayisiyla kidem tazminatinin yillik tavan miktari 01.01.2014 tarihi itibariyle agagidaki |
sekilde olacaktir.
TL/YIL

(1500 Gosterge + 8000 Ek Gosterge) x 0,076998 Esas Aylik Katsayisi 731,48
(1500 Gosterge + 8000 Ek Gosterge) x 0,076998 Esas Aylik Katsayisi (% 200) | 1.462,96|
(500 Kidem Aylik Gostergesi x 0,076998 Esas Aylik Katsayisi) 38,50
(1000 Taban Aylik Gostergesi x 1,205274 Taban Aylik Katsayisi) 1.205,28
~*|Kidem Tazminati Yillik Tavan Miktari 3.43822|




1 yildan 5
yila kadar

25 iggoy
iznini

isyerinden uzak YILLIK 6 yill ve
bir yerde

: N i ustU olan
yiethmedin UCRETLI iscilerde

licretsiz yol izini |ZINLER 30 iggoy

verilir.

Gemi
adamlarinin
yillik izinleri

sOzlesme
geregi 40
isgunudr.




A

MAAS HESAPLAMASI

Yevmiye  Giin Tutar is %2 %20,5 Yol Sosy. Toplam
Riski  Igsizlik  Igveren Yard. Yard.
Sig.

50,88 1577,28 | 60,06 | 37,79 | 36844 | 167,63 | 84,47 | 1.20567

Sendika Asg. Gelir Damga %2 %1 %20,5 %14isci  Kesinti Net

Gegind. Vergisi  Vergisi lgsizlik Issizlik isveren Sig.
Sig.



BIZLERI

DINLEDIGINiZ iCiN
HEPINiZE TESEKKUR
EDERIZ.




