ISTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 - Bu yonerge, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanlik
egitimi ile ilgili, 18/07/2009 tarihinde 2009/15153 karar sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Y&netmeligi cergevesinde, Istanbul Tip
Fakiiltesi’ne 0zgli uygulamalarin esaslarin1 belirlemek, anabilim dallarinin akademik
Ozerkligine dayali, uluslararasi standartlarda kurumsal esgiidimii saglayacak siirecleri

tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanlik
egitimi goren uzmanlik dgrencileri igin, 18/07/2009 tarihinde 2009/15153 karar sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
cercevesinde, Istanbul Tip Fakiiltesi’ne 6zgii uygulamalarin esaslarimi kapsar. Yan dal

uzmanlik egitimi bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, Saglik Bakanligi’nin 19/06/2009 tarih ve 7414 sayili yazisi iizerine
1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 9’uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 29/06/2009 tarihinde kararlastirilmis ve 18/07/2009 tarihinde
2009/15153 karar sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik

Egitimi Yo6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammmlar ve kisaltmalar

Madde 4 - Tipta uzmanlik egitimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
ile tanimlanmig tip anabilim dallarinda bilgi ve beceri kazanmak ve bunu uygulayacak yetkiye
sahip olmak i¢in yiiriitiilen ve uygulamali ¢aligmalar1 da kapsayan lisansiistii bir egitim-

ogretimdir.



Bu yonergenin uygulanmasinda,

a. Akademik kurul: Anabilim dali akademik kurulunu,

0.

Anabilim dal: Istanbul Tip Fakiiltesi’nde ana dalda uzmanlik egitimi veren
birimleri,

Anabilim dah tipta uzmanhk egitimi kurulu: Akademik kurul tarafindan
secilen ve ilgili anabilim dalindaki tipta uzmanlik egitimin planlanmasi ve
diger birimlerle esgiidiim halinde yiiriitiilmesinden sorumlu olan kurulu,
ATUB-UEMS: Avrupa Tip Uzmanlari Birligi’ni,

Dekan: Istanbul T1p Fakiiltesi Dekan1’ni,

Fakiilte Kurulu: Istanbul Tip Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu’nu,

Karne: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince aldiklari
egitime iligkin faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,

Rehber egitim sorumlusu: Tipta uzmanlik 6grencisi i¢in, uzmanlik egitimi
stirecinde 18/07/2009 tarihinde 2009/15153 karar sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nde
tanimlandig1 sekilde sorumlu olarak gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

Rektor: Istanbul Universitesi Rektorii nii,

Tez damsmani: Tipta uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini birlikte yapacagi
ogretim iiyesini,

Tipta uzmanhk 6grencisi: Kurumdaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun
bu yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi gorenleri ifade eder.

UDEK: Uzmanlik Dernekleri Eggiidiim Kurulu’nu,

. Uzmanlik Egitimi Biirosu (UEB): UEEK’in yazigmalarin yiiriitecek biiroyu,

Uzmanhk Egitimi ve Esyetkilendirme Kurulu (UEEK): Istanbul Tip
Fakiiltesi’nde tipta uzmanlhk egitimi ve esyetkilendirmenin genel
esglidiimiinden sorumlu olan kurulu,

Yonetim Kurulu: istanbul Tip Fakiiltesi’nin Yonetim Kurulu'nu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Sorumlular1 ve Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Tanimi, Haklar1, Gorevleri ve

Sorumluluklari

I. Egitim sorumlularinin tanimi, gorev ve sorumluluklari

Madde 5 - Egitim sorumlulari, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'nde tanimlanan tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitimlerinden sorumlu olan
Ogretim Uyeleridir.

1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri gegerlidir.

2. Her anabilim dalinda, akademik kurul karari ile Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurulu olusturulur.

a) Kurulun tiye sayisi, 5 (bes)’ten fazla olmamak kaydiyla, anabilim dali akademik kurulu
tarafindan belirlenir.

b) Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir.

¢) Kurulun farkli alanlarda ¢alisan 6gretim iiyelerinden olugmasi gozetilir.

d) Kurula, tiyelerin aralarindan segecegi bir profesor bagkanlik eder.

3. Anabilim dali baskani, géreve baslayan her tipta uzmanlik 6grencisinin, Anabilim Dali
Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu tarafindan belirlenen rehber egitim sorumlusunu, Uzmanlik
Egitimi ve Egyetkilendirme Kurulu’na (UEEK) bildirir. Rehber egitim sorumlulugu gérevinin,
anabilim dalindaki 6gretim tiyelerine esit bir sekilde dagitilmasi gozetilir.

4. Anabilim dali bagkani, tez konusu alan her tipta uzmanlik 6grencisinin tez danigmanini
UEEK’e bildirir. Tez danigmanlig1 gérevinin, anabilim dalindaki 6gretim iiyelerine dengeli

bir sekilde dagitilmasi gozetilir.

Il. Uzmanhk Egitimi ve Egyetkilendirme Kurulu (UEEK)
Madde 6 —

1. Tipta uzmanlik egitiminin anabilim dallar1 aras1 esgiidiimiinden sorumludur.

2. Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda her ay diizenli olarak
toplanir. Gerektiginde, liyelerin istegi ile ek toplant1 yapilabilir.

3. Uyeler, Istanbul Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Baskan disinda,
12 (oniki) ogretim iiyesi ve oy hakki verilerek temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi

bilimlerden birer tipta uzmanlik 6grencisinden olusur. Uyum Programi’ndan (madde sekiz



fikra iki) sorumlu olan 6gretim tiyesi, sorumluluk alanlari ile ilgili konularda bilgi aligverisi
ve danisma amaglariyla toplantilara davet edilir.

a) Anabilim dallarinin gosterecegi adaylar arasindan, temel bilimlerden 3 (iig), dahili
bilimlerden 5 (bes), cerrahi bilimlerden 4 (dort) temsilci segilir. Ulusal uzmanlik
derneklerinden, Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (UDEK) veya Avrupa Tip Uzmanlari
Birligi’nin (ATUB-UEMS) en az birinden esyetkilendirme belgesi almis olan anabilim
dallarindan temsilci alinmasima 6ncelik verilir. Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir; bir iiye
ardisik olarak en fazla iki donem gorev yapabilir. Gorev siiresi dolan {iyelerin yerine, Fakiilte
Kurulu tarafindan gérevlendirme yapilir.

b) Anabilim dallarinin tipta uzmanlik dgrencisi temsilcileri, kendi aralarinda se¢im yaparak,
sonuglar1 Fakiilte Kurulu’na iletirler.

4. UEEK, anabilim dallarindan gonderilen tipta uzmanlik egitimi izleme raporlarini, tez
gelisme raporlarini ve elektronik karne kayitlarimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’ne, Istanbul Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Ydnergesi’ne ve ve
UEEK kararlarima uygunluk agisindan degerlendirir. Bilimsel icerigin degerlendirilmesi
Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu’'nun sorumlulugundadir. Akademik
kurullardan gelen, tipta uzmanlik 6grencilerinin yillik siire yenilemeleri kararlar1 konusunda,
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

5. Cok sayida anabilim dalindan tipta uzmanlik 6grencilerinin ortak gereksinimi olan egitim
toplantilarinin diizenlenmesini saglar.

6. Anabilim dallarmin esyetkilendirme Olgiitlerini saglamak ic¢in duyduklari her tiirli
gereksinimin, Dekanlik tarafindan 6ncelikli olarak karsilanmasini saglar.

7. UEEK {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile

alinir.

II1. Tipta uzmanhk 6grencilerinin hak, gorev ve sorumluluklari

Madde 7 -

1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri gecerlidir.

2. Tipta uzmanlik 6grencileri, yonetmelikteki hiikiimlere ek olarak, UEEK ve anabilim dallar1
tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmaya ve katilim belgesi almaya mecburdur.
Zorunluluk durumlar1 sebebiyle katilamayan kisilere, telafi olanagi taninir. Tipta uzmanlik
ogrencisi, yilik siire uzatma basvurusuna, kideminin geregi olan egitim programlarim

tamamlamamis olduguna dair belgeleri eklemek zorundadir.



3. Egitiminin son yilina basariyla giren tipta uzmanlik Ogrencilerine, 6gretim iiyelerinin
gozetim ve sorumlulugunda, bir uzmanin sahip olmasi gereken girigkenlik, karar alabilme ve
kararlarin1 uygulamaya gegirebilme yeteneklerini gelistirme olanag: saglanir.

4. Nobet tutulan klinik dallarinda hizmet veren, anabilim dallarinda egitim goren tipta
uzmanlik 6grencilerine, zorunluluk halleri disinda 3 (li¢) giinde birden daha sik ndbet gorevi
verilemez. Bu sinirin asilacagi durumlarin, detayli ve gerekceli olarak, dnceden UEEK’e
bildirilmesi, UEEK’in degerlendirmesinden sonra Fakiilte YOnetim Kurulu’'ndan onay
alimmasi gereklidir.

5. Dordiincii maddedeki kurala, personel sayisi, hasta yiikii ve benzeri gerekg¢elerle hemen
uymasi olanaksiz olan anabilim dallarinin detayli bir gerekceli raporu UEEK’e sunmasi ve 1
(bir) yillik bir gegis siireci tanimlamalar1 gereklidir. Dekanlik, gerekli personel ve altyapi
eksikliklerinin giderilmesini saglayacaktir.

6. Anabilim dali bagkani, egitimin aksamamasi ve tibbi hatalarin 6nlenmesi amaglariyla, tipta
uzmanlik dgrencilerinin ¢alisma programinda is yogunlugu ve bireylerin yorgunluk durumuna
gore glinliik ayarlamalar yapilmasina olanak verecek tedbirleri almakla ytlikiimliidiir.

7. Her anabilim dali, her ay en az 12 (oniki) saati seminer, bilimsel toplantilara katilim, yayin
irdelemesi ve morbidite/mortalite toplantilar1 (bkz. Ugiincii Béliim) gibi, hasta hizmeti ile
eszamanli olmayan egitim faaliyetlerine ayirir. Bu faaliyetler, bir anabilim dalindaki tipta
uzmanlik 6grencilerinin toplu halde veya gruplar halinde katilimi ile gerceklestirilebilir. Aylik
program Anabilim Dali Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu tarafindan yapilir ve fakiilte web

sitesinde ilan edilmek tizere, UEEK e iletilir.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlik Egitiminin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Tamamlanmasi

Madde 8 -

1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri gegerlidir.
Elektronik karne uygulamasina gecilene kadar, izlem i¢in asagidaki maddelerde aciklanan
elektronik posta yontemi kullanilacaktir.

2. a) Fakiilte uyum programi: Biitiin tipta uzmanlik &grencilerinin géreve baslamadan once,
UEEK tarafindan diizenlenen uyum programina katilmasi zorunludur. Uyum programinda,
cocuk hastalara hizmet veren dallar i¢in pediatrik temel yasam destegi kursuna, diger biitiin
dallar icin (temel bilimler dahil) erigkin temel yasam destegi kursuna mutlaka yer verilir. {lan

edilen tarihlerdeki uyum kursuna, zorunlu nedenlerle katilamayan ve bunu belgeleyenlere



telafi olanagi taniir. Uyum programindan sorumlu olan 6gretim iiyesi, UEEK tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi 2 (iki) yildur.

b) Anabilim dali uyum programi: Her anabilim dali, goreve baslayan tipta uzmanlik
ogrencisine, kendi biinyesindeki uygulamalara 6zgiil uyum programi diizenler ve uygular. Bu
programlarin igerigi, bilgilendirme amaciyla UEEK e iletilir.

3. a) Yayin irdelemesi: Tipta uzmanlik 6grencilerinin birinci yildan itibaren her yil en az bir
defa uluslararas1 indekslere giren dergilerde yayinlanmis bir makaleyi okumasi, rehber
Ogretim iyesi gozetiminde sunmasi ve tartismaya agmasi gereklidir. Sectigi yaymn ile ilgili
degerlendirmesini, 500 (besyiiz) kelimeyi gegmeyecek bir rapor haline getirip, rehber 6gretim
iiyesine onaylattiktan sonra UEEK’e iletilmek tiizere, anabilim dali baskanligina elektronik
ortamda iletmesi gereklidir.

b) Seminerler: Tipta uzmanlik 6grencilerinin ikinci yildan itibaren, tek baslarina veya en fazla
ikili gruplar halinde, rehber 6gretim iiyesi gozetiminde seminerler hazirlamasi ve sunmasi
gereklidir. Seminerin, herhangi bir kaliteli kitaptan okunabilecek bilgilerin sozlii olarak
nakledilmesi ile sinirli kalmamasi, rehber &gretim iiyesinin sorumlulugundadir. Ogretim
tiyesi, kendi kisisel deneyimlerinden, detayli belgelenmis vaka 6rnekleri vermek gibi uygun
gorecegi yontemlerle, toplantinin karsilikli etkilesim ile gegmesini saglar. Tipta uzmanlik
ogrencisinin seminerden sonra konu ile ilgili degerlendirmesini, 500 (besyiiz) kelimeyi
gecmeyecek bir rapor haline getirip, rehber 6gretim iiyesine onaylattiktan sonra UEEK’e
iletilmek iizere, anabilim dali baskanligina elektronik ortamda iletmesi gereklidir. Ikili grup
semineri yapildiginda, her tipta uzmanlik 6grencisi ayr1 ayr1 rapor yazmalidir.

c) Bilimsel toplantilara katilim: Tipta uzmanlik 6grencileri egitime basladiktan sonra, egitim
stirelerinin ikinci ve tiglincii yillarinda yilda en az bir, sonraki yillarda, yilda en az iki (en az
biri uzmanlik alaninda olmak iizere) kongre, sempozyum veya kursa (en az bir giin siirmesi
kaydiyla) katilmak zorundadirlar. Dinleyici olarak katilim Olgiitler agisindan yeterli olsa da,
tipta uzmanlk Ogrencisinin sunum yapmasi (poster veya sozlii sunu) tesvik edilir. Tipta
uzmanlik 6grencilerinin katilimlari, ilgili anabilim dali akademik kurulunun bilgisinde,
anabilim dali baskaninm izni ile olur. Anabilim dali baskanlar1 6zellikle Istanbul’da yapilan
toplantilarin, bilimsel program kismina katilim konusunda gerekli kolaylik ve destegi saglar.
Sunum yapan tipta uzmanlik 6grencilerinin katilim belgesine ek olarak, 6zet kitabinin ilgili
sayfasinin kopyasin1 Uzmanlik Egitimi Biirosu’na (UEB) teslim etmesi gereklidir. Dinleyici
olarak katilan tipta uzmanlik Ggrencisinin bilimsel toplantidan sonra izlenimlerini, 600

(altiyiliz) kelimeyi gecmeyecek bir rapor haline getirip, rehber §gretim iiyesine onaylattiktan



sonra anabilim dali baskanligina iletmesi gereklidir. Anabilim dali baskanligi bu raporlarin
kopyalarin1 UEEK e iletir.

d) Morbidite/mortalite toplantilari: Klinik dallarda egitim goren tipta uzmanlik 6grencilerinin,
her ay yapilan morbidite/mortalite toplantisindan ¢ikardigi dersleri, tartisilan hastalara hicbir
atif yapmaksizin, 200 (ikiyiiz) kelimeyi gegcmeyen bir rapor halinde, rehber 6gretim {iyesine
onaylattiktan sonra UEEK e iletilmek iizere, anabilim dali baskanligina elektronik ortamda
teslim etmesi gereklidir.

4, Akademik kurullarda yillik siire yenileme kararlar1 verilirken, mecburi kongre ve kideme
uygun egitim kursu katilimlari, 3. maddede belirtilen diger faaliyetlerin tamami ele alinmali
ve ilgili belgeler (her kidem i¢in anabilim dali tipta uzmanlik egitimi kurulu ve UEEK
tarafindan zorunlu tutulan egitim faaliyetleri ile ilgili katilm belgeleri), UEEK’e
gonderilmelidir. UEEK, bu belgeleri degerlendirerek, Yonetim Kurulu’na siire uzatma
konusunda gortis iletir.

5. Mesleki vyeterlilik degerlendirmesi deneyimi: Uzmanlik egitimi siirecinde uzmanlik
ogrencisinin Tirk Tabipler Birligi, Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nda (UDEK)
temsil edilen uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan (yeterlik) “board” sinavlarinin yazili
kismina girmesi ve sonucun uzmanlik egitim karnesine kaydedilmesi gereklidir. Bu kural,
egitimlerinin son yilinda olan tipta uzmanlik 6grencilerine, yeterlik sinavina girme hakki
taninan uzmanlik dallar1 i¢in gecerli olacaktir. Dekanlik, bu hakkin taninmadigi dallardaki
uzmanlik dernekleri ile iletisime gecerek, uygulamanin yayginlagmasi i¢in ¢aba harcayacaktir.
Tipta uzmanlik 6grencisinin basarili olmasi sartt aranmayacaktir. Meslek yasami boyunca
karsilasacagr yeterlik sinavi kavrami ile tanigsmasit hedeflenmektedir. Tipta uzmanlik
ogrencisinin Istanbul Tip Fakiiltesi’ndeki resmi bitirme sinavina girebilmesi igin bu sarti
saglamasi gereklidir. Heniiz yeterlik sinavi olmayan dallarda bu sart aranmayacaktir.

6. Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitime bagsladiklar1 andan itibaren, biitiin bilimsel
caligmalarini, akademik kariyer bagvurulari i¢in istenen sekilde dosyalama aliskanliginm
edinmeleri saglanmalidir. Bu dosyalar rehber egitim sorumlusu tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmelidir. Dosyanin bir kopyasi, UEB tarafindan saklanacaktir.

7. Tipta uzmanlik G6grencilerinin, tez calismasina baslamasi i¢in, fakiilte bilinyesinde
yapilacak olan Temel Bilimsel Arastirma Yontemleri kursuna katilmis olmasi zorunludur.
Uzmanlik dernekleri tarafindan diizenlenen benzer kurslara katilanlar, UEEK’e katilim
belgesi ve kurs programi ile bagvurarak bu sart1 yerine getirebilirler.

8. Bitirme tezi, tipta uzmanlk ogrencisinin ilk ¢alismast olmamalidir. Tipta uzmanlk

ogrencisi Oncelikle ulusal veya uluslararasi bir toplantida s6zlii sunum veya poster sunumu



yapmali veya ulusal veya uluslararasi veri bankalarina giren bir dergide ¢ikan bir yazida yazar
olmay1 (vaka sunumlarinda birinci sirada veya makalelerde herhangi bir sirada) basarmis
olmalidir. Editérden veya yayin kurulundan gelen resmi bir kabul yazisi yeterlidir. Bir
makalede birden fazla tipta uzmanlik 6grencisi gorev alabilir. Tez 6ncesi donemde bitirilmesi
gereken bu caligsmalar, rehber egitim sorumlusu veya onun 6nerecegi bir bagka d6gretim tiyesi
sorumlulugunda yiiriitilir.

9. Tezler, sartlar elverdigince ileriye doniik caligmalar olmalidir (deneysel veya klinik
arastirma).

10. Tez konusunun, ¢alisma, yayin haline geldiginde, tipta uzmanlik 6grencisinin birinci yazar
olabilecegi bir konu olmast hedeflenmelidir.

11. Tipta uzmanhk &grencisinin tez smavina girebilmesi igin tezini, 2010 Istanbul Tip
Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’ndaki iki sekilde de hazirlayarak anabilim dali akademik
kuruluna sunmasi gerekir:

a) Kitap sekli: Istanbul T1p Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’ndaki kurallar gegerlidir.

b) Makale sekli: Tez c¢aligmasmin tamami veya bir kismi, yaym i¢in bir dergiye
gonderilebilecek sekilde hazirlanmalidir. Standardizasyon amaciyla, Istanbul Tip Fakiiltesi
Dergisi’nin yazim kurallarina uyulmalidir.

12. Yonetim Kurulu’'nda uzmanlik egitimi sonundaki bilim sinavi jiirileri olusturulurken,
Saglik Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu’nun 31/07/2009 tarihli, 11 sayili toplantisinin 2
numarali kararinda belirtildigi sekilde, tipta uzmanlik Ogrencisinin anabilim dali disindaki
anabilim dallarindan da 6gretim iiyelerinin alinmasia dikkat edilir. Anabilim dali bagkani

Tez danismani disindaki jiiri tiyeleri kura ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 - UEEK iyelerinin tamaminin bir asamada de§ismesini Onlemek ve
devamlilig1 saglamak amaciyla, yonerge yiiriirliige girdikten sonra, ilk iiyeler 4 (dort) yil i¢in
gorevlendirilir. Bir defaya mahsus olmak iizere, yonerge yiiriirliige girdikten 2 (iki) yil sonra,
kura ile temel bilimlerden 2 (iki), dahili bilimlerden 3 (ii¢) ve cerrahi birimlerden 2 (iki) liye

secilir ve bu iiyelerin yerine, baska anabilim dallarindan yeni gérevlendirme yapilir.



Gegici Madde 2 - Bu yonerge yiiriirliige girmeden 6nce tipta uzmanlik egitimine baslamis
olan tipta uzmanlik 6grencileri, yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay iginde

yazili dilekge ile talepte bulunarak bu yonergenin hiikiimlerine tabi olabilirler.

Yiiriirlik
Madde 9 - Bu yonerge Istanbul Tip Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10 - Bu yénergeyi Istanbul Universitesi Rektorii adina Istanbul Tip Fakiiltesi Dekani



