ISTANBUL UNIVERSITESI iSTANBUL TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi’nde tipta
uzmanlik egitimi ile ilgili uygulamalarin esaslarini belirlemek, anabilim dallarinin akademik
Ozerkligine dayali, uluslararas: standartlarda kurumsal esgiidiimii saglayacak siireglerle ilgili

usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanlik
egitimi veren Anabilim dallar1 ile Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nde tipta

uzmanlik egitimi almaya hak kazanmis 6grencileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 18/07/2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen,
a) Akademik kurul: Anabilim dali akademik kurulunu,
b) Anabilim dali: istanbul Tip Fakiiltesi’nde ana dalda uzmanlik egitimi veren birimleri,
C) Anabilim dali tipta uzmanlik egitimi kurulu: Akademik kurul tarafindan secilen ve
ilgili anabilim dalindaki tipta uzmanlik egitiminin planlanmasi ve diger birimlerle
esglidiim halinde yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,
¢) ATUB-UEMS: Avrupa Tip Uzmanlar Birligi’'ni,
d) Dekan: istanbul Tip Fakiiltesi Dekani’ni,
e) Fakiilte Kurulu: Istanbul Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,
f) Karne: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince aldiklar1 egitime

iliskin faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,



g) Rehber egitim sorumlusu: Tipta uzmanlik 6grencisi i¢in, uzmanlik egitimi siirecinde
gorevlendirilen 6gretim liyesini,

g) Rektor: istanbul Universitesi Rektorii’ni,

h) Tez danigmant: Tipta uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini yoneten dgretim iiyesini,

1) Tipta uzmanlik egitimi: Ilgili tip anabilim dallarinda bilgi ve beceri kazanmak ve bunu
uygulayacak yetkiye sahip olmak icin yiriitiilen ve uygulamali g¢alismalar1 da
kapsayan egitimi,

1) Tipta uzmanhk o6grencisi: Kurumdaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu
Yonerge hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi gorenleri,

j) UDEK: Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Kurulu’nu,

k) Uzmanlik Egitimi Biirosu (UEB): UEEK’in yazismalarini yiiriiten biiroyu,

[) Uzmanlk Egitimi ve Esyetkilendirme Kurulu (UEEK): Istanbul Tip Fakiiltesi’nde
tipta uzmanlik egitimi ve esyetkilendirmenin genel esgiidiimiinden sorumlu olan
kurulu,

m) Yénetim Kurulu: istanbul Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

n) Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’ni
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Egitim Sorumlular: ve Tipta Uzmanhk Ogrencileri

Rehber egitim sorumlusu

MADDE 5 — (1) Rehber egitim sorumlusu, Yonetmelikte tanimlanan tipta uzmanlik
ogrencisinin egitiminden sorumlu 6gretim tiyesidir.

(2) Anabilim dali bagkani, goreve baslayan her tipta uzmanlik 6grencisinin, Anabilim Dali
Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu tarafindan belirlenen rehber egitim sorumlusunu, UEEK’e
bildirir. Rehber egitim sorumlulugu gorevinin, anabilim dalindaki 6gretim iiyelerine dengeli
sekilde dagitilmasina dikkat edilir.

(3) Anabilim dali baskani, tez konusu alan tipta uzmanlik Ggrencisinin tez danigmanini
UEEK’e bildirir. Tez danismanlig1 gérevinin, anabilim dalindaki 6gretim iiyelerine dengeli

sekilde dagitilmasina dikkat edilir.



Tipta uzmanhk 6grencileri

MADDE 6 — (1) Tipta uzmanlik 6grencileri, Yonetmelikteki hiikiimlere ek olarak, UEEK ve
anabilim dallar1 tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilir ve katilim belgesi alir.
Zorunluluk durumlar sebebiyle katilamayan dgrencilere, telafi imkani taninir. Tipta uzmanlik
ogrencileri, yillik siire uzatma basvurusuna, kideminin geregi olan egitim programlarini
tamamlamis olduguna dair belgeleri de eklemek zorundadir.

(2) Egitiminin son yilina basariyla giren tipta uzmanlk O6grencilerine, 6gretim iiyelerinin
gozetim ve sorumlulugunda, bir uzmanin sahip olmasi gereken giriskenlik, karar alabilme ve
kararlarini uygulamaya gecirebilme yeteneklerini gelistirme imkan1 saglanir.

(3) Nobet tutulan klinik dallarda tipta uzmanlik 6grencilerine, zorunluluk halleri disinda ii¢
giinde birden daha sik nobet gorevi verilemez. Bu siirin asilacagi durumlarin, detayli ve
gerekeeli olarak, Onceden UEEK’e bildirilmesi, UEEK’in degerlendirmesinden sonra
Yo6netim Kurulu’ndan onay alinmasi gereklidir.

(4) Yukaridaki fikradaki kurala, personel sayisi, hasta yiikii ve benzeri gerekgelerle derhal
uyum gdstermesi imkansiz olan anabilim dallarina, bu durumu gerekgeli sekilde yazili olarak
UEEK e bildirmeleri iizerine bir yillik gegis siireci taninabilir. Dekanlik, gerekli personel ve
altyap1 eksikliklerinin giderilmesini saglar.

(5) Anabilim dali baskani, egitimin aksamamasi ve tibbi hatalarin onlenmesi amaglariyla,
tipta uzmanlik 6grencilerinin ¢alisma programinda is yogunlugu ve yorgunluk durumlarma
gore giinliik ayarlamalar yapilmasina imkan veren tedbirleri alir.

(6) Her anabilim dalinin, her ay en az 12 saati seminer, bilimsel toplantilara katilim, yayimn
irdelemesi ve morbidite/mortalite toplantilar1 gibi, hasta hizmeti ile eszamanli olmayan egitim
faaliyetlerine ayirmasit gerekir. Bu faaliyetler, bir anabilim dalindaki tipta uzmanlik
ogrencilerinin toplu halde veya gruplar halinde katilimi ile gergeklesir. Aylik program
Anabilim Dal1 Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu tarafindan yapilir ve Fakiilte web sitesinde ilan

edilmek tizere, UEEK e iletilir.

UCUNCU BOLUM
Anabilim Dah Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu

Anabilim Dah Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu
MADDE 7 — (1) Her anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmasi halinde,
anabilim dali akademik kurulu tarafindan segilen en az {i¢ en fazla bes Ogretim iiyesinden

meydana gelen Anabilim Dali Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu olusturulur. Uyelerin gorev



stiresi iki yildir. Kurulun farkli bilim dallarinda c¢alisan O6gretim {iyelerinden olusmasi

gozetilir. Kurul Baskani, kurul iiyelerince kendi aralarindan segilir.

DORDUNCU BOLUM

Uzmanhk Egitimi ve Esyetkilendirme Kurulu

Kurulun olusumu

MADDE 8 - (1) UEEK tyeleri, Fakiilte Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Kurul, baskan
disinda, on iki dgretim tiyesi ile ti¢ tipta uzmanlik 6grencisinden olusur.

(2) Anabilim dallarinin gésterecegi adaylar arasindan, temel bilimlerden ti¢, dahili bilimlerden
bes, cerrahi bilimlerden dort temsilci segilir. Ulusal uzmanlik derneklerinden, UDEK veya
ATUB-UEMS’in en az birinden esyetkilendirme belgesi almis olan anabilim dallarindan
temsilci alinmasina dncelik verilir. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Bir iiye iist {iste en fazla
iki donem gorev yapabilir.

(3) Anabilim dallarinin tipta uzmanlik 6grencisi temsilcileri arasindan temel bilimlerden,
dahili bilimlerden ve cerrahi bilimlerden birer kisi UEEK tarafindan belirlenerek Fakiilte

Kurulu’na bildirir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) UEEK’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tipta uzmanlik egitiminin anabilim dallar1 aras1 esglidiimiinii saglar.

b) Anabilim dallarindan gonderilen tipta uzmanhk egitimi izleme raporlarini, tez gelisme
raporlarin1 ve elektronik karne kayitlarini, Yonetmelik ve bu Yonerge hitkiimlerine uygunluk
acisindan degerlendirir. Bilimsel icerigin degerlendirilmesi Anabilim Dali Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurulu’nun sorumlulugundadir.

c) Akademik kurullardan gelen, tipta uzmanlik dgrencilerinin yillik siire yenilemeleri kararlari
konusunda, Yo6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

¢) Cok sayida anabilim dalindan tipta uzmanlik dgrencilerinin ortak gereksinimi olan egitim
toplantilarinin diizenlenmesini saglar.

d) Anabilim dallarinin esyetkilendirme Olgiitlerini saglamak i¢in duyduklar1 her tiirli

gereksinimin, Dekanlik tarafindan oncelikli olarak karsilanmasini saglar.



Kurulun toplanmasi

MADDE 10 - (1) Kurul, mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan yardimcisi
bagkanliginda her ay olagan olarak toplanir. Gerektiginde, iiyelerin istegi ile olaganiistii olarak
da toplanabilir.

(2) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
Verir.

(3) Uyum Programi’ndan sorumlu dgretim iiyesi, sorumluluk alanlar ile ilgili konularda

goriisiiniin alinmast amaciyla oy hakki olmaksizin toplantilara davet edilebilir.

BESINCI BOLUM

Uyum Programlari, Bilimsel Faaliyetler, Degerlendirme ve Tez

Uyum programlari

MADDE 11- (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin goreve baslamadan 6nce, UEEK tarafindan
diizenlenen Fakiilte uyum programina katilmalari zorunludur. Zorunlu nedenlerle Fakiilte
uyum programina katilamayan 6grencilere, mazeretini belgelemeleri kaydiyla telafi imkani
taninir.

(2) Fakiilte uyum programinda, ¢ocuk hastalara hizmet veren dallar i¢in pediatrik temel yasam
destegi kursuna, diger biitiin dallar i¢in (temel bilimler dahil) eriskin temel yasam destegi
kursuna yer verilmesi zorunludur.

(3) Fakiilte uyum programindan sorumlu Ogretim {iyesi, UEEK tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir.

(4) Tipta uzmanhk Ogrencilerinin, her anabilim dalinin kendi biinyesindeki uygulamalara
0zgli anabilim dali uyum programina katilmalar1 zorunludur.

(5) Programlarin igerigi, bilgilendirme amaciyla UEEK e iletilir.

Bilimsel faaliyetler

MADDE 12- (1) Tipta uzmanlik 6grencileri, birinci yildan itibaren her yil en az bir defa
uluslararas1 indekslere giren dergilerde yayinlanmis bir makaleyi okur, rehber 6gretim iiyesi
gdzetiminde sunar ve tartisir. Ogrenci, Sectigi yayim ile ilgili degerlendirmesini, 500 kelimeyi
asmayacak bir rapor haline getirip, rehber Ogretim iiyesine onaylattiktan sonra UEEK’e

iletilmek iizere, anabilim dali bagkanligina elektronik ortamda iletir.



(2) Tipta uzmanlik 6grencileri, ikinci yildan itibaren, tek baslarina veya en fazla ikili gruplar
halinde, rehber 6gretim tiyesi gbézetiminde seminerler hazirlar ve sunar. Seminerin, bilimsel
bir kitaptan okunabilecek bilgilerin sozlii olarak nakledilmesi ile simirli kalmamasi, rehber
ogretim iiyesinin sorumlulugundadir. Ogretim {iyesi, kendi kisisel deneyimlerinden, detayli
belgelenmis vaka ornekleri vermek gibi uygun gorecegi yontemlerle, toplantinin karsilikli
etkilesim iginde ge¢mesini saglar. Ikili grup semineri yapilmasi halinde, ayr1 ayri rapor
yazilir. Ogrenci, seminerden sonra konu ile ilgili degerlendirmesini, 500 kelimeyi asmayacak
bir rapor haline getirip, rehber 6gretim iiyesine onaylattiktan sonra UEEK e iletilmek {izere,
anabilim dal1 baskanligina elektronik ortamda iletir.

(3) Tipta uzmanlik 6grencileri egitime basladiktan sonra, egitim siirelerinin ikinci ve tigiincii
yillarinda yilda en az bir, sonraki yillarda, yilda en az iki (en az biri uzmanlik alaninda olmak
tizere) kongre, sempozyum veya kursa (en az bir giin siirmesi kaydiyla) katilir. Dinleyici
olarak katilim, oOlgiitler a¢isindan yeterli olsa da, tipta uzmanlik 6grencisinin sunum yapmasi
(poster veya sozlii sunu) tesvik edilir. Tipta uzmanlik 6grencilerinin katilimlari, ilgili
anabilim dali akademik kurulunun bilgisinde, anabilim dali bagkaninin izni ile olur. Anabilim
dali baskanlar1 6zellikle Istanbul’da yapilan toplantilarin, bilimsel program kismina katilim
konusunda gerekli kolaylik ve destegi saglar. Sunum yapan tipta uzmanlik 6grencilerinin
katillm belgesine ek olarak, ozet kitabinin ilgili sayfasinin kopyasim1 Uzmanlik Egitimi
Biirosu’na (UEB) teslim etmeleri gerekir. Dinleyici olarak katilan tipta uzmanlik 6grencisinin
bilimsel toplantidan sonra izlenimlerini, 600 kelimeyi ge¢cmeyecek bir rapor haline getirip,
rehber 6gretim iliyesine onaylattiktan sonra anabilim dali baskanlhiina iletmesi gereklidir.
Anabilim dali bagkanlig1 bu raporlarin kopyalarini elektronik ortamda UEEK ’e iletir.

(4) Klinik dallarda egitim goren tipta uzmanlik Ogrencilerinin, her ay yapilan
morbidite/mortalite toplantisindan ¢ikardigi dersleri, tartisilan hastalara hicbir atif
yapmaksizin, 200 kelimeyi gegmeyen bir rapor halinde, rehber 6gretim {liyesine onaylattiktan

sonra UEEK ’e iletilmek {izere, anabilim dali bagkanligina elektronik ortamda iletir.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Akademik kurullarda siire yenileme kararlar1 verilirken, 12. maddede
belirtilen faaliyetler g6z oniine alinir ve bu faaliyetlere iliskin belgelerin bir kopyast UEEK’e
gonderilmelidir. UEEK, bu belgeleri degerlendirerek, Yonetim Kurulu'na siire uzatma
konusunda gortis iletir.

(2) Uzmanlik egitimi siirecinde uzmanlik G6grencisinin Tiirk Tabipler Birligi, Uzmanlik

Dernekleri Esgiidiim Kurulu'nda (UDEK) temsil edilen uzmanlik dernekleri tarafindan



yapilan (yeterlik) “board” sinavlarmin yazili kismina girmesi ve bu sinav sonucunun uzmanlik
egitim karnesine kaydedilmesi gerekir. Bu kural, egitimlerinin son yilinda olan tipta uzmanlik
ogrencilerine, yeterlik sinavina girme hakki taninan uzmanlik dallar1 i¢in gegerlidir. Dekanlik,
bu hakkin taninmadigi dallardaki uzmanlik dernekleri ile iletisime gecerek, uygulamanin
yayginlasmasi i¢in ¢aba gosterir. Tipta uzmanlik 6grencisinin bu sinavlarda basarili olmasi
gerekmeyip meslek yasami boyunca karsilasacagi yeterlik smavi kavrami ile tanigsmasi
hedeflenir. Tipta uzmanlik 6grencisinin Istanbul Tip Fakiiltesi’ndeki resmi bitirme sinavina
girebilmesi igin bu sart1 saglamasi gerekir. Heniiz yeterlik sinavi olmayan dallarda bu sart

aranmaz.

Tez

MADDE 14- (1) Tipta uzmanlik Ogrencilerinin, tez calismasina baslayabilmeleri igin,
Fakiilte biinyesinde yapilacak olan Temel Bilimsel Arastirma Yontemleri kursuna katilmis
olmalart gerekir. Uzmanlk dernekleri tarafindan diizenlenen benzer kurslara katilanlar,
UEEK’e katilim belgesi ve kurs programi ile bagvurarak bu sart1 yerine getirebilirler.

(2) Bitirme tezi, tipta uzmanlik Ogrencisinin ilk caligmasi olmamalidir. Tipta uzmanlik
ogrencisi oncelikle ulusal veya uluslararasi bir toplantida sozlii sunum veya poster sunumu
yapmali veya ulusal veya uluslararasi veri bankalarina giren bir dergide ¢ikan bir yazida yazar
olmay1 (vaka sunumlarinda birinci sirada veya makalelerde herhangi bir sirada) basarmis
olmalidir. Editérden veya yayin kurulundan gelen resmi kabul yazis1 yeterlidir. Bir makalede
birden fazla tipta uzmanlik 6grencisi gorev alabilir. Tez oncesi donemde bitirilmesi gereken
bu caligmalar, rehber egitim sorumlusu veya onun Onerecegi bir baska Ogretim iiyesi
tarafindan yiriitiliir.

(3) Tezler, sartlar elverdigince, ileriye doniik ¢alismalar seklinde olmalidir.

(4) Tez, ileride yayin haline geldiginde, tipta uzmanlik 6grencisinin birinci yazar olabilecegi
bir konuda olmas1 hedeflenmelidir.

(5) Tipta uzmanlk ogrencisinin tez sinavina girebilmesi igin tezini, 2010 Istanbul Tip
Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’na uygun olarak hazirlayarak anabilim dali akademik kuruluna
sunmasi gerekir.

(6) Tez caligmasinin tamami veya bir kismi, yayin i¢in bir dergiye gonderilebilecek sekilde
hazirlanmalidir.  Standardizasyon amaciyla, Istanbul Tip Fakiiltesi Dergisi’nin yazim
kurallarina uyulmalidir.

(7) Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitime basladiklar1 andan itibaren, biitiin bilimsel

caligmalarini, akademik kariyer bagvurulari i¢in istenen sekilde dosyalama aligkanligini



edinmeleri saglanmalidir. Bu dosyalar rehber egitim sorumlusu tarafindan diizenli olarak

kontrol edilir. Dosyanin bir kopyasi, UEB tarafindan saklanir.

Bilim smnav jiirileri

MADDE 15- (1) Uzmanlik egitimi sonunda Dekanlik tarafindan bes asil ve iki yedek tiyeden
olusan bilim sinavi jiirileri teskil edilir. Jiriler, en az ii¢ liyesi sinav yapilan dalda uzman
olmak {iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun
gordiigii dallarin egitim sorumlularindan olusur. Jirinin tamami sinav yapilan daldan
olusturulabilir. Sinav yapilan dalda Tiirkiye’de ii¢ e8itim sorumlusu bulunmadig: takdirde
eksik olan tiyeler uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin ve Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun
gordiigii dallarin egitim sorumlularindan olusturulur. Jiiri {iyeleri kendi aralarindan bir bagkan

ve katip iiye seger.

ALTINCI BOLUM

Gegcici ve Son Hiikiimler

GECIiCi MADDE 1 - (1) UEEK iiyelerinin tamaminim bir asamada degismesini 6nlemek ve
devamlilig1 saglamak amaciyla, bir defaya mahsus olmak iizere, Yonerge yiiriirliige girdikten
iki y1l sonra, kura ile segilmek fiizere, kurul iyelerinden temel bilimlerden iki, dahili

bilimlerden ii¢ ve cerrahi birimlerden iki tiyenin stireleri iki y1l daha uzatilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénerge yiiriirliige girmeden &nce tipta uzmanlik egitimine
baglamis olan tipta uzmanlik 6grencileri, Yonergenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde yazili dilekge ile talepte bulunarak bu Yonerge hiikiimlerine tibi olabilir. Dekanlik,
Yonergenin kabul edildigi giin 6grencilere boyle bir haklarinin bulundugunu web sayfasinda

duyurur.
Yiiriirliik

MADDE 16 - Bu Yénerge Istanbul Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihten itibaren

yiirlirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 17 - Bu Yénergeyi Istanbul Universitesi Rektdrii adina Istanbul Tip Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



