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..................... BAKANLIGINA
...................... BASKANLIGINA
....................... GENEL MUDURLUGUNE
..................... REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanununun 4 iincii maddesinin ©
fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Is Sozlesmeleri Sona
Eren Isgilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine Iligkin Esaslar” 31/12/2014 tarihli Miikerrer Resmi Gazete’de yayumlanmigtir,

S0z konusu Esaslarmm 16 nci maddesinde gegici personel istthdam eden kamu
idarelerinin, istihdam ettikleri gegici personele iligkin Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak tip sézlesme ornegini degisiklik oluncaya kadar uygulanmak
tizere Maliye Bakanligina vize ettirmelerinin zorunlu oldugu hiikiim altma alinmigtir. Anilan

hitkiim uyarinca hazirlanan ve vize edilen tip sozlesme Ornegi yazimiz ekinde
gonderilmektedir.

Bilgilerini arz/rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU

Bakan a.
Genel Miidiir



GECICi PERSONEL HiZMET SOZLESMES]
(657 sayth Kanunun 4 {incii Maddesinin (C) Fikrasinin ikinci Paragrafina Gore Istihdam Edilenler f¢in)

Madde 1- Bu stzlesme, 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca istihdam edilecck geeici personel igin agagida belirti-
len sartlarda, bir tarafta ... - (Kurum) adina diger tarafia

..................................................... T.C. kimlik numarah
........... seeevsenn (ilgili) arasinda dizenlenmistir

Madde 2- {lgili;

a) Kurumea verilecek gorevleri, kanun, tozik, yonetmelik, genelge ve verilecek emirlere uygun olarak yapmayi,
b) Istihdam edildigi surece digarida kazang getirici baska bir igte ¢aligmamayi,

¢) Gorevi sona erdiginde gorevle ilgili elinde bulunan belge, arag ve geregleri birim amirlerine teslim etmeyi,
kabul eder.

Madde 3- Cesitli kanun, tizik ve yonetmeliklerde Devlet memurlar igin sug sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar, ilgili igin de gegerlidir.
Madde 4- ilgilinin galisma saat ve stirelerinin belirlenmesinde, Kurumdaki Deviet memurlar igin tespit edilen ¢aliyma saat ve soreleri dikkate alinir.

Madde 5- llgiliye, sozlesme stiresinee tahsil derecesi dikkate alinmak suretiyle her ay, gosterge rakanmimin aylik katsayi ile garpimi sonucu bulunacak
tutar odenir. Odemeler gorevin vapimasim muteakiben her ayin 15’inde yapilir. Hizmet stzlegmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan tcret
ayriima tarihini takip eden aybasinda Sdenir.

ilgiliye, 2014/7140 sayih Bakantar Kurulu Kararmin 9 uncu maddesinde belirtilen sartlart tagimasi halinde is sonu tazminati 8denir.

{igilinin gorevli oldugu memuriyel mahalli disinda gorev yapmast halinde, 6245 sayili Harcirah Kanunu hukiimlerine gore harcirah ddenir,

lgili, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayilt Kararname ile yirtrlige konulan “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” hoktmlerinden ayni
usul ve esaslar gergevesinde faydalandiriir,

llgiliye, 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Kardrinm 7 noi maddesinin beginci fikrasi gergevesinde aile yardimi ddenegi verilir.

llgilive, 2014/7140 saytll Bakanlar Kurulu Karatmin 7 nei maddesinin altines fikrasi gergevesinde normal caligma saatleri diginda fiilen galistiriimas:
durumunda, bu galigmalari kargiliginda ayda 50 santi gegmemcek Gzere yili merkezi ybnetim bitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Ucreti tutarinda fazla
galigma tereti odenir,

Gegici personele, 2014/7140 sayili Karar ve ilgili yila iliskin toplu sozlesmede yapilmasi ongorilen ayni ve nakdi odemeler disinda herhangi bir ad al-
tinda 8deme yapilmaz.

Madde 6- Gegici personel olabilme sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmas: veya bu sartlardan birini sonradan kaybetmesi halle-
rinde szlesmesi tek tarafli feshedilir.
Sozlesme hitkiimlerine uymadig: birim amirince tespit edilenlerin, birim amirinin teklifi tzerine stzlesmeleri tek taraflr feshedilebilir.

fgilinin s¢zlesmesi, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda yaglilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte
sona erer.

Madde 7- ligiliye,

a) Caligtig1 her ay igin azami 2 giin eretli izin verilebilir. By izinler toplu olarak da kullandinlabilir,

b) Resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklor igin yilda 30 glint gegmemek tizere ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Guivenlik
Kurumunca 6denen gegici iy gormezlik ddenegi ilgilinin Geretinden digtilar, Bir yilda 30 giinit asan hastalik hallerinde 5510 sayili Kanun httkimleri uygulanir.

¢) llgilinin istegi tizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya gocugunun evienmesi, eginin, gocufunun, kendisinin veya eginin, ana, baba veya
kardesinin ¢lomi hélinde ve her olay igin 7 g tiereth mazeret izni veriliv, Ayrica, birim amiri tarafindan uygun ghrilmek sartiyla bir sozlesme déneminde
toplamda 10 giini gegmemek tizere uicretli mazeret izni verilebilir.

¢) Gepici personcle, dogum yapmasmdan once § hafla ve dogum yaptig: tarihten itibaren 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta siire ile ticretli izin verilir.
Cogul gebelik halinde, dogumdan dnceki § haftalik streye 2 hafla stire ellenir. Ancak, saghik durumu uygun oldugy takdirde tabibin onay ile gegici persoriel
isterse dogumdan 6necki 3 haftaya kadar is yerinde gahgabille. Bu durumda, gegic personelin galistin stireler, dopum sonrast strelere eklenir, Dogumun erken
gergeklegmesi sebebiyle, dogum dncesi iznin kullantlamayan boliima dogum sonrasi izin sresine ilave edilir, Yukarida tngrillen stireler pegici personelin
saghk durumuna gore tabip raporunda belirlenccek miktarda uzatlabilir Dogum izni sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca ddenen pegici iy poremezlik
odenegi gegici personelin teretinden dosalir. Gegici personele gocuklarmi emzirmeleri igin dogum sonras izin sfiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda glinde 3
saat, ikinci 6 ayda glinde 1,5 sanl siit izni verilir, SOt izni kullammmda annenin saat segim haldk vardir,

d) Kadin gegici personele, tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dérdtnct haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi ddrdtnct
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil sireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli gegici personele de istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyas) gbrevi verilemez

¢) Gegici personele; en az yiizde 70 oranmda engelli ya da siregen hastalig olan gocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ytizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi hillinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla 1 yil iginde
toptan veya boltimler halinde 10 gune kadar Ocretli mazeret iznj verilir.

Madde 8- Taraflar sosyal giivenlik mevzuati yoniinden 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu htikiimlerine tabidir.
Madde 9- Sozlesme dizenlenmesinin gerektirdigi her tirli giderler Kurumca karsilanir,

Madde 10- Bu stzlesmede hitkme baglanmayan hususlarda 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince islem yapilir.

Madde 11- Bu stzlesme .................... tarihinden..............occo....... tarihine kadar gegerlidir.

Madde 12- Bu sdzlesmeden dogan uyusmazliklar

...................... Mahkemelerince ¢tziimlenir.

Gegici Personel Kurum Yetkilisi
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