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Istanbul Universitesi 2024 Erasmus Proje Donemi KA131
Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliligi Duyuru ilam

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup ders verme statiisiinde olan 6gretim elemanlar1 programdan
faydalanabilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitemize verilen 4 kisilik hibeli
kontenjan 10’a cikarilmistir. Bu ¢ercevede Universitemize 2024 Erasmus+ Proje Donemi
Egitim Alma Hareketliliginde toplam 10 kisilik hibe tahsisi yapilmustir.

Hareketliliklerle ilgili tiim basvuru, se¢im ve yerlestirme islemleri Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yapilandirilan E-devlet Kapisi Turna Portal tizerinden
(https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F) ¢evrimigi olarak yiritiilecektir. 24 Kasim
2025— 8 Aralik 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan tiim bagvurular, bagvurunun
yapildig1 Akademik Dénem icin gegerliligi bulunan Erasmus ikili Anlagsmalar1 ve bunlarin agik
olan kontenjanlar1 gdzetilerek gergeklestirilecektir. Bagvurularda gecerli olacak Erasmus ikili
Anlagmalarin kontenjan bilgisine (STA) (https://erasmusport.istanbul.edu.tr/tr) sayfasindan
kayit yaptirmadan ulagmak miimkiindiir.

Erasmus+ 2024 Donemi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi’nin 37. sayfasinda belirtilen
hiikiim uyarinca, personel hareketliligi se¢im siirecinde Avrupa Komisyonu kurallar1 aynen
uygulanmakla birlikte, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen dnceliklendirme kriterleri
de dikkate alinacaktir. Bu kapsamda; ilk kez programa katilacak personel, yabanci dil seviyesi
yiliksek olanlar, e8itim alma faaliyetinde idari personel, dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunanlar, engelli personel, gazi personel ile sehit veya gazi esi ya da
cocugu olan personel, Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili
faaliyetlerde bulunan personel ve kendisi veya birinci derece yakint AFAD’dan afetzede
yardimi alan personel dncelikli olarak degerlendirilecektir. Vatandasi olunan iilkeye yonelik
hareketliliklere ise diisiik 6ncelik verilecektir.

Birimlerin Erasmus Ikili Anlasmasinin bulundugu {iniversitelerin ilgili boliimlerinde ders
vermek isteyen ogretim elemanlarinin hibe miktarinin kisith olmasi ve daha fazla sayida
personelin programdan yararlanabilmesi igin Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliginde
hibeler her bir gretim elemani basina en fazla 5 is giinii (Bkz. EK : Ulke Gruplar1 Hareketlilikte
Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe Miktarlar1) ve seyahat (Bkz. EK : Mesafe Bandi ve
Seyahat Hibesi Tablosu) iicreti seklinde ddenebilecektir. Ogretim eleman1 seyahat haric en az
ardisik 2 is glinli ve 8 saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Bagvuru takvimi ekte sunulmus olup sonuglar (asil ve yedek liste olarak) 15 Arahk 2025
tarininde  Istanbul  Universitesi ~ Erasmus  Ofisi  resmi  web  sayfasinda
(https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/ )  yayinlanacak ve 1ist yazi ile ilgili Birimlere
gonderilecektir. Siire¢ igerisinde taleplerinden vazgecen ogretim elemanlarinin EK’te ve
Erasmus Kurum Koordinatorliigli resmi web sayfasinda yer alan Personel Feragat Formunu
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Birim st yazisi ile EBYS {iizerinden 1 Mayis 2026 tarihine kadar Erasmus Ofisine iletmeleri
gerekmektedir.

2024 Erasmus Proje Donemi Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen 6gretim
elemanlarinin Eklerde sunulan bilgileri detayli bir sekilde incelemeleri ve hareketlilikle ilgili
yapilacak duyurular i¢in Erasmus Ofisi resmi web sayfasini (https://erasmus.istanbul.edu.tr/)
takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

03 Kasim 2025 Tarihli Tutanaktir


https://erasmus.istanbul.edu.tr/

QUL U,

=

Erasmus+

o\.c" IST44,
‘9311_5"3’&

Py

* 1453 %

EK: Basvuru Kosullar1 ve Ac¢iklamalar
Istanbul Universitesi 2024 Erasmus Proje Donemi

Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliligi

1. Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda
(istanbul Universitesi) ders vermekle yiikiimlii tam/yar1 zamanli c¢alisan personelin,
program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel ders verme faaliyetinde ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle
Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Hareketlilik seyahat
hari¢ en az 2, en fazla 5 giin (8 saat ders) olarak gerceklestirilebilir.

3. Hareketlilik, 2024 Erasmus Proje Donemi bitis tarihi olan 31 Temmuz 2026 tarihine kadar
tamamlanmalidir. Davet mektubu alirken bu siire goz 6niinde bulundurulmalidir.

4. Universiteler arasi ikili anlasmalar Istanbul Universitesi Erasmus+ basvuru sisteminde
mevcut olup, detayli bilgi i¢in Birim Koordinatorlerine bagvuruda bulunulmalidir. Ders
Verme Hareketliligine basvuru tarihi baslangicina kadar yapilan anlasmalar gecerli
kabul edilecektir.

5. Bagvuru sirasinda anlagmast mevcut ve giincel olan kurumdan alinacak kabul mektubu
sunulmasi zorunludur. Miicbir sebepler (saglik, pasaport vb.) disinda yapilan kabul
mektubu degisiklik talepleri gegersiz sayilacaktir. Ancak, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
onaylanan degisiklikler sadece mesafe ve iilke grubu tablosu icinde veya altinda kalmak
kosuluyla gecerli kabul edilir.

6. Hibe 6demesi: Personel kars1 kuruma gitmeden oOnce, ilk taksit olarak, dngériilen toplam
faaliyet siiresi i¢in hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici aracilig: ile tespit edilen
seyahat gideri toplammin %70 orandaki kismi odenir. ikinci taksit, faaliyet donemi
sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin
gerceklesme siiresi dikkate alinarak, katilimcinin e-mail adresine tanimlanan ¢evirim ici AB
anketini (EU Survey) doldurmasindan itibaren 45 giin igerisinde geriye kalan miktar 6denir
veya geri 0deme yapilacaksa iade emri ¢ikartilir. Anketin dolduruldugu sistem iizerinden
gortilebildiginden ayrica bir evrak teslim etmeye gerek bulunmamaktadir. Teknik sebepler
haricinde, katilimci anketini doldurmayan Ogrencilere toplam nihai hibenin %20’si
tutarinda kesinti yapilir.

7. Hibe 6demeleri igin faaliyete baslamadan en erken 20 giin igerisinde evrak teslimi
yapilmalidir. Faaliyet basladiktan sonra evrak teslimi kabul edilmeyecek olup ilgili
personele hibe 6demesi yapilmayacaktir.

8. Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi (3 is giinii i¢erisinde Erasmus Ofisine bildirilmesi)
sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir; kalinan stire karsilig1 hibe
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verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da
durum, miicbir sebep kapsamina alindiginda 6nce Erasmus Ofisi ile iletisime geg¢ilmelidir.

9. Ilgili bagvuru ve segim islemlerinin hepsi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yapilandirilan
E-devlet Kapis1 (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) iizerinden ve c¢evrimi¢i olarak
yiriitiilecektir. Basvuru belgelerinin Basvuru Portali’nin ilgili boliimiine yiiklenmesi
gerekmektedir.

10. Hareketlilik sartlarina sahip basvurusu kabul edilmis olan personel istedigi takdirde
programdan hibesiz olarak da faydalanabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanmak igin de
basvuru yapilmasi, bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
ve personelin evrak teslim etmesi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerek¢e degildir. Hibesiz olarak gidecek
personel i¢in de yukarida yazili olan kurallar gecerli olup evrak teslimi yapilmalidir.

11. icerme destegi: Easmus+ Programi, imkani kisith katilimeilarin programa katilimini tesvik
etmektedir. imkam kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel
durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina
izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Icerme destegine gereksinim duyan personel,
Erasmus + Ders Verme Hareketliligi programina katilmaya hak kazandiktan sonra
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Erasmus Ofisi ile basvuru asamasinda irtibata gecmelidir.

Not: Bu ilanda belirtilmeyen diger tiim hususlarda, ilgili s6zlesme donemine ait Erasmus
Uygulama El Kitabi’nda belirtilen esaslar gegerlidir.
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2024 Proje Donemi Erasmus Personel Hareketliligi Hibeleri

Erasmus+

Glinlik
Ulke . i hibe
Gruplarr Hareketlilikte gidilen iilkeler miktarlart
€
1. Grup Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya,
Rrogram Fransa, Hollanda, irlanda, Italya, isvec, izlanda, 171
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Giiney Kibris Rum Y&netimi, , Ispanya, Malta, Portekiz,
Program Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Ulkeleri Slovenya, Portekiz
3. Grup . . .
Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,
Program . | R Sirbi 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

Personel Hareketliligine iliskin Seyahat Ucretleri:

Mesafe Seyahat Ucreti Yesil Seyahat Ucreti*
10 ila 99 KM arasindaki Katilimci bagina 28 56
seyahat mesafeleri i¢in : AVRO

100 ila 499 KM arasindaki Katilimci bagina 211 285 AVRO
seyahat mesafeleri i¢in: AVRO

500 ila 1999 KM arasindaki Katilimc1 bagina 309 417 AVRO
seyahat mesafeleri i¢in: AVRO

2000 ila 2999 KM arasindaki Katilimci bagina 395 535 AVRO
seyahat mesafeleri i¢in: AVRO

3000 ila 3999 KM arasindaki Katilimc1 bagina 580 785 AVRO
seyahat mesafeleri igin: AVRO

4000 ila 7999 KM arasindaki
seyahat mesafeleri i¢in:

Katilimci bagina
1188 AVRO

8000 ya da daha fazla
seyahat mesafeleri i¢in:

Katilimci bagina
1735 AVRO

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari

“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
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baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

*Yesil Seyahat Ucreti: Seyahat baslangic ve varis yeri arasindaki gidis déntisiin; tren, otobis,
paylasimli araba ve tekne araciliyla gerceklestirilmesidir. Belgelendirmek kosuluyla bir kez alinir.

CALISMA TAKVIMI

3 Kasim 2025-22 Kasim 2025 Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru
flan Tarihi

24 Kasim 2025 — 8 Aralik 2025 Erasmus Personel Hareketliligi Bagvuru
Tarihi

15 Aralik 2025 Basvuru Sonuglari lani

15 Arahk 2025- 17 Aralik 2025 Basvuru Sonuglarina Itiraz

1 Mayis 2026 Feragat Dilekcesinin letilmesi i¢in son tarih

*!Miicbir sebeplerle ilan tarihinde degisiklik olabilir.

*ltiraz dilek¢e ve feragat formlart EBYS iizerinden Erasmus Kurum Koordinatorliigiimiize
gonderilmelidir.
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2024 Proje Donemi Erasmus KA 131 Personel Ders Verme Hareketliligi se¢im silirecinde
asagida belirtilen degerlendirme 6lgiitlerinin uygulanmasina karar verilmistir.

Ders Verme Degerlendirme Olgiitleri Puan
Taban Puan 15
Hareketlilige ilk kez katilma +20
Sehit / Gazi yakini personel +10
Engelli personel (%50 Uzeri)* +10
90 puan Uzeri yabanci dil belgesi** +20
80 — 90 puan arasi yabanci dil belgesi** +10
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +10
Erasmus Koordinatori veya yardimcisi olmak +10
Daha 6nce gidilmemis llkeye gitmek +10

Cumbhurbaskanligi Dijital Donlstiim Ofisi Bagskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetler

onceliklendirilir. +5

20 yil ve Gzeri hizmet sliresi olan personel +2

19 ila 15 yil arasi hizmet siiresi olan personel +4

14 ila 10 yil arasi hizmet siiresi olan personel +6

9 ila 5 yil arasi hizmet siiresi olan personel +10
5 yildan az hizmet siresi olan personel +12
Vatandasi olunan (lkeye gitme -10
Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligine ayni anda basvuru yapmak *** -20
Onceki yillarda segildigi halde hakkini kullanmayip feragat etmemek -20
Ayni Ulkeye birden fazla gitme -20
Hareketlilikten son 5 yilda 4 kez faydalanma -20
Hareketlilikten son 5 yilda 3 kez faydalanma -18
Hareketlilikten son 5 yilda 2 kez faydalanma -15
Hareketlilikten son 5 yilda 1 kez faydalanma -12

*Engel orani en az %40 lizeri/belgelendirme kosulu
** Son 5 yil icinde OSYM ve es deder sinav sonuglari
***personelin tercih edecedi hareketlilik tiiriine uygulanir

03 Kasim 2025 Tarihli Tutanaktir



eUL Uny,

=

Erasmus+

-5‘311533

s,
&.C' 44,
7

* 1453 %

Istanbul Universitesi 2023-2024 Dénemi
Erasmus Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi Feragat Formu

2024 Proje Donemi yili i¢in secildigi halde hareketliligi gerceklestiremeyecek
personelin yukaridaki formu doldurarak Birim iist yazist ile EBYS {izerinden
Uluslararas1 Akademik iliskiler Ofisi Erasmus Kurum Koordinatorliigii'ne iist yazi ile
bildirilmesi 6nem arz etmektedir.

Personelin Ad1 Soyadi
Unvam

Fakiilte ve Bolumu

Telefon veya E-Posta
Adresi

Gidecegi Universite/
Kurum Adi

Gidecegi tarihler

GITMEME
NEDEN/LERI

Personelin
Unvani Adi Soyadi ve Imzasi
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