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1. GENEL BiLGILER

Istanbul Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 1982 yilinda Fen ve
Miihendislik dallarinda lisansiistii 6gretim yaptirmak {izere kurulmustur. Enstitimiiz, 1983-84’de
Matematik, Fizik, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dallarindan olusan bir yiiksek 6gretim kurumu iken 1986-87’de Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dal;
1989-90°’da Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali;; 1990-91°de Makine Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dallari;
1991-92°de Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Metalurji
Miihendisligi, Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Anabilim Dallari; 1992-93°de Cevre Bilimleri,
Savunma Teknolojileri Anabilim Dallari;1993-94’de Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinin yanisira
Su Uriinleri Temel Bilimleri, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi
Anabilim Dallari; 2000-2001 Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren Ortadgretim Alan Ogretmenligi
alaminda Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Biyoloji Ogretmenligi
boliimlerinde tezsiz yiiksek lisans; 2001-2002 ‘de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim dali 2003-
2004°de Enformatik Anabilim Dali, 2008-2009'da Ilkdgretim Anabilim Dali &gretime agilmustir. 2013
yilinda Egitim Alanma giren Anabilim Dallart Egitim Bilimleri Enstitiisiine aktarilmigtir. Enstitimiizde
ogretim, Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve Su Uriinleri
Fakiiltelerinde yiiriitiilmekte ve bilim hayatina arastirict ve akademik personel yetistirmek {izere hizmet
veren Enstitiimiiz 28 Anabilim dalinda 6gretim faaliyetini siirdirmekte iken 667 sayili KHK ile kapatilan
Fatih Universitesinden lisansiistii 6grenciler aktarilmis ve toplam Anabilim Dali sayis1 33’e yiikselmistir.
2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanununa, 7141 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile eklenen
Ek Madde 182 ile 18.05.2018 tarihi itibariyle Istanbul Universitesi-Cerrahpasa adiyla yeni iiniversite

kuruldugundan ve ilgili Kanunla Miihendislik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltelerinde yer alan Enstitiimiize



baghh Anabilim Dallar1 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigiine

aktarildigindan 13 Anabilim Dalinda egitim- 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kuruludur.
Enstitli, Beyazit Kampiisiinde Besimdmer pasa caddesi iizerinde yer alan Esnaf Hastanesi binasinin 4.

Katinda hizmet vermektedir.

1.1. MiSYON VE ViZYON
Enstitiiniin Misyonu

Fen ve Miihendislik alanlarinda bilimsel ve analitik diisiinceye dayali lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayarak evrensel nitelikte rekabet giiciine sahip
bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.

Enstitiiniin Vizyonu

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin vizyonu, fen ve miihendislik alanlarinda verdigi lisansiistii
egitimle, diinyada dnde gelen enstitiiler arasinda yer almak.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiizlin organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar
Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore asagidaki
gibi belirlenmistir.

Enstitliiniin organlari, Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiiri, fakiiltelerde ii¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirti, 2547 sayili Kanun'la
dekanlara  verilmis olan gorevleri enstiti ~ bakimindan  yerine getirir.

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim ve enstiti ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil icin secgilecek lic 6gretim {iyesinden
olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:



e Enstitii kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

e Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e YOK kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1.3.1. FIiZIKSEL YAPI

Enstitli, Beyazit Kampiisiinde Besimomer pasa caddesi iizerinde yer alan Esnaf Hastanesi binasinin 4.
Katinda hizmet vermektedir.

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

BINANIN ADI ALAN (M?
Fen Bilimleri Enstitiisii 250 m?
Toplam 250 m?

A= Derslik; B= Laboratuar; C= Kantin, Kafeterya, vb. D= Lojman; E= Yurtlar

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI
Yurdumuz bulunmamaktadir.

1.3.1.3. SPOR TESISLERI
Spor tesisimiz bulunmamaktadir.

1.3.1.4. TASITLAR
Tas1timiz bulunmamaktadir.



3.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

ENSTITU KURULU

(Enstitii Anabilim Dali Baskanlar)

REKTOR

ENSHTUN&HXH&JGT@l

ENSTITU YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI GT-02

MUDUR YARDIMCISI GT-02

0S$-02
ENSTITU SEKRETERI GT-03
(Kalite Temsilcisi)
MUDUR SEKRETERI GT-16
| | I I ] 1 ]
OGRENCI ISLERI PERSONEL MAAS AYNIYAT VE GENEL EVRAK YAZI IDARI ISLER
SEFI GT- 07 ISLERI ISLERI SATIN ALMA ISLERI ) ISLERI SORUMLUSU
SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU PERSONELI SORUMLUSU GT-17
GT-10 GT-11 GT-12 GT-13 GT-15
; : YARDIMCI YARDIMCI
— - — I - — I . — 1 . I,/g}flsgﬁggl HIZMETLER HIZMETLER
OGRENCI OGRENCI OGRENCI OGRENCI PERSONELI PERSONELI
ISLERI SEF ISLERI ISLERI ISLERI GT-16 GT-18 GT-18
YARDIMCI PERSONELI PERSONELI PERSONELI{
SI GT-08 GT-09 GT-09 GT-09
TEMIZLIK
PERSONELI
GT-18




ENSTITU MUDURU

GT-01
] ] ] ] |
ASTRONOMI BIYOLOJI FiZIK AB MATEMATIK MOLEKULER SU URUNLERI DENIZ VE i¢SU BALIKCILIK VE SU
VE UZAY BIL AB BASKANI BASKANI AB BASKANI BIiYOLOJi VE YETISTIRICILIGI VE KAYNAKLARI URUNLERI ISLEME
AB BASKANI GT-04 GT-04 GT-04 GENETIK AB HASTALIKLARIAB YONETIMI AB TEKNOLOJISi AB
GT-04 BASKANI GT-04 BASKANI BASKANI BASKANI
GT-04 GT-04 GT-04
| 1 | |
ENFORMATIK MUHENDISLIK GENETIK VE BIYOTEKNOLOJI AKILLI ULASIM SEHIR VE BOLGE
AB BASKANI VE TEKNOLOJI BIYOMUHENDISLIK AB BASKANI SISTEMLERI AB PLANLAMA AB
GT-04 YONETIMI AB AB BASKANI GT-04 BASKANI BASKANI
BASKANI GT-04 GT-04 GT-04
GT-04

OGRETIM UYELERI GT-05

ARASTIRMA GOREVLILERI GT-06




1.3.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Enstitiimiiz yazilimlar1 bilisim ofisinden temin edilmektedir.

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET

Bilgisayar 37
Diziistii bilgisayarlar 5
1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Enstitlimiiziin heniiz hizmete giren kiitiiphanesi bulunmamaktadir.
1.3.3.4. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi 1
Faks 2
Tarayici 2
Projeksiyon 1
Yazici 23

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI

KADRO DURUMU

DOLU

BOS

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Ceviricli

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM




KADRO DURUMU

UNVANI
DOLU BOS

Genel Idare Hizmetleri 10 7
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler 5 -
Egitim-Ogretim Hizmetleri - -
Avukat Hizmetleri - -
Din Hizmetleri B -
Yardimci Hizmetler 2 2
4-b Sozlesmeli - -
Isci - -
TOPLAM 17 9

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel

657 Sayil1 Kanuna Tabii

Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatg1

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIM HiZMETLERI

2019-2020 YENi KAYIT 2019-2020 OKUYAN 2018-2019 MEZUN

ENSTITU | TEZLi- | DOKTORA | TOPLAM TEZLI- DOKTORA | TOPLAM TEZLI- DOKTORA | TOPLAM

TEZSiz TEZSiz TEZSiz

Y.LISA Y.LISANS Y.LISANS

NS

KIZ 59 23 82 180 162 342 76 21 97
ERKEK 55 29 84 169 164 333 49 17 66
TOPLAM 114 52 166 349 326 675 125 38 163




2019-2020 YENI KAYIT

2019-2020 OKUYAN

2018-2019 MEZUN

BIRIMLER KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
ASTRONOMI VE UZAY 6 7 13 17 23 40 6 2 8
BILIMLERI

ENFORMATIK 11 12 23 31 90 121 8 12 20
MATEMATIK 8 5 13 22 17 39 4 1 5
MOLEKULER BiYOLOJI 14 6 20 89 27 116 17 5 22
VE GENETIK

BOTANIK 6 2 8 24 15 39 6 5 11
GENEL BIYOLOJi 5 2 7 15 6 21 7 2 9
HiDROBIYOLOJI 1 - 1 8 7 15 3 3 6
MOLEKULER BiYOLOJi 6 2 8 12 3 15 3 1 4
RADYOBIYOLOJI - - - - - - 1 1 2
ZOOLOJI 4 4 8 12 13 25 5 3 8
TEMEL VE ENDUSTRIYEL 4 1 5 20 4 24 - - -
MIKRO BIYOLOJI

ATOM VE MOLEKUL 2 2 4 10 7 17 5 4 9
FiziGi

NUKLEER FIZIK - - - 13 9 22 8 3 11
MATEMATIKSEL FiZIK 1 4 5 6 11 - 1 1
GENEL FiZIK 3 1 4 8 8 16 2 1 3
YUKSEK ENERJi VE 3 4 7 12 18 30 2 3 5
PLAZMA FizZiGi

KATIHAL FiziGi - 2 2 7 15 22 2 2 4
BALIKCILIK i 1 2 3 2 7 9 1 2 3
TEKNOLOJISi VE YON.

SU URUNLERI ISLEME 2 2 4 5 4 9 1 - 1
TEKNOLOJISI

DENIiZ BiYOLOJISi 2 1 3 11 5 16 2 1 3
ICSU KAYNAKLARI - 3 3 6 6 12 2 - 2
YONETIMI

SU URUNLERI 3 3 6 7 11 18 2 2 4
YETISTIRICILIGI

SU URUNLERI - - - - 2 2 2 - 2
HASTALIKLARI

BIYOTEKNOLOJI - - - 5 2 7 - - -
GENETIK VE - - - 1 - 1 3 - 3
BIYOMUHENDISLIK

AKILLI ULASIM - 19 19 - 25 25 - - -
SISTEMLERI

MUHENDISLIK VE - - - - 3 3 - 2 2
TEKNOLOJI YONETIMI

(TEZSiZ)

BIYO VE - - - - - - - - 1
NANOTEKNOLOJI

MUHENDISLIGI

ORMAN MUHENDISLIGI - - - - - - 3 3 6
ORMAN AMENAJMANI - - - - - - 1 - 1
ORMAN HASILATI VE - - - - - - - - -
BIYOMETRISI

ORMAN INSAATI VE - - - - - - - - -
TRANSPORTU

TORPAK ILMi VE - - - - - - - - -
EKOLOJISI

ORMANCILIK POLITiKASI - - - - - - 1 - 1
VE YONETIMI

SILVIKULTUR - - - - - - 1 - 1
CEVRE VE ORMAN - - - - - - - - -
HUKUKU

ORMAN BOTANIGI - - - - - - - - -
OLCME BILGISI VE - - - - - - - - -




KADASTRO

ORMAN ENTOMOLOJIST
VE KORUMA

ORMANCILIK
EKONOMISI

HAVZA YONETIMI

HAVZA AMENAJMANI

ORMAN ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

ORMAN BIYOLOJISI VE
ODUN KORUMA
TEKNOLOJISI

ORMAN ENDUSTRI
MAKINALARI VE
ISLETME

ORMAN URUNLERI
KiMYASI VE
TEKNOLOJISI

ODUN MEKANIGI VE
TEKNOLOJISI

PEYZAJ MIMARLIGI

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI

CEVRE MUHENDISLIiGI

DENIZ ULASTIRMA VE
ISLETME MUHENDISLIGi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

[y
»

JEOFIZIK MUHENDISLIGI

JEOLOJI MUHENDISLiGI

ANALITIK KIMYA

ANORGANIK KIMYA

BIYOKIMYA

FIZIKSEL KIMYA

ORGANIK KIMYA

KIMYASAL
TEKNOLOJILER

Wk Wk SN

AINWRFR(RPIO|MDS

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI

(o]

TEMEL ISLEMLER VE
TERMODINAMIK

w

MADEN MUHENDISLIGI

N

MAKINE MUHENDISLIGI

METALURIJI VE
MALZEME
MUHENDISLIGI

MUHENDISLIK
BILIMLERI

NANOBILIM VE
NANOMUHENDISLIK

10




1.3.5.2. SAGLIK HiZMETLERIi
Tibbi linitemiz bulunmamaktadir.
1.3.5.3. IDARi HiZMETLER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39. maddesine gore Enstitli idari teskilati, enstitii sekreteri
ile ihtiyaca gore kurulan 6grenci isleri biirosu, mali biiro, yazi isleri, evrak kayit biirosu,
personel biirosu ve maas bilirosundan olusur. Enstitii sekreteri ile bagli birimler enstitiiniin
idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Lisansiistii Egitim-Ogretim  Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore
Enstitimiiziin Orgiit yapisina gore olusturulan organizasyon semast 1.3.2. bagslikta
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi gérev kademeleri
asagida belirtilmistir.

HARCAMA YETKILISI Prof. Dr. Mahmut CALISKAN
(Enstitii Miidiirii)
GERCEKLESTIRME Prof. Dr. Tolga GUVER
(Enstitii Miidiir Yardimcisi)
MALI HIZMETLER BIRIMI .
SORUMLUSU Sadik ACARTURK

Prof. Dr. Mahmut CALISKAN

IHALE KOMISYONU Prof. Dr. Melek ISINIBILIR OKYAR

Prof. Dr. Tolga GUVER

Umran SARAC (Asil)
MUAYENE ve KABUL Seving ASAR (Asil)
KOMISYONU Tuba KAYA (Asil)

Hakan AKIN (Yedek)

Ayse Giil AKDOGAN (Yedek)

Ali SEVINC (Asil)

PIYASA ARASTIRMA ve Yasemin KORKMAZ(Asil)
YAKLASIK MALIYET Selcuk SERAY (Asil)
KOMISYONU Ziileyha OZBOZ (Yedek)
Arzu KERIMOGLU (Yedek)

11




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

Enstitii Lisanstistii programlarina kayit yaptiracak ogrenci sayisi arttirarak kontenjan
doluluk oranin1 %40 seviyesine getirmek

I¢ ve dis kaynakji projelerde yer alan 6grenci sayisini arttirmak

Yabanci Dilde egitim yapilacak program agmak

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Yaygin ve Etkin Kilmmasim Saglamak
(Uluslararas1 akademik faaliyet gerceklestirmek)

Doktora mezun sayisini arttirmak

Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Uluslararas: Isbirligiyle Yapilan SCI-E, SSCI ve
AHCI Endeksli Yillik Dergilerde Yillik Makale ve Derleme Sayisini arttirmak
Ogrencilerimizin ve/veya mezunlarimizin Alaninda Q1 (Journal Citation Reports) Etki
Faktorii Dergilerde Yillik Cikan Yayin Sayisini arttirmak

Ogrencilerimizin ve/veya mezunlarimizin Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Odiil
Sayisini arttirmak

YOKiin Belirledigi Oncelikli Alanlarda Ulusal ve Uluslararas1 Lisansiistii Program
Sayisini arttirmak

YOK’iin Belirledigi Oncelikli Alanlarda Ulusal ve Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci
Sayisini arttirmak

Uluslararas1 Isbirligi Ile Yiiriitiilen Biitiinlesik veya Cift Damigmanli Lisansiistii Tez
Sayisini arttirmak

Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Patent Sayisimi arttirmak

Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Patent Bagvuru Sayisini arttirmak

Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yapilan Bolgesel, Ulusal ve uluslararasi Proje
Sayisini arttirmak

Universite-Sanayi Isbirligiyle Yiiriitiilen Lisansiistii Tez Sayisin1 arttirmak
Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji Y®&netimi, Inovasyon Yonetimi
Derslerine Katilan Ogrenci Sayisini arttirmak

Idari personel memnuniyetini arttirmak

Enstitii 6grenci memnuniyetini arttirmak

Calisanlarin bireysel donanimlarini arttirmak

Enstitii Anabilim Dali/Programlarinda Ogrenci/Akademisyen oranini iyilestirmek
Enstitiide kaynak israfin1 azaltmak

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Politikalar

Daha etkin calisan bir 6rgiit yapisinin olusturulmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun
giiclendirilmesi, lisansiistii egitim -0gretim yapisinin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin
gelistirilmesi, kaynak gelistirme ile isbirlikleri ve kurumsal imajin saglanmas1 Enstitiimiiziin
temel politikasidir.

e Oncelikler

12



Evrensellik

Paylasimcilik

NG~ WNE

Saydamlik, titizlik
Ozgiin diisiince ile ¢dziime odaklilik

Bilimsel 6lgiitlere mutlak uyum
Ozgiin, yaratici diisiinceye sahip, 6zglivenli, bireyler yetistirmek

Isbirligini 6zendirmek
Disiplinler arasi programlar gelistirmek

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BIiLGILER

BASLANGIC ODENEGI | OZGELIR HAZINE YARDIMI | TOPLAM GELIR
(TL) (TL) (TL) (TL)
3.950.000 0 3.950.000 3.950.000
2018 TAHMINI BUTCE (TL) | 2018 GERCEKLESEN GIDER (TL)
3.791.000 2.465.433

2019 TAHMINI BUTCE (TL)

2019 GERCEKLESEN GIDER (TL)

3.950.000 1.720.731
3.1.1. BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN 3.950.000 EKLENEN 10.411
KBO DUSULEN 1.982.500
KESINTI -- ODENEK 1.977.911
KES.% -- SERBEST 1.977.911
BLOKE --
2019
EKONOMIK MERK.BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL TL
TL
PERSONEL
01 GIDERLERI 1.699.689,72

13




01.1 MEMURLAR 1.699.689,72
012 SOZLESMELI
PERSONEL
01.3 ISCILER
GECICi
014 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 344.500,52
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 344.500,52
GECICI
024 PERSONEL
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 67.000 10.411 6.900 70511 33.406 37.105
CARI
05 TRANSFERLER
o SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE .
TRANSFERLERI

3.1.2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Yararlanan Kisi

Ortalama Yolluk

2019 S Tutar (TL) (TL)

Ylll'tlgl Gegici Gorev 40 13.987.97 349,70
Yollugu

YUI’tlgl Siirekli Gorev 1 1.862.98 1.862.98
Yollugu

Yurtdis1 Gegici Gorev i i i
Yollugu

Genel Toplam 41 15.850,95 2.212,68

Harcama Biitcesi . . Kisi Basina Diisen
2019 (TL) Kisi Sayis1 (TL)

Elektrik (kWh) - - -

Su (md) - - -
Dogalgaz(m?®) - - -
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3.1.3. MALI DENETIiM SONUCLARI

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGIiLERI
3.2.1.1. MEVZUAT BILGIiLERI

2547 sayihi Yiksekogretim Kanunun 19. maddesi geregince  kurulan Enstitiimiiz,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanunun 3. maddesine gore Universitemizin teskilat
yapist igerisindeki birimlerden Rektorliige bagli Enstitli olarak faaliyetini siirdiirmektedir.
Kurulus esaslari ile organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore
belirlenmistir.

3.2.1.2. FAALIYETLER

e Hizmet I¢i Egitim
Enstitimiizde gorevli tim personelimiz, Rektorliiglimiiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan
diizenlenen
Hizmet I¢i Egitimlerine katilmislardir.
Ayrica Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilgilendirme egitimi Enstitii Sekreteri tarafindan
yapilmistir.

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1./4.2. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER-FIRSATLAR)

USTUNLUKLER-FIRSATLAR

Disiplinler aras1 ¢alismaya uygun anabilim dallari/programlarin bulunmasi

Akademik geleneklerin var olmasi

Deneyimli ve caligkan bir idari kadronun bulunmasi

Anabilim dallarindaki kiitiiphane ve kitapliklarin varlig

Diger tiniversitelere 6gretim elemani yetistirmesi sebebiyle bazi anabilim dallarinin 6ncii
olmasi

1U gibi koklii bir tiniversitenin birimi olmasi

Enstitii yonetiminin bagdastirici, isbirligi halinde olmasi

Ogretim iiyesi sayisinin genel olarak programlarda y.lisans ve doktora kontenjani agmasi
icin yeterliligi

Projelendirme kiiltiirliniin olmas1

Farkli {iniversitelerden gelen 6grencilerden derse yazilma iicreti alinmamasi

Ogrenci islerinin isleyisi ile ilgili 5grenci nezdinde memnuniyet

Alt yap1 olanagi
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4.3./4.4. ZAYTF YONLER (GELiSMEYE ACIK ALANLAR- TEHDITLER)

ZAYIFLIKLAR/ TEHDITLER

Lisansiistii tezlerde yayina doniisme oranlarinin kiigiikliigli ve 6zendirici kriter olarak
kullanilmasina
imkan verecek istatistiksel verilerin azligi

Derslerin yapilmasi ve kalitesi konusunda etkin denetimin saglanamamast

Lisanststi derslerinin bazilarinda tekrarlarin bulunmasi

Ogretim iiyesinin az oldugu anabilim dallarinda ders cesitliliklerinin azlig1 nedeniyle ders
seciminde olusan serbestlik zayifli§i

Enstitii disindaki kurumlarla ortak program olusturmada yetersizlik

Jiiri iiyelerine (sehir disindan gelen) yapilan 6demelerin eksikligi

Yurtdist bagimin, iligkilerin zayifligi, Erasmus vb

Mezunlarla yeterli iletisimin saglanamamasi

Nitelikli 6grenci tercihlerinde zayiflik

Disiplinler arasi programlarin yetersizligi

Mevcut bazi idari kadronun giincel mevzut konusunda bilgilendirilme yetersizligi

Tezleri tanitmak amaciyla bilim giinleri vs. seklinde organizasyonlarin yapilmamasi

Ingilizce program sayisinin yetersizligi

Enstitii ile Anabilim Dallar arasindaki isbirligi eksikligi

Lisansiistii siirecinde zaman zaman objektifligin saglanamamasi ve dolayisiyla bilimselligin
oncelikli olamamasi

Web sayfasmin yurtici ve yurtdisi bazinda yetersiz tanitim icerigi olmas1 (Kurumsal Imaj)

Tezsiz Yiiksek Lisans egitiminin olmamasi

Fen Bilimlerinin hizmet aldig1 diger birimlerdeki (Anabilim Dal1 Sekreterligi) personel say1
niteliginin yetersizligi, sorumluluk ve yetki tanimlamasinin yapilmamis olmasi

Yurtdisindan 6grenci cekmeye yonelik burs, asistanlik, yasam ortami vb. imkanlarinin
bulunmamasi

Yonetsel iglerin yiirtitiilmesindeki kaynak eksikligi (Makam temsil 6denegi v.b kaynaklarin
olmamast)

Fiziki Kosullarin yetersizligi

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiziin ve Universitemiz diger birimlerinin etkin orgiit isleyisinin gelistirilmesi
amaciyla, kullanilan otomasyon programlarindan EBYS, 6grenci isleri, personel isleri, maas
otomasyon programlarinin entegrasyon calismalari ve AKSIS &grenci  otomasyon
programinda yenileme Onerileri yapilmistir, bazi istekler degerlendirilerek giincellemeler
yapilmis, bazi isteklerin de is planma alindigi bilgisi Enstitiimiize bildirilmistir. 2020 yili
icinde de giincelleme talepleri ilgili birimlere iletilecektir.
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