ISTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA
AFET VE ACIL DURUM ARAMA-KURTARMA BIRIMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektorliigii’ne bagh
olarak kurulan Afet ve Acil Durum Arama- Kurtarma Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarini
ve caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektorliigii’ne bagh olarak
kurulan Afet ve Acil Durum Arama- Kurtarma Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarini ve
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi, 5902
sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi Baskanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun’un 26 mc1 maddesi, 6/8/2011 tarith ve 28017 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi
ile 3/1/2014 tarih ve 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Tiirkiye Afet Miidahale Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: T.C. i¢isleri Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal ve gevresel
kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak
topluluklar1 etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarimi kullanarak bas
edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kdkenli olaylarin sonuglarini,

¢) Birim: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Afet ve Acil Durum Arama- Kurtarma Birimini,

d) Biitiinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli
bir toplum olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yOnetiminin “Onleme, zarar
azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme” agamalarinda yapilmasi gereken g¢alismalart ve
alinmas1 gereken 6nlemleri, toplumun tiim gii¢ ve kaynaklarint kullanarak gergeklestirebilen
entegre afet yonetimi siirecini,

e) Rektor: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Universitesi — Cerrahpasa’yi,
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g) Yonetim Kurulu: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Afet ve Acil Durum Arama- Kurtarma
Biriminin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Merkezi, Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Birimin merkezi
MADDE 5 — (1) Birimin merkezi Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Avcilar Yerleskesindedir.

Birimin amaglar ve faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Birim, faaliyetlerini Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiine bagl
olarak yiiriitlir ve afet ve acil durumlarin her tiirii icin Biitlinlesik Afet Acil Durum Yo6netim
Sisteminin tiim evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2) Birimin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Basta doga kaynakli afetler olmak {izere arama ve kurtarma gerektiren tiim acil durumlarda
goniillii olarak ¢aligsmak,

b) Basta Universitenin akademisyen, personel ve Ogrencileri olmak iizere talep eden her
kurulusa arama ve kurtarma konularinda egitimler vermek, ortak bir afet kiiltiirii dili olusturmak
ve uzmanlik gerektiren konularda nitelikli personel yetistirerek bu alanda hizmet vermek,

¢) Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden
faydalanarak afet ve acil durum yonetim sistemleri, miidahale sistemleri ve miidahale
ekipmanlar1 konusunda AR-GE faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Etkin arama-kurtarma c¢alismalari igin, yapilan ihbarlarin en kisa siirede alinmasina ve
degerlendirilmesine iligkin diizenlemeler yaparak alinan ihbar ile arama-kurtarma
operasyonunu baslatacak haberlesme zincirini olusturmak,

d) Arama-kurtarma ekibinin en kisa siirede toplanmasini ve olay yerine intikalini saglayarak
etkin arama-kurtarma calismalar1 yapmak ve operasyon i¢in en uygun kosullart saglamak,

e) Arama-kurtarma ¢alismalarina katilacak uygun yetenekteki birim {iyelerini tespit etmek ve
bu tiyeleri yetistirmek i¢in sertifikali egitimler almalarint saglamak ve egitim vermek,

f) Resmi ve 6zel kurum ile kuruluslar, egitim kurumlari ve sahislara ilk yardim, arama-kurtarma
ve faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda egitim ve seminerler vermek,

g) Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isletmelere afet ve acil durum tatbikat: ve benzeri konularda
egitim ve damigsmanlik hizmeti vererek iilkemizin afet ve acil durum kapasitesinin artmasina
katki saglamak,

g) Ulkemiz afet ve acil durum ¢aligmalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger ilgili resmi
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢erisinde olmak,

h) Faaliyet alanlarindaki uluslararasi organizasyonlarla egitim, calistay, tatbikat vb. konularda
isbirligi yapmak,

1) Ulkemiz ve Istanbul’un risk analizlerine uygun miidahale, plan ve uygulamalarini
gerceklestirmek,

i) Afet ve acil durum ile insani yardim faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi etik
kurallar1 tiim iiyelerine benimseterek uygulamalari ile tiim paydagslara 6rnek olmak.



UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar ve Alt Birimler

Organlar

MADDE 7 — (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Birim Sorumlusu,
b) Birim Yonetim Kurulu.

Birim Sorumlusu

MADDE 8 — (1) Birim Sorumlusu; Rektor tarafindan Universite ¢alisanlari arasindan ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Birim Sorumlusu yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birim Sorumlusu, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en cok iki yardimci atar. Birim
Sorumlusu yardimcilari, Birim Sorumlusu tarafindan verilen goérevleri yapar ve Birim
Sorumlusunun bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Birim Sorumlusunun gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Birim Sorumlusunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Birim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Birimin Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek, toplant1 glindemini
hazirlamak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak,

¢) Birimin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorliige sunmak,

d) Birimin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorliige sunmak,

e) Birimde planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Birim Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Birim Sorumlusu, Alt Birim Sorumlulari ve Universitenin
Is Saglig1 ve Giivenliginden sorumlu bir {iye olmak {izere toplam dokuz kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Birim Sorumlusunun baskanliginda ve ¢agrisi lizerine en az iki ayda bir
toplanir. Gerektiginde Birim Sorumlusunun daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Y6netim
Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Birim
Sorumlusunun kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Birim Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,

b) Birimin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek,
¢) Birimin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak,
¢) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak,
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d) ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi halinde Birimin
faaliyetlerine yonelik politikalar iiretilmesi yoniinde kararlar almak,

e) Birimin amaglarina yonelik egitim, aragtirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Alt Birimler
MADDE 12 — (1) Alt Birimler, tilkemizde afet ve acil durumlarda sorumlu tek yetkili kurum
olan AFAD mevzuati ile Birlesmis Milletler INSARAG (International Search and Rescue
Advisory Group)’in saha operasyon ekipleri i¢in hazirlamig oldugu kilavuz uyarinca
olusturulmus yedi birimden ibarettir.
(2) Alt Birim Sorumlulari, Birim Sorumlusu tarafindan Universite ¢alisanlar arasindan dnerilir
ve Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilirler.
(3) Alt Birimler sunlardir:
a) Arama-Kurtarma Birimi
Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin belirlenmesine ve kurtarmaya
yonelik yapilan ¢alismalardir. Arama-Kurtarma Birimi, asagida siralanan bes timden olusur:

1. Kentsel Arama-Kurtarma Timi

2. Dagcilik ve Dogada Arama-Kurtarma Timi

3. Sualt1 ve Suiistii Arama-Kurtarma Timi

4. Kopekli Arama Timi

5. Ilkyardim Timi
Her bir tim, arama-kurtarma ile ilgili egitimlerin tamamini almis, gerekli donanima sahip iiyeler
arasindan performans degerlendirmeleri sonucunda segilir.
b) Lojistik Birimi
Herhangi bir miidahale sirasinda arama-kurtarma ¢aligmasina katilacak birimlere ilagtan, teknik
malzemeye kadar her tiirlii ara¢ ve gerecin saglanmasindan sorumludur. Asagidaki gruplardan
olusur:
Insan kaynaklar
Tamir bakim
Emniyet ve giivenlik
Ekipman
Ulasim
Barinma

S

7. lase
) Haberlesme Birimi
Birim ekibinin tiyelerinin telefon, kisa mesaj ve e-mail yoluyla, tiim operasyonlar, gérevler,
tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlerden haberdar olmasindan sorumludur. Faaliyetlere istirak
edecek personelin listesini tutar ve teyit eder. Ayrica ekip igerisindeki amator frekanslardaki
ve resmi frekanslardaki tiim telsiz muhaberelerinden sorumludur.
Acil durumlarda ilgili kisi ve makamlarla telsiz sistemi iizerinden goriismelerde bulunarak diger
ekipler ve kurumlar ile telsiz irtibati saglar. Bunun yani sira Birime ait web sayfasina ve
gruplarin bulundugu paylasim sitelerinde giincel bilgileri paylasmaktan ve duyurulari
yayinlamaktan sorumludur.
¢) Egitim ve Proje Birimi



Universite dgrencileri ve personeli ile Birime disardan egitim i¢in basvuran kurumlara ydnelik
egitim programlari ve projeler hazirlayan birimdir. Egitmenleri, projelerde yer alacak kisileri
belirler ve egitimin planlanan zamanda ve bigimde gergeklesmesini saglar. Basin ve Halkla
Iliskiler Biriminin verecegi bilgilendirmeler dogrultusunda da egitim programlari tasarlar.
Proje grubu ise, egitim talep eden kurumlarla, egitimlerin dogru planlanabilmesi amaciyla
icerigi ve faydalar1 konusunda goriismelerde bulunur.

d) Ulastirma ve Teknik Isler Birimi

Birim ckibinin tiim operasyonlar, gorevler, tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere istirak
edebilmesi i¢in personel sayisi ve ekipmana gore gerekli arag sayisini ve cinsini belirler. AFAD
ve diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluslar ile afet alanina ulasim sirasinda kullanilacak
giizergah, konvoy intikal taktikleri, konvoya eskort esligi planlamasi, genel giivenlik gibi
goriismelerde bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim arag ve gereglerin bakimi, temizligi,
giivenligi ve depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur. Eksik arag, gereg, ekipman ve
sarf malzemelerinin temini i¢in Lojistik Birimi ile ortaklasa ¢alismalar yiiriitiir.

e) Psikolojik Destek Birimi

Afet dncesi ve afet sonrasinda gerek ekip personellerine gerekse afetzedelere uygulanmasi
gereken psikolojik destek teknikleri konusunda ihtisas yapmis, tercihen psikoloji veya sosyoloji
boliimlerinde lisans ve/veya lisansiistii egitim gormiis personelden olusur. Birim personeli afet
oncesinde ekip personeline yonelik psikolojik travmalardan korunma yollar1 konusunda
arastirmalar yaparak, egitim programlari diizenler. Ayrica afet sonrasinda psikolojik destege
ihtiya¢ duyan ekip personeline de yardimda bulunur. Afet bdlgesinde kurulmus olan diger
psikolojik destek birimlerine katki saglar. Ozellikle gocuk psikolojisi konusunda galismalarda
bulunur.

f) Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Birimin gergeklestirdigi tiim faaliyetlerin tanitimindan sorumludur. Ekibin katildigi tim
operasyonlar, tatbikatlar, gorevler ile i¢ ve dis egitimlerinin gorsel olarak arsivlenmesinden
sorumludur. Faaliyet esnasinda alinan fotograf ve goriintiilerin Birime ait web sitesi ile tim
sosyal medya gruplarinda yaymlanmasini saglar. Olas1 bir krizi ongdrerek ve bu krizlerin
mimkiin olan en az zararla atlatilmasimna veya iginde bulunulan dezavantaji avantaja
cevirebilecek stratejiler gelistirmeye yonelik 6nlem ¢alismalari diizenler.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik

Uye tiirleri

MADDE 13 — (1) Birim, faaliyetlerini iiyeleri vasitastyla yiiriitiir. Uye kabul islemleri Ynetim
Kurulu karartyla kesinlesir.

(2) Hig kimse iiye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz.

(3) Ug tiirlii iiyelik s6z konusudur. Bunlar:

a) Asil Uye: Uyelik igin Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 6grencisi, personeli veya mezunu
olma zorunlulugu vardir. Asil iiyelik icin &ncelikle Aday Asil Uye olunur. Bunun i¢in Aday
Asil Uye Formu doldurularak bir yillik aday iiyelik statiisiinde basvuruda bulunulur. Aday Asil
Uyeler gerekli egitimleri aldiktan sonra, bir yillik davranislar1 da dikkate alinarak Birim



Yénetim Kurulu karariyla Asil Uyelige alinirlar. Asil Uyelere, Birimde aktif olarak iistlendigi
goreve gore iiyelik karti verilir.

b) Géniillii Uye: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin ve Birimin etik kurallarin1 benimsemis
asil tiyeler disindaki diger tiyelerdir. Goniillii tiyeler Alt Birimlerde gorev alabilirler ancak Alt
Birim Sorumlusu olamazlar.

¢) Onur Uyesi: Onur Uyesi, Birimin amaglar1 ve hizmetleri konularinda uygun ¢alismalarda
bulunan veya toplumda sevgi ve saygi duyulan kisiler arasindan Yonetim Kurulunca kabul
edilen onursal nitelikteki tiyedir. Onur iiyeleri Birimin organlarinda gérev alamazlar.

Uyelikten Cikma / Cikarllma

MADDE 14 — (1) Birimin amaglarina aykir1 hareket edenler, Birimi kendi kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullananlar, iiyelik formunda yanlis beyanda bulunanlar, verilen gorevleri
zamaninda yapmayanlar ve yapilmasina engel olanlar, kendisine verilen gorevleri siirekli
aksatanlar, iiye olduktan sonra bir y1l boyunca birimle irtibat kurmayanlar ve verilen egitimleri
almayanlarin iiyelikleri Birim Yonetim Kurulu karari ile sonlandirilir.

(2) Uyelikten gikarilan ve/veya gikmak isteyen iiye Birime herhangi bir maddi zarar vermisse
bunu ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca 6demekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Egitimler

MADDE 15 — (1) Birimin faaliyet alanlar1 kapsaminda Universite disindaki kurum, kurulus, isletme
ve sahislara verecegi her tiirlii iicretli egitim ve damigmanlik hizmetleri Universitenin Siirekli Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden gergeklestirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun ilgili

maddelerine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Universitesi — Cerrahpasa Rektorii yiiriitiir.



