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Istanbul Universitesi
Erasmus+

Ders Verme Hareketliligi
Bilgilendirme Kilavuzu v. 04

Erasmus+ programina yodnelik giincel duyurular [U Erasmus Kurum Koordinatdrliigii resmi
web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden yayinlanmaktadir.

Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen personellerimizin bu adreslerdeki duyurulari
takip etmeleri gerekmektedir.

Web Sitesi Twitter, Instagram

Ders verme hareketliligi ile ilgili tiim formlar i¢in:
Formlar

*Bu kilavuz, Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekdgretim Kurumlari El Kitapgigt esas almarak hazirlanmistir. Bu
bilgilendirme kilavuzunda mevcut olmayan konular i¢in liitfen Yiiksekdgretim Kurumlart i¢in El Kitabina

daniginiz: El Kitapeigi

Istanbul Universitesi Erasmus Kurum Koordinatirliigii

Adres ve iletisim bilgileri:

Istanbul Universitesi, Merkez Kampiis, Uluslararas1 Akademik fligkiler Binas1, Erasmus Ofisi
34452 Beyazit, Fatih-Istanbul

Telefon : + 90 (212) 440 00 00 Dahili : 12024/12029/10272/10760/10761

Fax : + 90 (212) 440 00 52

E-posta : erasmus@istanbul.edu.tr



https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/_
https://twitter.com/iuerasmus
https://www.instagram.com/iuerasmus/
https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-ders-verme
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=uygulama-el-kitabi-2024-v3.pdf
mailto:erasmus@istanbul.edu.tr
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Ders Verme Hareketliligi (STA) ile ilgili Genel Bilgi:

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, AB {iiyesi veya Programla
iligkili tlilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan
iilkelerde ise ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+
kurumlararasi anlasma imzalanan bir yiiksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, Programla iligkili iilkelerden birinde faaliyet gosteren
bir isletmede calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere
ders vermek iizere davet edilmesi miimkiindiir. Bu kisilerin, yerlesik olduklari iilkedeki isletme, egitim
merkezi, arastirma merkezi veya isletme tanimina uyan baska bir kurulusta istihdam edilmis olmasi
gerekir.

Uygun isletme; biiyiikliigii, yasal statiisii veya faaliyet gosterdigi ekonomik sektor fark etmeksizin, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimleri kapsar. Ancak hibesi Tirkiye’deki ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunun Erasmus
biitcesinden ddenecek davetli kisi, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumundan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve yalnizca ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi (Staff Mobility for Teaching
Agreement) belgesinde ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi zorunludur.

Faaliyetin siiresi, seyahat giinleri hari¢ en az 2, en fazla 5 ardisik is gliniidiir. Faaliyetin gegerli
sayilabilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyet bir haftadan uzun siiriiyorsa,
verilmesi gereken ders saati siireyle orantili olarak artmalidir (6rnegin, iki haftalik faaliyet icin en az 16
saat ders verilmelidir).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin birlikte yiiritiildigi durumlarda, asgari ders siiresi bir hafta
veya kisa siireli faaliyetler igin 4 saattir. Programla iligkili tilkelerden gelen ve Tiirkiye’de ders vermek
iizere davet edilen personel i¢in asgari hareketlilik siiresi seyahat hari¢ 1 giindiir; bu durumda asgari
ders saati sart1 aranmaz.

Konferans katilimlar faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligine bagvuracak personelin basvuru sirasinda kabul/davet
mektubunu temin etmesi zorunludur.
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Ders Verme Hareketliligi Yol Haritas:

Ders Verme Hareketliligine Baslamadan Once Yapilmasi
Gerekenler

1. Adim: Ders Verme Hareketliligi Basvuru ilaninin Yayinlanmasi

IU Erasmus Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi bagvurular1 es zamanl olarak
IU Erasmus Kurum Koordinatorliigii resmi web sayfasinda (Link)Ve e-devlet turna portal
tizerinde ( Link ) ilan edilmekte ve ilgili Birimler EBYS {iizerinden resmi yazi araciligi ile
bilgilendirilmektedir. Bu nedenle hareketlilik programindan yararlanmak isteyen akademik
personelin web sayfasini takip etmesi 6nem arz etmektedir.

2. Adim: Ders Verme Hareketliligi Basvuru

Programdan faydalanmak isteyen Ogretim Elamanlari, Erasmus Ders Verme Basvuru
asamasini turna portal lizerinden eksiksiz olarak tamamlamalidir.

3. Adm: iU Erasmus Koordinatorliigi Tarafindan Ders Verme
Hareketliligine Yonelik Listelerin Ilam (Hibeli/Hibesiz)

IU Erasmus Kurum Koordinatérliigii Komisyonu tarafindan belirlenen hibe kontenjani
dogrultusunda basvurular degerlendirilir. Hibeli veya hibesiz olarak Personel Ders Verme
Hareketliliginden faydalanma hakki kazananlarin listesi resmi web sayfasinda ilan edilip,
ilgili birimlere EBYS iizerinden yaz: ile bildirilir.

Degerlendirmeler, bagvuru yapan toplam personel sayisi, kontenjan durumu ve basgvuru
belgelerinde belirtilen kriterler esas alinarak yapilir.

Asagidaki degerlendirme Olgtitleri dikkate alinir:

e Taban puan

e Hareketlilige ilk kez katilma

e Sehit veya gazi yakini olma

e Engelli personel (%40 ve iizeri)

Erasmus+


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/_
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
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e 80 ve iizeri yabanci dil belgesine sahip olma (YDS, e-YDS, YOKDIL veya esdeger)
¢ Kendisi veya birinci derece yakinit AFAD’dan afetzede yardimi alan personel

e Erasmus Koordinatorii veya yardimcist olma

¢ Daha once gidilmemis tilkeye gitme

e Cumbhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunma

e Hizmet siiresi (5 yildan az, 5-9 yil, 10-14 yil, 15-19 y1l, 20 y1l ve iizeri)

Vatandasi olunan iilkeye gitme durumu

Ayn1 anda Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligine basvuru yapma

Onceki yillarda secildigi halde hakkini kullanmayip feragat etmeme

Ayni lilkeye birden fazla kez gitme

Son 5 yilda hareketlilikten yararlanma sayisi

ONEMLI: Bagvuruda sartlarmi tamamlayan ancak hibe almaya hak kazanamayan personel
hibesiz olarak hareketlilik gerceklestirebilir.

Ders Verme Hareketliligine Hak Kazandiktan Sonra Yapilmasi
Gerekenler

1.Adim: Ders Verme Hareketliligine Gidilebilecek Yerlerin Tespiti ve Kabul
Mektubu Alinmasi

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak i¢in kurumlar arasi anlagma sarti
bulunmaktadir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii web sayfasinda yer alan ikili Anlasmalar
Listesi’nde bulunan Kurumlar1 incelemesi 6nem arz etmektedir. Ders vermeyi diisiindiigiiniiz/
planladigiiz yiiksekdgretim kurumu, egitim/arastirma merkezi ya da isletme olmalidir. Ikili
Anlasma kontenjanlar1 hakkinda Fakiilteniz/Enstitlinliz Erasmus Koordinatoriiniizle irtibata
geemelisiniz.

Ikili anlagmalar listesi igin: Link


https://erasmusport.istanbul.edu.tr/tr
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Web sitemiz Koordinatorler listesi igin:_Link

Davet Mektubu talep ederken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida listelenmistir:

e Ders verilecek Kurum adi, adresi, amblemi, kasesi, imzasi, miihrii ve iletisim bilgileri
acik bir sekilde yer almalidir.

e Verilecek olan derslerin igerigi yer almalidir.

e Verilecek olan derslerin tarih araligi belirtilmelidir.

ONEMLI:

- Bagvuru dncesinde mutlaka Fakiilte/Enstitii Erasmus Koordinatorii ile irtibata gecilip
gidilmesi planlanan Kurumun Erasmus ikili anlasmasindaki 6gretim elemani degisim
kontenjani 6grenilmelidir.

- Konferans katilimlar: faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

- Basvuru sirasinda belirtilen Kurumdan Davet Mektubu alinmalidir.

2. Adim: Rektorliik Makamindan Olur Alinmasi

Erasmus Ders Verme Hareketliliginin gergeklestirmesi icin Rektdrlik Olur yazisi
almalidir.Rektorliik Olur’u almak igin yapilacaklar:

e Rektorliik Olur’u igin gorevlendirme bagvuru formu doldurulmalidir.
Giincel Form: IU Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda olup sayfaya ulasmak igin Link

ONEMLI: Basvuru formuna hibeli iseniz “masraflari Erasmus biit¢esinden karsilanmak iizere
yolluklu yevmiyeli” ; hibesiz iseniz ‘’Erasmus Ders Verme Hareketliliginden Faydalanmak
Uzere’’ yazmalisiniz.

e Rektorlik Olur yazist igin Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul’un personel isleri ofisine
Basvuru Formu ve bagvuru asamasinda aldiginiz Kabul Mektubuyla birlikte basvuru
yapilir.

e Rektorlikk Olur siireci Akademik Personelin kendi sorumlulugunda olup bu siirecten
Erasmus Kurum Koordinatorliigii Ofisi sorumlu degildir.

3. Adim: Personel Hareketliligi Anlasmas1 [Staff Mobility Agreement for
Teaching]’in Hazirlanmasi

Personel Hareketliligi Anlasmas1 karst kuruma damisilarak bilgisayar ortaminda
hazirlanmalidir. Personel Hareketliligi Anlasma belgesi, Ogretim Elemani tarafindan
imzalandiktan sonra U Kurum Koordinatérliigiine ulastirir. IU Kurum Koordinatériiniin imzasi
tamamlanarak personele iade edilir. Personel Hareketliligi Anlasmasi belgesi, personel
tarafindan gidecegi kurumun imzasinin tamamlanmasi i¢in karsi kuruma gonderilir. Gitmeden

5


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/koordinatorler/koordinatorler
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/content/formlar/formlar#title14896470985641
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once teslim edilecek formlardan olan Personel Hareketliligi Anlagmasi’nin tiim imzalar

eksiksiz tamamlanmalidir.

Giincel Personel Hareketliligi Anlasmas1 [Staff Mobility Agreement for Teaching] i¢in: Link

ONEMLI
e Personel Hareketliligi Anlasmasi’nda yer alan “Egitim Programu / Is Plan1” personelin
1U°de calistigi alaniyla baglantili olmalidir.
e Programda personelin en az 2 en fazla 5 ardisik is giinii ders verecegi belirtilmelidir.
e Personel, gergeklestirecegi 2-5 giinliik hareketlilikte en az 8 saat ders vermelidir.

4. Adim: Halk Bankasi Euro Hesabinin A¢ilmasi

Hibeli personele verilecek olan hibenin yatirilabilmesi i¢in Halk Bankasi’nin yurt i¢indeki
herhangi bir subesinden Euro hesabi agilmasi (IBAN NO) gerekmektedir.

Acilan hesap bilgileri Hibe So6zlesmesi belgesinin ilgili kisimlarina yazilacagindan Hibe
Sozlesmesinin hazirlanma asamasina gegilmeden bu adimin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir.

Hibeden yararlanamayan personelin hesap agtirmalarina gerek bulunmamaktadir.

ONEMLI: Hibe Sézlesmesinde farkli kisi hesap bilgileri verilecekse TC numarastyla birlikte
IBAN bilgilerinin yazilmasi gerekmektedir.

5.Adim: Personel Hibe Sozlesmesinin Hazirlanmasi

Erasmus Hibe Sozlesmesi; Erasmus faaliyetinde Personelimiz ile Universitemiz arasinda
imzalanan, Hareketlilik bilgi ve sartlarini igeren ve iki taraf arasinda hukuki baglayiciligi olan
resmi bir metindir. Hareketlilige baglamadan 6nce hibeli/hibesiz hareketlilikten faydalanmaya
hak kazanmis tiim personelin hibe s6zlesmesini eksiksiz bir sekilde doldurmasi ve IU Erasmus
Kurum Koordinatorliigiine teslim etmesi gerekmektedir.

ONEMLI: Hibe sozlesmesi, iki niisha olarak doldurulup imzal olarak teslim edilir. Tkinci
niisha IU Kurum Koordinatérii tarafindan imzalandiktan sonra hareketlilige katilacak personele
geri verilir.

Giincel Hibe Sézlesmesi i¢in: Link

Hibe Sozlesmesi doldurulurken dikkat edilecek hususlar:

* Hibe Sozlesmesi 1 niisha halinde, eksiksiz bir sekilde ve bilgisayar ortaminda
doldurulmalidir. El ile doldurulan veya tlizerinde sonradan degisiklik yapilan formlar
kabul edilmeyecektir.

* Hibe Sozlesmesinin 1. sayfasinda yer alan tiim bilgiler eksiksiz bir sekilde
doldurulmalidir.


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-egitimi-alma#title15946477886251
https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-ders-verme#title15946473134091
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» Hibe Sozlesmesinin 2. sayfasinda yer alan Madde 2.2. ve Madde 2.3. boliimleri,
(Hareketlilik donemi tarihleri) Davet Yazisindaki tarihler esas alinarak
doldurulmalidir.
* Hibe Sozlesmesinin 2. sayfasinda yer alan Madde 3.1. boliimiindeki hibe ve seyahat
hesaplamalar1 (Hareketlilik dénemi iin yapilacak maddi destek) IU Erasmus Kurum
Koordinatorliiginden yardim alinarak doldurulmalidir.

Personel hareketliliginden hibesiz olarak faydalanan personelin hesap bilgilerini bos birakarak
Hibe Sozlesmesini doldurmalart ve “AB Fonlarindan Faydalanmiyorum’ kismin
isaretlemeleri gerekmektedir.

6. Adim: Personel Bilgi Formu’nun Doldurulmasi

Bilgi formu, personelin kisisel bilgilerini i¢ermektedir. Personelin bu formu miimkiin
oldugunca eksiksiz bir sekilde doldurarak IU Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim etmesi
gerekmektedir.

Giincel Bilgi Formu igin: Link

7. Adim: Pasaport ve Vize islemlerinin Yapilmasi

Yurtdisina ¢ikabilmek ig¢in pasaportunuz varsa siiresinin ve vize prosediirlerinin kontrol
edilmesi yoksa yeni bir pasaport basvurusu yapilmasi gerekmektedir. Gérev Pasaportu/Gri
Pasaportla yurtdisina ¢ikmay1 tercih eden ya da Gri Pasaport siire uzatim talebi olan personel,
gorevlendirme yazilari ile Personel Daire Baskanlig1 ile sahsen irtibata gecerek buradan alacagi
Hizmet Pasaportu Talep Formu ile il Niifus Miidiirliigii Pasaport Subesine bagvurmalidir.

ONEMLI: Personel Hareketliligine iliskin vize islemleri gidilecek iilkeye gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu nedenle vize uygulamalari ile ilgili gidilecek iilkenin Dis Isleri
Temsilcileri ile irtibata gecilmesi gerekmektedir. Vize islemleri uzun siirebildiginden miimkiin
oldugunca erken bir tarihte islemlere baglamaniz uygun olacaktir.

8. Adim: Seyahat Ucreti ve Yesil Seyahat

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan hibeli personele odenecek seyahat gideri miktari
“’Mesafe hesaplayict’” kullanilarak hesaplanir. Link

Yeni donem ile birlikte karbon salinimin azaltilmasi amaciyla Erasmus+ Hareketliliklerinde ¢evrenin
korunmas1 adina "Yesil Seyahat Hibe Destegi" getirilmis olup ucaga alternatif olarak daha diisiik
karbonlu araglarla seyahat eden katilicilar ilanda belirtilen miktar dogrultusunda ilave seyahat destegi
alabileceklerdir.

Yesil Seyahat Hibe Destegi alabilmek i¢in personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasindaki mesafeyi alternatif seyahat araclariyla tamamlamasi gerekmektedir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin ilgili tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Yesil Seyahat Hibe Destegi tercihinde bulunan personele
tek seferlik ilave hibe destegi verilir.


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-ders-verme#title15946473134091
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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9.Adim: Ders Verme Hareketliligi Oncesi Evraklarin Teslim Edilmesi

Personel Hareketliligi baslamadan once eksiksiz bir sekilde doldurulan ve taraflarca
imzalanan formlar Personel Hareketliligi Evrak Teslim Formu ile birlikte IU Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine gitmeden dnceki 2 hafta igerisinde teslim edilmelidir. Hazirlanan formlarin
sartlar nedeniyle dijital niishalarinin teslim edilmesi talep edilebilir.

Hareketlilikten Faydalanacak olan Personelin teslim edecegi tiim giincel belgeler i¢in:
Tiim Formlar
Teslim edilecek formlarin listesi:

e Kars1 Kurumdan Davet Mektubu: Basvuru asamasinda misafir olunacak kurumdan
tarih aralig1 belirtilmis sekilde alinan imzali/kageli belgedir

e Personel Hareketliligi Anlasmasi [Staff Mobility Agreement for Teaching]: Kabul
edilen personelin is planinin belirtildigi, gitmek istedigi liniversite/kurum ile yaptigi
anlagma olup taraflarca imzali olmalidir.

e Hibe Sozlesmesi: Personel ve Universite arasinda imzalanan hareketlilik bilgi ve
sartlarini igeren ve iki taraf arasinda hukuki baglayiciligi olan resmi bir metindir.

e 1Izin Belgeleri: Rektorliik Olur’u

e Seyahat Belgesi: Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ucus kartlar, tren ve otobiis
biletleri vb.)

e Personel Bilgi Formu: Bilgi formu, personelin kisisel bilgilerini igermektedir.

10. Adim: i1k (%70) Hibe Odemesinin Yapilmasi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Verilen hibe Avro cinsinden olup personelin seyahat masraflari, AB Ulusal Ajans El
Kitapgiginda belirtilen dlgiitlere gére gidecegi mesafe dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Hibeli Personelin hibesinin ilk taksit 6demesi 8. Adimda belirtilen evraklarin TU Erasmus
Kurum Koordinatorliigiine teslim edilmesi ardindan gergeklestirilebilmektedir.

Personele ilk %70’1ik hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in faaliyet baslamadan 6nce personelin tiim
evraklarm eksiksiz bir sekilde U Erasmus Koordinatérliigii’ne teslim etmis olmasi gerekir.
Hibe Sozlesmesinde gegen tarihler ile belirlenen giinliik yevmiye karsiligi ve seyahat gideri
toplaminin %70°1 Hibe S6zlesmesinde bildirilen banka hesabina yatirilmaktadar.

ONEMLI: Hibe aktariminda gecikme olmamasi igin evrakin Ders Verme Hareketliligi
baslamadan 20 giin 6nce Koordinatorliige teslim edilmesi tavsiye edilmektedir.


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-ders-verme#title15946473134091
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Ders Verme Hareketliliginden Dondiikten Sonra Yapilmasi
Gerekenler

1. Adim: U Erasmus Kurum Koordinatorliigiine Doniis Evraklarimin
Teslim Edilmesi

Personel hareketliligi tamamlandiktan sonra ilk 2 hafta icerisinde asagida belirtilen doniis
evraklarinin  tamamlanip IU Erasmus Kurum Koordinatérliigiine teslim edilmesi
gerekmektedir. Hazirlanan formlarin sartlar nedeniyle dijital niishalarinin teslim edilmesi talep

edilebilmektedir. Bu nedenle IU Erasmus Kurum Koordinatorliigii web sayfasinda paylasilan
duyurularin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Giincel formlar igin: Link

Teslim edilecek formlarin listesi:

e Personel Hareketliligi Anlasmasi:[Staff Mobility Agreement for Teaching]:
Personelin ig planinin belirtildigi, onaylandigi gittigi tniversite/kurum ile yaptigi
anlagsma olup taraflarca orijinal/islak imzali olmalidir.

e Seyahat Biletleri: Gidis ve doniis olarak seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler
(ugus kartlari, tren ve otobiis biletleri vb.)

e Pasaport Fotokopisi: Pasaport kimlik bilgilerinin ve girig-¢ikis damgalarinin oldugu
sayfalar

e Katihm Sertifikasi: Web Sitemiz formlar kisminda bulunan gidilen kurum tarafindan
tarih aralig1 belirtilen antetli/ imzali/onayl belge.

e Katihmc1 Raporu: Caligmalarinizi igeren rapor.

2. Adim: Cevrim I¢i Faaliyet Raporunun Doldurulmasi

Personel, doniis yaptiktan sonra Beneficiary Module sisteminden e-mail adresine gonderilen link
araciligiyla Faaliyet Raporu’nu on-line olarak doldurmak zorundadir.

ONEMLI: IU Erasmus Kurum Koordinatérliigii, doniis belgelerini zamaninda teslim etmeyen
ve/veya ¢evrimi¢i AB anketini doldurmayan personelden hibenin kalan %30’luk boliimiinde
kesinti yapabilir.


https://erasmus.istanbul.edu.tr/tr/content/personel-hareketliligi/personel-ders-verme#title15946473134091
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3. Adim: Ikinci (%30) Hibe Odemesinin Yapilmasi

Personele yapilacak olan ikinci %30 O6deme, faaliyet donemi sonunda ve aldigr katilim
sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak
yapilir. Hibeli Personelin, hibe ve seyahat giderlerinin toplaminin kalan %30 unu ikinci 6deme
olarak alabilmesi icin 1. Adimda belirtilen tiim doniis evraklarin eksiksiz bir sekilde U
Erasmus Kurum Koordinatdrliigiine teslim etmesi gerekmektedir. Odemeler, evraklarin
tesliminin ardindan en ge¢ 30 takvim giinii igerisinde personelin IU Erasmus
Koordinatorliigiine teslim ettigi hibe sozlesmesinde yazdigi hesap numarasina yapilmaktadir.

Personel Ders Verme Hareketliligi ile ilgili Sik¢a Sorulan Sorular

1.Personel ders verme hareketlilii nedir?

Personel ders verme hareketliligi, ECHE sahibi yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanlarinin
farkli bir Avrupa iilkesinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders/egitim vermesine
imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

2. Personel ders verme hareketliligi faalivetinden kimler faydalanabilir?

Ders Verme Hareketliliginden Istanbul Universitesi’nde calisan ders vermekle yiikiimlii
Akademik Personel yararlanabilmektedir.

3. Yiiksekogretim personel hareketlilisi kapsaminda hangi iilkeler ile hareketlilik
oerceklestirilebilir?

Programla iligkili anlagmasi bulunan {ilkeler (6rnegin AB iiye iilkeleri ve ilisik iilkeler) arasinda
hareketlilik gerceklestirilebilir.

2. Personel ders verme hareketliligi faaliyetinin hedefleri nelerdir?

. Hareketlilik programina katilamayan oOgrencilere farkli Avrupa iilkelerindeki
yiiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkan1
vermek,

. Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek,

. Yiiksekogretim kurumlarina sunduklar1 derslerin g¢esit ve igeriini genisletme ve
zenginlestirme konusunda destek olmak.

4.Personel Hareketliligi icin belirlenen siireler ve ders saati nedir?

Faaliyetin Siiresi: Seyahat hari¢ en az 2, en fazla 5 is gliniidiir. Calisma giinleri en fazla 5 is
giinii olup sadece mesai giinlerinde hareketlilik gerceklestirilir. Personel Ders Verme
hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 ardigik giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Hareketlilik kapsaminda Ders Veren Akademik Personel
en az 8 saat ders vermelidir.

10



9\‘“' U,ov,-

&

Erasmus+

oﬂ.c' i T‘q/I{
6‘3_“39?'

P

%G 1453¥

5.Basvuru sartlari nelerdir?

Faaliyete katilacak personelin IU Erasmus Kurum Koordinatérliigii’niin ilgili yila iliskin
yapti81 ilanda belirtilen asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

6.Personel hareketliliginde hibe alabilir mivim?

Hak kazandigimiz takdirde hibe alabilirsiniz. Personel hareketliliginden faydalanan personele
verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin
tamamini karsilamaya yonelik degildir.

7. Bagh bulundugum viiksekogretim Kurumundan bagimsiz olarak viiksekogretim
personel hareketliliSinden faydalanmam miimkiin mii?

Hayir. Yiksekogretim personel hareketliligi faaliyetlerinden yalnizca personeli olunan
yiiksekdgretim kurumlari araciligiyla faydalanilabilmektedir.

8. Konaklama ile ilgili olarak bana kim vardimeci olabilir?

Erasmus personel ders verme hareketliliginden faydalanacak kisilere kalacak yer ayarlanmasi
Universitemizin veya Ulusal Ajans’in sorumlulugunda olmayip kendi ¢abalarinizla konaklama
islemlerinizi planlamalisiniz.
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