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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Ad1

ve Soyadi

Unvam

Sici

I No

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptig1 birimde goreve baslama tarihi

Performans donemi

DEGERLENDIRICILER

I inci degerlendirici
Birim Yoneticisi/Birim Sorumlusunu

I i

Birim Amiri/Birim Yetkilisini ifade

eder. degerlendirilecektir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI PUANLARI ACIKLAMALARI

Ifade degerlendirilen personel icin tam anlamiyla gegerli ise (5)

Ifade degerlendirilen personeli énemli dlgiide tanimlamakta ise (4)

Ifade degerlendirilen personeli kismen tanimlamakta ise (3)

nci degerlendirici 1fade degerlendirilen personel i¢in nadiren gegerli ise (2)

Ifade degerlendirilen personel igin gegerli degil ise (1) puan verilmek suretiyle

KRITERLER

iS BECERISI

1 | Kendisine verilen gérevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.
2 | Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigcimde tamamlanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapar.
3 | Kendisine verilen gérevleri yerine getirmede gayretlidir.
4 Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.
GOREVLERINI YERINE GETIRME
5 | Yapugi ise 6nem verir, tutum ve davramslarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.
g | Verilenisleri siiresi i¢inde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlar.
7 | Sorumlulugundaki islerin tamamlanmas igin gerektiginde ek calismalara katilma
konusunda isteklidir.
8 | Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir
9 | Mevcut sorumluluklarini ve gérev alaninin sinirlarin bilir.
KENDINIi GELISTIRME
10 | Isini daha iyi yapma konusunda almas: gereken egitimlere katilmak ister.
11 | Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 5grenme yetenegi yiiksektir.
12 | Ogrendiklerini isine yansitir.
ISBIRLIGI
13 Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi icinde calisir.
14 I . . ‘o
Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢calisma arkadaslariyla paylasir.




ILETISIM

15 | Goriis ve distincelerini agik ve net olarak ifade eder.

Is iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar, yoneticilerine ve
16 | ¢aligma arkadaslarina kars1 saygilidir.

KURALLARAUYMA

17 | Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 | Genel goriiniim ve bakimina dikkat eder.

20 | Kamusal kaynaklar: etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gerec ve
malzemelere 6zen gosterir

I.Deg.Not II.Deg.Not
Toplami Toplami

BU KISIM BiRiM AMIiRIi/ BIRIiM YETKILiSI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

PERFORMANS I. Degerlendirici Not Toplami (A) | II. Degerlendirici Not Toplam (B)
DEGERLENDIRME NOTU

(A+B:2)Performans Not Ortalamasi)

Performans Basar1 Diizeyi

ONAY
I.Degerlendiricinin IL.Degerlendiricinin
Ad Soyadi Ad Soyadi
Unvam Unvam
imzas Imzas
Tarih Tarih
BASARI DUZEYI VE TANIMLARI
Basan Performans Agklama
Diizeyi Puam
Degerlendirme doénemi boyunca gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramglar bakimindan gorevini miikemmel
A (90-100) ; -
bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
B 80-89) Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan gérevini iistiin bir

performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.

Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimindan gorevini ortalama
c (70-79) diiryde yerine getirmistir.
yerine getirmistir.

D Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan gelisime ihtiyag duymakta
(50-69) olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

E Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan yetersiz olup, gorevini
(0-49) beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




