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Performans Degerlendirme Puan Skalasi
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KISISEL GELIiSIM IHTIYACI

Cahisanin Giiglii Yonleri :

Gelistirilmesi Gereken Yonleri:

Cahsanin Egitim Thtiyaci

( ) Is basinda egitim

( ) Is disinda egitim

( ) Rotasyon

( ) Is Zenginlestirme

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar

Degerlendirilen Personelin

I.Degerlendiricinin

Il.Degerlendiricinin
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