ISTANBUL UNIVERSITESI FARABI AVRASYA GALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; istanbul Universitesi Farabi Avrasya
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; istanbul Universitesi Farabi Avrasya Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin hukimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekodgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile
14 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IFAMER): istanbul Universitesi Farabi Avrasya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Madar: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: istanbul Universitesi Rektdrind,

d) Universite: istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Avrasya bolgesinde yer alan Ulkelerde
mevcut ve ortaya ¢ikabilecek siyasi, ekonomik, sosyal ve kulturel konularda bilimsel
arastirma, toplanti, uygulama ve egitim-ogretim gcalismalari yapmak.

b) Avrasya bdlgesinde yer alan ulkeler hakkinda politik analizler gelistirmek.

c) Tark kultGrandan taninirh@ini arttirmak amaciyla Tark dinyasinin 6nde gelen bilim
insanlari hakkinda dokimantasyon galismalari yapmak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ortak proje faaliyetleri ylratmek.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri ile ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla ig birligi icerisinde arastirma ve incelemede bulunmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer,
toplanti ve benzeri etkinlikler duzenlemek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari
duzenlemek ve yurutmek.

¢) Uluslararasi duzeyde Avrasya bolgesindeki Universiteler ile akademik is birligi
cercevesinde ogrenci ve ogretim Uyelerinin kisa sureli ziyaretlerini koordine etmek.

d) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglara ilgili mevzuat hukimleri
kapsaminda Ucretli veya ucretsiz danismanlik hizmeti vermek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile ortak proje faaliyetlerinin yuratalmesini
saglamak ve bu tur projelere katkida bulunmak.

f) Yurt ici ve yurt disindaki Universitelerde 6grenim goren dgrencileri arastirma
yapmaya tesvik etmek ve arastirmalarina destek olmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda kitap, dergi, brosur ve benzeri yayinlar yapmak.
d) Merkezin faaliyet alani ile ilgili argivlerin olusturulmasini saglamak.
h) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetleri yapmak.

1) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yurt ici ve yurt
disindaki uzmanlarla birlikte calismak.



i) Merkez faaliyetlerini yarutmek Uzere g¢aligma ve proje gruplari olugturmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddar.

b) Yénetim Kurulu.

c) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8- (1) Mudur, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan
Universitenin d6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil igin gérevlendirilir.
Gorevi sona eren Mudur yeniden gérevlendirilebilir. Gerektiginde Mudur goérev slresi
dolmadan da gérevden alinabilir.

(2) Mudure galigmalarinda yardimci olmak tUzere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisi Mudurun onerisi Uzerine Rektér tarafindan maduar yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudur yardimcilari, Mudur tarafindan verilen gorevleri yapar ve
Muadurun bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Vekalet suresi alti ayi astiginda
yeni bir Mudur gorevlendirilir. Mudurin gorev suresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayriimasi halinde mudur yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Muduran gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini yuratmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya gagirmak, giindemi hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Calisma programi taslaklarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna énermek ve karara
baglanan ¢alisma programini yurutmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak. Miidiir; Merkezin calisma
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, galismalarin duzenli bir sekilde
yurutilmesinden, faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan Rektore karsi
sorumludur.



Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Mudarin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar yapan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan Ug¢
yillik sure i¢in gorevlendirilen alti Uye olmak Uzere toplam yedi dyeden olugur.

Muadurun gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu Gyelerinin de gorevi kendiliginden
sona erer.

(2) Gorevi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilanlarin
veya alti aydan fazla Universite disinda goérevlendirilenlerin yerine, kalan sureyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni Uyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Madarian ¢agrisi Uzerine en az alti ayda bir salt cogunlukla
toplanir. Bunun haricinde de gerektiginde Mudurun daveti Uzerine toplanilabilir.
Yonetim Kurulu, salt cogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin egitligi durumunda
Muadurun kullandigi oy yonunde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak.

b) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlari almak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini
goruserek karara baglamak.

¢) Gerekli gordugu durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak galigsmalar ylrutmek.
d) Merkeze 6nerilen arastirma projelerini degerlendirmek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danigma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Midirin baskanhginda Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalari bulunan Universite icinden veya disindan uzman Kisiler arasindan
Mudurin énerisi Uzerine Rektor tarafindan g yil igin gbrevlendirilen en fazla yirmi

Uyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil kasim ayi igcinde MudUurin daveti Gzerine toplanir.
Toplantilar, davete icabet etmis Gyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢calismalariyla ilgili dilek, tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevilendirilen personelle
kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Maduarddr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan yurutulen ¢calismalar kapsaminda alinan her turli
alet, donanim, demirbas ve sarf malzemelerin kullanim hakki minhasiran Merkeze
aittir.

Hukiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hUkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.

Yururliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 5/12/2016 tarihli ve 29909 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Istanbul Universitesi Farabi Avrasya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yurarlukten kaldiriimistir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektori yardtir.



