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	Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatın takibi ve uygulanması
	Tüm idari personel
	Müdür, Enstitü Sekreteri
	Hak kaybı, Öğrencinin mağdur olma riski, tenkit, soruşturma, cezai yaptırımlar
	Tüm personelin değişikliklerini takip etmek ve uygulamak
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