ISTATISTIK ARASTIRMA
MERKEZI

ISAMER

ARASTIRMA BASLIGI

Istatistiklerle Kadin Girisimciligi
Dog¢. Dr. Hakan Bektas

><
P S

Istanbul Universitesi
¥/ |Istatistik Arastirma Merkezi

TARIH
27 Mart 2024

°“L 0”/
&

P Isr‘,*

)
=~
&
* *
1453

iSTANBUL UNIVERSITESI




ISTATISTIK ARASTIRMA ARASTIRMA BASLIGI
MERKEZI

[statistiklerle Kadin Girisimciligi

ISAMER

TARIH: 27Mart2024

Istatistiklerle Kadin Girisimciligi

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglari incelendiginde 2023 yil sonu itibariyla
toplam nafusun %49,9’unu olusturan kadinlarin sayisinin 42 milyon 638 bin 306 kisi oldugu
gorilmektedir. Niifus baglaminda kadin ve erkek arasindaki oransal dengeye isglicli piyasasina
iliskin istatistiklerde rastlanmadig Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan
isgiicii istatistikleri basligi altinda sunulan temel isgiicli gostergelerinden isgiiciine katilma

oranin seyri izlendiginde anlasilmaktadir.

Grafik 1. Isgiiciine Katilma Oran1 (%) Gostergesinin Ceyreklikler Boyunca Degisimi
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Grafik 1’de 2021-2023 yillarini1 kapsayan veri donemi i¢in ¢eyreklik diizeyde isgiiciine katilma
orani gostergesi degerleri yer almaktadir. istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu niifusu
kapsayan isgiicii, 2023 yili son ¢eyreginde 15 ve daha yukari yagtakiler i¢in 35 milyon 49 bin
olarak aciklanmistir. Bu veri, 15 ve daha yukari yastaki niifusun sadece %53,4 liniin isgiiciine
dahil oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle isgiiciine katilma oran1 %53,4 tlir. Ayn1 veri
donemi i¢in bu oran; erkeklerde %71,1 iken kadinlarda %36,0’dir. Dolayistyla her 100
kadindan yalnizca 36’sin1n isgiiciine katildigi s6ylenebilir. S6z konusu duruma Grafik 2’de yer

verilmistir.

Grafik 2. Kadinlarm Isgiiciine Katilma Durumu
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Grafik 2 incelendiginde isgiiciine dahil olmayan 15 ve daha yukar yastaki kadin niifusunun
biiyiikliigii dikkat gekmektedir. Bu baglamda incelenen TUIK isgiicii istatistiklerinde isgiiciine
dahil olmayan 15 ve daha yukar1 yastaki kadin niifusunun 21 milyon 213 bin kisi oldugu ve bu
toplulugun %40,6’sinin isgiiciine dahil olmama nedenini ise “ev isleriyle mesgul olma”
seklinde acikladig goriilmektedir. Bunun yani sira 2021-2023 yillarini1 kapsayan veri donemi
icinde “ev igleriyle mesgul olma” nedeniyle isgiicline dahil olmayan niifusun paymin %40,6 ile
en diisiik seviyeye ulastigt donemin 2023 yilinin son c¢eyregi oldugunu da belirtmek

gerekmektedir.
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Sekil 1. Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifusun Durumu

Iktisadi mal ve hizmetlerin {iretimi icin emek arzinda bulunan ya da bulunmak isteyen calisma
cagindaki niifus olarak tanimlanabilen isglicii agisindan cinsiyet baglaminda istatistiklere
yanstyan durumun bir benzerinin istthdam orani1 gostergesinde yasandigi da gozlenmektedir.
Dolayisiyla bu baglamda Sekil 1’de de goriildiigii iizere isgiiciiniin bilesenlerinden istihdama

iliskin istatistiklere bakilmasi 6nem arz etmektedir.
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TUIK tarafindan yayimlanan isgiicii istatistikleri incelendiginde; 2023 yili dérdiincii ¢eyregi
icin 15 ve daha yukar yastaki kisiler igerisinde istihdam edilenlerin 32 milyon 20 bin kisi
oldugu anlasilmaktadir. Bu istatistiklerden hareketle; istthdam edilenlerin %67,1’inin erkek ve
%32,9’unun kadin oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle istihdam edilen her 100 kisiden 33’1
kadindir. Ayn1 veri donemi i¢in kurumsal olmayan 15 yas ve yukar: yastaki kadin niifusu 33
milyon 151 bin kisi ve istihdam edilen kadin niifusu 10 milyon 546 bin kisidir. Bu degerler
kullanilarak kadin istihdam oran1 %31,8 olarak hesaplanmistir. Ekonomik Is birligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) isgiicii piyasas: istatistikleri incelendiginde 2023 yili Gglnc
ceyreginde OECD iilkelerine iliskin kadin istthdam oraninin %51,0 olarak tahmin edildigi
gorlilmistiir. Ayni1 donem igin Tiirkiye’de kadin istihdam oran1 %31,5 olarak hesaplanmistir.
Bu kapsamda OECD yesi iilkeler arasinda kadin istihdam oranin en diisiik dizeyi %31,5
olarak Tiirkiye icin tespit edilmis olup; en yiiksek degere ise %68,8 ile izlanda sahiptir.

Grafik 3. Kadin Istihdam Oran1 (%)
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Grafik 3 incelendiginde kadin istihdam oraninin OECD iiye iilkelerinin ortalamasinin altinda
seyrettigi gozlemlenmektedir. Ayn1 veri doneminde erkek istihdam orani gdstergesine iliskin
degerler incelendiginde OECD fiyesi iilkeler i¢in %65,9 ve Tiirkiye i¢in %66,1 olarak tespit
edilmistir. En yiiksek degere sahip olan iilke %77 ile izlanda, en diisiik degere sahip iilke ise
%55,1 ile italya’dir. OECD (ye Ulkeleri arasinda kadin istihdam oran1 gdstergesi agisindan
ortalamanin altinda olan iilkeler ve OECD fiyesi lilkeler arasinda en yiiksek kadin istihdam
oranina sahip izlanda’nin kadm istihdam oran1 ve cari dolar kuru bazli kisi basina diisen gelir

(GDP per capita) gostergelerine iliskin 2022 yilina ait verilerden hareketle Grafik 4 ¢izilmistir.

Grafik 4. Kadin Istihdam Orani ve Kisi Basina Diisen Gelir Gostergelerine Iliskin Serpilme
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Grafik 4 incelendiginde grafigin dikey ekseninde kadin istihdam oran1 ve yatay ekseninde cari
dolar kuru bazli kisi basma diisen gelir (GDP per capita) olmak {izere iilkelerin konumlari

goriilmektedir. Diinya Bankas1 (The World Bank) veritabanindan yararlanilarak elde edilen veri
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kiimesinden hareketle cizilen séz konusu grafikte sadece adi gegen iki gisterge agisindan
iilkelerin konumlar1 ortaya konulmustur. Dolayisiyla sinirlilik olarak ifade edecegimiz bu
durum, farkli gostergeler kullanilarak da incelenebilir. Ote yandan OECD iiyesi iilkeler arasinda
ulkemizin en disiik kadin istihdam oranmna sahip bulunmasi, istihdam edilenlerin isteki
durumlarina bakilmasi gerekliligini de dogurmustur. 2023 y1li dérdiincii ¢eyreginde istthdam
edilenlerin isteki durumuna bakildiginda 10 milyon 546 bin kisinin %73,6’sin1in iicretli veya
yevmiyeli olarak calistigi anlasilmaktadir. Grafik 5°te istihdam edilenlerin isteki durumu

acisindan dagilimina yer verilmistir.

Grafik 5. Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Isgiicii Istatistikleri
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Grafik 5 incelendiginde s6z konusu veri doneminde isveren kategorisinde olanlarin sayisiin
187 bin kisi oldugu ve toplamin sadece %1,8’in1 meydana getirdigi saptanmistir. Bunun yani
sira igveren ve kendi hesabina ¢alisanlar yani girisimciler kategorisinde bulunanlarin istthdam
edilenler i¢indeki paymin %11,1 oldugu hesaplanmistir. Dolayisiyla istihdam edilen kadin
sayis1 10 milyon 546 bin iken girisimci kategorisinde olan kadin sayis1 1 milyon 170 bin olarak
aciklanmigtir. Yani istthdam edilen her 10 kadindan yalnizca 1’1 girisimci statlistindedir.
Halbuki ayni veri donemi icin toplulastirilmis veri kiimesinde isveren ve kendi hesabina
calisanlar yani girisimciler kategorisinde bulunanlarin istihdam edilenler i¢indeki payimnin
%?20,7 olarak hesaplanmaktadir. Bagka bir deyisle Tiirkiye’de istihdamdaki her 5 kisiden 1’1
girigsimci olarak tanimlanabilmektedir. Cinsiyet baglaminda veriye bakildiginda ise her 5
girisimciden yaklasik 1’inin kadin oldugu sdylenebilmektedir. Grafik 6’da 2021-2023 yillarim

kapsayan veri doneminde ¢eyreklik diizeyde kadin girisimci orant sunulmustur.

Grafik 6. Kadm Girisimci Orant
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Grafik 6 incelendiginde 2021-2023 yillar1 arasinda kadin girisimei oraninin %15,6 ile %17,9
araliginda degistigi saptanmustir. TUIK isgiicii istatistikleri kapsaminda istihdam edilenlerin
isteki durumu verilerine gore 2023 y1l1 son ¢eyregi itibartyla Tiirkiye’de 1 milyon 170 bin kadin
girisimeci oldugu ifade edilmistir. TUIK, Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1 (HiA) ile niifusun
isgiicii agisindan durumunu Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamas1 (IBBS) Diizey 2’ye gore
kamuoyu ile paylagmis ve 2023 yilina iliskin y1llik sonuglar incelendiginde kadin girisimcilerin
%22,4’{iniin Istanbul’da oldugu saptanmistir. Soz konusu istatistikler kapsaminda kadin
girisimci sayis1 bakimindan bolgeler, IBBS Diizey 2’ye gore 105 bin kadin girisimciyle TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane), 76 bin kadin girisimciyle TR42 (Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova), 72 bin kadin girisimciyle TR51 (Ankara) ve 66 bin kadin
girisimciyle TR31 (Izmir) seklinde siralanmaktadir. 2023 yili igin IBBS Diizey 2 baglaminda

kadin girisimcilerin 26 bdlgeye dagilimina iliskin dagilimi Grafik 7°de sunulmustur.

Grafik 7. IBBS Diizey 2’de Kadin Girisimci Orani1 (%)
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Grafik 7°de kadin girisimci sayisinin 26 bolgeye gore dagilimi yer almaktadir. 2023 yilina
iliskin yillik istatistikler incelendiginde istihdam edilenlerin isteki durumu bakimindan kendi
hesabina ¢aligsan ve isveren kategorisinde bulunanlarin sayisi 1 milyon 147 bin kisi olarak tespit
edilmistir. S6z konusu girisimcilerin %22,4°ii TR10 (Istanbul), %9,2’si TR90 (Trabzon, Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) ve %6,6’s1 TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)
bolgesinde yer almaktadir. Dolayisiyla Grafik 7 incelendiginde renklendirme bakimindan
yogunlugun en fazla oldugu TR10 (istanbul) bélgesi s6z konusu grafikte en koyu renk ile

gosterilmistir.

On lkinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) hedefleri kapsaminda 2028 yilinda kadimlarm isgiiciine
katilma orant %40,1 ve kadin isttihdam orani %36,2 olarak ongdriilmiistiir. Bu kapsamda
politika ve tedbirler basligr altinda “Kadimnlarin isgiicline katilimlarinmi artiracak girisimcilik,
finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlardaki programlar kapsamlari

2

genisletilerek yayginlastirilacaktir.” ifadesine yer verilmistir. Niifusun %49,9’unu olusturan
kadinlarin; istthdama katilma oranin yiikselmesi ve bir kariyer yolu olarak girisimciligi tercih
etmesi ulusal ve kiiresel ekonomi agisindan 6nem arz etmektedir. Cunki toplumda kadinin
giliclenmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: iktisadi biiylime ve siirdiiriilebilir
kalkinma siirecinde kilit bir bilesen olarak diistiniilmektedir. Girisimci kadinlar sadece is
kurmakla kalmayip yeni isler olusturmakta, isttihdami artirmakta ve yenilik¢ilik kapsaminda

sosyal, ¢evresel ve ekonomik sorunlar1 ¢dzmektedir. Ancak kadin girisimcilerin is kurma ve

faaliyetlerini siirdiirme siirecinde karsilastiklar1 birtakim zorluklar bulunmaktadir.

Kadin girisimcilerin gerek isletmelerini kurarken gerek faaliyetlerini siirdiiriirken karsilastiklar
temel zorluklardan biri finansmana erisim olarak ifade edilmektedir. Bu kapsamda kadin

girisimcilerin  kredi kullanimina iliskin Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) istatistikleri
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incelendiginde Temmuz-Eylil 2023 déneminde 64 bin 49 kadin girisimciye 41 milyar lira
diizeyinde kredi kullandirildigi goriilmektedir. TBB tarafindan yayimlanan “Kadin
Girisimcilere Verilen Krediler” baslikli raporda mevduat bankalar1 ile kalkinma ve yatirim
bankalarinin kadin girisimcilere kullandirdiklar1 kredilere iligskin verilerden hareketle Grafik 8
cizilmistir. Diger bir ifadeyle kadin girisimcilere kredi kullandiran TBB iiyelerinden 13
bankanin sagladigi veriler dogrultusunda ¢eyreklik dizeyde kullandirilan kredi miktar1 Grafik
8’de yer almaktadir.
Grafik 8. Kadin Girisimcilere Kullandirilan Kredi Miktari
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Kaynak: Tirkiye Bankalar Birligi (TBB), Kadin Girigimcilere Verilen Krediler (Eyliil 2023)

Grafik 8 incelendiginde ¢eyreklik donemler itibariyla kullandirilan kredi miktari milyar lira

cinsinden gortlmektedir. Temmuz-Eyliil 2023 doneminde kullandirilan kredi tutar1 41 milyar
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132 milyon 729 bin liranin %57’sinin 1 yildan kisa vadeli kredilerin olusturdugu saptanmistir.
Ayni raporda s6z konusu donem i¢in kisa vadeli kredi kullanan sayisi ise 35 bin 650 olarak
raporlanmistir. Kadin girisimcilere verilen toplam kredilerin faaliyet kollarina gore dagilimina
bakildiginda Temmuz-Eyliil 2023 déneminde %39,4 {inlin hizmetler ve %36’8’inin sanayide
kullandirildig1 anlagilmistir. Bunun yami sira kredilerin bolgesel dagilimi incelendiginde
%38,9’unun Marmara, %18,1’inin Ege ve %14,8’inin Akdeniz bolgelerinde kullandirildig:

saptanmuistir.

Kullandirilan kredi miktarinin yani sira bakiye miktari agisindan durumu gorebilmek amaciyla
istatistikler incelenmistir. Eyliil 2023 sonu itibartyla bakiyeli kullanici sayisinin 319 bin 628
kisi oldugu ve kullandirilan bakiyeli kredi miktarinin ise 142 milyar lira dizeyinde oldugu
saptanmigtir. Bu kapsamda Grafik 9’da donemler itibariyla bakiye kredi miktari sunulmustur.

Grafik 9. Kadin Girisimcilere Kullandirilan Bakiye Kredi Miktar1
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Kaynak: Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB), Kadin Girigimcilere Verilen Krediler (Eylil 2023)
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Grafik 9 incelendiginde kadin girisimcilere kullandirilan kredi tutarinin ¢eyreklikler boyunca
seyri gortlmektedir. Bakiyeli kredi miktarinin Eyliil 2023 déneminde bir 6nceki ¢eyrege gore
yaklagsik %15 artt1g1 sdylenebilir. Bunun yani sira toplam kredi bakiyesi i¢in orta ve uzun vadeli
kredilerin pay1 %74 olarak hesaplanmistir. Yine ayn1 donem i¢in bakiye miktarinin bolgesel

dagilimina bakildiginda %34,3 ile Marmara Bolgesinin ilk sirada oldugu saptanmustir.

Kadin girisimcilerin is kurma ve faaliyetlerini siirdiirme siirecinde karsilagtiklar1 diger zorluklar
arasinda; mevzuat ve ticari faaliyetler hakkinda bilgi eksikligi, pazara erisim konusunda
yasanan sorunlar, is ve aile yasamini uyumlastirma konusundaki problemler ve bununla iliskili
olarak girisimcilik konusunda gelisimini saglayacak faaliyetlere zaman ayiramamak yer
almaktadir. Tiirkiye’de girisimcilik ekosisteminde yer alan aktorlerin faaliyetleri
incelendiginde, kadin girisimcilerin karsilastig1 s6z konusu zorluklarim agilmasinin hedeflendigi
gorulebilmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlhigi On Ikinci Kalkinma Planmnin (2024-2028) “Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikl
Toplum” ekseninde “Kadinlarin istihdama tam ve etkin katilmasi, kamu ve 6zel sektor ile
siyasette karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil edilmesi, is ve yasam dengesinin tesis
edilmesi yoniinde somut adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir” ifadesine yer verilmistir.
“Aile” bashig altinda ise “Is ve aile yasammin uyumlastiriimasina yonelik ¢aligmalara hiz
verilecektir” ifadesi yer almistir. “Kadin” bashgi altinda, niifusun yarisini olusturan kadinlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata katilimlarinin artirilmasi hedefi ortaya konulmustur. Bu
hedefler baglaminda, Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
hazirlanan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028) bir yol haritast
sunmaktadir. Bu kapsamda girisimcilik ekosistemi i¢cinde yer alan aktorlerin is birligi ve
destegi, toplumsal ve ekonomik gelismenin 6nemli bir bileseni olan kadin girisimciliginin

guclendirilmesi ve arzu edilen seviyeye ulagsmasi konusunda 6nem arz etmektedir.
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