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Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
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Universiteler, her bireyin saygl, adalet, firsat esitligi ve egitim ilkeleri
dogrultusunda 6grenme, calisma ve gelisim hakkina sahip oldugu
yUksekdgretim kurumlaridir. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicihk (ECK),
Universitelerin degerlerini ve topluma olan taahhitlerini yansitir. Bu
yaklasim, her bireyin sahip oldugu degeri ve itibari arttirabilecegi ve
boylece potansiyelini gerceklestirebilecedi glvenli, destekleyici ve adil
bir ortam yaratmay! amaclamaktadir.

Toplumumuzun gelenek ve gdrenekleri ile  Universitemizin
kurulusundan bu yana Ustlendigi 6ncl rol gdzetilerek olusturulmus
bu yaklasim; kurumumuzda gdrev alan niteliginden badimsiz olarak
butln personelleri, stajyerleri, génUlld calisanlarl, aday veya mevcut
dgrencileri, istanbul Universitesi kampis ve/veya birim ziyaretcileri
ile kampus dogasini ve her tUrld canly! kapsayacak sekilde kaleme
alinmistir.

ilkelerimiz

1. Esitlik: Universitemiz, tim bireylere adil ve esit muamele yapilmasi
konusunda guUcli bir taahhitte bulunmaktadir. Bu, her 6gdrencinin,
akademik personelin ve calisanlarin esit haklara ve firsatlara sahip
oldugu anlamina gelir. Cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kéken, din,
dil, sosyoekonomik durum veya diger farkliliklar temelinde ayrimcilik
yapilmasi kabul edilemez. Universitemiz, bu tir ayrimciliga karsi sifir
tolerans politikasi benimsemektedir. Herkesin bireysel &zelliklerine
saygl gosterilerek, kapsayici bir ortam olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu vyaklasim, toplumsal adaletin saglanmasina ve tim bireylerin
potansiyellerine ulasabilmesine katkida bulunmayi amaclamaktadir.
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2. Cesitlilik:  Cesitlilik, UGniversitemizin  en 06nemli glcunu
olusturmaktadir. Farkhliklarin bir araya gelmesi, toplumumuza ve
akademik camiaya zenginlik katmaktadir. Bu zenginlik, yalnizca
bireylerin bilgi birikimlerini artirmalarini dedil, ayni zamanda genis
bir bakis acisi kazanmalarini da icermektedir. Bu nedenle, farkl
gecmislerden gelen bireylerin bir arada ¢alismasi, 6grenim gdérmesi ve
kampUs yasamina dahil olmasi, akademik basariyi artiran vazgecilmez
bir unsur olarak kabul edilmektedir. Ayrica, cesitli deneyimlerin ve
perspektiflerin bir araya gelmesi, yenilik¢i distncelerin ve ¢céztmlerin
ortaya cikmasini tesvik eder. Universitemiz, tim bireylerin katki
saglayabilecedi bir ortam yaratmayi! hedeflemektedir. Amacimiz, bu
kapsayici ortamda herkesin  kendisini ifade edebilmesi ve
gelisebilmesi icin firsatlar sunmaktir.

3. Kapsayicihk: Bu ilke sadece fiziksel bir alanda var olmayi
dedil, her bireyin dustnce, fikir ve duygulariyla topluluga aktif
olarak katilabildigi, kendisini ait hissettigi bir ortami ifade eder.
Universitemiz, bu kapsamda, farkhliklari zenginlik olarak géren ve
her bireyin potansiyelini en st dizeye cikarmasini hedefleyen bir
yaklasim benimser. Engellerin ortadan kaldirilmasi, Gniversitemizin
dnceliklerinden biridir. Bu amac, sadece fiziksel engelleri asmayi dedgil,
aynl zamanda sosyal, kultlrel ve ekonomik engellerin de ortadan
kaldiriimasini icerir. DUstnce 6zgurligu, Universitemizin demokratik
yapisinin bir géstergesidir. Farkl géruslere saygl duyulmasi ve herkesin
esit katim hakkina sahip olmasi temel prensibimizdir. Universitemiz,
katihmci bir yaklasimla 6grenciler, akademisyenler ve tim paydaslarin
aktif rol almasini tesvik eder. Bu sayede, daha gucli ve daha kapsayici
bir Universite toplulugu olusturmak amaclanmaktadir.
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Hedeflerimiz

* Ayrimcilik, mobbing, taciz ve oOtekilestirmeyi 6nlemek amaciyla
politika ve prosedurler gelistirmek.

* Cesitliligi tesvik eden 6gdrenci kabul ve ise alim strecleri uygulamak.
» Kapsayici bir 6grenme ve calisma ortami olusturmak icin akademik
ve idari personelimize dizenli egitimler saglamak.

« Universite toplulugunun her seviyesinde esit firsatlar sunmak.
* Toplumla is birligi yaparak ECK degerlerini tesvik eden projeler ve
etkinlikler diizenlemek.

Sorumluluklarimiz

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikamiz, Gniversitemizin temel
degerlerinden biri olup tim Gyelerinin esit haklara sahip oldugu,
farklihklarin zenginlik olarak gorildigu ve herkesin kendini glvende
hissettigi bir ortami hedeflemektedir. Bu politikayl hayata gecirmek ve
strddrmek, sadece ydnetimin dedil, Gniversitemizin tim paydaslarinin
ortak sorumlulugundadir. Ogrencilerimiz, akademik personel ve
idari calisanlarimiz, bu konuda el ele vererek aktif rol oynamaldir.
Ogrencilerimiz, ECK politikasinin en énemli paydaslarindandir.
Onlarin fikirleri, katkilari ve farkl bakis acilari, politikamizin daha da
zenginlesmesini saglayacaktir. Akademik ve idari personelimiz ise, ECK
konusunda farkindalik yaratmak, egitimler diizenlemek ve politikalarin
uygulanmasini saglamak gibi konularda éncu rol Gstlenmelidir. Bdylece,
herkesin aidiyet duydugu bir Universite kaltdrl insa edebiliriz.
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Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi

Universitemiz, geri bildirimlerinizi ve sikayetlerinizi ciddiyetle ele
alarak, gelecege yonelik daha adil ve kapsayici bir 6grenim ortami
olusturmay! taahhit eder. Herhangi bir ayrimcilik, adaletsizlik veya
kapsayicilik ihlali durumunda, &grencilerimizin ve personelimizin
Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme Kurulu ile iletisime gecerek
seslerini duyurma imkanina sahip oldugunu vurgulamak 6nemlidir.
Bu slrec, kampuUs icindeki tum bireylere acik olup, herkesin
guvenli ve saglikh bir ortamda egditime devam etmesini saglamayi
amaclamaktadir.

Geri  bildirimlerin  alinmasi, belirli  bir sistem cercevesinde
gerceklesmektedir. Oncelikle, geri bildirimlerin gizliligi garanti altina
alinarak, katilimcilarin  kimlikleri korunmaktadir. Bildirimler, ilgili
birim tarafindan dikkatlice incelenerek, gerekli durumlarda durum
tespit calismalari yapilir. Herhangi bir ihlal durumunda, duruma
uygun istisareler gerceklestirilerek, hizla ¢o6ztmler gelistirilir. Ayrica,
toplanan geri Dbildirimler, gelecekteki politika ve uygulamalarin
sekillendirilmesinde yol gdsterici bir rol oynamaktadir. Bdylece,
universitemiz surekli olarak kendini gelistirerek, daha kapsayici ve
adil bir egitim ortami olusturma amacina ulasmayi hedeflemektedir.

Sonug¢

istanbul Universitesi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicihgi tesvik eden bir
ortam yaratmay! taahhidt etmektedir. Bu degerlerin hem Universite
camiamizda hem de daha genis toplumda olumlu bir degdisim
yaratacagina ve bilim-toplum kaynasmasini saglayacagina inaniyoruz.




