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ISTANBUL UNIVERSITESI'NIN URAP 2023-2024 SIRALAMASINDAKI
PERFORMANSI VE DIGER ARASTIRMA UNIVERSITELERI iLE
KARSILASTIRILMASI

URAP Arastirma Laboratuvari, 2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik
Enstitiisii ¢atis1 altinda kurulmustur. Laboratuvarin temel hedefi, yiiksekdgretim kurumlarini
akademik basarilarina gore degerlendirmek ve bu degerlendirmelerin sonuglarini kamuoyuyla
paylasmaktir. Universitelerin genel siralamalarinda kullamlan gostergeler, 2023-2024 yillart
icin Tablo 1'de 6zetlenmistir. Bu gostergeler genellikle akademik performans, yayin sayisi, atif

sayist ve uluslararasi isbirlikleri gibi kriterleri icermektedir.

Tablo 1. URAP 2023-2024 Gosterge Tanimlari

No Gosterge Amag Kaynak Agiklama

2022 yilina ait SCI, SSCI ve AHCI taramalarina
giren ve etkinlik carpani bakimindan ilk %75'lik
dilimde (Q1, Q2, Q3 dilimlerinde) yer alan
dergilerde basilan ve en fazla 1000 yazarli makale
sayisl

1| Makale Sayisi Arastirma InCites

2022 yilma ait SCI, SSCI ve AHCI taramalarina
giren ve etkinlik ¢carpant bakimindan ilk %75'lik
dilimde yer alan dergilerde basilan ve en fazla 1000
iyazarli makale sayis1 /2022-2023 y1l1 6gretim tiyesi
Sayisl

Ogretim Uyesi Basma Diisen

Makale Sayisi Arastirma | InCites ve YOK

2018-2022 vyillar arasinda alinan en fazla 1000
ivazarli toplam bilimsel dokiimana gelen atif sayis1
3| Atif Sayist Arastirma InCites (Toplam bilimsel dokiimanlara gelen tiim atiflar
degerlendirmeye dahil edilmektedir.)

2018-2022 y1llari arasinda alinan en fazla 1000 yazarli

Ogretim Uyesi Basina Diisen toplam bilimsel dokiimana gelen atif sayis1 /

Arastirma | InCites ve YOK

Atif Sayist 2022-2023 yili 6gretim liyesi sayisi
5 Toplam Bilimsel Dokiiman Arastirma InCites 2018:2022 yillar1 arasinda yapilan toplam yayin,
Sayisi - teblig vb.sayist
Ogretim Uyesi Bagma Diisen 2018-2022 yillar1 arasinda yapilan toplam yayin,|
6 | Toplam Bilimsel Dokiiman Arastirma | InCites ve YOK fteblig vh.sayisi / 2022-2023 yil1 5gretim iiyesi sayist
Sayist
7 | Doktora Mezun Sayist Egitim ve YOK 2021-2022 6gretim yili doktora mezun sayisi
Aragtirma
Esitim ve 2022-2023 6gretim yili doktora 6grenci sayist / ayni
8 | Doktora Ogrenci Orani Afastlrma YOK donemdeki toplam 6grenci sayist
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e . 2022-2023 6 gretim yili toplam 6grenci sayisi /
9 Qgretm.l Uyesi Basina Diisen Egitim YOK 2021-2022 y1l1 6gretim iiyesi Say1st
Ogrenci Sayis1
2018-2022 yillar1  arasinda  diger {ilkelerin
10 Uluslararas1 Ortak Makale Arastirma InCites iniversiteleriyleyapilan en fazla 1000 yazarli toplam
Siy1s1 — makale say1st

2018-2022  yillar1  arasinda  diger iilkelerin

Ogretim Uyesi Bagina Diisen iniversiteleriyleyapilan en fazla 1000 yazarli toplam

1 g;ilsslfraram Ortak Makale Aragtirma InCites makale sayis1/ 2022-2023 yili 6gretim iiyesi Sayisi
2018-2022 yillari arasinda  yurtigindeki
12| Yurtici Ortak Makale Sayisi Arastirma InCites iniversiteler ile yapilan en fazla 1000 yazarli toplam

makale say1st

2018-2022  yillar1  arasinda  yurt igindeki
tiniversiteler ile yapilan en fazla 1000 yazarli
Aragtirma InCites toplam makale sayisi / 2022-2023 yili 6gretim
liiyesi sayisi

Ogretim Uyesi Bagma Diisen

13 Yurti¢i Ortak Makale Sayist

TUBITAK *tan Alman Proje TUBITAK  [2018-2022 yillar1 arasinda TUBITAK 'tan aliman

14 Sayist e (AR-DEB) proje sayist

Ogretim Uyesi Bagina Diisen S o
TUBITAK’tan Alinan Proje TUBITAK 2018-2022 yillar1 arasinda TUBITAK ’tan alinan

5 Sayist Rugse (AR-DEB) proje sayisi / 2022-2023 yili 6gretim liyesi sayist

Bu rapor, istanbul Universitesi (IU)’nin URAP 2023-2024 siralamasindaki pozisyonunu, diger
onde gelen Tiirk Yiiksekogretim Sistemindeki Arastirma Universiteleriyle kiyaslayarak analiz
etmektedir. Bu analizin amaci, IU'niin akademik ve arastirma performansini objektif verilerle
degerlendirerek iiniversitenin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarimi belirlemektir. Ayrica,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak ve alana 06zgii lyilestirme Onerileri

gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Istanbul Universitesi’nin URAP 2023-2024 Siralamasindaki Diger
Arastirma Universitelerine Gore Durum Raporu

Arastirma Universitelerinin Puan Siralamasi

KOC UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
iISTANBUL UNIVERSITESI

SABANCI UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

iSTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI
GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ATATURK UNIVERSITESI

BOGAZIGi UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

FIRAT UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
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Sekil 1. U’ niin URAP 2023-2024 siralamasinda Arastirma Universiteleri icerisindeki konumu




el

¥ 1453 %

Tablo 2. Arastirma Universitelerinin URAP 2023-2024 Puan Durumu

Sira } Makale Atf  Bilimsel Doktora Ogretim Uyesi/ Uluslararast ~ Yurtici TUBITAK Toplam
No Universite Puami  Puam Dokiiman Puam  OgrenciPuam  [sbirligi Puam ([sbirligi Proje Puam Puan
Puam Puam
1 Kog Universitesi 194 187 185 127 63 115 70 186 1126
2 Hacettepe Universitesi 169 168 176 178 56 97 70 158 1073
3 Qrtg DOgu Tekmk 163 170 174 169 26 102 63 194 1061
Universitesi
4 Ankara Universitesi 157 155 161 199 49 93 66 153 1032
5 |[stanbul Teknik 170 164
Universitesi 169 169 38 97 61 164 1032
6 Istanbul Universitesi 155 159 164 197 48 94 67 145 1029
7 SabanciUniversitest 150 g5 167 104 53 108 46 168 997
8  Gazi Universites 156 150 157 188 67 84 69 111 982
9  Ege Universitesi 151 149 154 156 60 88 60 160 979
10 [stanbul Universitesi-
Cerrahpasa 159 152 155 161 72 86 67 103 954
11 Thsan Dogramaci
BilkentUniversitesi 147 169 160 97 39 100 47 164 922
12 erze Te_knlk 150 151 145 123 46 83 58 163 918
Universitesi
13 Marmara Universitesi 146 143 146 171 45 85 58 120 914
14 YildizTeknik 155" A > 153 157 26 82 61 124 910
Universitesi
15  Erciyes Universitesi 153 146 148 146 44 81 62 129 910
16  Atatiirk Universitesi 147 148 142 150 43 79 60 116 885
17 Bogazigi Universitesi ~ 131 148 157 118 42 93 44 145 879
18 DokuzEylil 140 142 145 138 48 81 58 121 873
Universitesi
19  Firat Universitesi 143 152 142 116 62 84 56 115 870
20  Cukurova Universitesi =~ 142 138 150 142 48 80 60 105 865
91 [zmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii 135 133 146 105 47 76 46 175 862
22 *fafade“.'z Tekmk 135 | 138 139 123 59 74 57 134 859
Universitesi
g3 BursaUludag 128 132 131 146 44 76 50 113 820
Universitesi
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Times Cited
Hacatteﬁe University @ University of Health Sciences Turkey @ Ankara University @ Istanbul University @ Istanbul Technical University @ Gazi University @ Ege University @ Istanbul University - Cerrahpasa
@ Ataturk University @ Marmara University @ Koc University ® Middle East Technical University @ Dokuz Eylul University © Yildiz Technical University ® Erciyes University ' ® Selcuk University ® Akdeniz University

Cukurova University @ Near East University Firat University @ lIstinye University @® Ondokuz Mayis University @ Karadeniz Technical University @ Kocaeﬁ University "® Uludag University

Indicators: Times Cited, Web of Science Documents, % Documents Cited. Time Period: 2023-2023. Schema: web of science. Location: turkey. Dataset: InCites Dataset.
InCites dataset updated Jul 26, 2024. Includes Web of Science content indexed through Jun 30, 2024.Export Date: Aug 7, 2024.

Sekil 2. U’ niin Makale ve Atif Performansi

2023 yilinda WoS (Web of Science) verilerine dayanarak yapilan degerlendirme sonucunda,
tiniversitelerin makale ve atif sayilar1 karsilagtirilarak bir dagihim grafigi olusturulmustur. Bu
grafik, IU'niin arastirma c¢iktisin1 ve etkisini diger énde gelen iiniversiteler ile karsilastirmak
i¢in ideal bir aractir.

2023 yil1 i¢in hazirlanan dagilim grafigi, Tiirk Universitelerinin Makale Puani ve Atif Puani’ni
karsilastirmakta olup, IU mavi renkle éne ¢ikarilmistir. Grafik, {U'niin bircok iiniversiteye
kiyasla oldukca ytiksek bir Makale Puani’na sahip oldugunu gostermekte, bu da {iniversitenin
giiclii bir arastirma ¢iktisina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, Atif Puani, Makale
Puani’na gore beklenenin biraz altinda kalmaktadir. Bu durum, [U'niin yaym sayis1 bakimindan
tiretken oldugunu, fakat bu yayimlarin etkisinin veya taninirh@inin (atiflarla 6l¢iildiigi tizere)
daha fazla artirilmasi1 gerektigini gostermektedir.
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Tablo 3: Arastirma Universitelerinin URAP 2023-2024 Faktor Bazli Siralamasi

istanbul Universitesi’nin Faktor Bazh Siralamalari

Makale Puani 9
Atif Puani 7
Bilimsel Dokiiman Puan 6
Doktora Puam 2
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puani 10
Uluslararast Isbirligi Puan 7
Yurtigi Isbirligi Puani 5)
TUBITAK Proje Puani 11
Genel Siralama 6

IU tarafindan yayimlanan arastirmalarin etkisini ve goriiniirliigiinii artirmak igin 6nerilen
stratejilerden bazilari:

1. Yiiksek Etkili Dergilere Yayin Gondermek

e Dergi Secimi: Arastirmacilarin, c¢alismalarini gondermeden Once dergilerin etki
faktorlerini degerlendirmeleri 6nemlidir. Yiiksek etki faktorlii ve genis okuyucu
kitlesine sahip dergiler, arastirmanin daha fazla goriiniirliige sahip olmasini saglar.

o Kapsam ve Uyum: Calisma konusunun, derginin yayin kapsamina uygun olmasi kabul
edilme olasiligin1 artirir.

2. Atif Alma Olasih@ Yiiksek Arastirma Alanlarina Odaklanmak

o Giindemdeki Konular: Giincel ve genis ilgi géren arastirma konularina odaklanmak,
calismalarin daha fazla atif almasini saglayabilir.

e Multidisipliner Yaklasimlar: Farkli disiplinleri bir araya getiren calismalar, daha
genis bir okuyucu kitlesine hitap eder ve bu da atif alma olasiligini artirir.

3. Arastirma Kalitesini Artirmak

o Metodoloji: Giiglii ve saglam bir metodoloji kullanmak, arastirmanin giivenilirligini ve
gecerliligini artirir.

e Verive Analiz: Detayl ve titiz veri analizi yapmak, arastirmanin degerini artirir.
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4. Yayinlar1 Tamitmak ve Yaymak

e Acik Erisim: Calismalar1 agik erisimli dergilerde veya kurumsal agik erisim
arsivlerinde yaymlamak, daha genis bir kitleye ulagsmayi saglar.

e Sosyal Medya ve Akademik Aglar: Arastirmacilar, sosyal medya platformlarini
(Twitter, LinkedIn) ve akademik aglar1 (ResearchGate, Academia.edu) kullanarak
calismalarini tanitabilirler.

o Konferanslar ve Seminerler: Arastirma sonuglarini uluslararas1 konferanslarda ve
seminerlerde sunmak, ¢caligmanin taninirligini artirir.

5. Uluslararas Isbirlikleri

e Ortak Projeler: Uluslararasi isbirlikleri kurarak, farkli iilkelerden ve disiplinlerden
arastirmacilarla ortak projeler gelistirmek, ¢caligmanin goriiniirliiglinii ve etkisini artirir.

e Misafir Arastirmacilar: Uluslararasi diizeyde taninmig arastirmacilari misafir olarak
davet etmek, bilgi ve deneyim paylasimini artirir.

6. Egitim ve Destek

o Egitim Programlari: Arastirmacilar i¢in yayin yazma, dergi se¢imi ve arastirma
metodolojileri konularinda egitim programlari diizenlemek akademik diiretkenligin
artmasina olanak saglar.

« Destek Hizmetleri: Universite biinyesinde yayin destegi ve damismanlk hizmetleri
sunmak, aragtirmacilarin yayin siireglerinde daha basarili olmalarini saglar.

Bu stratejiler, U’ niin arastirma faaliyetlerinin etkisini ve goriiniirliigiinii artirmak igin
etkili olabilir.
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Tablo 4: Arastirma Universitelerinin URAP 2023-2024 Atif / Makale Puani Oram

Universite Atif Puany/ Makale Puam
1 Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi 1,15
2 | Bogazigi Universitesi 1,14
3 | Sabanci Universitesi 1,06
4 | Firat Universitesi 1,06
5 | Orta Dogu Teknik Universitesi 1,04
6 |Bursa Uludag Universitesi 1,03
7 | Istanbul Universitesi 1,02
8 |Karadeniz Teknik Universitesi 1,02
9 | Dokuz Eyliil Universitesi 1,01
10 | Gebze Teknik Universitesi 1,01
11 | Atatiirk Universitesi 1,00
12 | Hacettepe Universitesi 0,99
13 | Ege Universitesi 0,99
14 | izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 0,99
15 | Ankara Universitesi 0,98
16 | Marmara Universitesi 0,98
17 | Yildiz Teknik Universitesi 0,98
18 |Cukurova Universitesi 0,97
19 |Istanbul Teknik Universitesi 0,97
20 | Kog Universitesi 0,97
21 |Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 0,96
22 | Erciyes Universitesi 0,96
23 | Gazi Universitesi 0,96




TUBITAK Proje Puani

14% Makale Puani

15%

Yurtigi isbirligi Puam
6%

Uluslararasi isbirligi
Puani
9%

Atif Puani
16%

Ogretim Uyesi / Ogrenci
Puani
5%

Bilimsel Dokiiman Puani
16%

Doktora Puani
19%

= Makale Puani = Atif Puani = Bilimsel Dokiiman Puani
= Doktora Puani = Ogretim Uyesi / Ogrenci Puani = Uluslararasi Isbirligi Puani
= Yurtigi isbirligi Puani = TUBITAK Proje Puani

Sekil 3: {U’niin URAP 2023-2024 Puan Dagilim1




Makale Puani

155
1
49 146
135
2020 2021 2022 2023
Bilimsel Dokiiman Puani
187
170 171
164
2020 2021 2022 2023
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puani
49
48,5 48,0
47
2020 2021 2022 2023
Yurtigi isbirligi Puani
68
67
2020 2021 2022 2023

Atif Puani
171
167 165
159
2020 2021 2022 2023
Doktora Puani
198 199
197
195
2020 2021 2022 2023
Uluslararasi isbirligi Puani
94
9.2/.
2020 2021 2022 2023
TUBITAK Proje Puani
145
131
2020 2021 2022 2023

Sekil 4: U niin URAP Siralama Puanlarinda Yillar Bazinda Degisimi (2020-2024)
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Tablo 5: URAP 2022-2023 Siralamasi
Bilimsel Ogretim | Yurtici
Makale | Atif . Doktora | Uyesi/ |, corast | YW 1 rjBITAK | Toplam
Dokiiman e . | Isbirligi Isbirligi .
Puani Puani Puani Ogrenci Proje Puan1 | Puan
Puam Puam Puani
Puam
Istanbul
g .. 146 165 171 199 49 92 68 131 1020
Universitesi
Istanbul Teknik | 450 | 169 171 175 | 40 93 59 162 | 1013
Universitesi
Ankara 149 | 155 164 200 44 90 65 146 1013
Universitesi
Tablo 6: URAP 2023-2024 Siralamasi
e Ogretim - .
e Makale | Atif B""PSEI Doktora | Uyesi / Uh.lSl.af aLast -Yu.m?f. TUBITAK Toplam
Universite Dokiiman = . | Isbirligi Isbirligi |Proje
Puani | Puam Puam Ogrenci Puan
Puani Puani Puani Puani
Puam
Ankara 157 | 155 161 199 49 93 66 153 1032
Universitesi
Istanbul Teknik |, 424, | 154 | ' 169 169 38 97 61 164 1032
Universitesi
Dhe. 155 | 159 | 164 197 48 94 67 145 1029
Universitesi
Makale Puani, Uluslararasi Isbirligi Puani, TUBITAK Proje Puani ve Toplam Puanimiz
arttirmamiza ragmen 2 sira geriledigimiz Tablo 5 ve Tablo 6’dan goriilmektedir.
Tablo 7: URAP 2023-2024 Siralamasinda Birinci Siradaki Universite ile U Performans Farki
iz Ogretim .
. e Makale | Atuf B""PSEI Doktora | Uyesi / .Ul‘%Sl?‘f st Yu.m?}. LB Toplam
Universite Dokiiman = . | Isbirligi Isbirligi | Proje
Puan1 | Puam Puan1 | Ogrenci Puan
Puani Puani Puani Puani
Puam
Kog Universitesi 194 187 185 127 63 115 70 186 1126
Istanbul Universitesi | 155 159 164 197 48 94 67 145 1029
FARK -20% | -15% | -11% -18% -4% -22% -9%
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Faktor Analizleri Yorumu

Makale Puam: IU, arastirma ¢iktisini nicelik agisindan degerlendiren makale puaninda énemli
bir iyilesme kaydetmistir. 2021'deki %9,39'luk diisiisiin ardindan, tiniversite 2022'de %8,15 ve
2023'te %6,16 artis gostererek olumlu bir trend yakalamistir. Bu artis egilimi, arastirma
iiretkenligini artirmada etkili stratejilerin uygulanmakta oldugunu ve yliksek etkili dergilerde
artan yayin sayilarini yansitiryor olabilir.

Atif Puami: Atif puanlari, liniversitenin arastirmalarinin akademik camiada ne kadar etkili ve
taninmis oldugunu gostermektedir. IU'niin atif puani, 2020'den 2023'e kadar %7,54 oraninda
diigmiistiir. Bu gerileme, tiniversitenin daha nitelikli ve atif getiren yayinlara odaklanmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Bilimsel Dokiiman Puani: Bilimsel dokiiman puani iiniversitenin akademik arastirma
kapasitesini ve {iretkenligini lgmeye yardime1 olmaktadir. {U'niin bilimsel dokiiman puant,
2020'den 2023'e kadar %14,02 oraninda diismiistir. Bu gerileme, {iniversitenin tim
birimlerinin akademik ¢ikt1 iiretmek konusuna odaklanmalari gerektigine isaret etmektedir.

Doktora Puani: Lisansiisti egitim kalitesi ve arastirma vurgusunun bir gostergesi olabilecek
Doktora Puani yillar igerisinde kiigiik dalgalanmalar gostermis olmakla birlikte mevcut
durumun korundugu gériilmektedir. Universitenin bu potansiyelini siirdiiriilebilir sekilde
planlamasi gelecek yillar i¢in kritik 6nem tasimaktadir.

Ogretim Uyesi/ Ogrenci Puam: Egitim kalitesini ve dgrenci memnuniyetini artirmak igin
kritik dneme sahip olan bu gosterge agisinda U yillar igerisinde yeni birimlerin agilmasina
karsin standardini siirdiirdiigii gézlenmektedir.

Uluslararasi Isbirligi Puami: Veriler 2022'den itibaren mevcut olup, 2023'te %2,17 oraninda

bir artis kaydedilmistir. Bu artis, IU kiiresel ayak izinin genisledigini ve uluslararasi arastirma
ortakliklarin1 tesvik ederek kiiresel etkiyi ve arastirma yenilik¢iligini artirma cabalarini
yansitmaktadir.

Yurtici Isbirligi Puani: 2022 yilindan beri 6lciilmeye baslayan bu kriter agisindan TU mevcut
durumunu korurken, bu goéstergede yiikselebilmek icin, yerel arastirma sinerjilerinden
yararlanabilir ve ulusal ¢apta ilgili konular1 ele alarak {iniversitenin ulusal arastirma toplulugu
i¢indeki etkisini artirabilir.

TUBITAK Proje Puani: 2022 yilindan beri 6lgiilmeye baslayan TUBITAK proje puani kriteri
agisindan {U 2023 yilinda %10,68 oraninda yiikselme kaydetmistir. Universitenin arastirma
odaginda proje tabanli caligma kiiltlirliniin yaygmliginin artmasiin bir sonucu olarak bu
durumun ortaya ¢iktig1 diistiniilmekle beraber, gelecek yillarda bu yiikselisin siirmesi amaciyla
birimlerin bu konudaki duyarhiliklarinin arttirilmas: gerekmektedir.

12
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Sonuc ve Oneriler

1.

Makale puanindaki olumlu egilimlerin siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla,
birimlerin 6gretim elemani basina yaym oranlarini belirleyip periyodik olarak takip
etmeleri gerekmektedir.

IU, yiiksek kaliteli yayinlar1 desteklemeye ve yiiksek etkili dergilerde yaymmi tesvik
etmeye devam etmelidir. Ayrica, arastirmacilar i¢in diizenlenecek ¢alistaylar ve tesvik
programlari, akademik tiretkenligi artirabilir.

Doktora programlarinin etkinligini arttirmak i¢in;

3.1. Programin Gozden Gegirilmesi ve Yenilenmesi: Doktora programlarinin, akademik
ve endiistri gereksinimlerine uygun olarak diizenli olarak gézden geg¢irilmesi gerekir.
Miifredatin glincellenmesi, yeni arastirma alanlarinin ve teknolojik gelismelerin entegre
edilmesi 6nemlidir.

3.2. Damismanhigin Giiglendirilmesi: Doktora 0grencilerinin basarili olabilmesi i¢in
etkili bir danigmanlik siireci sarttir. Danigmanlik, 6grencinin aragtirma becerilerini
gelistirmesine, kariyer planlamasi yapmasma ve akademik agini genisletmesine
yardimci olabilir.

3.3. Arastirma Fonunun Saglanmasi: Yeterli arastirma fonu saglamak, 6grencilerin
projelerini siirdiirmeleri ve kaliteli arastirmalar yapabilmeleri i¢in kritik bir faktordiir.
Fon destegi, laboratuvar malzemeleri, veri toplama ve analiz gibi c¢esitli aragtirma
ithtiyaglarini karsilamalidir.

Uluslararasi isbirliklerinin arttirilmasi

4.1. Kiiresel Arastirma Aglarmma Erigim: Uluslararas: is birlikleri, 6grencilere ve
arastirmacilara global arastirma aglarina erisim saglar. Bu, farkli bakis acilari,
yontemler ve kaynaklarla etkilesimde bulunmay1 kolaylastirir.

4.2. Geligmis Finansman Firsatlari: Uluslararas1 projeler genellikle daha genis
finansman firsatlarina yol agabilir. Ortak projeler ve kiiresel fonlama kuruluslari, daha
biiyiik biitceler ve daha ¢esitli fon kaynaklar1 sunabilir.

4.3. Bilgi ve Deneyim Paylasimi: Farkli iilkelerden gelen arastirmacilar ve dgrenciler,
kendi iilkelerinde karsilagilan zorluklardan ve basarili uygulamalardan bilgi
paylasabilirler. Bu, yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi tesvik edebilir.

4.4. Kariyer Firsatlari: Uluslararasi is birlikleri, 6grencilerin kiiresel ¢apta taninmasin
ve profesyonel aglarini genisletmesini saglar. Bu, uluslararasit kariyer firsatlarini
artirabilir.

4.5. Kiiltiirel ve Akademik Cesitlilik: Farkl kiiltlirel ve akademik arka planlara sahip is
birlikleri, daha kapsamli ve gesitli arastirma sonuglar1 dogurabilir. Bu ¢esitlilik, daha
yenilik¢i ve etkili ¢oztimler gelistirilmesine katki saglayabilir.
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5. Yurtici Isbirliklerinin gelistirilmesi

5.1. Ortak Arastirma Projeleri: Universiteler ve arastirma kurumlari, endiistri ile isbirligi
yaparak ortak arastirma projeleri gelistirebilir. Bu projeler, hem akademik bilginin
pratik uygulamalarini artirir hem de endiistrinin karsilagtigi sorunlara ¢6ziim bulur.

5.2. Egitim ve Staj Programlari: Akademik kurumlar, endiistri ve diger kurumlarla
isbirligi yaparak Ogrencilere yonelik staj ve uygulamali egitim programlari
olusturabilir. Bu sayede 6grenciler, gercek diinya deneyimi kazanirken, is diinyasi da
yetenekli mezunlara erisim saglar.

5.3. Kaynak ve Altyapt Paylasimi: Arastirma laboratuvarlari, ekipmanlar ve diger altyap1
kaynaklarinin ortak kullanimi, kurumlar arasindaki isbirligini artirabilir. Bu,
maliyetleri diisiiriirken, aragtirma kapasitelerini de artirir.

5.4. Bilgi ve Teknoloji Transferi: Universiteler ve arastirma kurumlari, gelistirdikleri
teknolojileri ve bilgileri endiistriye transfer ederek, yenilikgi {iriinlerin ve hizmetlerin
gelistirilmesine katki saglayabilirler.

5.5. Ortak Konferans ve Seminerler: Akademik kurumlar, endiistri temsilcileri ve diger
ilgili taraflar arasinda bilgi paylagimini tesvik etmek icin ortak konferanslar,
seminerler ve ¢alistaylar diizenleyebilir.

5.6. Hiikiimet Destegi ve Tesvikler: Hiikiimet, yurtici igbirliklerini tegvik etmek i¢in vergi
indirimleri, hibe programlari1 ve diger mali destek mekanizmalari olusturabilir. Bu,
kurumlar arasindaki igbirligini artirarak, ulusal diizeyde yenilikgiligi tesvik eder.

5.7. Ag Kurma ve Isbirligi Platformlari: Yurtigi isbirliklerini tesvik etmek amaciyla, ag
kurma ve isbirligi platformlari olusturulabilir. Bu platformlar, farkli kurumlar
arasinda bilgi ve deneyim paylasimini kolaylastirir.

5.8. Uzun Vadeli Stratejik Ortakliklar: Kisa vadeli projelerin otesine gecerek, uzun vadeli
stratejik ortakliklar olusturulabilir. Bu tiir ortakliklar, siirdiiriilebilir ve kalici
isbirlikleri saglar.
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