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İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Kriterlerin amacı, İstanbul Üniversitesi’nde akademik kalitenin yükseltilmesi ve Üniversite’nin akademik hedeflerinin gerçekleştirilmesi için 

fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında nitelikli akademik kadroların oluşturulması ve geliştirilmesi doğrultusunda öğretim üyeliğine 

yükseltilme, atanma ve yeniden atanma koşullarını belirlemektir. 

(2) Bu Kriterler, öğretim üyeliğine yükseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen esasların yanı sıra 

İstanbul Üniversitesi tarafından aranan koşulları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Kriterler; 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14, 23, 24 ve 26 ncı maddeleri 

ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu Kriterlerde geçen; 

a) Dış Kaynaklı Proje: Üniversitelerin BAP birimleri dışındaki bir kurum; TÜBİTAK, TÜSEB, T.C. Cumhurbaşkanlığı, Cumhurbaşkanlığına Bağlı Kurum / 

Kuruluşlar, Bakanlıklar, Üniversite-Sanayi arasında yapılan Kontratlı AR-GE Projesi, Üniversite Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Yürütülen (TGB) AR-GE Projesi, Avrupa 

Birliği, Avrupa Birliği Dışında Uluslararası Ar-Ge Programlarından alınan projeler, Proje Tabanlı Mevlâna Değişim Uygulaması tarafından desteklenen araştırma projelerini, 

b) Farklı Merkez: Farklı üniversitelerin fakülte, enstitü, bölüm ve anabilim dalları ile aynı üniversitedeki farklı fakülte, enstitü, bölüm ve anabilim dallarını, 

c) Sorumlu Yazar: Yayımlanmış çalışmada dergi tarafından sorumlu yazar (corresponding author) olarak gösterilen yazardır. Sorumlu yazarın belirtilmediği 

durumlarda birinci isim (sağlık bilimleri alanında birinci veya son isim) sorumlu yazardır. Yazar sıralamasının alfabetik yapıldığı yayınlarda ise sorumlu yazar tüm 

araştırmacıların beyanına göre belirlenir. Farklı merkezli çalışmalarda da bu fıkrada sorumlu yazara ilişkin olarak belirtilen kurallar geçerlidir.  

ç) Q Kategorileri: Bilimsel dergilerin değerlendirilmesinde kullanılır ve “çeyrek” dilimi ifade eder. Dergi Q1’de ise en yüksek, Q4’te ise en düşük kategoridedir. 

SCIE / SSCI / AHCI kapsamındaki dergilerin Q kategorileri WoS tarafından kullanılan veri tabanı “Journal Citation Report” içerisinde yer alan Journal Impact Factor metriğine 

göre belirlenir. 

d) Ulusal Kitap: Ulusal yayınevleri tarafından, yurtiçinde yayımlanan, ISBN numarası olan kitabı, 

e) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu Elektronik Başvuru Sisteminden (epats) alınan belgeyi, 

f) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Bilim kurulu ve organizasyon komitesindeki üyelerinin ve katılımcılarının en az 1/3 ünün farklı ülkelerden bilim insanlarından 

oluştuğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıyı, 

g) Uluslararası Kitap: Web of Science Book Citation Index kapsamında taranan veya uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanan, ISBN numarası olan kitabı, 

ğ) Uluslararası Kurum ve Kuruluş: Yurtdışında bulunan kurum ve kuruluşları, 
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h) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT) başvuru belgesi veya European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), World 

Intellectual Property Organization (WIPO) ve United States Design Patent (USD) gibi uluslararası kurum ve kuruluşlar ile ülkelerden temin edilen, başvuru numarasının 

bulunduğu kayıtları içeren belgeyi, 

ı) Yayımlanmış Makale: Basılı veya elektronik ortamda yayımlanmış özgün araştırma makalesi/derleme makaleyi, 

ifade eder. 

 

Kısaltmalar 

MADDE 4- (1) Bu Kriterlerde geçen; 

a) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla 

oluşturulan Topluluk Programlarını, 

b) AHCI: Arts and Humanities Citation Index (Web of Science), 

c) BKCI: Book Citation Index (Web of Science), 

ç) CPCI: Conference Proceedings Citation Index (Web of Science), 

d) ESCI: Emerging Sources Citation Index (Web of Science), 

e) IF: Impact Factor (Etki Faktörü), 

f) SCIE: Science Citation Index Expanded (Web of Science), 

g) SSCI: Social Science Citation Index (Web of Science), 

ğ) TGB: Teknoloji Geliştirme Bölgesi, 

h) TR Dizin: TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin, 

ı) TTM: Teknoloji Transfer Merkezi, 

i) TTO: Teknoloji Transfer Ofisi, 

j) TÜBA GEBİP: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri Programı, 

k) TÜBA TESEP: Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı, 

l) TÜSEB: Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı, 

m) UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik, 

n) WoS: Web of Science, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Ön Değerlendirme, Başvuru ve Puan Hesaplaması  

 

Rektörlük ön değerlendirme komisyonu 

MADDE 5- (1) İstanbul Üniversitesi Senatosu tarafından “Rektörlük Ön Değerlendirme Komisyonu” oluşturulabilir. Komisyonun çalışma usul ve esasları Rektörlük 

tarafından belirlenir. 

 

Kadro ilanına başvuru 

MADDE 6- (1) İlan edilen öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak adayların, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri ve Rektörlük tarafından istenen bütün bilgi, belge 

ve formları, YÖKSİS ve AVESİS çıktıları ile birlikte, ilgili birime eksiksiz olarak sunmaları gerekir. 

 

Puan hesaplaması 

MADDE 7- (1) Yazar sayısının birden fazla olduğu ve farklı merkezli yayın ve faaliyetlerin puanlanması şu şekilde yapılır: 

a) Yazar sayısının birden fazla olduğu ve farklı merkezli yayın ve faaliyetlerde adayın alacağı puan, Tablo 1-2-3-4’te yer alan puanlar üzerinden Tablo A ve B’deki 

katsayılar kullanılarak hesaplanır. 

Puan Hesaplamalarında Kullanılacak Katsayı Tablosu*** 

 

Tablo -A 

Ana Merkezdeki Yazar Sayısı* 1 2 3 4 5 6 7-10 11-20 ≥21 

Sorumlu Yazar 1,00 0,80 0,60 0,50 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 

Diğer Yazarlar    0,50 0,25 0,20 0,15 0,12 0,10 0,06 0,04 

 

Tablo –B 

Farklı Merkezdeki Yazar Sayısı** 1 2 3 4 5 6 7-10 11-20  

Diğer Yazarlar 0,60 0,40 0,20 0,15 0,12 0,10 0,08 0,06  

 

* Sorumlu yazarın bulunduğu merkez ana merkezdir. Ana merkezdeki adayların alacağı puan sorumlu yazar ve diğer yazarlar arasında Tablo-A’da belirtilen katsayılar 

kullanılarak hesaplanır. 

** Farklı merkezli çalışmalarda; ana merkezde olmayan adayların alacağı puan, farklı merkezde yer alan yazarların sayısına göre Tablo-B’de belirtilen katsayılar 

kullanılarak hesaplanır. 

*** Çalışmadaki toplam yazar sayısı 20’den fazla olan yayınlar için sorumlu yazar hariç, adayların alacağı puan, çalışmanın toplam puanının 0,04 katsayısı ile 

çarpılması ile elde edilir. 
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Puan Hesaplamaları Örnek Tablosu 

 

Bilimsel Kitap yazarlığı için  

Puan= 100 

Örnek 1-1: Ana Merkezdeki Çalışmalar Örnek 2-1: Farklı Merkezdeki Çalışmalar Örnek 3-1: Farklı Merkezdeki Çalışmalar 

2 yazarlı bir çalışma için; 

Sorumlu yazar; 100x0,8= 80 puan 

Diğer yazar;100x0,5= 50 puan  

 

3 yazarlı bir çalışma için; 

Sorumlu yazar; 100x0,6= 60 puan 

Diğer yazarların her biri; 100x0,25= 25 

puan  

2 Merkezli 4 yazarlı bir çalışma için; 

1. 1. Merkez (Sorumlu yazarın bulunduğu 

merkez)= 2 yazar; 

Sorumlu yazar; 100x0,8= 80 puan  

Diğer yazar; 100x0,5= 50 puan  

2. Merkez = 2 yazar 

Diğer yazarların her biri;100x0,4= 40 

puan  

3 Merkezli 8 yazarlı bir çalışma için; 

2. 1. Merkez (Sorumlu yazarın bulunduğu 

merkez)= 3 yazar; 

Sorumlu yazar; 100x0,6= 60 puan  

Diğer yazarların her biri; 100x0,25= 

25puan 

2. Merkez = 4 yazar 

Diğer yazarların her biri; 100x0,15= 15 

puan 

3. Merkez = 1 yazar 

Diğer yazar; 100x0,6= 60 puan  

SCIE / SSCI / AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Makale (Q1) için  

Puan= 60 + (IF x 5) 

 

IF=2 olan bir dergi için 

Puan= 60 + (2 x 5)= 70 puan 

Örnek 1-2: Ana Merkezdeki Çalışmalar Örnek 2-2: Farklı Merkezdeki Çalışmalar Örnek 3-2: Farklı Merkezdeki Çalışmalar 

2 yazarlı bir çalışma için; 

Sorumlu yazar; 70x0,8= 56 puan 

Diğer yazar; 70x0,5= 35 puan  

 

3 yazarlı bir çalışma için; 

Sorumlu yazar; 70x0,6= 42 puan 

Diğer yazarların her biri; 70x0,25= 17,5 

puan  

 

2 Merkezli 4 yazarlı bir çalışma için; 

3. 1. Merkez (Sorumlu yazarın bulunduğu 

merkez)= 2 yazar; 

Sorumlu yazar; 70x0,8= 56 puan  

Diğer yazar;70x0,5= 35 puan  

2. Merkez = 2 yazar 

Diğer yazarların her biri; 70x0,4= 28 puan 

 

3 Merkezli 8 yazarlı bir çalışma için; 

4. 1. Merkez (Sorumlu yazarın bulunduğu 

merkez)= 3 yazar; 

Sorumlu yazar; 70x0,6= 42 puan 

Diğer yazarların her biri; 70x0,25= 17,5 

puan 

2. Merkez = 4 yazar 

Diğer yazarların her biri; 70x0,15= 10,5 

puan 

3. Merkez = 1 yazar 

Diğer yazar; 70x0,6= 42 puan  

 

b) Tablo 1. 2a ve 2b maddelerinde yer alan, SCIE / SSCI / AHCI Kapsamındaki Dergilerdeki eserler için belirlenen puan (IFx5 ekli), araştırmacılar arasında “Puan 

Hesaplamalarında Kullanılacak Katsayı Tablosu” kullanılarak bölüştürülür. Dergide “IF” olarak yayının yapıldığı yıl esas alınır. Çalışmanın yayımlandığı yıla ait IF’i henüz 

belirlenmemiş ise yayının yapıldığı yıldan önceki mevcut olan son IF kullanılır. 

c) Derginin Q değeri olarak, çalışma hangi yılda yayımlanmışsa o yıldaki Q değeri esas alınır. Çalışmanın yayımlandığı yıla ait Q değeri henüz belirlenmemiş ise 

yayının yapıldığı yıldan önceki mevcut olan son Q değeri kullanılır. Yayının yapıldığı dergi birden fazla kategoride yer alıyorsa, yayın yılındaki en yüksek Q değeri kullanılır. 

ç) H-indeks ve IF için WoS verileri; Q değeri için Wos/Scopus verileri (belgelenmeleri koşuluyla) dikkate alınır. 

d) Uluslararası alan indeksi olarak İstanbul Üniversitesi tarafından belirlenen ve web sayfasında ilan edilen alan indeksleri kullanılır.  

e) Dr. Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrosuna başvuran adaylar tüm bilimsel faaliyetlerini ilgili tablolarda gösterilen başlık ve alt başlıklara göre düzenleyerek, 

her maddede aldıkları puanları gösteren formu doldurarak dosyalarına koyar. 

(2) Proje ve fikri mülkiyet haklarının puanlanması şu şekilde yapılır: 

a) Araştırmada tek kişi olması durumunda yürütücü proje puanının %100’ünü, birden fazla araştırmacının bulunduğu durumlarda ise proje puanının %70’ini alır. 

Proje araştırmacılarının her biri toplam proje puanının %50’sini alır. Projede danışman veya bursiyer olarak görev alan adaylar proje puanının %20’sini alır. 
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b) Proje belgelerinin, projeyi destekleyen kurum ve kuruluşlar tarafından hazırlanmış olması veya ilgili kurum veya kuruluşun web sayfasından alınması gerekir. 

Uluslararası projelerde kanıtlayıcı belge olarak Üniversitenin ilgili biriminin onaylı raporu, TTM ve TTO kanalı ile yapılan projelerde sözleşme belgeleri, Teknokent’te yer 

alan şirketler üzerinden yapılan projelerde Teknokent yönetimi tarafından hazırlanmış onaylı belge kabul edilir. Proje yürütücüsünden alınmış belgeler kabul edilmez. 

c) Fikri ve sınai mülkiyet hakları faaliyetlerinden alınan puan eşit olarak bölüştürülür. 

(3) Danışmanlığında yürütülen lisansüstü tezlerden üretilmiş yayınların puanlanması şu şekilde yapılır: 

a) Lisansüstü, Tıpta, Diş Hekimliğinde ve Eczacılıkta Uzmanlık veya Sanatta Yeterlilik tezlerinden üretilmiş yayınlarda, danışman, Tablo 1 de yer alan puanın 

tamamını, eş/ikinci/yardımcı danışmanlar ise yarısını alır. Bu yayınlar “Tablo 1- 6- Lisansüstü Tezler ve Tezlerden Üretilmiş Yayınlar” kısmında olmak üzere bir kez puanlanır. 

Danışman olunan tezlerden üretilmiş yayınlar profesörlük ve doçentlik kadro başvurularında “makale sayı kriterine” dahil edilir. 

b) Yayının üretildiği tezin konusu ve tez danışmanı Yükseköğretim Kurulu Tez Merkezi web sayfasından alınan ekran görüntüsü veya bağlı bulunulan enstitüden / 

fakülteden alınan evrak / ekran görüntüsü ile belgelenmelidir.  

c) Adayın danışmanı olduğu lisansüstü bir tezden birden fazla yayın üretilmiş ise yayın içeriklerinin birbirinden farklı olduğu yazılı olarak beyan edilmelidir. 

(4) Editörlük, Editör Yardımcılığı ve Yayın Kurulu Üyeliği puanlaması her bir derginin yayın sayısına göre değil, dergi adına yapılır. 

(5) Henüz basılmamış ancak yayımlanması kabul edilmiş yayınlar için toplamda en fazla iki yayın değerlendirmeye alınır. Bu yayınlar için “yayımlanmak üzere kabul 

edilmiştir” yazısı dosyaya eklenmelidir. 

(6) Adaylar erken görünüm (early access) durumunda olan yayınlarını puanlamaya dahil edebilir. Diğer üst kadro başvurularında da sadece bu yayınlar için erken 

görünüm tarihi dikkate alınır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Bilim Alanlarında Geçerli Genel Kriterler 

 

Genel kriterler 

MADDE 8- (1) Bilim alanlarında geçerli genel kriterler şunlardır: 

a) Doktora/Sanatta Yeterlik, Tıpta, Diş Hekimliğinde ve Eczacılıkta uzmanlık unvanının kazanılmış olması gerekir. 

b) Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 75 puan 

veya uluslararası geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almaları gerekir.  

c) Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuran ve 2016 yılı (dahil) öncesinde doktorasını tamamlayan adaylardan doktora tezinden üretilmiş yayın asgari 

koşulu aranmaz. Bu durumdaki adaylar doktora tezinden üretilmiş yayın yerine, başvurdukları alanda belirtilen indeks koşulunu sağlayan bir makale yayınlamalıdır. 

ç) Doçentlik kadrosuna başvuran adayların doçent unvanını kazanmış olmaları gerekir. 

d) Doçentlik kadrosuna başvuran adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 80 puan veya uluslararası geçerliliği 

kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almaları gerekir. (Doçentlik bilim alanının belli bir yabancı dille ilgili olması halinde ise başka bir yabancı dilden 

en az 70 puan alınması gerekir.) 

e) Profesörlük kadrosuna başvuran adayların başlıca araştırma eseri bir makale ise, derginin IF’i yayının yayımlandığı yıl ve önceki dört yılın herhangi birinde Sağlık 

Bilimleri alanı için en az “1”, diğer alanlar için en az “0,5” veya üzerinde olmalıdır.  

f) Profesörlük kadrosuna başvuran adayların bilim alanlarına göre istenen sayıda tezi yönetmiş olmaları gerekir. (Bu koşul, son beş yılda ilgili birimde doktora, yüksek 

lisans, uzmanlık tezi yapılmadığının ya da yeterli sayıda öğrenci olmadığının belgelenmesi halinde aranmaz. Eş/ikinci/yardımcı danışmanlar da tez yönetmiş olarak kabul 

edilir.) 



Sayfa 6 / 24 
 

g) Profesörlük kadrosuna başvuran adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 85 puan veya uluslararası geçerliliği 

kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almaları gerekir. (Doçentlik bilim alanının belli bir yabancı dille ilgili olması halinde ise başka bir yabancı dilden 

en az 70 puan alınması gerekir.) 

ğ) Sağlık Bilimleri alanında, Sosyal Bilimlerin metotları ile çalışan ve yayın yapan adaylar, Sosyal Bilimler alanındaki kriterlere uygun olarak dosyalarını 

hazırlayabilir. (Ön değerlendirme ve alan jüri incelemesinde Sosyal Bilimler alanındaki kriterler dikkate alınır. Bilimsel değerlendirme sağlık alanına uygun olarak yapılır). 

h) Öğretim dili %100 veya %30 yabancı dil olan bölümler/anabilim dalları için Dr. Öğretim Üyesi, Doçentlik ve Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran 

adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından ilgili programın öğretim dilinde en az 85 puan veya uluslararası geçerliliği kabul 

edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almaları gerekir. 

ı) Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna atanmadan Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylardan, “Doçentlik kadro asgari kriterlerine ek olarak Dr. Öğretim 

Üyeliği asgari proje koşullarından en az birini” sağlamaları, Doçentlik kadrosuna atanmadan Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylardan “Profesörlük kadro 

asgari kriterlerine ek olarak Doçentlik asgari proje koşullarından en az birini” sağlamaları gerekir.  
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Alan Tabloları 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ALANI 

MADDE 9- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra, SCIE kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış ve sorumlu yazar olduğu en az (1) 

özgün araştırma makalesinin olması gerekir. (Bkz. 

Madde 8-e)  

 

2. Makale: Adayın doçent unvanını aldıktan sonra, 

başlıca araştırma eseri dışında SCIE tarafından 

taranan hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş toplamda en az 

(8) özgün araştırma makalesinin olması gerekir. 

Adayın bu kapsamdaki yayınlarından en az birinin 

Q1, Q2 veya Q3 kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması durumunda toplamda en az (7) 

özgün araştırma makalesinin olması yeterlidir. (Bkz. 

Madde 7/5) 

 

3. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en az birini 

doçent unvanını aldıktan sonra sağlamış olması 

gerekir: (Bkz. Madde 8-ı)  

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri dışında, 

tamamlanmış en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay olmak 

üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü olarak görev almış 

olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

 

4. Tez: Adayın en az (1) lisansüstü tez yönetmiş 

olması gerekir. (Bkz. Madde 8-f) 

 

5. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 800 

puan alması gerekir. 

1. Makale: Adayın en az (4)’ü doktora 

sonrasında ve doktora tezinden üretilmemiş 

olmak koşuluyla SCIE tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (6) 

özgün araştırma makalesinin olması gerekir. 

Adayın bu kapsamdaki yayınlarından en az 

birinin Q1, Q2 veya Q3 kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış olması durumunda 

en az (5) özgün araştırma makalesinin 

olması yeterlidir. (Bkz. Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en 

az birini doktor unvanını aldıktan sonra 

sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü 

olarak görev almış veya alıyor olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai 

Mülkiyet Hakları Faaliyetleri” arasından (p 

– v)’de sayılanlardan en az bir tanesine sahip 

olmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en 

az 600 puan alması gerekir. 

1. Makale: Adayın en az (1)’i doktora 

tezinden üretilmiş olmak koşuluyla SCIE 

tarafından taranan hakemli dergilerde 

yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş en az (4) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. Adayın bu 

kapsamdaki yayınlarından en az birinin Q1, 

Q2 veya Q3 kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması durumunda en az (3) 

özgün araştırma makalesinin olması yeterlidir. 

(Bkz. Madde 8-c; Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki üç koşuldan en az 

birini sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-

ı)  

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere en az 6 ay süreyle yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev almış veya alıyor 

olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

c) TÜBİTAK, YÖK ya da uluslararası bir 

kurumdan verilmiş Yurt Dışı Doktora Sırası 

Araştırma Burs Programını (Toplamda en az 6 

ay süreli) veya Yurt Dışı Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programını (Toplamda en az 6 

ay süreli) tamamlamış olmak veya 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama 

kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e 

giren üniversitelerde doktora unvanını 

kazanmış olmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 

400 puan alması gerekir. 

1. Sağlık Bilimleri alanında, atanacağı 

tarihten itibaren geriye dönük 3 yıllık 

süre içinde; SCIE kapsamındaki 

dergilerde en az (1) özgün araştırma 

makalesi veya en az (2)’si WoS / 

SCOPUS tarafından taranan hakemli 

dergilerde yayımlanmış veya yayıma 

kabul edildiği belgelenmiş olmak 

üzere, WoS / SCOPUS / TÜBİTAK-

ULAKBİM TR Dizin tarafından 

taranan hakemli dergilerde en az (3) 

özgün araştırma makalesi yayımlamış 

olan adayların, Tablo 1’den toplamda 

en az 80 puan (Tablo 1 Madde 8, 10 ve 

11 hariç) almaları durumunda görev 

süreleri 3 yıl uzatılır. 
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FEN VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ ALANI 

MADDE 10- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi (Yeniden 

Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra, SCIE* kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış ve sorumlu yazar olduğu en az (1) 

özgün araştırma makalesinin olması gerekir. (Bkz. 

Madde 8-e) 

 

2. Makale: Adayın doçent unvanını aldıktan sonra, 

başlıca araştırma eseri dışında en az (1) makalede 

sorumlu yazar olması koşuluyla, SCIE* 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış veya yayıma 

kabul edildiği belgelenmiş toplamda en az (8) 

(Matematik alanı için en az 7) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. Adayın bu kapsamdaki 

yayınlarından en az birinin Q1 veya Q2 (Matematik 

alanı için Q1, Q2 veya Q3) kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması durumunda toplamda en az (7) 

(Matematik alanı için en az 6) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. (Bkz. Madde 7/5) 

 

3. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en az birini 

doçent unvanını aldıktan sonra sağlamış olması 

gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri dışında, 

tamamlanmış en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay olmak 

üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü olarak görev almış 

olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak,  

 

4. Tez: Adayın en az (1) doktora veya (2) yüksek 

lisans tezi yönetmiş olması gerekir. (Bkz. Madde 8-

f) 

 

5. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 800 

puan alması gerekir. 

1. Makale: Adayın en az (4)’ü doktora 

sonrasında ve doktora tezinden üretilmemiş 

olmak koşuluyla SCIE* tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (6) 

(Matematik alanı için en az 5) özgün 

araştırma makalesinin olması ve bu 

yayınlardan en az (1)’inde sorumlu yazar 

olması gerekir. Adayın bu kapsamdaki 

yayınlarından en az birinin Q1 veya Q2 

(Matematik alanı için Q1, Q2 veya Q3) 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

olması durumunda en az (5) (Matematik 

alanı için en az 4) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. (Bkz. Madde 

7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en 

az birini doktor unvanını aldıktan sonra 

sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü 

olarak görev almış veya alıyor olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai 

Mülkiyet Hakları Faaliyetleri” arasından (p 

– v)’de sayılanlardan en az bir tanesine sahip 

olmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en 

az 600 puan alması gerekir. 

 

1. Makale: Adayın en az (1)’i doktora tezinden 

üretilmiş olmak koşuluyla SCIE* tarafından 

taranan hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (4) 

(Matematik alanı için en az 3) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. Adayın bu 

kapsamdaki yayınlarından en az birinin Q1, Q2 

veya Q3 kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

olması durumunda en az (3) (Matematik alanı 

için en az 2) özgün araştırma makalesinin olması 

gerekir. (Bkz. Madde 8-c; Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki üç koşuldan en az 

birini sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı)  

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere en az 6 ay süreyle yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev almış veya alıyor 

olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

c) TÜBİTAK, YÖK ya da uluslararası bir kurum 

tarafından verilmiş Yurt Dışı Doktora Sırası 

Araştırma Burs Programını (Toplamda en az 6 

ay süreli) veya Yurt Dışı Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programını (Toplamda en az 6 

ay süreli) tamamlamış olmak veya 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama 

kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e 

giren üniversitelerde doktora unvanını kazanmış 

olmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 

400 puan alması gerekir. 

1. Fen ve Mühendislik Bilimleri 

alanlarında, atanacağı tarihten 

itibaren geriye dönük 3 yıllık süre 

içinde; SCIE* kapsamındaki 

dergilerde en az (1) özgün araştırma 

makalesi veya en az (1)’i WoS / 

SCOPUS tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış 

veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş olmak üzere, WoS / 

SCOPUS / TÜBİTAK-ULAKBİM 

TR Dizin tarafından taranan hakemli 

dergilerde en az (2) özgün araştırma 

makalesi yayımlamış olan adayların, 

Tablo 1’den toplamda en az 80 puan 

(Matematik alanı için en az 60 puan) 

(Tablo 1 Madde 8, 10 ve 11 hariç) 

almaları durumunda görev süreleri 3 

yıl uzatılır. 

 

* Fen Fakültesi Bilgisayar Bilimleri Bölümü için SCIE/SSCI/AHCI  
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SOSYAL BİLİMLER ALANI 

MADDE 11- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi 

(Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra, akademik kriterlere uygun şekilde 

hazırlanmış bilimsel bir çalışmayı tek yazarlı bir kitap olarak 

yayımlaması veya sorumlu yazar olduğu en az (1) özgün 

araştırma makalesinin SCIE / SSCI / AHCI kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış olması gerekir. (Bkz. Madde 8-e) 

 

2. Makale: Adayın, başlıca araştırma eseri dışında, doçent 

unvanını aldıktan sonra,  

a) WoS tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış 

veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş ve adayın sorumlu 

yazar olduğu en az (2) özgün araştırma makalesinin olması 

gerekir. 

b) WoS / SCOPUS / TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin 

tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (6) özgün araştırma 

makalesinin / hakemli uluslararası bilimsel kitap içinde 

bölümünün olması gerekir. (Hakemli uluslararası bilimsel 

(1) kitap, (2) makale/kitap bölümü yerine sayılır.) (Bkz. 

Madde 7/5) 

 

3. Proje: Adayın aşağıdaki üç koşuldan en az birini doçent 

unvanını aldıktan sonra sağlamış olması gerekir: (Bkz. 

Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri dışında, 

tamamlanmış en az (1) dış kaynaklı ulusal veya uluslararası 

projede, proje süresi en az 12 ay olmak üzere, en az 6 ay 

süreyle yürütücü olarak görev almış olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet Hakları 

Faaliyetleri” arasından (p – v)’de sayılanlardan en az bir 

tanesine sahip olmak,  

c) Başlıca araştırma eseri ve yukarıdaki makale koşullarına 

ek olarak SCIE / SSCI / AHCI tarafından taranan hakemli 

dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş (1) ve WoS / SCOPUS tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış (1) olmak üzere toplamda 

en az (2) özgün araştırma makalesi bulunmak,  

 

4. Tez: Adayın en az (1) doktora ve (2) yüksek lisans tezi 

yönetmiş olması gerekir. (Bkz. Madde 8-f) 

 

5. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 800 puan 

alması gerekir. 

1. Makale: Adayın, doktora sonrasında ve 

doktora tezinden üretilmemiş olmak 

koşuluyla; 

a) En az (1) tanesi WoS tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş olmak 

üzere, WoS / SCOPUS tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş ve adayın 

sorumlu yazar olduğu en az (2) özgün 

araştırma makalesinin olması gerekir. 

b) WoS / SCOPUS / TÜBİTAK-ULAKBİM 

TR Dizin tarafından taranan hakemli 

dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul 

edildiği belgelenmiş en az (4) özgün 

araştırma makalesinin / hakemli uluslararası 

bilimsel kitap içinde bölümünün olması 

gerekir. (Hakemli uluslararası bilimsel (1) 

kitap, (2) makale/kitap bölümü yerine 

sayılır.) (Bkz. Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki üç koşuldan en 

az birini doktor unvanını aldıktan sonra 

sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü 

olarak görev almış veya alıyor olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai 

Mülkiyet Hakları Faaliyetleri” arasından (p 

– v)’de sayılanlardan en az bir tanesine sahip 

olmak,  

c) Yukarıdaki makale koşullarına ek olarak 

SCIE / SSCI / AHCI tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (1) 

özgün araştırma makalesi bulunmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en 

az 600 puan alması gerekir. 

1. Makale: Adayın;  

a) Doktora tezinden üretilmiş olup WoS / SCOPUS 

/ TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin tarafından 

taranan hakemli dergilerde yayımlanmış en az (1) 

özgün araştırma makalesinin veya hakemli 

uluslararası bilimsel kitap/kitap bölümünün olması 

gerekir. (Bkz. Madde 8-c) 

b) Doktora tezinden üretilmemiş olmak koşuluyla, 

doktor unvanını aldıktan sonra en az (1) tanesi WoS 

tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış 

veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş olmak 

üzere, WoS / SCOPUS / TÜBİTAK-ULAKBİM TR 

Dizin tarafından taranan hakemli dergilerde 

yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş en az (3) özgün araştırma makalesinin / 

hakemli uluslararası bilimsel kitap içinde 

bölümünün olması gerekir. (Bkz. Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki dört koşuldan en az 

birini sağlamış olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri dışında, 

en az (1) dış kaynaklı ulusal veya uluslararası 

projede, proje süresi en az 12 ay olmak üzere en az 

6 ay süreyle yürütücü veya araştırmacı olarak görev 

almış veya alıyor olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

c) TÜBİTAK, YÖK ya da uluslararası bir kurumdan 

verilmiş Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs 

Programını (Toplamda en az 6 ay süreli) veya Yurt 

Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programını 

(Toplamda en az 6 ay süreli) tamamlamış olmak 

veya Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama 

kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren 

üniversitelerde doktora unvanını kazanmış olmak, 

ç) Yukarıdaki makale koşullarına ek olarak WoS / 

SCOPUS / TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin 

tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanmış 

veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az (2) 

özgün araştırma makalesi bulunmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 400 

puan alması gerekir. 

1. Sosyal Bilimler 

alanında, atanacağı 

tarihten itibaren geriye 

dönük 3 yıllık süre 

içinde; en az (1)’i, WoS 

/ SCOPUS tarafından 

taranan hakemli 

dergilerde yayımlanmış 

veya yayıma kabul 

edildiği belgelenmiş 

olmak üzere, WoS / 

SCOPUS /TÜBİTAK-

ULAKBİM TR Dizin 

tarafından taranan 

hakemli dergilerde en az 

(2) özgün araştırma 

makalesi yayımlamış 

olan adayların Tablo 

1’den toplamda en az 80 

puan (Tablo 1 Madde 8, 

10 ve 11 hariç) almaları 

durumunda görev 

süreleri 3 yıl uzatılır. 
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MİMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM TEMEL ALANI 

MADDE 12- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra, SCIE / SSCI / AHCI kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış ve sorumlu yazar olduğu en az 

(1) özgün araştırma makalesinin olması gerekir. (Bkz. 

Madde 8-e) 

 

2. Makale: Adayın doçent unvanını aldıktan sonra, 

başlıca araştırma eseri dışında WoS / SCOPUS 

tarafından taranan hakemli dergiler ve diğer 

uluslararası alan indekslerince taranan hakemli 

dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş toplamda en az (7) özgün araştırma 

makalesinin olması gerekir. Adayın bu kapsamdaki 

yayınlarından en az birinin Q1, Q2 veya Q3 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması 

durumunda toplamda en az (6) özgün araştırma 

makalesinin olması yeterlidir. (Uluslararası bilimsel 

kitap yazarlığı ya da kitap içinde bölüm yazarlığı da 

makale olarak kabul edilebilir.) (Bkz. Madde 7/5) 

 

3. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en az birini 

doçent unvanını aldıktan sonra sağlamış olması 

gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri dışında, 

tamamlanmış en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay olmak 

üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü olarak görev almış 

olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

 

4. Mesleki Proje: Adayın aşağıda belirtilen mesleki 

çalışmalardan en az ikisini sağlamış olması gerekir.* 

 

5. Tez: Adayın en az (2) lisansüstü tez yönetmiş 

olması gerekir. (Bkz. Madde 8-f) 

 

6. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 800 

puan alması gerekir. 

1. Makale: Adayın en az (2)’si doktora 

sonrasında ve doktora tezinden üretilmemiş 

olmak koşuluyla, WoS / SCOPUS tarafından 

taranan hakemli dergiler ve diğer uluslararası 

alan indekslerince taranan hakemli dergilerde 

yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş toplamda en az (5) özgün 

araştırma makalesinin olması gerekir. Adayın 

bu kapsamdaki yayınlarından en az birinin Q1, 

Q2 veya Q3 kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması durumunda en az (4) 

özgün araştırma makalesinin olması yeterlidir. 

(Uluslararası bilimsel kitap yazarlığı ya da 

kitap içinde bölüm yazarlığı da makale olarak 

kabul edilebilir.) (Bkz. Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en az 

birini doktor unvanını aldıktan sonra sağlamış 

olması gerekir: (Bkz. Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 ay 

olmak üzere, en az 6 ay süreyle yürütücü 

olarak görev almış olmak, 

b) Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve Sınai Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri” arasından (p – v)’de 

sayılanlardan en az bir tanesine sahip olmak, 

 

3. Mesleki Proje: Adayın aşağıda belirtilen 

mesleki çalışmalardan en az birini sağlamış 

olması gerekir.** 

 

4. Eğitim Öğretim Faaliyetleri: Adayın 

aşağıda belirtilen eğitim-öğretim 

çalışmalarından en az birini sağlamış olması 

gerekir.*** 

 

5. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en az 

600 puan alması gerekir. 

 

1. Makale: Adayın en az (1)’i doktora 

tezinden üretilmiş olmak koşuluyla WoS / 

SCOPUS tarafından taranan hakemli 

dergiler ve diğer uluslararası alan 

indekslerince taranan hakemli dergilerde 

yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği 

belgelenmiş toplamda en az (3) özgün 

araştırma makalesinin olması gerekir. 

Adayın bu kapsamdaki yayınlarından en 

az birinin Q1, Q2 veya Q3 kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış olması 

durumunda en az (2) özgün araştırma 

makalesinin olması yeterlidir. 

(Uluslararası bilimsel kitap yazarlığı ya da 

kitap içinde bölüm yazarlığı da makale 

olarak kabul edilebilir.) (Bkz. Madde 8-c; 

Madde 7/5) 

 

2. Proje: Adayın aşağıdaki iki koşuldan en 

az birini sağlamış olması gerekir: (Bkz. 

Madde 8-ı) 

a) Üniversite ve enstitülerin BAP birimleri 

dışında, en az (1) dış kaynaklı ulusal veya 

uluslararası projede, proje süresi en az 12 

ay olmak üzere en az 6 ay süreyle yürütücü 

veya araştırmacı olarak görev almış veya 

alıyor olmak, 

b) Adayın Tablo 1’de yer alan “Fikrî ve 

Sınai Mülkiyet Hakları Faaliyetleri” 

kısmında (p) - (v) arasında sayılanlardan 

en az bir tanesine sahip olmak veya 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan 

sıralama kuruluşlarınca belirlenen 

dünyada ilk 500’e giren üniversitelerde 

doktora unvanını kazanmış olmak, 

 

3. Puan: Adayın Tablo 1’den toplamda en 

az 400 puan alması gerekir. 

1. Mimarlık Bilimleri alanında, 

atanacağı tarihten itibaren geriye 

dönük 3 yıllık süre içinde; en az (1)’i, 

WoS / SCOPUS tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanmış veya 

yayıma kabul edildiği belgelenmiş 

olmak üzere, WoS / SCOPUS 

/TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin 

tarafından taranan hakemli dergilerde 

en az (2) özgün araştırma makalesi 

yayımlamış olan adayların, Tablo 

1’den toplamda en az 80 puan (Tablo 

1 Madde 8, 10 ve 11 hariç) almaları 

durumunda görev süreleri 3 yıl 

uzatılır. 
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* Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanında Profesörlük kadrosu başvurularında adayların aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlamaları gerekir: 

1.Tablo 4/1-c-j’de belirtilen yarışma ödülleri ve jüri üyelikleri 

2. Tablo 4/2-a-d’de belirtilen mesleki uygulamalar  

3. Tablo 1/7-p-v kapsamındaki çalışmalar 

4. Yukarıdaki koşulları yerine getiremeyen ve kuramsal çalışmaların ağırlık kazandığı alanlarda başvuru yapanlardan bu maddedeki koşullar aranmaz. Bu alanlardaki 

başvurularda, başlıca eser koşullarına ek olarak (Tablo 1 Madde 2/a-h) kapsamındaki dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş ilave bir makale veya 

ulusal/uluslararası bilimsel kitap yazarlığı ve bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı istenir.  

** Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanında Doçentlik kadrosu başvurularında adayların aşağıdaki koşullardan en az birini sağlamaları gerekir: 

1. Tablo 4/1-c-j’de belirtilen yarışma ödülleri ve jüri üyelikleri  

2. Tablo 4/2-a-d’de belirtilen mesleki uygulamalar  

3. Tablo 1/7-p-v kapsamındaki çalışmalar 

4. Yukarıdaki koşulları yerine getiremeyen ve kuramsal çalışmaların ağırlık kazandığı alanlarda başvuru yapanlardan bu maddedeki koşullar aranmaz. Bu alanlardaki 

başvurularda, başlıca eser koşullarına ek olarak (Tablo 1 Madde 2/a-h) kapsamındaki dergilerde yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş ilave bir makale veya 

ulusal/uluslararası bilimsel kitap yazarlığı ve bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı istenir. 

*** Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanında Doçentlik kadrosu başvurularında adayların Tablo 4/3-a-f’de belirtilen koşullardan en az birini sağlamaları 

gerekir. 
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DEVLET KONSERVATUVARI MÜZİK VE SAHNE SANATLARI BÖLÜMLERİ ALANI 

MADDE 13- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent 

unvanını aldıktan sonra yaptığı yapıt ya da 

etkinliklerden (yayımlanmış olmak kaydıyla 

kitap, CD, etüt, özgün libretto; sahnelenmiş 

olmak kaydıyla tiyatro eseri, özgün koreografi, 

opera veya müzikal tiyatro librettosu) en az 

(1)’ini başlıca araştırma eseri olarak sunması 

gerekir. (Kompozisyon anasanat dalı için en az 

20 dk’lık orkestra eseri ya da en az 30 dk’lık oda 

müziği eserinin sergilenmiş olması gerekir.) 

 

2. Tez: Adayın en az (1) lisansüstü veya sanatta 

yeterlik tezi yönetmiş olması gerekir. (Bkz. 

Madde 8-f) 

 

3. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 30 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 100 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 70 

puanını doçent unvanını aldıktan sonra alması 

gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 500 puan 

alması gerekir. 

1. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 20 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 80 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 40 

puanını doçentlik kadrosuna başvuru tarihi 

itibarı ile son 4 yıl içinde almış olması gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 300 puan 

alması gerekir. 

1. Yayın: Adayın doktora veya sanatta 

yeterlik tezinin kitap olarak veya 

Yükseköğretim Kurumu veya İstanbul 

Üniversitesi’nin sağlayacağı elektronik 

ortamda yayımlanması gerekir. (Bkz. Madde 

8-c) 

 

2. Puan: Adayın; 

a) Tablo 1’den en az 10 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 30 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 200 

puan alması gerekir. 

1. Devlet Konservatuvarı Müzik ve Sahne 

Sanatları Bölümlerinde, atanacağı tarihten 

itibaren geriye dönük 3 yıllık süre içinde; 

Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 60 puan 

alan adayların görev süreleri 3 yıl uzatılır. 
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DEVLET KONSERVATUVARI MÜZİKOLOJİ BÖLÜMÜ ALANI 

MADDE 14- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra yaptığı çalışmalardan (tek/çift yazarlı 

kitap, tek/çift yazarlı kitap bölümü veya alan 

indekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış 

tek/çift yazarlı makale) en az (1)’ini başlıca 

araştırma eseri olarak sunması gerekir. 

 

2. Tez: Adayın en az (1) lisansüstü veya sanatta 

yeterlik tezi yönetmiş olması gerekir. (Bkz. Madde 

8-f) 

 

3. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 100 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 30 puan alması gerekir.  

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 150 

puanını doçent unvanını aldıktan sonra alması 

gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 500 puan alması 

gerekir. 

1. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 60 puan alması 

gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 20 puan alması 

gerekir.  

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 

150 puanını doçentlik kadrosuna başvuru 

tarihi itibarı ile son 4 yıl içinde almış 

olması gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 300 

puan alması gerekir.  

1. Yayın: Adayın doktora tezinin ulusal 

veya uluslararası bir yayınevinde ISBN 

numarasıyla kitap olarak ya da doktora 

tezinden üretilmiş bir makalenin ulusal veya 

uluslararası bilimsel hakemli bir dergide 

yayımlanması gerekir. (Bkz. Madde 8-c) 

 

2. Puan: Adayın; 

a) Tablo 1’den en az 30 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 10 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 200 

puan alması gerekir. 

1. Devlet Konservatuvarı Müzikoloji 

Bölümünde, atanacağı tarihten itibaren 

geriye dönük 3 yıllık süre içinde; Tablo 1 

ve 2’den toplamda en az 60 puan alan 

adayların görev süreleri 3 yıl uzatılır. 
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DEVLET KONSERVATUVARI TÜRK MÜZİĞİ BÖLÜMÜ ALANI 

MADDE 15- (1) 

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi (İlk Atama) Dr. Öğretim Üyesi 

(Yeniden Atama) 

1. Başlıca araştırma eseri: Adayın doçent unvanını 

aldıktan sonra yaptığı yapıt ya da etkinliklerden 

(yayımlanmış olmak kaydıyla kitap, yayınlanmış olmak 

kaydıyla albüm ve gerçekleştirilmiş olmak kaydıyla solo 

konser) en az (1)’ini başlıca araştırma eseri olarak sunması 

gerekir. (Albümün bir teması ve en az 30 dakikalık ses 

kaydı, solo konserin bir teması ve en az 30 dakikalık video 

kaydı olması gerekir.) 

 

2. Tez: Adayın en az (1) lisansüstü veya sanatta yeterlik tezi 

yönetmiş olması gerekir. (Bkz. Madde 8-f) 

 

3. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 30 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den az 100 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 70 puanını doçent 

unvanını aldıktan sonra alması gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 500 puan alması gerekir. 

1. Puan: Adayın; 

a) Tablo1’den en az 20 puan alması 

gerekir. 

b) Tablo 2’den az 80 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den aldığı puanların en az 

40 puanını doçentlik kadrosuna başvuru 

tarihi itibarı ile son 4 yıl içinde almış 

olması gerekir. 

ç) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 300 

puan alması gerekir. 

1. Yayın: Adayın doktora veya sanatta yeterlik 

tezinin kitap olarak veya Yükseköğretim Kurumu 

veya İstanbul Üniversitesi’nin sağlayacağı 

elektronik ortamda yayımlanması veya adayın 

doktora veya sanatta yeterlik tezinden üretilmiş 2 

adet ulusal/uluslararası makalesinin yayımlanması 

gerekir. (Bkz. Madde 8-c) 

 

2. Puan: Adayın; 

a) Tablo 1’den en az 10 puan alması gerekir. 

b) Tablo 2’den en az 30 puan alması gerekir. 

c) Tablo 1 ve 2’den toplamda en az 200 puan 

alması gerekir. 

1. Devlet Konservatuvarı 

Türk Müziği Bölümünde 

atanacağı tarihten itibaren 

geriye dönük 3 yıllık süre 

içinde; Tablo 1 ve 2’den 

toplamda en az 60 puan alan 

adayların görev süreleri 3 yıl 

uzatılır. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

TABLOLAR 

 

Tablolar 

MADDE 16- (1) 

TABLO 1. Tüm Akademik Birimlerde Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmada Değerlendirmeye Alınacak Faaliyetler ve Puanları 

1. ULUSLARARASI VE ULUSAL KİTAP PUAN 

Web of Science Book 

Citation Index 

kapsamında 

a. Bilimsel Kitap Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır.) 100 

b. Bilimsel Kitap İçinde Bölüm Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır. Aynı kitap içinde en fazla 2 bölüm değerlendirmeye 

alınır.) 

35 

c. Bilimsel Kitap Değerlendirmesi Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır.) 10 

Uluslararası 

yayınevleri tarafından 

yayınlanan 

d. Bilimsel Kitap Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır.) 60 

e. Bilimsel Kitap İçinde Bölüm Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır. Aynı kitap içinde en fazla 2 bölüm değerlendirmeye 

alınır.) 

25 

f. Uluslararası Bilimsel Ansiklopedilerde Madde Yazarlığı (Bir yayında en fazla 2 madde değerlendirmeye alınır.) 10 

Ulusal yayınevleri 

tarafından yayınlanan 

g. Bilimsel Kitap Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır.) 50 

 h. Bilimsel Kitap İçinde Bölüm Yazarlığı (ISBN numarası bulunmalıdır. Aynı kitap içinde en fazla 2 bölüm değerlendirmeye 

alınır.) 

20 

 i. Ulusal Bilimsel Ansiklopedilerde Madde Yazarlığı (Bir yayında en fazla 2 madde değerlendirmeye alınır.) 7 

 j. Açıklamalı ve Yorumlu Kitap Çevirisi (Sosyal Bilimler ve Mimarlık Alanları için geçerlidir.) 30 

 k. Bilimsel Kitap Çevirisi veya Edisyon Kritik (ISBN numarası bulunan kitap veya nadir eser orijinal metin çevirisi) 20 

 l. Bilimsel Kitap İçinde Bölüm Çevirisi (ISBN numarası bulunan kitap veya nadir eser orijinal metin çevirisi, en fazla 2 

bölüm değerlendirmeye alınır.) 

7 

 m. Bilimsel Kitap ve Karar Tahlilleri (Sadece Hukuk Fakültesi ve Adalet Meslek Yüksek Okulu için geçerlidir.) 10 

 

2. ULUSLARARASI VE ULUSAL, MAKALE VE DİĞER YAYINLAR 

SCIE / SSCI/ AHCI 

Kapsamındaki 

Dergilerde  

a. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale  

Q1 60 + (IF x 5) 

Q2 50 + (IF x 5) 

Q3 45 + (IF x 5) 

Q4 40 + (IF x 5) 

b. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi  

Q1 22 + (IF x 5) 

Q2 20 + (IF x 5) 

Q3 18 + (IF x 5) 

Q4 15 + (IF x 5) 

c. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale  

Q1 45 
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SCOPUS 

Kapsamındaki 

Dergilerde 

Q2 40  

Q3 35 

Q4 30 

d. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi  

Q1 25 

Q2 20 

 Q3 15 

 Q4 10 

   

ESCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

e. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale 30 

f. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi 10 

Diğer Uluslararası 

Alan İndekslerinde 

taranan hakemli 

dergilerde ve 

Uluslararası Hakemli 

Dergilerde  

g. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale 20 

h. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi 7 

TÜBİTAK – 

ULAKBİM TR 

Dizinde Taranan Yurt 

İçi Hakemli Dergilerde 

i. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale 25 

j. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi 8 

Diğer Yurt İçi Hakemli 

Dergilerde 

k. Özgün Araştırma, Makale, Derleme Makale 10 

l. Editöre Mektup, Teknik Not ve Sağlık Bilimlerinde Vaka Takdimi 5 

 m. Yurt İçi Hakemli Olmayan Dergilerdeki Akademik Yayınlar (Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 5 

 n. Bilimsel Makale Çevirisi (Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 5 

 

3. ATIFLAR (Puan, yazarlar arasında bölüştürülmez. Yazarların her biri hak edilen puanı tam olarak alır. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden fazla atıf 

tek atıf sayılır. Adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. Atıflardan en fazla 75 puan alınabilir.) 

 a. SCIE/ SSCI/AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yapılan Atıf 4 

 b. WoS-ESCI ve SCOPUS Kapsamındaki Dergilerde Yapılan Atıf 3 

 c. Diğer Alan İndeksli Uluslararası Hakemli Dergilerde Yapılan Atıf  2 

 d. TR Dizin Kapsamındaki Dergilerde Yapılan Atıf  1 

 e. BKCI Kapsamındaki Kitapta Yapılan Atıf 4 

- f. Uluslararası Kitap, Yurt Dışında Yayımlanan Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinde Yapılan Atıf 2 

 g. Ulusal Kitap, Yurt İçinde Yayımlanan Doktora Tezlerinde Yapılan Atıf 1 

 h. Mahkeme Kararlarında Yapılan Atıf 1 

 

4. BİLİMSEL TOPLANTILAR (Puan, yazarlar arasında bölüştürülmez. Bilimsel Toplantılardan en fazla 50 puan alınabilir.) 

Uluslararası Kurum ve 

Kuruluşlar Tarafından 

a. Sözlü Sunulan ve Tam Metni / Özeti CPCI’da Yayımlanan Bildiri  8 

b. Tam Metni/Özeti CPCI’da Yayımlanan Poster 4 
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Düzenlenen 

toplantılarda 

c. Sözlü Sunulan ve Tam Metni / Özeti Yayımlanan Bildiri 5 

d. Tam Metni/Özeti Yayımlanan Poster 3 

e. Düzenleme Komitesi Üyeliği 2 

f. Bilim Kurulu Üyeliği 2 

Ulusal Kurum ve 

Kuruluşlar Tarafından 

Düzenlenen 

toplantılarda 

g. Sözlü Sunulan ve Tam Metni / Özeti Yayımlanan Bildiri  4 

h. Tam Metni/Özeti Yayımlanan Poster 2 

i. Düzenleme Komitesi Üyeliği 1 

j. Bilim Kurulu Üyeliği 1 

 

5. ULUSLARARASI VE ULUSAL YAYINLARDAKİ EDİTÖRLÜK VE DİĞER GÖREVLER (Dergilerde puanlama derginin yayın sayısına göre değil, dergi 

adına yapılır) 

Web of Science Book 

Citation Index 

Kapsamında 

a. Bilimsel Kitaplarda Editörlük  40 

b. Bilimsel Kitaplarda Editör Yardımcılığı 20 

c. Hakemlik 10 

Uluslararası Bilimsel 

Kitaplarda (ISBN 

numaralı) 

d. Editörlük  30 

e. Editör Yardımcılığı 15 

f. Hakemlik 7 

Ulusal Bilimsel 

Kitaplarda (ISBN 

numaralı) 

g. Editörlük (En fazla iki çalışma için geçerlidir.) 20 

h. Editör Yardımcılığı 10 

i. Hakemlik 5 

Bilimsel Çeviri 

Kitaplarda 

j. Editörlük 10 

SCIE, SSCI, AHCI 

Kapsamındaki 

Dergilerde 

k. Editörlük  40 

l. Editör Yardımcılığı  20 

m. Hakemlik (Her bir dergi için en fazla 3 hakemlik değerlendirmeye alınır.) 10 

n. Yayın Kurulu Üyeliği 5 

SCOPUS ve WoS-

ESCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

o. Editörlük  30 

p. Editör Yardımcılığı  15 

q. Hakemlik (Her bir dergi için en fazla 3 hakemlik değerlendirmeye alınır.) 7 

r. Yayın Kurulu Üyeliği 3 

TÜBİTAK – 

ULAKBİM TR Dizin 

ve Uluslararası 

İndekslerde Taranan 

Hakemli Dergilerde 

s. Editörlük 15 

t. Editör Yardımcılığı  7 

u. Hakemlik (Her bir dergi için en fazla 3 hakemlik değerlendirmeye alınır.) 3 

v. Yayın Kurulu Üyeliği 1 

  

6. LİSANSÜSTÜ TEZLER VE TEZLERDEN ÜRETİLMİŞ YAYINLAR (Puan, yazarlar arasında bölüştürülmez) 

Adayın 

danışmanlığında 

a. Doktora Tezi/Uzmanlık Tezi/Sanatta Yeterlik Tezi 10 

b. Yüksek Lisans Tezi (En fazla 5 tane tez değerlendirmeye alınır.) 5 
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tamamlanmış 

lisansüstü tezler 

Adayın 

danışmanlığında 

yürütülen lisansüstü 

tezlerden üretilen ve 

adayın isminin yer 

aldığı 

c. SCIE / SSCI / AHCI Kapsamındaki Dergilerdeki Yayınlar veya Uluslararası Kitap  50 

d. SCOPUS / WoS-ESCI Kapsamındaki Dergilerdeki Yayınlar veya Uluslararası Kitap Bölümü (Aynı kitap içinde en fazla 

2 bölüm değerlendirmeye alınır.) 

40 

e. TÜBİTAK – ULAKBİM TR Dizinde Taranan Yurt İçi Hakemli Dergilerdeki Yayınlar veya Ulusal Kitap 30 

f. Diğer Uluslararası Alan İndekslerinde Taranan Hakemli Dergilerde Yayınlar veya Ulusal Kitap Bölümü (Aynı kitap içinde 

en fazla 2 bölüm değerlendirmeye alınır.) 

20 

 

7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ VE FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI (Bilimsel Araştırma Projeleri ve Fikri Mülkiyet Haklarının puanlanmasında, proje 

yürütücüsü araştırmada tek kişi olması durumunda proje puanının tamamını aksi durumda proje puanının %70’ini alır. Proje araştırmacılarının her biri toplam 

proje puanının %50’sini alır. Projede danışman veya bursiyer olarak görev alan adaylar proje puanının %20’sini alır.) 

Ulusal AR-GE ve 

Yenilik Destek 

Programları Projeleri 

a. TÜBİTAK veya TÜSEB AR-GE Destek Programlarına Önerilen Proje (En fazla 2 adet belgelenmiş proje önerisi - kabul 

edilenler hariç - değerlendirmeye alınır.) 

10 

b. TÜBİTAK veya TÜSEB AR-GE Destek Programlarından Alınan Proje 100 

c. T.C. Cumhurbaşkanlığı, Cumhurbaşkanlığına Bağlı Kurum/ Kuruluşlar, Bakanlık merkez teşkilatları, Bakanlıklara bağlı, 

ilgili ve ilişkili kuruluşlar ve düzenleyici ve denetleyici kurumlardan alınan AR-GE Projesi 

80 

d. Üniversite-Sanayi Arasında Yapılan Kontratlı AR-GE Projesi 80 

e. Üniversite Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Yürütülen (TGB) AR-GE Projesi 70 

f. Üniversite TTM ve TTO Ofisleri ile Sözleşmeli Olarak Yürütülen AR-GE Projeleri 50 

g. Diğer Özel ve Kamu Kurum/Kuruluşlarından Alınan Proje 

(BAP birimi tarafından yürütülen projelerinden sadece 1 tanesi değerlendirmeye alınır. Bu projeler, Mimarlık Fakültesi 

hariç, asgari kriter koşulları için kullanılamaz. Bu bent kapsamında en fazla 100 puan alınabilir.) 

20 

Uluslararası Ar-Ge ve 

Yenilik Destek 

Programları Projeleri 

h. Avrupa Birliği AR-GE Destek Programlarına Proje Başvurusu (En fazla 2 adet belgelenmiş proje önerisi- kabul edilenler 

hariç- değerlendirmeye alınır.) 

50 

i. Avrupa Birliği Ar-Ge Destek Programlarından Alınan Proje 200 

j. Avrupa Birliği Dışında Uluslararası Ar-Ge Programlarından Alınan Proje 150 

k. Başvurusu / Ortaklık Başvurusu, Üniversite Dışında Diğer Kurumlar (STK, Bakanlıklar, Belediyeler vd.) Tarafından 

Yapılmış Olan AB Projelerinde Alınan Görevler (En az 6 ay görev almış olmak) 

30 

l. Başvurusu / Ortaklık Başvurusu, Üniversite Dışında Diğer Kurumlar (STK, Bakanlıklar, Belediyeler vd.) Tarafından 

Yapılmış Olan Uluslararası Projelerde Alınan Görevler (En az 6 ay görev almış olmak) 

20 

m. Proje Tabanlı Mevlâna Değişim Uygulaması 70 

Fikrî ve Sınâî Mülkiyet 

Hakları Faaliyetleri 

n. Ulusal Patent Başvurusu (Asgari kriter koşulları için kullanılamaz.) 10 

o. Uluslararası Patent Başvurusu (Asgari kriter koşulları için kullanılamaz.) 20 

p. Ulusal Patent Belgesi 100 

q. Uluslararası Patent Belgesi 200 

r. Faydalı Model Belgesi 100 

s. Endüstriyel Tasarım Belgesi 100 

t. Ticarileştirilmiş Patent Belgesi 200 

u. Ticarileştirilmiş Faydalı Model Belgesi 100 



Sayfa 19 / 24 
 

v. Ticarileştirilmiş Endüstriyel Tasarım Belgesi 100 

 

8. EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (Eğitim öğretim faaliyetlerinden en fazla 50 puan alınabilir) 

 a. Eğiticinin-Eğitimi Kapsamında Alınan “Sertifika” (Sadece 1 Sertifika değerlendirmeye alınır.) 15 

 b. Üniversite Dışına Yönelik “Girişimcilik”, “Teknoloji Yönetimi” veya “İnovasyon Yönetimi” kapsamında “Sertifika 

Programı” düzenleme (Sadece 2 Sertifika Programı değerlendirmeye alınır.) 

15 

 c. Yıllık Programlarda Lisans / Lisansüstü Ders (Toplamda en fazla 3 ders değerlendirmeye alınır.) 4 

 d. Dönemlik Programlarda Lisans / Lisansüstü Ders (Toplamda en fazla 5 ders değerlendirmeye alınır.) 2 

 

9. BİLİMSEL ÖDÜL (Ödüllerden en fazla 100 puan alınabilir) 

 a. Cumhurbaşkanlığı Tarafından Verilen Bilim ve Sanat Ödülü, TÜBA Uluslararası Akademi Ödülü, TÜBİTAK Bilim 

Ödülü 

100 

 b. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 100 

 c. YÖK Üstün Başarı Ödülü 80 

 d. YÖK Topluma Hizmet Ödülü, YÖK Uluslararası İşbirliği Ödülü, YÖK Üniversite-Sanayi İşbirliği Ödülü, YÖK Yerel 

Kalkınmaya Katkı Ödülü 

50 

 e. TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü Hariç) 50 

 f. TÜBA GEBİP Ödülü 50 

 g. TÜBA TESEP Ödülü 30 

 h. TÜBA-TEKNOFEST Doktora Ödülleri (Birinci, İkinci, Üçüncü İçin) 30-25-20 

 i. TÜSEB Ödülleri (Aziz Sancar Bilim Ödülü, Teşvik Ödülü, Özel Ödülü) 10 

 j. İstanbul Üniversitesi Bilim Ödülü 10 

 

10. İDARİ GÖREVLER (Puanlar her yıl için hesaplanır. İdari Görevlerden en fazla 40 puan alınabilir.) 

 a. Dekan, Enstitü, Yüksekokul, Konservatuvar Müdürü 8 

 b. Dekan Yardımcısı, Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar Müdür Yardımcısı 4 

 c. Merkez Müdürü 4 

 d. Bölüm Başkanı, Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı 3 

 e. Fakülte/Enstitü Kurulu, Fakülte/Enstitü Yönetim Kurulu Üyeliği 2 

 f. Rektörlük Komisyon/Koordinatörlük/Ofis Başkanlığı ve Üyelikleri 2 

 g. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında alınan görevler 1 

   

11. DİĞER   

 a. Web of Science’e göre H-indeksi (Sosyal bilimlerinde puan hesaplaması HI2 x 5 olarak yapılır) HIx10 

 b. Akademik yükseltilmelerde ibraz edilen yabancı dil dışında Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi yabancı 

dil sınavı/sınavlarından en az 75 puan veya uluslararası geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavı/sınavlarından buna 

denk bir puan 

20 

 c. Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurmak 10 

 d. Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket ortağı olmak  5 

 e. Mahkemeler tarafından bilirkişi olarak görevlendirilip bu görevi icra etmiş olmak  2 
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TABLO 2. Devlet Konservatuvarında Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmada Değerlendirmeye Alınacak Faaliyetler ve Puanları 

1. MÜZİK KOMPOZİSYONLARI PUAN 

 a. Sahne Yapıtı (Opera, Bale, Müzikal Tiyatro, Oratoryo vb.) 50 

 b. Senfonik Yapıt (Senfoni, Konçerto vb.) 50 

 c. Oda Müziği Yapıtı, Koro Yapıtı, Solo Yapıt 35 

 d. Düzenleme 15 

 e. Elektronik Müzik Yapıtı 25 

 

2. ESER YAZIMI/ÇEVİRİSİ 

 a. Tam Uzunlukta Tiyatro Oyunu, Libretto, Müzikal Tiyatro Oyunu Yazımı (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında 

Sahnelenmek Kaydıyla) (Bu kategoriden en fazla 50 puan alınabilir.) 

25 

 b. Kısa Tiyatro Oyunu Yazımı (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında Sahnelenmek Kaydıyla) (Bu kategoriden en fazla 30 

puan alınabilir.) 

15 

 c. Tam Uzunlukta Tiyatro Oyunu, Libretto, Müzikal Tiyatro Oyunu Çevirisi (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında 

Sahnelenmek Kaydıyla) (Bu kategoriden en fazla 20 puan alınabilir.) 

10 

 d. Kısa Tiyatro Oyunu Çevirisi (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında Sahnelenmek Kaydıyla) (Bu kategoriden en fazla 10 

puan alınabilir.) 

5 

 

3. ULUSLARARASI SANATSAL ETKİNLİKLER 

 a. Tam Uzunlukta Tiyatro Oyunu, Müzikal Tiyatro Oyunu, Bale Eseri Yönetmek (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 40 

 b. Kısa Tiyatro Oyunu Yönetmek (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 20 

 c. Bireysel dinleti (Solo Resital) 40 

 d. Karma dinleti 25 

 e. Eşlikçi olarak katılım (Korrepetitör) 30 

 f. Tiyatro, Opera ve Balelerde Başrol Oynamak (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 30 

 g. Tiyatro, Opera veya Balede Yardımcı Rol Oynamak (İkinci Derecede) (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 15 

 h. Orkestrada Solist Olarak Yer Almak 35 

 i. Oda müziği dinletisi 35 

 j. Orkestrada (tutti), Operada (koro), Balede (cor de ballet) yer almak 20 

 k. Orkestra Dinletisinde Orkestranın Şefliğini Üstlenmek 40 

 l. Koro Dinletisinde Koronun Şefliğini Üstlenmek 35 

 m. Tiyatro Oyunu, Opera, Bale, Müzikal Tiyatro Oyununda Yönetmen Yardımcılığı, Reji Asistanlığı, Sahne Amirliği 

Yapmak (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) (Bu kategoriden en fazla 20 puan alınabilir.) 

10 

 n. Radyo, TV Etkinliğine Katılmak (Bu kategoriden en fazla 20 puan alınabilir.) 10 

 o. Bireysel Audio yayın (CD veya Dijital Platformlarda Yayın) 40 

 p. Karma Audio yayın (CD veya Dijital Platformlarda Yayın) 25 

 

4. ULUSLARARASI ORGANİZASYON ETKİNLİKLERİ 

 a. Bireysel dinleti organize etmek 20 
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 b. Karma dinleti, Koro dinletisi organize etmek 25 

 c. Oda müziği etkinliği organize etmek 25 

 

5. ULUSAL SANATSAL ETKİNLİKLER 

 a. Tam Uzunlukta Tiyatro Oyunu, Müzikal Tiyatro Oyunu, Bale Eseri Yönetmek (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 30 

 b. Kısa Tiyatro Oyunu Yönetmek (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 15 

 c. Bireysel Dinleti (Solo Resital) 30 

 d. Karma Dinleti 15 

 e. Eşlikçi Olarak Katılım (Korrepetitör) 20 

 f. Tiyatro, Opera ve Balelerde Başrol Oynamak (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 20 

 g. Tiyatro, Opera veya Balede Yardımcı Rol Oynamak (İkinci Derecede) (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) 10 

 h. Senfoni Orkestralarında Solist olarak Yer almak (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında)  25 

 i. Oda Müziği Dinletisi 25 

 j. Orkestrada (tutti), Operada (koro), Balede (cor de ballet) Yer almak 10 

 k. Orkestra Dinletisinde Orkestranın Şefliğini Üstlenmek 30 

 l. Koro Dinletisinde Koronun Şefliğini Üstlenmek 25 

 m. Tiyatro Oyunu, Opera, Bale, Müzikal Tiyatro Oyununda Yönetmen Yardımcılığı, Reji Asistanlığı, Sahne Amirliği 

Yapmak (Ödenekli ve Özel Sanat Kurumlarında) (Bu kategoriden en fazla 10 puan alınabilir.) 

5 

 n. Radyo, TV Etkinliğine Katılmak (Bu kategoriden en fazla 10 puan alınabilir.) 5 

 o. Bireysel Audio yayın (CD veya Dijital Platformlarda Yayın) 20 

 p. Karma Audio yayın (CD veya Dijital Platformlarda Yayın) 10 

 

6. ULUSAL ORGANİZASYON ETKİNLİKLERİ 

 a. Bireysel Dinleti Organize Etmek 10 

 b. Karma Dinleti, Koro Dinletisi Organize Etmek 15 

 c. Oda Müziği Etkinliği Organize Etmek 15 

 

7. SANATSAL ÖDÜLLER 

 a. Uluslararası Sanat Ödülü 50 

 b. Uluslararası Yarışma Ödülü 1.lik 50 

 c. Uluslararası Yarışma Ödülü 2.lik 40 

 d. Uluslararası Yarışma Ödülü 3.lük 30 

 e. Ulusal Sanat Ödülü 40 

 d. Ulusal Yarışma Ödülü 1.lik 40 

 e. Ulusal Yarışma Ödülü 2.lik 30 

 f. Ulusal Yarışma Ödülü 3.lük 20 
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TABLO 3. İletişim Fakültesinde Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmada Değerlendirmeye Alınacak Diğer Faaliyetler ve Puanları 

1. GÖRSEL ETKİNLİKLER PUAN 

 Yerel Ulusal Uluslararası 

a. Sinema Filmi Yönetmenliği (Sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş olma ya da yarışmalara kabul edilme 

şartı aranır.) 

 15 30 

b. Sinema Filminde Görev Almak (Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel Yönetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-

metin yazarlığı yapmış olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş olması ya da yarışmalara 

kabul edilmesi şartı aranır.) 

 10 20 

c. Belgesel Film Yönetmenliği ya da Kısa Metrajlı Kurmaca Film Yönetmenliği (Sinemalarda ya da televizyonlarda 

gösterilmesi ya da yarışmalara kabul edilme şartı aranır) 

 8 15 

d. Belgesel Filmde ya da Kısa Metrajlı Kurmaca Filmde Görev Almak (Yapımcı, yönetmen yardımcılığı, görsel 

yönetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarlığı yapmış olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda 

gösterilmiş olması ya da yarışmalara kabul edilmesi şartı aranır.) 

 5 10 

e. Reklam Filmi Yönetmenliği, (Televizyon kanallarında yayınlanma ya da yarışmalarda kabul edilme şartı aranır.) 

 

 5 10 

f. Gazete Yayın Yönetmenliği, Gazete Görsel Yönetmenliği, Editörlük (En az bir yıl süreyle yapılmış olma şartı 

aranır.) 

4 8 15 

g. Televizyon Programı Yönetmenliği (Televizyonlarda en az 8 bölüm yayınlanmış olma şartı aranır.) 

 

5 10  

h. Televizyon Programında Görev Almak (Yapımcı, yönetmen yardımcılığı, görsel yönetmenlik, kurgulama ve 

senaryo-metin yazarlığı yapmış olmak ve televizyonlarda en az 8 bölüm yayınlanmış olma şartı aranır.) 

3 6  

i. Radyo Programı Hazırlamak, Radyo Reklamı Hazırlamak (Yönetmen ya da yapımcı olarak en az 13 yayınlanmış 

programda çalışma veya radyo reklamlarında yarışmalara kabul edilme şartı aranır.) 

3 6  

j. İletişim Fakültesi Stüdyolarında Gerçekleştirilen ve "Bölüm Kurulu Onayıyla" Eğitim Amaçlı ve Uygulamaya 

Yönelik Program Yönetmenliği (Sadece bir kereye mahsus olmak üzere) 

10   

k. İletişim Fakültesi Öğrenci Uygulama Gazetesinde ve İletişim Fakültesi Haber Ajansında "Bölüm Kurulu Onayıyla" 

Yapılan Editörlük Faaliyeti (Sadece bir kereye mahsus olmak üzere) 

10   
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TABLO 4. Mimarlık Fakültesinde Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmada Değerlendirmeye Alınacak ve Tablo 1 Dışında Kalan Diğer Faaliyetler ve Puanları 

(Puan hesaplaması Madde 7/2’ye göre yapılır.) 

1. MESLEK ÖDÜLLERİ (Ödüllerden en fazla 100 puan alınabilir) PUAN 

Başarı Ödülleri a. Uluslararası Başarı Ödülleri (Sürekli, en az üç defa ve periyodik olarak verilen; IF Design Awards, RIBA, Aga Khan, 

Pritzker, Forty Under 40, Red Dot, ADesign, German Design Award, Good Design Award, C40, ISOCARP Excellence 

Award, ECTP-CEU European Urban and Regional Planning Awards, AIA Regional and Urban Design Award, APA 

Planning Excellence Award, RTPI Awards, A’ Design Award and Competition UN-Habitat Scroll of Honour Award ve 

benzeri ödüller) 

100 

b. Ulusal Başarı Ödülleri (Sürekli, en az üç defa ve periyodik olarak verilen; Bakanlıklar, TMMOB, TİM, TSMD, Arkitera, 

The Circle GEMSSi ve benzeri ödüller) 

50 

Yarışma Ödülleri ve Jüri 

Üyelikleri 

 

İlgili mevzuat uyarınca 

ulusal veya uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

düzenlenen yarışmaları 

kapsar. Danışmanlıklar 

bu madde kapsamında 

değerlendirilmez. 

c. Uluslararası yarışmalarda ekip başı veya üyesi olarak ilk üç dereceye girmek 50 

d. Uluslararası yarışmalarda ekip başı veya üyesi olarak mansiyon veya satın alma ödülü almış olmak 30 

e. Uluslararası yarışmalarda jüri üyeliği yapmış olmak 15 

f. Uluslararası Yarışmalara Katılım (Eğer ödül alındı ise ayrıca dikkate alınmaz. En fazla 2 adet belgelenmiş yarışma katılımı 

değerlendirmeye alınır.) 

5 

g. Ulusal yarışmalarda ekip başı veya üyesi olarak ilk üç dereceye girmek 30 

h. Ulusal yarışmalarda ekip başı veya üyesi olarak mansiyon veya satın alma ödülü almış olmak 15 

i. Ulusal yarışmalarda jüri üyeliği yapmış olmak 10 

j. Ulusal Yarışmalara Katılım (Eğer ödül alındı ise ayrıca dikkate alınmaz. En fazla 2 adet belgelenmiş yarışma katılımı 

sayılır.) 

5 

 

2. MESLEKİ UYGULAMALAR (Üniversite döner sermayesi, teknoloji transfer ofisi veya teknokentler üzerinden gerçekleştirilmiş olmak ve/veya proje hakkında 

kendisi veya başkası tarafından makale/kitap/kitap bölümü yazmış/yazılmış olmak koşuluyla Mimari, Restorasyon, Kentsel Tasarım, Kentsel Dönüşüm, Peyzaj 

Projeleri, Çevre Düzeni Planı, Nazım İmar Planı ve Uygulama İmar Planı, Alan Yönetim Planı, Kentsel Dönüşüm Stratejik Planı, Peyzaj Planı, Ulusal veya Yerel 

Yönetimlere Dair Strateji ve Eylem Planları, Kalkınma Planları veya ilgili programlarında İhtisas Komisyonu Çalışmaları, Ürün Tasarımı, Sahne-Dekor Tasarımı 

- UX-UI Tasarımı, Servis Tasarımı, Hizmet Tasarımı, Dijital-Sanal Mekânsal Tasarımlarda, Oyun Mekânı Tasarımı, Arkeolojik Kazı, Yapım Yönetimi işlerini kapsar) 

Uluslararası Mesleki 

Uygulamalar 

a. Uluslararası düzeyde proje/planlama/tasarım/yapım süreçlerini yürütmüş olmak 30 

b. Uluslararası düzeyde proje/planlama/tasarım/yapım süreçlerinde ekip üyesi olarak yer almak 15 

Ulusal Mesleki 

Uygulamalar 

c. Ulusal düzeyde proje/planlama/tasarım/yapım süreçlerini yürütmüş olmak 20 

d. Ulusal düzeyde proje/planlama/tasarım/yapım süreçlerinde ekip üyesi olarak yer almak 10 

 

3. EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (Tablo 1’de kullanılan yayınlar burada tekrar puanlanmaz. Eğitim öğretim faaliyetlerinden en fazla 50 puan alınabilir) 

Uluslararası Eğitim 

Öğretim Faaliyetleri 

a. Uluslararası düzeyde bir tasarım/proje atölyesi yönetmiş, bu atölyenin ürünlerini sergilemiş ya da ürünleri makale 

düzeyinde yayımlamış olmak 

20 

b. Uluslararası düzeyde eğitime yönelik bir laboratuvar, atölye ve benzeri bir organizasyon kurmuş ve bunu tanıtmak amacı 

ile makale düzeyinde yayımlamış olmak 

15 

c. Uluslararası düzeyde eğitime yönelik bir atölye ya da yaz okulu benzeri bir çalışma düzenlemiş olmak 10 

Ulusal Eğitim Öğretim 

Faaliyetleri 

d. Ulusal düzeyde bir tasarım/proje atölyesi yönetmiş, bu atölyenin ürünlerini sergilemiş ya da ürünleri makale düzeyinde 

yayımlamış olmak 

15 
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e. Ulusal düzeyde eğitime yönelik bir laboratuvar, atölye ve benzeri bir organizasyon kurmuş ve bunu tanıtmak amacı ile 

makale düzeyinde yayımlamış olmak 

10 

f. Ulusal düzeyde eğitime yönelik bir atölye ya da yaz okulu benzeri bir çalışma düzenlemiş olmak 5 

 

4. ULUSLARARASI KURULUŞLARDA ALINAN GÖREVLER (En fazla 3 görev değerlendirmeye alınır.) 

Uluslararası 

Kuruluşlarda Alınan 

Görevler 

a. BM, NATO, Avrupa Birliği, OECD, Dünya Bankası, Avrupa Konseyi, UCLG, ATS, UIA, IFLA, WDO, IFI, ICOMOS, 

DOCOMOMO, ISoCaRP, AESOP’te en az 3 ay süre ile görev almış olmak 

40 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük 

MADDE 17- (1) Bu Kriterler 01.06.2026 tarihinde yürürlüğe girer. Bu tarihten önce ilan edilen öğretim üyesi kadroları için yürürlükte olan kriterler uygulanır. 

(2) İstanbul Üniversitesi Senatosu’nun 17.03.2022 tarih ve 47 sayılı toplantısında kabul edilen “İstanbul Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri” ve bu 

kriterlerde yapılan değişiklikler 31.05.2026 tarihinde yürürlükten kalkar. 

 

Yürütme 

MADDE 18- (1) Bu Kriterleri İstanbul Üniversitesi Rektörü yürütür. 


