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[bookmark: _Toc166058601]I. KISIM
[bookmark: _Toc166058602]MEVZUAT HÜKÜMLERİ
[bookmark: _Toc166058603]BÖLÜM I
[bookmark: _Toc166058604]Amaç 
Bu rehberin amacı, disiplin soruşturması yapacak olan akademisyenler, yöneticiler veya kurum personeline, soruşturma sürecinin temel adımlarını açıklamayı ve bu adımların nasıl yürütülmesi gerektiği konusunda rehberlik etmeyi;  soruşturma sürecinde kullanılacak olan yazışma örneklerini belirterek uygulama birliğini sağlamaktır.
[bookmark: _Toc166058605]Kapsam
Rehber 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesi kapsamında yürütülecek olan öğrenci disiplin işlemlerini kapsamaktadır. 
[bookmark: _Toc166058606]BÖLÜM II
[bookmark: _Toc166058607]1 - Disiplin cezaları
Öğrenci disiplin cezaları şunlardır; 
a) Kınama: Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınandığının yazılı olarak bildirilmesidir.
b) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde derslere ve sınavlara katılamayacağının yazı ile bildirilmesidir.
c) Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesidir.
ç) Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile bildirilmesidir.
d) Yükseköğretim kurumundan çıkarma: Öğrenciye, bir daha çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile bildirilmesidir.
[bookmark: _Toc166058608]2 – Disiplin Cezalarını Gerektiren Disiplin Suçları
a) Kınama: Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 
1) Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yanıltmak amacıyla eksik veya yanlış bildirmek, 
2) Ders, seminer, sınav, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bilimsel toplantı ve konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak, 
3) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayılı Kararı ile)
4) Yükseköğretim kurumunca veya yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış güncel duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek, 
5) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek, 
6) Üniversite kampüsünde üniversite senatosu tarafından belirlenen alanlar dışında, sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara kullanmak. 
b) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma: Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 
1) Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya yükseköğretim kurumlarının işleyiş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak, 
2) Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun bir şekilde yürütülmesini engellemek, 
3) Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir belgeyi başkasına vererek kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kullanmak, 
4) Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak, 
5) Yükseköğretim kurumu personelinin, kurum içinde ya da dışında, şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak, 
6) Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek, 
7) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayılı Kararı ile)
8) Yükseköğretim kurumu personeli veya öğrencilerini tehdit etmek. 
c) Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma: Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 
1) Yükseköğretim kurumlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak, 
2) Kurum personeli veya öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak, 
3) Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak, 
4) Yükseköğretim kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek, 
5) Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek, 
6) Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak veya bunları anket uygulaması, veri toplama gibi akademik değerlendirme içermeyen katkılar hariç olmak üzere, kişisel emeği ve akademik birikimi dışında kısmen ya da tamamen başkalarına yazdırmak, 
7) Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma cezası almış olmasına rağmen bu karara uymamak, 
8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanununun 28/A maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkralarında sayılan fiillerden birini yükseköğretim kurumlarında işlemek. 
ç) Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma: Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 
1) Yükseköğretim kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin yapılmasına engel olmak, 
2) Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak yükseköğretim hizmetlerinden yararlanmalarını engellemek, 
3) Yükseköğretim kurumları içerisinde uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmak, taşımak, bulundurmak, 
4) Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine sınava girmek, 
5) Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak, 
6) Yükseköğretim kurumlarında 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak ve bulundurmak, 
7) Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının yararına haksız bir çıkar sağlamak ya da kişilerin mağduriyetine neden olmak, 
8) Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek, 
9) 5199 sayılı Kanunun 28/A maddesinin ikinci fıkrasında sayılan fiili yükseköğretim kurumlarında işlemek. 
d) Yükseköğretim kurumundan çıkarma: Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 
1) Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak, 
2) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayılı Kararı ile)
3) Uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, başkalarına vermek ya da ticaretini yapmak, 
4) 6136 sayılı Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla, mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri kullanmak, 
5) Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazlıklarını ihlal etmek. 
	“Yönetim, yasal belirleme ve dayanak olmadan herhangi bir davranışın yaptırım gerektirdiğini takdir edip kendi yetkisiyle kural koyamaz. Yönetsel yaptırımlar, yönetimin karar ve işlemlerinin denetimi en zorunlu olanlarındandır. Suç ve cezalar anayasaya uygun olarak yasayla konulabilir. Yönetim kendiliğinden suç ve ceza yaratamaz… Kanunsuz suç ve ceza olmaz ilkesi uyarınca bir hukuk devletinde, ceza yaptırımına bağlanan her eylemin tanımı yapılmalı suçlar kesin biçimde ortaya konmalıdır.” (Anayasa Mahkemesi, 19.4.1988 tarih, Esas:1987/16, Karar:1988/8)



[bookmark: _Toc166058609]3 - Disiplin suçunun tekerrürü
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. 
Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez.
	Tekerrür değerlendirilirken eylemin karşılığı olarak belirtilen asıl ceza esas alınmalı, iyi hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alınmamalıdır. 
Örneğin; iyi hal nedeniyle bir alt ceza olarak “Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma” cezası alan öğrenciye ceza almasına sebep olan eylemi tekrarlaması durumunda asıl ceza olan “Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma” cezası esas alınacak ancak yine de bu asıl ceza esas alınarak “Yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezası verilemeyecektir.



[bookmark: _Toc166058610]BÖLÜM III 
[bookmark: _Toc166058611]1 - Disiplin soruşturması açmaya yetkili amirler 
Disiplin soruşturması açmaya yetkili amirler şunlardır; 
a) Fakülte içinde öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı ilgili fakülte dekanı, 
b) Enstitü içinde öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı ilgili enstitü müdürü, 
c) Yüksekokul, meslek yüksekokulu ve konservatuvar içinde öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı ilgili yüksekokul müdürü, ilgili meslek yüksekokulu müdürü veya ilgili konservatuvar müdürü,  
d) Yukarıda sayılanlar haricinde, yükseköğretim kurumu içinde veya dışında, müşterek alan ya da mekânlarda işlenen disiplin suçları, öğrencilerin toplu olarak işledikleri disiplin suçları ile birden çok fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu veya konservatuvar öğrencilerinin birlikte işledikleri disiplin suçlarında Rektör, 
Soruşturma, yetkili disiplin amirinin belirleyeceği soruşturmacı veya soruşturmacılar eliyle yürütülür. Disiplin amiri gerekli gördüğü takdirde başka bir yükseköğretim kurumundan soruşturmacı görevlendirilmesini de talep edebilir.
	“..disiplin soruşturması yapan kişinin yetkili merciler tarafından bu iş için görevlendirilmiş olması gerekli bulunmaktadır.” (Danıştay 10. Dairesi, 14.1.1985 tarih, Esas:1984/492, Karar:1985/10)


Disiplin amirlerinin yardımcıları disiplin soruşturması açamazlar ancak vekiller, vekâlet döneminde asil gibi soruşturma açabilirler. 
Soruşturmacı görevlendirme emrinde; kim/kimler hakkında ve hangi fiilden/fiillerden dolayı soruşturma açıldığı açıkça belirtilmeli, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinde belirtilen disiplin hükmünün hangi fıkrasına göre ceza verileceği belirtilmemelidir. 
	Soruşturmanın açıldığı anda, özellikle toplu öğrenci olaylarında fiili kimin ya da kimlerin gerçekleştirdiği tam olarak tespit edilememişse ve soruşturmacı tarafından soruşturma yürütülürken bu kişi ya da kişiler ortaya çıkarılmışsa, soruşturma emrinde ismi bulunmayan öğrenciler için soruşturmacının disiplin amirinden ayrıca izin alması gerekmektedir.


[bookmark: _Toc166058612]2 - Soruşturmanın süresi ve zamanaşımı 
Disiplin soruşturmasına, olayın öğrenilmesini müteakip derhal başlanır. Soruşturma, onay tarihinden itibaren otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanmaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek süre verebilir. 
Kanunda sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında, bu eylemlerin işlendiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren; 
a) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde, 
b) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, 
disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar. 
Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 
Ancak mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak fiillerinde zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. 
Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi halinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması halinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir. 
	“Soruşturma bilgi-belge toplayarak bir durumu aydınlatmak için yapılır. Disiplin soruşturması açılması ise yetkili kurulların harekete geçmesi, bu konuda çalışma yapması demektir. …savunmanın alınmış olması, disiplin soruşturması açıldığı ve yapıldığını gösterir. …davacının eylemi nedeniyle disiplin amirince savunması alınmakla disiplin soruşturması açıldığı anlaşılmaktadır.” (Danıştay 8. Dairesi, 30.3.1992 tarih, Esas:1991/1706, Karar:1992/549)


[bookmark: _Toc166058613]3 - Disiplin soruşturmasında uyulacak esaslar 
Soruşturmanın gizliliği esastır. Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. 
	Soruşturma gizli olup ifade sırasında, soruşturmacı ya da soruşturma komisyonu üyeleri, kâtip ve ifade sahibi dışında kimse bulunamaz.


Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, kâtip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. 
İfade alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye ayrıca kâtip atanması durumunda kâtibe yemin ettirilir; 
Tanığın hüviyeti, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgiler belirtilir.
	“…disiplin suçlarıyla ilgili soruşturma yapılmasından amaç, olaylarla, kanıtlarının, suçun işleniş koşulları, oluş biçimi, sonuçları ve ilgililerin kişisel durumları göz önünde tutularak yansız bir biçimde incelenip değerlendirilmesi ve böylece cezalandırma yönünden sağlıklı bir sonuca ulaşılmasıdır.” (Danıştay 8. Dairesi, 25.10.1978 tarih, Esas:1977/3246, Karar:1978/6317)





	Soruşturmacının soruşturmayı yürütürken, öğrencinin yazılı ve/veya sözlü beyanını alması, ifadesine başvurması soruşturma içi ifade/beyan olarak kabul edilmekte olup savunma değildir. 
Savunma, soruşturma raporunda ceza önerilmesi durumunda, ceza vermeye yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından alınmalıdır.




	Soruşturmanın hiçbir aşamasında, hakkında disiplin soruşturması açılan öğrencinin veya varsa şikâyetçinin ifadesi ve savunması alınırken yemin ettirilmemelidir.
1982 Anayasasının 38. maddesinin 5. fıkrası gereği “Hiç kimse kendisini ve kanunda gösterilen yakınlarını suçlayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil göstermeye zorlanamaz.” denildiğinden, bu şekilde bir yemin ettirilmesi savunma hakkının ihlali anlamına gelmekte olup, verilen cezanın idari yargı makamlarınca iptaline sebebiyet verilecektir.


Üniversite personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, belge ve dosyayı hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler. 
Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dâhil edilmesi gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirerek ve bu kişiler hakkında soruşturma izni almalıdır.
	Suçun ispatlanması için toplanan deliller ve alınan ifadelerin yeterli görülmemesi halinde ise soruşturulanın ve tanıkların yeniden ifadelerinin alınması, yeni kanıtların aranması gerekmektedir. Elde edilecek yeni bilgilerle suç ve suçluların şüpheye yer vermeyecek şekilde ortaya konulması zorunludur.


Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumu içinde yer değiştirmesi veya yükseköğretim kurumunu değiştirmiş bulunması veya yükseköğretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez. 
Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sırada disiplinlin cezasını gerektiren bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim kurumuna aittir. Öğrenci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. 
Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma cezası ile çıkarma cezasını gerektiren suçlarda soruşturma açmaya yetkili amirin teklifi üzerine veya re’sen, Rektörün kararıyla otuz günü geçmemek üzere öğrencinin yükseköğretim kurumu binalarına girmesinin yasaklanması yönünde tedbir uygulanabilir (Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayılı kararı ile iptaline karar verilmiştir. Ancak kararın Resmi Gazetede yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra (19/1/2025) yürürlüğe gireceği hüküm altına alınmıştır).
	“….soruşturma süresince sanık öğrencilerin yükseköğretim kurumu binalarına girmelerinin yasaklanması yolunda alınan karar, soruşturmanın sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için başvurulan geçici bir tedbir niteliğinde olup, soruşturma bittikten sonra da uzatılarak kamu davası süresince devam ettirilmesi Yönetmeliğin 18. maddesine aykırıdır. (Danıştay 8. Dairesi, 21.10.1987 tarih, Esas:1987/666, Karar:1987/423)


[bookmark: _Toc166058614]4 - Savunma hakkı 
Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir ayrıca öğrenci bilgi sistemi üzerinden veya elektronik posta ya da kısa mesaj ile de bildirilebilir.
	Yedi günlük süre öğrenciye yazının elden tebliğ edildiği ya da postanın öğrenciye tebliğ edildiği tarihten itibaren işlemeye başlar.



	Sürelerin hesabında davet yazısının tebliğ edildiği gün hesaba katılmaz. Hakkında soruşturma başlatılanın savunmaya davet yazısını tebliğ aldığına ilişkin tebliğ belgesi mutlaka dosyaya eklenir.


Savunmaya davet yazısında, öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulunması istenilir. 
	Savunmaya davet yazısında, soruşturma konusuna ilişkin olarak Kanunun 54 üncü maddesinin fıkra ve bendi belirtilmemeli ancak isnat edilen fiil/fiillere açıkça yer verilmelidir.



	“21.5.1986 Çarşamba günü saat 14.00’da …. Merkezinde bulunmanız gerekmektedir.” biçiminde yapılan tebligat, Yönetmeliğin -Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği- 16. maddesine uygun değildir. (Danıştay İDDGK, 20.10.1989 tarih, Esas:1989/401, Karar: 1989/156)



	Savunma alınmadan ya da usulsüz savunma alınarak verilen disiplin cezaları, savunma hakkının ihlali ya da kısıtlanması nedeniyle, usul yönünden hukuka aykırı olacaktır.


Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi yazılı olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir. 
Öğrenciye gönderilecek yazıda; “çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağı ve diğer delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği” hususu belirtilir. 
Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye savunmasını yapması için uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir. 
Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân verecek şekilde yürütülür. 
	İdare mahkemelerince öğrenci disiplin soruşturmalarının usule aykırılığından bahisle sıklıkla iptal kararı verildiği görülmektedir. Kararlarda idare mahkemelerinde disiplin soruşturmasının iki aşamalı bir süreç olarak kabul edilmektedir.
İlk aşama; soruşturma konusu fiillerin işlenip işlenmediği hususunun tespite yönelik incelemenin yapıldığı, delillerin değerlendirildiği, varsa tanıkların dinlendiği aşama olduğu ve soruşturulanın bu aşamada verdiği yazılı veya sözlü ifadelerin ifade/beyanlardan oluşmaktadır. Bu aşamada soruşturulanın ifade/beyanları soruşturma içi ifade/beyan olarak kabul edilerek savunma niteliğinde sayılmamaktadır.
İdare mahkemelerince benimsenen yaklaşıma göre, mevzuatta öngörülen savunma (bazı yargı kararlarında son savunma olarak ifade edilmektedir.) disiplin soruşturması tamamlandıktan sonraki süreçte alınabilecektir. Savunmanın usulüne uygun olarak alınabilmesi için soruşturulan hakkında yürütülen soruşturma sonucunda raporda ceza teklifinde bulunulması durumunda, kendisine isnat edilen eylemler ve öngörülen cezanın belirtildiği son savunma istem yazısının tebliği ile en az 7 (yedi) gün içinde ceza vermeye yetkili disiplin amirinin veya disiplin kurulu tarafından, soruşturulan kişiden savunmanın istenilmesi gerekmektedir.



Yukarıdaki açıklamalardan hareketle; 
Soruşturmacı ilk aşamada; ceza muhakemesinde görevli Cumhuriyet Savcısı gibi cezayı gerektiren fiile ilişkin inceleme yapmalı, delil toplamalı, bu arada soruşturulanın ifadesine başvurmalı, varsa tanık dinlemeli, keşif yapmalı veya bilirkişi incelemesi yaptırmalı ve fiilin kuşkuya yer bırakmayacak şekilde gerçekleştiği kanaatine varırsa eyleme uygun cezayı belirlemeli ve teklif etmelidir.   
İkinci aşamada; Ceza vermeye yetkili disiplin amiri tarafından fiillere, fiillerin gerçekleştiği hususuna ve teklif edilen cezaya ilişkin son savunmasını vermek üzere soruşturulan kişiye bildirimde bulunularak savunması alınmalıdır.
	2547 sayılı Kanun'a tabi olarak görev yapan kamu personeli hakkında yürütülen soruşturmayailişkin bir uyuşmazlığın görüldüğü davada Ankara Bölge İdare Mahkemesi 4. İdari Dava Dairesi,01/06/2020 tarih ve E:2020/492, K:2020/805 sayılı kararı ile "davacının savunmasının alındığı, daha sonra soruşturmaya devam edilerek sekiz kişinin ifadesinin alındığı, davacıdan tekrar savunmaalınmadan soruşturmanın tamamlandığı ve disiplin cezasının tesis edildiği anlaşılmakta; anılan Dairece, soruşturmacı tarafından isnat edilen fiiler belirtilmek suretiyle savunma için belirli bir süre verilerek o tarihe kadar hakkında soruşturma yapılan kişinin yazılı savunmasını yapmasının istenilmesi neticesinde
savunmasının alındığı, şekli ve usuli anlamda bunun savunma olduğu, disiplin soruşturması esnasında soruşturmacı tarafından usulüne uygun olarak savunma alınmış ise disiplin amirinin son savunma almak zorunda olmadığı" gerekçesine yer vermiş ise de bu hususta İstanbul İdare Mahkemelerince ve Bölge İdare Mahkemelerince "son savunma"nın alınması gerekliliğine işaret eden aksi yönde kararları bulunduğundan son savunmanın alınması gerektiği düşünülmektedir (Bölge İdare Mahkemeleri arasındaki görüş ayrılıklarının giderilmesi yönünde Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca verilmiş bir karara henüz rastlanılmamıştır).



	İstanbul 14. İdare Mahkemesinin 2023/2127 Esas, 2024/532 Karar sayılı ve 29/03/2024 tarihli kararında hüküm altına alındığı üzere “disiplin amiri veya disiplin kurulları tarafından savunma alınmadan disiplin cezası verilmeyeceğinin düzenlendiği, olaya ilişkin soruşturmacının kanaat oluşumu tamamlandıktan yani soruşturma bittikten sonra, olayla ilgili aleyhe ya da lehe olan tüm deliller davacıya aktarıldıktan sonra alınması gereken son savunmanın soruşturma sürecinde alındığı, dolayısıyla savunma hakkının tam ve usulüne uygun olarak kullandırılmadığı bu sebeple dava konusu disiplin cezasının davacının usulüne uygun şekilde son savunması alınmadan verildiği anlaşıldığından...”iptaline karar verilmiştir. 
Ayrıca disiplin soruşturması kapsamı dışında öğrenciye yeni bir suçlama yöneltilmesi veya savunma yapmasını gerektirir herhangi bir iddia, beyan, ifade vs. olması durumunda mutlaka disiplin amirinden ek bir soruşturma onayı ile soruşturmanın yürütülmesi ve öğrenciden son savunmanın alınması gerektiği kuşkusuzdur. Örnek olarak "Soruşturma sırasında disiplin soruşturmasına konu olabilecek başka bir fiillin ortaya çıkması üzerine, disiplin amirinden ek bir soruşturma onayı alınmadan ve bu fiil için davacıya savunma hakkı verilmeden ceza teklif edilmesinde hukuka uygunluk görülmemiştir" (Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu E:2020/594, K:2021/428 T.08/03/2021). şeklindeki karar verilebilir.

Esasında 2547 sayılı Kanun'da "son savunma" adı altında bir hüküm bulunmamaktadır. Yargı içtihatları neticesinde "son savunma" kavramı ortaya çıkmıştır. Bunun "savunma" olarak algılanması ve yazılı veya sözlü yapılabileceği bilinmelidir.



[bookmark: _Toc166058615]5 - Soruşturma raporu 
Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Soruşturma raporunda şu hususların bulunması gerekmektedir; 
- Soruşturma onayı
- Soruşturmaya başlama tarihi
- Soruşturulanın kimliği
- İsnat edilen suç konuları 
- Soruşturmanın safhaları
- Deliller
- Alınan savunmanın özeti
- Her suç maddesinin tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmadığına ilişkin değerlendirme
- İşlenen eyleme uyan disiplin cezasının teklifi. 
	Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken; suçu oluşturan eylemin ağırlığı, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığı, işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığı, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarını da dikkate alarak değerlendirme yapılmalı ve bu değerlendirme rapora yazılmalıdır.



	Raporda sadece Kanunun ilgili maddesine atıf yapılarak cezanın önerilmesiyle yetinilmemeli, soruşturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun 54 üncü maddesinin hangi fıkrası ve bendinde belirtilen hangi suçun işlendiği açıklanmalıdır.


Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan mercie sunulur. 
[bookmark: _Toc166058616]6 - Ceza kovuşturması ile disiplin soruşturmasının bir arada yürütülmesi 
Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında ceza kovuşturması açılmış olması, Kanuna göre mahkum olması veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez.  
	“Delil yetersizliği nedeniyle verilen bir beraat kararı disiplin cezası verilmesi konusunda mutlak anlamda bağlayıcı nitelikte değildir. Esasen ceza hukuku açısından da delil yetersizliği nedeniyle beraat kararı da tam aklanma niteliği taşımamaktadır. Bu nedenle, davacının delil yetersizliğinden beraat etmesi karşısında olayın, disiplin soruşturması sırasında toplanan deliller ve tanık ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir.” (Danıştay 10 Dairesi, 27.10.1987 tarih, Esas:1987/2015, Karar: 1987/1721)


[bookmark: _Toc166058617]7 - Disiplin cezası verme yetkisi
Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar şunlardır; 
a- Kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu müdürü veya konservatuvar müdürü,
b- Müşterek mekanlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası Rektör,
c- Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulu,
tarafından verilir.
Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, Rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yerine getirir. 
Soruşturma dosyasını inceleyen Rektör, fakülte dekanı, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu müdürü, konservatuvar müdürü veya Disiplin Kurulu, gerekli görürse noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir.
Disiplin cezaları Kanunda her bir ceza için belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurulları tarafından verilmelidir. Astın vermeye yetkili olduğu bir ceza üst tarafından, üstün vermeye yetkili olduğu bir ceza da ast tarafından verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir. 
[bookmark: _Toc166058618]8 - Disiplin kurullarının çalışma usulü 
Disiplin kurulunun toplanması ve çalışmaların yürütülmesi başkan tarafından sağlanır. Disiplin Kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte toplanır. 
Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul üye tam sayısının salt çoğunluğudur. 
Disiplin kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendireceği üye tarafından yürütülür. Raportör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en geç beş gün içinde tamamlar. 
Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek görürse soruşturmacıları da dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır. 
	Disiplin cezası verme yetkisinin disiplin kurulunda olduğu, Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarını gerektiren eylem ve işlemin bulunması halinde raportör incelemesi mutlaka yaptırılmalıdır.
Raportör incelemesi disiplin kurulu üyelerinden biri tarafından yapılır.


[bookmark: _Toc166058619]9 - Disiplin cezasının oylanması ve karar verilmesi 
Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte serbesttir, soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı iade edebilir. 
Soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. 
	Bir alt ceza uygulama yetkisi asıl disiplin cezasını vermeye yetkili amir veya disiplin kuruluna aittir.


Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz.
	“Disiplin kurulu kararlarının sağlıklı ve objektif olması, kararı veren kurul üyelerinin, olayı objektif değerlendirebilmeleriyle mümkündür. Bu itibarla, disiplin soruşturmasıyla görevlendirilen kişinin, delilleri toplayıp, ilgilinin savunmasını alıp, kendi kanaatini de bildirir şekilde hazırladığı soruşturma raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra, kurula katılarak oy kullanması disiplin hukukunda kabul edilmemektedir. Öte yandan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin “Görüşme Usulü” başlığını taşıyan 26. maddesinde, kurulun gerekli görürse soruşturmacıları da dinleyebileceği belirtilmek suretiyle esasen soruşturmacıların disiplin kurulunda bulunamayacakları zımnen kabul edilmiştir. Sonuç olarak, soruşturmacının disiplin kuruluna katılarak oy kullanması, bu disiplin kurulu tarafından verilen disiplin cezasını hukuken sakatlar.” (Danıştay 8. Dairesi, 17.6.1999 tarih, Esas:1997/3109, Karar:1999/4030)



	Disiplin cezası verilirken, ölçülülük ilkesi dikkate alınmalı, işlenen fiilin ağırlığı ile verilen disiplin cezası arasında orantı olmalıdır. 
Aynı fiil ile Kanunun disiplin suçunu düzenleyen birden fazla hükmü ihlal edilmişse (fikri içtima), faile en ağır disiplin cezasını gerektiren hüküm uygulanmalı, aynı fiilden dolayı birden fazla disiplin cezası verilmemelidir.



	“Fikri içtima kuralı, disiplin cezaları bakımından da uygulanabilir. Böyle bir durumda fail hakkında, en ağır disiplin cezasını gerektiren hüküm uygulanacaktır.” (Danıştay 10. Dairesi, 18.2.1985 tarih, Esas:1984/399, Karar:1985/244)



	“…üstüne atılı disiplin suçunu işlediği hiçbir şüpheye yer vermeyecek biçimde kesin olarak ortaya konmadan, çelişkili ifadeler dayanak alınarak davacının……cezası ile cezalandırılması yolundaki dava konusu işlemde hukuki isabet görülmemiştir.” (Danıştay 10. Dairesi, 27.10.1987 tarih, Esas:1987/2015, Karar:1987/1721)



	“Takdir edilen disiplin cezası ile ilgilinin eylemi arasında adil bir denge bulunması ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayın oluş biçimi, ilgilinin suç kastının bulunup bulunmadığı, irade dışı etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususların göz önünde bulundurulması gerekmektedir.” (Danıştay 8. Dairesi, 11.12.1997 tarih, Esas:1995/3680, Karar:1997/3928; Danıştay 8. Dairesi, 12.10.1998 tarih, Esas:1998/4988, Karar:1998/3015)



	“Öğrencinin olumlu halinin ve geçmişte hiç ceza almamış olmasının, ceza tayininde dikkate alınarak eylemin karşılığı olan cezanın bir alt cezası olan ceza ile cezalandırılmasını öngörmektedir. Fakülte yönetim kurulunca da disiplin cezası verilirken öğrencinin daha önce hiç ceza almamış olması hali de dikkate alındığı halde bir alt ceza uygulamasına gidilmeyerek cezanın alt sınırı verilmiştir. Oysa disiplin hukukunda bir alt ceza uygulamasının anlamı, eylemin karşılığı olan cezanın alt sınırı değil bir alt ceza türüdür.” (Danıştay 8. Dairesi, 5.3.1998 tarih, Esas:1996/1016, Karar:1998/810)



	Olumlu bir durum içinde bulunan ve geçmişte hiç ceza almamış olan öğrenciye disiplin cezası verilmesi gerektiğinde, ceza suçun karşılığı olarak maddede ön görülen ceza yerine bir derece alt ceza verilmelidir. Örneğin; işlenen disiplin suçunun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin 1. fıkrasının (b) bendinde belirtilen “Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma”  cezasına tekabül ettiğini var sayarsak, cezanın bir derece alt cezası olan “Kınama” cezası verilmelidir.


[bookmark: _Toc166058620]10 - Karar süresi 
Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadırlar. 
Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarının verilmesi gereken hallerde dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. 
Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranışı, çalışma ve başarılarını dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir. 
	Örneğin; işlenen disiplin suçunun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin 1. fıkrasının (b) bendinde belirtilen “Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma”  cezasına tekabül ettiğini var sayarak öğrencinin daha önce disiplin cezası almamış olduğu göz önünde bulundurularak bir alt ceza olarak “Bir hafta uzaklaştırma” cezası verilmesi doğru olmayıp bir alt ceza başlığı altında bulunan “Kınama” cezası verilmelidir.)



[bookmark: _Toc166058621]BÖLÜM IV
[bookmark: _Toc166058622]1 - Disiplin soruşturmasının sonucunun bildirilmesi
Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenci ile varsa mağdura bildirilir. 
Öğrenciye gönderilen ceza tebliğ yazısında, soruşturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi fıkrasının hangi bendinde belirtilen hangi suçun işlendiği açıkça belirtilmelidir. 
	Tebliğ yazısında, disiplin cezalarına karşı 15 (onbeş) gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na itiraz edilebileceği, cezalara karşı itiraz hakkı kullanılmadan idari yargı yoluna başvurulabileceği hususu belirtilmelidir.


Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenci ile varsa mağdura bildirilir. Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma açmaya yetkili amir tarafından yukarıda sayılanlara ilaveten; öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kurumuna bildirilir. 
	2547 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin (c) fıkrasında Yükseköğretim Kurumları; “Üniversite ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, araştırma ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokulları” olarak tanımlanmıştır.
Verilen cezanın “yükseköğretim kurumuna” bildirilmesinden kasıt cezanın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına, öğrencinin bağlı bulunduğu akademik birimin (Fakülte Dekanlığı, Yüksekokul ve Enstitü Müdürlüğü) Öğrenci İşleri Bürosu ile Üniversitenin Özel Güvenlik ve Koruma Şube Müdürlüğü vb. birimlerine bildirilmesidir.
Yükseköğretim kurumu; öğrencinin eğitim gördüğü üniversitenin fakülte, enstitü, yüksekokul vb. gibi tüm akademik birimleri olarak değerlendirilmemelidir.


[bookmark: _Toc166058623]2 - Cezaların uygulanması
Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri tarihten itibaren uygulanırlar. Cezalar öğrencinin dosyasına işlenir.
[bookmark: _Toc166058624]3 - Cezalara karşı başvuru yolları 
Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı onbeş gün içinde Üniversite Yönetim Kuruluna itiraz edilebilir. İtiraz halinde, Üniversite Yönetim Kurulu onbeş gün içinde kararı inceleyerek itirazı kabul veya reddeder. 
İtirazın kabulü halinde, soruşturma dosyası Üniversite Yönetim Kurulunca yeniden değerlendirilmek üzere yetkili disiplin amiri veya kuruluna gönderilir. Yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekçesini dikkate alarak otuz gün içinde kararını verir.
İtirazın reddi halinde, Üniversite Yönetim Kurulunca soruşturma dosyası ret kararıyla birlikte yetkili disiplin amiri veya kuruluna gönderilir. 
	İtiraz sonucunda alınan kararlar öğrenciye bildirilir. Eğer verilen disiplin cezası itiraz sonuçlanmadan ilgili yerlere bildirilmişse ve itiraz üzerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farklı ise verilen yeni ceza da aynı yerlere bildirilir.


2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesine göre verilen cezalara karşı, itiraz hakkı kullanılmadan da kararın tebliğinden itibaren altmış gün içerisinde idari yargı yoluna başvurulabilir. 
[bookmark: _Toc166058625]BÖLÜM V
[bookmark: _Toc166058626]Çeşitli Hükümler 
[bookmark: _Toc166058627]1 - Tebligat ve adres bildirme 
Özel olarak düzenlenen haller hariç öğrenciye yapılacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır. Ancak yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdiği adresi değiştirdiği halde, bunu mensubu bulunduğu yükseköğretim kurumuna bildirmeyen veya yanlış ya da eksik bildiren öğrenciye, yükseköğretim kurumunda kayıtlı adresine gönderilmiş tebligat, usulüne uygun tebligat sayılır.
[bookmark: _Toc166058628]2 - Yazışma şekli 
Kişilerle olan yazışmalarda 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır. Evrakın elden verilmesi halinde de imzalı belge soruşturma dosyasında saklanır. Zimmet defteri ile tebligat yapılması durumunda, zimmet defterine tebliğ tarihi mutlaka işlenmeli ve defterin ilgili sayfasının fotokopisi dosyaya konmalıdır. 
[bookmark: _Toc166058629]II. KISIM
[bookmark: _Toc166058630]SORUŞTURMA SÜRECİ
[bookmark: _Toc166058631]Soruşturma Aşamaları ve Belge Ekleri 
Öğrenci disiplin soruşturma süreci ve bu süreçte kullanılacak olan belge örnekleri aşağıdaki gibidir:
[bookmark: _Toc166058632]1. Suç teşkil ettiği ileri sürülen eylemin bildirilmesi
İşlendiği iddia edilen eyleme ilişkin her türlü şikâyet, delil ve tutanak vb. gereği için en yakın birim amirine bildirilir. “Örnek-1: Suç teşkil eden eylemin bildirilmesi” 
[bookmark: _Toc166058633]2. Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu görevlendirilmesi
Kendisine bildirilen eylem ve deliller kapsamında disiplin amiri tarafından bir soruşturmacı görevlendirilir. “Örnek-2: Soruşturmacı görevlendirme emri” 
Soruşturma emrinde kimin hakkında soruşturma açıldığı ismen ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa emirde soruşturmacıdan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve soruşturma konusu fiilin nelerden ibaret olduğu açıkça belirtilmelidir.
Akabinde görevlendirme emri ve eklerinin alındığına ilişkin olarak “Örnek-3: Soruşturma emrini teslim alma tutanağı” düzenlenerek imzalanır.
İşlendiği iddia edilen fiil, toplu halde işlenmişse; olay/durum tutanağı, hakkında soruşturma yapılacak öğrenci listesi, öğrencilerin varsa önceki disiplin cezası bilgilerinin yer aldığı  “Örnek-4: Toplu veya süreklilik arzeden olaylarda soruşturma emri” düzenlenir. 
Bu gibi durumlarda soruşturmaya konu eylemin ağırlığı ve öğrenci sayısı da dikkate alınarak uygun görülecek sayıda kişiden oluşan “soruşturma komisyonu” oluşturulması yerinde olacaktır.
[bookmark: _Toc166058634]3. Soruşturulanın ifade vermeye çağrılması
Soruşturmacı, soruşturmayı yürütürken, öğrencinin yazılı ve/veya sözlü beyanın alınması, ifadesine başvurulması için öğrenciyi davet eder. “Örnek-5: Soruşturulanın ifade vermeye çağrılması ”
Soruşturmacı soruşturmaya konu eylem ve işlemler hakkında öğrencinin ifadesine başvurarak ifadeyi “Örnek-6: Soruşturulanın ifade tutanağı” ile kayıt altına alır.
Hakkında soruşturma başlatılanın, belirlenen gün ve saatte ifade vermeye gelmemesi halinde durum soruşturmacı tarafından “Örnek-7: Soruşturulanın ifade vermeye gelmemesine dair tutanak” ile kayıt altına alınır.
Hakkında soruşturma başlatılanın, geçerli bir özür bildirerek veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığının anlaşılması halinde durum soruşturmacı tarafından bir tutanak ile kayıt altına alınır. “Örnek-8: Mazeret/mücbir sebep nedeniyle ifadenin alınamamasına dair tutanak” 
Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye ifadesinin alınması için uygun bir süre verilir ve durum bu tutanakta belirtilir.
[bookmark: _Toc166058635]4. Tanık dinlenmesi ve bilirkişi görevlendirilmesi
Soruşturmacı olayı aydınlatmaya yönelik varsa tanıkları dinlenmek üzere davet eder.  “Örnek-9: Tanık ifade davetiyesi”
Soruşturmacı tanıkları dinler, tanıklara sorular sorar ve bu hususları “Örnek-10: Tanık ifade tutanağı” ile kayıt altına alır.        
Soruşturma süresince yapılması gereken yazı işlerini yürütmek üzere kâtip görevlendirilmişse soruşturmacı tarafından, kâtibin yemin ifadesine de yer verilen “Örnek-11: Yeminli kâtip görevlendirme ve yemin tutanağı” düzenlenmelidir. 
Suç konusu eylem ve işlemler hakkında bilirkişiye başvurulmasının gerekmesi durumunda, soruşturmacı tarafından soruşturmayı açan makamdan bilirkişi incelemesi yapılması istenilebilir. “Örnek-12: Bilirkişi incelemesi talep yazısı”
Bilirkişi görevlendirilmişse aynı şekilde “Örnek-13: Bilirkişi yemin tutanağı” düzenlenir.
[bookmark: _Toc166058636]5. Disiplin durumu sorgulama, bilgi ve belge toplama
İfadelerin alınmasından ve delillerin toplanmasından sonra, soruşturmacı yapılacak olan değerlendirmeye esas olmak üzere soruşturulanın ceza durumunu öğrencinin kayıtlı olduğu akademik birimin (Fakülte Dekanlığı, Yüksekokul ve Enstitü Müdürlüğü) Öğrenci İşleri Bürosu’ndan yazılı olarak ister. “Örnek-14: Disiplin durumu sorgulama yazısı”
[bookmark: _Toc166058637]6. Ek süre talep edilmesi
Soruşturmacının soruşturmayı yasal süresi içinde tamamlayacak olduğunu değerlendirmesi durumunda disiplin amirinden gerekçeli olarak ek süre talep edebilir. “Örnek-15: Ek süre talep yazısı”
[bookmark: _Toc166058638]7. Raporun yazılması ve disiplin amirine tevdii
Suçun ispatlanması için alınan ifadelerin ve toplanan her türlü delilin yeterli görülmesi halinde bütün tespit ve değerlendirmeleri içeren bir soruşturma raporu hazırlanır. “Örnek-16: Soruşturma raporu”
İki nüsha olarak düzenlenecek bu raporun son sayfası imzalanır, diğer sayfaları ise paraflanır.
Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak bu rapora eklenir. “Örnek-17: Dizi pusulası”
Soruşturma dosyası (alınan ifadeler, toplanan deliller, soruşturma safhasındaki her türlü yazışmalar ve soruşturma raporu) bir yazı ekinde soruşturmayı açan merciine tevdii edilir. “Örnek-18: Dosya teslim yazısı”
8. [bookmark: _Toc166058639]Savunmanın Alınması
Disiplin soruşturmasının sonucu, soruşturma açmaya yetkili amir tarafından, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenciye bir yazı ile bildirilir ve son savunmasını yapması için bildirimde bulunulur.  “Örnek-21: Soruşturulandan son savunma alınma yazısı” 
Son savunma alınma yazısında; suçlamanın ne olduğu, yedi günden az olmamak üzere verilen süre içerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapılmaması halinde savunma hakkından vazgeçilmiş sayılacağı hususu bildirilir.
[bookmark: _Toc166058640]9. Raportör incelemesi yaptırılması
Soruşturma raporunun disiplin amirine tevdii sonrasında, disiplin cezası verme yetkisinin disiplin kurulunda olduğu, Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarını gerektiren eylem ve işlemin bulunması halinde disiplin amiri tarafından disiplin kurulu üyelerinden biri soruşturma dosyasının ve raporun incelenmesi için raportör olarak görevlendirilir. “Örnek-19: Raportör görevlendirme yazısı”
Raportör soruşturma dosyasının kendisine tevdiinden itibaren en geç 5 (beş) gün içinde dosya incelemesini tamamlayarak Raportör inceleme raporunu hazırlar. “Örnek-20: Raportör inceleme raporu”
[bookmark: _Toc166058641]10. Önerilen disiplin cezasının onaylanması ve karar verilmesi 
[bookmark: _Toc142385095]Bu süreç Rehberin I. KISIM, BÖLÜM III, 8, 9 ve 10 numaralı başlıklar altında açıklanmıştır.
[bookmark: _Toc166058642]11. Disiplin soruşturmasının sonucunun öğrenciye/mağdura bildirilmesi
Disiplin soruşturmasının sonucu, soruşturma açmaya yetkili amir tarafından, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenciye bildirilir.“Örnek-22: Disiplin soruşturması sonucunun öğrenciye bildirilmesi” 
Varsa mağdura da ayrı bir yazı ile bildirilir.
Kararın disiplin kurulu tarafından verilmesi durumunda yazı ekine ayrıca Disiplin kurulu kararı da eklenir.
[bookmark: _Toc166058643]12. İtirazın reddi yönünde alınan kararın bildirilmesi
Disiplin soruşturması sonucuna usulüne uygun olarak itiraz eden öğrencinin veya mağdurun itirazı Üniversite Yönetim Kurulunca değerlendirilerek değerlendirme sonucu öğrenciye/mağdura ve ilgili dekanlığa/müdürlüğe bildirilir. “Örnek-23: İtirazın reddi yönünde alınan kararın bildirilmesi” 
[bookmark: _Toc166058644]13. İtirazın kabulü yönünde alınan kararın bildirilmesi
İtirazın Üniversite Yönetim Kurulu’nca değerlendirilmesi sonucunda öğrencinin itirazının haklı görülmesi durumunda, disiplin dosyası cezanın tekrar değerlendirilmesi için ilgili disiplin amirine/kuruluna gönderilir. “Örnek-24: İtirazın kabulü yönünde alınan kararın bildirilmesi” 
[bookmark: _Toc166058645]14. İtirazın kabulü üzerine Disiplin amiri/kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunun öğrenciye bildirilmesi
Disiplin amiri/kurulu tarafından soruşturma dosyasının yeniden değerlendirilmesi sonucunda verilen disiplin cezası ya da ceza verilmemesi gerektiği hususu öğrenciye bildirilir.           “Örnek-25:  İtirazın kabulü üzerine Disiplin amiri/kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunun öğrenciye bildirilmesi” 
[bookmark: _Toc166058646]15. Disiplin soruşturması sonucunun Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına bildirilmesi
Verilen disiplin cezasının kesinleşmesi sonrasında, ceza soruşturma açmaya yetkili amir tarafından öğrenciye ve varsa mağdura; Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına, öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa, öğrencinin “uzaklaştırma” ve “yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezası alması durumunda Özel Güvenlik ve Koruma Şube Müdürlüğüne bildirilir.              “Örnek-26: Disiplin soruşturması sonucunun Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı ve diğer ilgili yerlere bildirilmesi”
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yapılan bu bildirimde “Örnek-27: Öğrenci Disiplin Cezası Bilgi Formu” doldurularak yazı ekinde iletilir. Ceza disiplin kurulu tarafından verilmişse “Disiplin kurulu kararı”, ceza disiplin amiri tarafından verilmişse öğrenciye yazılan “Ceza tebliğ yazısı” bu forma eklenir. 
[bookmark: _Toc166058647]16. Disiplin soruşturması dosyasının muhafazası
Öğrenci disiplin soruşturması sürecine ilişkin tüm dokümanları içeren Disiplin soruşturması dosyası “Gizli” dereceli olarak, soruşturmanın yürütüldüğü akademik birime ait Öğrenci İşleri Bürosunda yetkilendirilecek “hassas görevli” bir personelin kontrolünde muhafaza edilmelidir.






















[bookmark: _Toc166058648]III. KISIM
[bookmark: _Toc166058649]DİSİPLİN SORUŞTURMASI BELGE ÖRNEKLERİ
Bu kısımda soruşturma sürecinde kullanılan tutanak, rapor ve yazı örneklerine yer verilmiştir. 


[bookmark: _Toc166058650]Örnek-1: Suç teşkil eden eylemin bildirilmesi



…….. DEKANLIĞINA / BÖLÜM BAŞKANLIĞINA / MÜDÜRLÜĞÜNE

…/…/20… tarihinde … . binası ……. nolu sınıfta yapılan ………….. dersi ……….. sınavı sırasında …………. numaralı öğrenci ……………….’nin …………………. şeklinde kopya çektiğinin tespit edilmesi üzerine öğrencinin yararlandığı kopya materyallerine ve cevap kağıdına el konulmuştur. İnceleme yapıldığında kopya materyallerinin sınavda soru sorulan konuya ait ifadeleri içerdiği görülmüştür. [footnoteRef:1] [1:  Tutanak “kopya çekme” örneği üzerinden düzenlenmiş olup içerik duruma uygun şekilde düzenlenebilir.] 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. …/.../20… 

    Gözetmen
    Adı Soyadı 
                       										       İmza

Ekler: 
1. Olay/durum tutanağı
2. Öğrenci sınav kağıdı 
3. Kopya materyalleri
4. …… [footnoteRef:2] [2:   Eklenmesinde fayda görülen her türlü bilgi, belge, doküman eklenmelidir.



] 








[bookmark: _Toc166058651]Örnek-2: Soruşturmacı görevlendirme emri

GİZLİ


Konu: Öğrenci Disiplin Soruşturması 

Sayın ............................................[footnoteRef:3] [3:  Soruşturmacının adı ve soyadı yazılmalıdır.] 


İlgi: …………… tarafından verilen … tarihli ve …….. gelen evrak sayılı şikayet dilekçesi/yazı/tutanak.

	……Fakültesi/Yüksekokulu ….. Bölümü ….. numaralı …sınıf öğrencisi …….[footnoteRef:4] hakkında ilgi şikayet dilekçesi/yazı/tutanakta yer alan “……………” [footnoteRef:5] iddiaları ile ilgili olarak 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi kapsamında disiplin soruşturması başlatılmış olup başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız. Bahse konu şikâyet dilekçesi/yazı/tutanak ve eklerinin birer örneği yazımız ekinde gönderilmiştir.  [4:  Hakkında soruşturma açılan öğrencinin/öğrencilerin adı ve soyadı yazılmalıdır. (Fail bilinmiyorsa emirde soruşturmacıdan varsa failin belirlenmesi istenilmelidir.)]  [5:  Soruşturmanın konusunu oluşturan, işlendiği iddia edilen fiil yazılmalıdır.] 

 	Soruşturmanın 30 (otuz) gün içerisinde tamamlanarak 2 (iki) nüsha olarak düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile soruşturma raporunu dizi pusulasına bağlayarak …………....’na [footnoteRef:6] iletilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. …/…/20.. [6:  Görevlendirmeyi yapan makam yazılmalıdır.
 
] 



Disiplin Amiri  
            Adı Soyadı 
İmza      

Ekler: 
1. Olay/durum tutanağı
2. Suç teşkil eden eylemi bildirir dilekçe
3. Öğrenci sınav kağıdı 
4. Kopya materyalleri
5. ……


[bookmark: _Toc166058652]Örnek-3: Soruşturma emrini teslim alma tutanağı

GİZLİ


TUTANAK

	         İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün  ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı yazıları gereği “Soruşturmacı” olarak görevlendirilme emri ve eklerini elden teslim aldım/tebellüğ ettim. 

	Teslim eden: 
	Teslim alan: 

	Adı Soyadı : 
	Adı Soyadı : 

	İmza : 
	İmza : 

	Tarih/saat : 
	Tarih/saat : 



	

	
	

	
	

	
	



Ek: Soruşturmacı görevlendirme emri ve eki belgeler


















[bookmark: _Toc166058653]Örnek-4: Toplu veya süreklilik arz eden olaylarda soruşturma emri 


GİZLİ

Konu: Öğrenci Disiplin Soruşturması


Sayın ............................................[footnoteRef:7] [7:  Soruşturmacının adı ve soyadı yazılmalıdır.] 


Ekte ad ve soyadları – akademik birimleri ve bölümleri/programları ve TC. Kimlik numaraları yazılı Üniversitemiz öğrencileri hakkında .../.../20.. tarihinde ….… fiillerini işledikleri iddiasıyla ilgili olarak 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi kapsamında disiplin soruşturması başlatılmış olup disiplin soruşturmasını yapmak üzere oluşturulan “Soruşturma Komisyonunda” görevlendirmiş bulunuyorsunuz. 
Soruşturmanın 30 (otuz) gün içerisinde tamamlanarak 2 (iki) nüsha olarak düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile soruşturma raporunu dizi pusulasına bağlayarak …………....[footnoteRef:8] iletilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. …/…/20 [8:  Görevlendirmeyi yapan makam yazılmalıdır.
 
] 



Disiplin Amiri 
            Adı Soyadı 
İmza  
GİZLİ


Ekler: 
1- Olay/durum tutanağı 
2- Hakkında soruşturma yapılacak öğrenci listesi 
3- Öğrenci Adres Bilgileri
4- Öğrencilere ait Fotoğraflı Kimlik Bilgileri



Dağıtım:
Soruşturmacı/Soruşturmacıların ad ve soyadları


[bookmark: _Toc166058654]Örnek-5: Soruşturulanın ifade vermeye çağrılması


Sayın ………… …………….
………………(Adres)

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri uyarınca “…………….” [footnoteRef:9] olayı ile ilgili olarak hakkınızda 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi kapsamında başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.  [9:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.

] 

Soruşturma kapsamında yukarıda yazılı olayla ilgili olarak ifadenize başvurmak üzere …/…20….. tarihinde, saat ……… da, …………adresinde hazır bulunmanızı,
Bildirilen tarihte geçerli bir mazeret bildirmeksizin ifade vermeye gelmediğiniz takdirde hakkınızda dosyadaki bilgi, belge ve delillere göre soruşturma raporu düzenleneceği hususu bilgilerinize sunulur…/../20.. 

Soruşturmacı
   Adı Soyadı 
       İmza










[bookmark: _Toc166058655]Örnek-6: Soruşturulanın ifade tutanağı

SORUŞTURULANIN İFADE TUTANAĞI

Soruşturma Emri      : İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri
Soruşturma Konusu   : [footnoteRef:10] [10:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.] 

Soruşturulanın Adı Soyadı :
İkametgah Adresi	  :
İfadenin Alındığı Yer	:
İfadenin Alındığı Tarih/Saat:

Yukarıda kimliği yazılı bulunan soruşturulan, “………………………………………….” [footnoteRef:11] ile ilgili olarak belirtilen iddialar üzerine başlatılan disiplin soruşturması kapsamında çağırılmıştır. Soruşturulana, hakkında 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi kapsamında disiplin soruşturması başlatıldığı ve başlatılan disiplin soruşturmasına konu olan fiil anlatılmıştır. Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi belgeler ile müşteki/tanık ifadeleri okunarak, soruşturulandan soruşturmaya konu olan iddia nedeniyle ifadesine başvuruldu. [11:  “Soruşturma Konusu” kısmında belirtilen ifade buraya da yazılmalıdır.] 

Soruşturulan 	: “……………………………………………..”dedi.
(Bu aşamadan sonra soruşturmacı gerek gördüğü takdirde soruşturulanın anlattıklarının yanında konuyu açıklığa kavuşturmak için gerekli soruları sorabilir. “SORU:” “CEVAP:” şeklinde de ilerleyebilir.)
Ayrıca soruşturulana;
SORU: İşlemiş olduğu eylemle ilgili pişmanlık duyup duymadığı soruldu.
CEVAP: Evet/Hayır
	Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle soruşturulana soruşturma konusu hakkında başka söylemek istediği bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur” diyerek söyleyecek başka bir sözü olmadığını beyan etti. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu, yazılanların doğru olduğunu,  kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca imzalandı. …/…/20..

Soruşturmacı 			          Yeminli Kâtip 	    	                         Soruşturulan
   Adı Soyadı			               Adı Soyadı	                  	   	    Adı Soyadı
       İmza				      İmza			                     İmza [footnoteRef:12] [12:  Tutanağın bütün sayfaları hazır bulunanlar tarafından imzalanır.
] 

[bookmark: _Toc166058656]Örnek-7: Soruşturulanın ifade vermeye gelmemesine dair tutanak


T U T A N A K


İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün  ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri ile başlatılan disiplin soruşturması kapsamında soruşturmacı olarak görevlendirildim. Hakkında soruşturma yürütülen………….[footnoteRef:13],  …/…/20.. tarihli davet yazısı ile …/…/20.. tarihinde saat…..da ifadesinin alınması için çağrılmıştır. Yapılan davete istinaden ifadenin alınacağı …………….adresinde beklenmiş ancak davet edilen saatte gelen olmamış ve mazeret de bildirilmemiştir. Bu nedenlerle işbu tutanak hazır bulunanlarca imza altına alınmıştır. …/…/20.. [13:  Davet edilen kişi belirtilmelidir.

] 



  Soruşturmacı 		          						Yeminli Kâtip 
Adı Soyadı			          						   Adı Soyadı	                                                                 İmza				      				                                 İmza				















Örnek-8: Mazeret/mücbir sebep nedeniyle ifadenin alınamamasına dair tutanak


 TU T A N A K
İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün  ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri ile başlatılan disiplin soruşturması kapsamında soruşturmacı olarak görevlendirildim. 
…/../20.. tarihli davet yazısı ile …/…/20.. tarihinde saat.....da ifadesinin alınması için çağrılan ………..…[footnoteRef:14] mazeret bildirmiştir. ……………’ın [footnoteRef:15]  mazeretinin kabulü ile …/.../20…....tarihli dilekçesinde  talep ettiği ifadesinin ileri bir tarihte alınmasının kabul edildiğine, ifadesinin  …../…/20.... tarih ve…..….saatte bildirilen yerde alınacağına dair yeni bir çağrı yazısı çıkartılmasına karar verilmiştir. Bu nedenlerle işbu tutanak hazır bulunanlarca imza altına alınmıştır.” [14:  Davet edilen kişi belirtilmelidir.]  [15:  Davet edilen kişi belirtilmelidir.

] 



Soruşturmacı 	          					                          Yeminli Kâtip 	
Adı Soyadı			          		                                          Adı Soyadı	  
    İmza				      					        İmza	













[bookmark: _Toc166058657]Örnek-9: Tanık ifade davetiyesi


Sayın ………….…………….
…………… (Adres)


	(İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... /.../ 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri uyarınca “………….”[footnoteRef:16] olayı ile ilgili olarak ……........ hakkında 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi kapsamında başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. [16:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.

] 

	Yürütülen disiplin soruşturması kapsamında tanık sıfatıyla bilgilerinize başvurulmak üzere …/…./….. günü, saat ……… da ifadenizi vermek üzere …………….. adresinde hazır bulunmanız gerektiği hususu bilgilerinize sunulur…/…/20..

Soruşturmacı
   Adı Soyadı
       İmza













[bookmark: _Toc166058658]Örnek-10: Tanık ifade tutanağı

TANIK İFADE TUTANAĞI
Soruşturma Emri           : İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün   ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri
	İfadenin Alındığı Tarih : 
İfadenin Alındığı Yer     : 
T.C. Kimlik No               :
Adı ve Soyadı		   :



Yukarıda açık kimliği yazılı bulunan tanığa, “………………………………………….” [footnoteRef:17] ile ilgili olarak belirtilen iddialar üzerine    ………[footnoteRef:18] hakkında başlatılan disiplin soruşturması kapsamında tanık sıfatıyla bilgisine başvurulma gereği görüldüğü bildirildi. Tanığa gerçeği söylemesinin önemi, doğruyu söyleyeceği hususunda yemin edeceği anlatıldı. Tanığa “Sorulan sorulara gerçeğe uygun cevap vereceğime ve hiçbir şey saklamayacağıma namusum, şerefim ve kutsal saydığım bütün inanç ve değerler üzerine yemin ederim” şeklinde [footnoteRef:19] yemin verdirilerek, soruşturma konusu olay açıklandıktan sonra olay hakkındaki bilgisi soruldu. [17:  “Soruşturma Konusu” kısmında belirtilen ifade buraya da yazılmalıdır.]  [18:  Hakkında soruşturma yapılan öğrencinin adı soyadı yazılmalıdır.]  [19:  Yemin edilirken herkes ayağa kalkmalıdır.] 

TANIK 	: “…………………………” dedi.
(Bu aşamadan sonra gerek görülmesi halinde, soru-cevap şeklinde ifade alınmaya devam edilebilir. “SORU:” “CEVAP:” şeklinde ilerleyebilir.)
	Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle birlikte tanığa soruşturma konusu hakkında ilave etmek istediği başka söyleyeceği bir şey olup olmadığı soruldu. “Yoktur.” dedi.  Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu, yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca imzalandı. …/…/20..

Soruşturmacı 			          Yeminli Kâtip 				  Tanık
Adı Soyadı			          Adı Soyadı	                    		 Adı Soyadı
    İmza				              İmza					    İmza [footnoteRef:20] [20:  Tutanağın bütün sayfaları hazır bulunanlar tarafından imzalanır.] 



[bookmark: _Toc166058659]Örnek-11: Yeminli kâtip görevlendirme ve yemin tutanağı

GİZLİ

YEMİNLİ KÂTİP GÖREVLENDİRME VE YEMİN TUTANAĞI

          İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri uyarınca başlatılan disiplin soruşturması kapsamında soruşturma süresince yapılması gereken yazı işlerini yürütmek üzere bilgisayar kullanımını bilen, yürütülen soruşturma konusunda edinilebilecek her türlü bilgiye ilişkin sır saklama yükümlülüğü altında olduğu hususunda kendisine bilgi verilen, engel hali bulunmayan ….…..…..de [footnoteRef:21]  çalışan…………….… isimli Üniversitemiz personeli yeminli kâtip olarak görevlendirilmiş olup “Yeminli kâtip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir ekleme ve çıkarma yapmaksızın, aynen yazacağıma, soruşturma kapsamında duyduklarımı, öğrendiklerimi ve gördüklerimi hiç kimseye söylemeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli kâtip olarak atanmış ve bu tutanak birlikte imza altına alınmıştır. …/…./20.. [21:  Görevlendirilen kâtibin çalıştığı birim yazılmalıdır.] 



Soruşturmacı							       Yeminli Kâtip		        
Adı Soyadı							        Adı Soyadı
    İmza								            İmza



GİZLİ







[bookmark: _Toc166058660]Örnek-12: Bilirkişi incelemesi talep yazısı

GİZLİ

Konu: Bilirkişi İncelemesi Talebi

…………………………………[footnoteRef:22] [22:  Soruşturmayı açan makam yazılmalıdır.] 



İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri uyarınca “………….”[footnoteRef:23] olayı ile ilgili olarak ……........ [footnoteRef:24] hakkında soruşturma emri ile açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. [23:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.]  [24:  Hakkında soruşturma yapılan kişinin adı soyadı yazılmalıdır.] 

Yürütülen disiplin soruşturması kapsamında soruşturmaya konu olan fiil ile ilgili bilirkişi incelemesine ihtiyaç duyulmuş olup “………………….” [footnoteRef:25] hususunda, ekte gönderilen soruşturma dosyasının ……….…’den[footnoteRef:26] görevlendirilecek bilirkişi/bilirkişi heyeti tarafından incelenerek düzenlenecek bilirkişi raporunun soruşturma dosyası ile birlikte tarafıma iletilmesinin sağlanması hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. … /…/20.. [25:  Bilirkişiliğe ihtiyaç duyulan konu/olay açık bir şekilde belirtilmelidir.]  [26:  Görevlendirme yapılması istenilen birim yazılmalıdır.


] 


 Soruşturmacı
     Adı Soyadı 
         İmza



GİZLİ




[bookmark: _Toc166058661]Örnek-13: Bilirkişi yemin tutanağı


BİLİRKİŞİ YEMİN TUTANAĞI

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve ………….. sayılı soruşturma emri uyarınca “..........................” olayı ile ilgili yürütülen soruşturma kapsamında “Bir şey saklamaksızın, bilirkişilik görevimi sadakat ve özenle, bilim ve fenne uygun olarak tarafsız ve objektif bir biçimde yerine getireceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.”  şeklinde yemin ettirildi ve işbu tutanak tanzim edildi.  .../…/20..


…………………….[footnoteRef:27]								  Bilirkişi [27:  Görevlendirme yapan birim yetkilisinin adı ve soyadı yazılmalıdır. 	

] 

         Adı-Soyadı 								Adı Soyadı 
         İmza 									      İmza
















[bookmark: _Toc166058662]Örnek-14: Disiplin durumu sorgulama yazısı

GİZLİ

Konu: Öğrenci disiplin cezası sorgulama
…………FAKÜLDE DEKANLIĞINA, YÜKSEKOKUL MÜDÜRLÜĞÜNE, ENSTİTÜ MÜDÜRLÜĞÜNE
(Öğrenci İşleri Bürosu)


İlgi: İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri
İlgi yazı gereğince …..…. numaralı ……… [footnoteRef:28] hakkında başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim. Adı geçen hakkında yürütülmekte olan soruşturma kapsamında iş bu yazı tarihi itibariyle kesinleşmiş disiplin cezası bulunup bulunmadığının, soruşturmanın geciktirilmesine mahal vermemek açısından ivedi olarak tarafıma bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. …/…/20.. [28:  Öğrencinin numarası ve adı soyadı belirtilmelidir.

] 




Soruşturmacı
   Adı Soyadı
        İmza





GİZLİ




[bookmark: _Toc166058663]Örnek-15: Ek süre talep yazısı

GİZLİ
Konu: Ek Süre Talebi
…………………………………[footnoteRef:29] [29:  Soruşturmayı açan makam yazılmalıdır.] 



İlgi: İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün  ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri.
İlgi yazı uyarınca başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. …..…. numaralı ……… [footnoteRef:30] hakkında yürütülen disiplin soruşturmasında ………………………[footnoteRef:31] nedeniyle soruşturmanın yasal süresi içerisinde tamamlanabilmesi için ek süreye [footnoteRef:32] ihtiyaç duyulmaktadır.  Soruşturmanın tamamlanabilmesi için tarafıma  ... / ... / 20…  tarihinden itibaren ……. gün ek süre verilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. …/…/20.. [30:  Öğrencinin numarası ve adı soyadı belirtilmelidir. Toplu öğrenci olaylarında öğrenci bilgilerine ayrı ayrı yer verilmeyebilir. ]  [31:  Ek süre talebinin gerekçesi, soruşturmanın arz ettiği özellik ve güçlük, araya giren tatil vs. belirtilmelidir.]  [32:  Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek süre verebilir.

] 



Soruşturmacı
Adı Soyadı 
       İmza









GİZLİ
[bookmark: _Toc166058664]Örnek-16: Soruşturma raporu

SORUŞTURMA RAPORU

Soruşturma Onayı                    : İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ... / ... / 20… tarih ve …………….. sayılı soruşturma emri
Soruşturmaya Başlama Tarihi:
Soruşturulana Ait Bilgiler	
Adı-Soyadı			 :
İkametgâh Adresi		 :
Soruşturma Konusu	:[footnoteRef:33] [33:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.] 

Suç Tarihi 			:
Soruşturmanın Safhaları	: [footnoteRef:34] [34:  Soruşturma dosyası içerisinde ki yazıların tarihleri/konuları, ifade vermek üzere yapılan davetler, başka birim ve kurumlardan istenen belge ve bilgiler sırasıyla maddeler halinde yazılır. Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılmalıdır.] 

Bu bölümde;
 “1) İstanbul Üniversitesi ………….nün …. tarih …. ve …..sayılı soruşturma emri ile ekinde gelen belgeler incelendi. 
2) Müşteki adına .../../..  tarihli ifade davet yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve saatte beyanı alındı. 
3) Soruşturulan adına ../../..  tarihli savunma davet yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve saatte beyanı alındı. 
4) Tanık…. ‘ya ../../..  tarihli ifade davet yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve saatte beyanı alındı vb.” şeklinde soruşturma dosyası içerisinde ki yazıların tarihleri/konuları, ifade vermek üzere yapılan davetler, başka birim ve kurumlardan istenen belge ve bilgiler, soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılmalıdır.
İFADELERİN ÖZETİ VE DELİLLER:
Bu bölümde; “Soruşturma kapsamında ifadesi alınan müşteki ifadesinde; “…………….” şeklinde beyanda bulunmuştur. 
Soruşturma kapsamında savunması alınan soruşturulan ifadesinde; “…………….” şeklinde savunmada bulunmuştur.
Soruşturma kapsamında bilgi ve görgüsüne başvurulan tanık ……….[footnoteRef:35] ifadesinde; “…………….” şeklinde beyanda bulunmuştur.  [35:  Tanığın adı ve soyadı yazılmalıdır.] 

Soruşturma kapsamında talep edilen bilgi ve belgelerden  …………….. tespit edilmiştir. 
Soruşturma kapsamında başvurulan bilirkişi ……….,[footnoteRef:36] ……. tarihli raporunda; ……….. ifade etmiştir. [36:  Bilirkişinin adı ve soyadı yazılmalıdır.] 

Soruşturma kapsamında talep edilen kamera kaydından ……….. tespit edilmiştir vb.” şeklinde soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler (Müşteki /Soruşturulan /Tanık ifadeleri, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb.) özetlenerek belirtilir.
DEĞERLENDİRME			:
Bu bölümde; hakkında yürütülen soruşturma kapsamında elde edilen tüm bilgi ve belgeler, deliller değerlendirilir.  Delillerin soruşturmaya konu fiilin işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve gerekçeli olarak açıklanır.
SONUÇ VE TEKLİF			:	
Bu bölümde; delillerin değerlendirilmesi ışığında soruşturmacı tarafından dosyadaki somut bilgi ve belgelere dayanarak soruşturmaya konu fiilin suç teşkil edip etmediği ve edinilen kanaat uyarınca soruşturulan hakkındaki teklif edilen ceza açıkça belirtilmelidir.
Suç teşkil eden eylemin tekerrürü ya da indirimin hangi nedenle uygulanacağı ya da uygulanmayacağı belirtilmek suretiyle soruşturulan hakkındaki teklif açık ve somut olarak 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin ilgili fıkra ve bendi belirtilmek suretiyle yapılmalıdır.
Ceza önerilecekse ve soruşturma birden fazla kişi hakkında açılmış ise soruşturma raporunda her bir kişi için ayrı ayrı ceza teklifinde bulunulmalıdır. …/…/20...

Soruşturmacı
Adı-Soyadı
İmza[footnoteRef:37] [37:  Soruşturmacı tarafından soruşturma raporunun son sayfası imzalanmalı diğer sayfaları ise paraflanmalıdır.
] 








[bookmark: _Toc166058665]Örnek-17: Dizi pusulası

DİZİ PUSULASI
1. İhbar / Şikâyet dilekçesi / Tutanak (…Sayfa)
2. Soruşturma Emri (…Sayfa)
3. Yeminli Kâtip Tutanağı (…Sayfa)
4. Müşteki İfade Davetiyesi (…Sayfa)
5. Müşteki İfade Tutanağı (…Sayfa)
6. Tanık (Adı-Soyadı)  İfade Davetiyesi (…Sayfa)
7. Tanık (Adı-Soyadı) İfade Tutanağı (…Sayfa)
8. Soruşturulan İfade Davetiyesi (…Sayfa)
9. Soruşturulan İfade  Tutanağı (…Sayfa)
10. Disiplin Durum Araştırma Talep Yazısı (…Sayfa)
11. Disiplin Durum Araştırma Cevap Yazısı (…Sayfa)
12. Ek Süre Talep Yazısı (…Sayfa)
13. Ek Süre Onay Yazısı (…Sayfa)
14. Bilirkişi raporu (…Sayfa)
15. ….
16. Soruşturma Raporu (…Sayfa)



















[bookmark: _Toc166058666]Örnek-18: Dosya teslim yazısı

GİZLİ



DOSYA TESLİM YAZISI [footnoteRef:38] [38:  Soruşturmacı dizi pusulasına bağlı raporunu ve soruşturma sırasında yapmış olduğu tüm yazışmaları ve topladığı tüm bilgi ve belgeleri üst yazıya bağlayarak, GİZLİ dereceli bir zarf içinde soruşturmayı açan makama sunmalıdır] 





Konu	: Disiplin Soruşturma Dosyasının Teslimi

…………………………………[footnoteRef:39] [39:  Soruşturmayı açan makam yazılmalıdır.] 


İlgi: İstanbul Üniversitesi ………….nün …. tarih …. ve …..sayılı soruşturma emri
	İlgi yazı ile “…………………..........” [footnoteRef:40] olayı ile ilgili olarak İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ….. Bölümü ….. numaralı …. sınıf öğrencisi ……. [footnoteRef:41] hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim. ……….. hakkında yürütülen disiplin soruşturmacı neticesinde hazırlanan soruşturma dosyası dizi pusulası ile birlikte ekte sunulmaktadır. [40:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.]  [41:  Soruşturulanın adı ve soyadı yazılmalıdır. Toplu öğrenci olaylarında tek tek öğrenci bilgisine yer verilmeyebilir. 
] 

	Bilgi ve gereğini arz ederim. … /…/20..
 Soruşturmacı
Adı-Soyadı 
       İmza

Ek: Soruşturma dosyası


GİZLİ


[bookmark: _Toc166058667]Örnek-19: Raportör görevlendirme yazısı

GİZLİ

 
Konu: Raportör Görevlendirme 

Sayın …………………..

İlgi: İstanbul Üniversitesi ………….nün …. tarih …. ve …..sayılı soruşturma emri

İlgi yazı ile “…………………..........” [footnoteRef:42] olayı ile ilgili olarak İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün ….. Bölümü ….. numaralı … sınıf öğrencisi ……. [footnoteRef:43] Hakkında açılan disiplin soruşturmasında 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin (3) fıkrası hükmü kapsamında görevlendirilen soruşturmacı soruşturmayı tamamlayarak Dekanlığımıza/Müdürlüğümüze (*) teslim etmiştir.  [42:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.]  [43:  Soruşturulanın bilgileri yazılmalıdır. Toplu öğrenci olaylarında tek tek öğrenci bilgisine yer verilmeyebilir. 
] 

Kanunun 54. maddesinin (8) fıkrasına göre “Raportör” olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız. Yazımız ekinde gönderilen soruşturma dosyasının tarafınızdan incelenerek hazırlayacağınız raporun Fakültemiz/Müdürlüğümüz Disiplin Kurulunda görüşülmek üzere en geç 5 (beş) gün içerisinde Fakültemize/Müdürlüğümüze gönderilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

Disiplin amiri

Ek: Soruşturma dosyası





GİZLİ




[bookmark: _Toc166058668]Örnek-20: Raportör inceleme raporu

RAPORTÖR İNCELEME RAPORU

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün …………………… tarih ve ………………………. sayılı yazısı ile raportör olarak görevlendirilmiş olduğum “…………………..........” [footnoteRef:44] olayı ile ilgili olarak tarafıma tevdi edilen soruşturma dosyası incelenmiş olup, aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır.  [44:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net şekilde yazılmalıdır.] 

1-Soruşturma usulü bakımından: 
a) …….. Dekanı/Müdürü, …………… tarihli tutanağa istinaden, olaylara karıştığı belirtilen öğrenciler hakkında ………………… tarihinde disiplin soruşturması açmış ve …………………….., …………………………. soruşturmacı olarak atanmıştır. 2547 sayılı Kanunun (Kanun) 54. maddesi 3. fıkrasına göre fakülte/yüksekokul öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı dekan/müdür disiplin soruşturması açmaya yetkilidir. Dekan/Müdür, disiplin suçu teşkil eden eylemin ve faillerinin öğrenilmesinden sonra disiplin soruşturmasına derhal başlamıştır. Kanunun 54. maddesi 4. fıkrasına göre göre, disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında kınama ve yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında bir ay; bir ve iki yarıyıl uzaklaştırma cezalarında üç ay içinde disiplin soruşturmasına başlanması gerekir. Dosya içeriğinden Dekanın/Müdürün olayın meydana geldiği …………………… tarihinin üzerinden bir ay geçmeden disiplin soruşturmasını başlattığı ve 2547 sayılı Kanunun 4. fıkrasında belirtilen sürelerine titizlikle uyduğu tespit edilmiştir. [footnoteRef:45] [45:  Tersine durum söz konusu ise neler olduğu yazılmalıdır. ] 

b) Soruşturmacı, disiplin soruşturmasını …………. tarihinde sonuçlandırarak hazırladığı raporu Dekana/Müdüre sunmuştur. Soruşturma raporu sürenin tamamlanacağı ……………. tarihinden önce soruşturma raporu hazırlanarak Dekanlığa/Müdürlüğe sunulmuştur. Dolayısıyla soruşturmacıların soruşturmayı 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin 4. fıkrasında belirtilen süreler içerisinde tamamladığı anlaşılmaktadır. [footnoteRef:46] [46:  Tersine durum söz konusu ise neler olduğu yazılmalıdır.] 

c) Soruşturma sonunda hazırlanmış olan soruşturma raporunda soruşturma onayı, soruşturma başlama tarihi, soruşturulanların kimliği, kendilerini isnat edilen suç konuları, soruşturmanın safhaları ve deliller belirtilerek alınan savunma ve ifadeler özetlenmiş, bazı öğrenciler hakkında disiplin cezası verilmesi teklif edilmiş, soruşturma ile ilgili belgelerin asıl ve suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenmiştir. Dolayısıyla soruşturma raporu, 2547 sayılı Kanun’un 54/6. maddesine uygun şekilde düzenlenmiştir. [footnoteRef:47] [47:  Tersine durum söz konusu ise neler olduğu yazılmalıdır.] 




2-Soruşturmanın esası bakımından: 
Raporun bu kısmında; soruşturmacının raporunda belirtilen eylem ve işlemler ile bunların karşılığındaki cezanın değerlendirilmesi[footnoteRef:48] ve açıklanmasına gerek görülen diğer hususlar değerlendirilmelidir.  [48:  Disiplin soruşturması sonucunda istenen cezanın, işlenen fiil için mevzuattaki düzenlemeye uygun olup olmadığı vurgulanmalıdır.] 

Sonuç: Yukarıda açıklanan nedenler ve yapılan değerlendirmeler neticesinde soruşturmacı / soruşturma komisyonunca yapılan disiplin soruşturmasının 2547 sayılı Kanuna uygun olarak yürütüldüğü ve sonuçlandığı kanaatine varmış bulunmaktayım. 
Takdirlerinize saygılarımla arz ederim. …./…../20.. 
Raportör























Örnek-21: Soruşturulandan son savunma alınma yazısı


Sayın ………… …………….
………………(Adres)

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün .../.../20… tarih ve ……….. sayılı soruşturma emri uyarınca “…………….”44  olayı ile ilgili olarak hakkınızda 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi gereğince başlatılan disiplin soruşturması kapsamında düzenlenen soruşturma raporunda ….…. fiiliniz/fiilleriniz nedeniyle …………………..………….. suçunu/suçlarını işlediğiniz kanaati bildirilmiş olup …….. gerekçeyle ………… hükmü uyarınca …………………………………...cezası/cezaları ile cezalandırılmanız soruşturmacı tarafından teklif edilmiştir. 
Teklif edilen cezaya karşı işbu yazının tarafınıza tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde (İstanbul Üniversitesi Rektörlüğüne, ………..Dekanlığına, ……… Müdürlüğüne  hitaben yazılmış)  son savunmanızı içerir dilekçenizi mesai saati bitimine kadar Biriminiz/Rektörlük kayıtlarına girecek şekilde teslim etmeniz gerekmektedir. Bu süre içinde son savunmanızı vermemeniz halinde, savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınızı ve hakkınızda dosyadaki bilgi, belge ve delillere göre karar verileceği hususu bilgilerinize sunulur. ../../20…


Disiplin amiri
   										Adı Soyadı 
  										     İmza











[bookmark: _Toc166058669]Örnek 22-Disiplin soruşturması sonucunun öğrenciye bildirilmesi

GİZLİ

Konu	: Disiplin Soruşturması Sonucu

Sayın……………..[footnoteRef:49] [49:  Soruşturulanın adı soyadı ve adresi yazılmalıdır.] 

……….……(Adres)


İlgi	: İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünün, (Fakülte, Yüksekokul veya Enstitü adı) Dekanlığının/Müdürlüğünün  …/…/20... tarih  ve …..sayılı soruşturma emri.
	İlgi yazı ile “………………………………………….” [footnoteRef:50] iddiaları nedeniyle hakkınızda yürütülen disiplin soruşturması sonucunda “.....................  disiplin suçunu/suçlarını işlediğiniz sabit görülmekle” 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin .... fıkrası … bendi gereği “………….…” cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.  [50:  Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil açık ve net şekilde yazılmalıdır.] 

(İşlediğiniz bu suç karşılığı olarak “……….” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekteyse de, daha önce disiplin cezası almadığınız/soruşturma sırasındaki tavırlarınız olaydan duyduğunuz pişmanlık vb. dikkate alınarak bir derece hafif nitelikteki “................................” cezası ile cezalandırılmış bulunuyorsunuz.) [footnoteRef:51] [51:  Öğrenciye daha hafif dereceli ceza verildiğinde bu husus belirtilmelidir.] 

Verilen cezaya karşı işbu yazının tarafınıza tebliğ tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içinde Üniversite Yönetim Kuruluna itiraz edebileceğiniz gibi, itiraz hakkınızı kullanmaksızın 60 (altmış) gün içerisinde doğrudan idari yargı yoluna da başvurabilirsiniz.
 Bilgilerinize sunulur.                      …/…/20..
										Disiplin Amiri 

Ek: Disiplin Kurulu kararı [footnoteRef:52] [52:  Ceza disiplin kurulunca verilmişse karar yazıya eklenmelidir.] 


	Verilen Disiplin Cezasının başlama ve bitiş tarihi 
	



GİZLİ

[bookmark: _Toc166058670]Örnek 23: İtirazın reddi yönünde alınan kararın bildirilmesi


GİZLİ

Konu	: Disiplin Cezasına İtiraz Sonucu

DAĞITIM YERLERİNE


İlgi:  …….. tarihli itiraz dilekçesi


İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü/Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü/Konservatuvar Müdürlüğü tarafından açılan disiplin soruşturması neticesinde; “.....................53  disiplin suçunu/suçlarını işlediği sabit görülmekle, söz konusu fiilin 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin .... fıkrası … bendi gereği “………….…” cezası ile cezalandırılan …………………’ın 54 söz konusu disiplin cezasına itirazı Üniversitemiz Yönetim Kurulunun ……. tarihli ve ……. sayılı toplantısında görüşülerek ….. numaralı kararı ile reddedilmiştir. 
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
Rektör

Ek: Üniversite Yönetim Kurulu Kararı

Dağıtım:                                                                                                                           
Gereği:                                      				Bilgi:                                                                      
……..…………[footnoteRef:53]						….. Dekanlığına /Müdürlüğüne [footnoteRef:54] [53:  Soruşturulanın adı soyadı yazılmalıdır.]  [54:  Soruşturmanın yürütüldüğü akademik birim yazılmalıdır.] 



Not: İtiraz eden karara karşı 60 (altmış) gün içinde İdare Mahkemesinde dava açabilir.

GİZLİ




[bookmark: _Toc166058671]Örnek 24: İtirazın kabulü yönünde alınan kararın bildirilmesi


GİZLİ

………………………….. DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE

Konu	: Disiplin Cezasına İtiraz Sonucu

İlgi: a)…….. tarihli itiraz dilekçesi
       b)……   tarihli,  ………… sayılı yazımız
       c) ……  tarihli,  ………… sayılı yazınız

Fakülteniz/Müdürlüğünüz ………………. Bölümü ………………….. numaralı öğrencisi ……………………, verilen …………….. cezasına, ilgi (a) dilekçe ile itiraz etmiştir. İtiraz üzerine Üniversite Yönetim Kurulu’nca yapılan değerlendirme sonucunda itirazın kabulüne karar verilmiş olup disiplin dosyası 2547 sayılı Kanunun 54. maddesi, 10. fıkrası, (d) bendi kapsamında tekrar değerlendirilmek üzere ekte gönderilmiştir.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
         Rektör

Ek: Üniversite Yönetim Kurulu Kararı





GİZLİ







[bookmark: _Toc166058672]Örnek 25: İtirazın kabulü üzerine Disiplin amiri/kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunun öğrenciye bildirilmesi




GİZLİ

Sayın……………..
……….……(Adres)[footnoteRef:55] [55:  Soruşturulanın adı soyadı ve adresi yazılmalıdır] 


Konu	: Disiplin Cezasına İtiraz Sonucu

İlgi: a)…….. tarih ve …. sayılı ceza tebliğ yazımız.
       b)........tarih ve .....sayılı itiraz dilekçeniz.
 
İlgi (a) yazı ile tarafınıza tebliğ edilen disiplin cezasına yapmış olduğunuz itirazın Üniversite Yönetim Kurulu’nca kabul edilmesi üzerine soruşturma dosyanız 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin, 10. fıkrasının, (d) bendi kapsamında tekrar değerlendirilmiştir.
Yapılan değerlendirme sonucunda ilgi (a) yazı ile verilen …………………. disiplin cezasının kaldırılmasına ve ………………. sebeplerle……………… cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir. 
(Yapılan değerlendirme sonucunda ilgi yazı ile verilen …………………. disiplin cezasının kaldırılmasına karar verilmiştir [footnoteRef:56].)  [56:  Disiplin cezası kaldırılmış ve yerine ceza önerilmemişse bu ifadeye yer verilmelidir.] 

Bilgilerinize sunulur.

Disiplin Amiri

Ek: Disiplin Kurulu kararı [footnoteRef:57] [57:  Karar disiplin kurulunca verilmişse karar yazıya eklenmelidir.
62 Disiplin cezasının kaldırılmasına ve ……… ceza ile cezalandırılmasına karar verilmişse bu ifade eklenmelidir.] 


62Not: İtiraz eden karara karşı 60 (altmış) gün içinde İdare Mahkemesinde dava açabilir.

GİZLİ


[bookmark: _Toc166058673]Örnek 26: Disiplin soruşturması sonucunun Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’na ve ilgili diğer yerlere bildirilmesi



GİZLİ

Konu	: Disiplin Soruşturması Sonucu

DAĞITIM
Üniversitemiz …………. ……. Fakültesi/Yüksekokulu/Müdürlüğü/Enstitüsü ………………. Bölümü …….. numaralı öğrencisi ………………. hakkında açılan disiplin soruşturması sonucunda 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin .... fıkrası ….. bendi gereği “…….…” cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir. 
Bilgi edinilmesini arz/rica ederim.

Disiplin Amiri

Ek: Öğrenci disiplin cezası bilgi formu [footnoteRef:58] [58:  Ceza disiplin kurulu tarafından verilmişse “Disiplin kurulu kararı”, disiplin amiri tarafından verilmişse öğrenciye yazılan “Ceza tebliğ yazısı” bu forma eklenmelidir.] 


Dağıtım
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Özel Güvenlik ve Koruma Şube Müdürlüğü[footnoteRef:59] [59:  Öğrenci “Uzaklaştırma” ve “Yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezası almışsa gönderilmelidir.] 

Öğrenciye kredi ve/veya burs veren kuruluş[footnoteRef:60] [60:  Öğrenciye kredi ve/veya burs veren kuruluş ismen belirtilmelidir.] 





GİZLİ


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc166058674]Örnek27: Öğrenci disiplin cezası bilgi formu



ÖĞRENCİ DİSİPLİN CEZASI BİLGİ FORMU
	Öğrenci No
	

	T.C. Kimlik No
	

	Soyadı
	

	Adı
	

	Doğum Tarihi (Gün/Ay/Yıl)
	

	Baba Adı
	

	Üniversiteye Kayıt Tarihi
	

	Kayıtlı Bulunulan Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu
	

	Bölümü
	

	İşlenen Suç
	

	2547 Sayılı Kanunun ilgili madde, fıkrası ve bendi
	

	Verilen Ceza
	

	Cezanın Başlama ve Bitiş Tarihi
	

	Cezanın Verildiği Disiplin Kurulu Kararı
Tarih ve Sayısı


	


NOT: Kesinleşmiş Disiplin Kurulu Kararının Onaylı Fotokopisi ve öğrenciye yazılan “Ceza tebliğ yazısı” bu forma eklenmelidir.
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