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YONETMELIK

Istanbul Universitesinden:
ISTANBUL UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, gorevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan istanbul Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ISTANBUL SEM): Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Istanbul Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Istanbul Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi igin
Istanbul Universitesi adina; 6rgiin, elektronik ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari
disinda verilecek her tiirlii egitim ve dgretim programu, kurs, seminer, danismanlik hizmeti vermek ve liniversite adina
sertifikalandirmak, konferans, kongre, calistay diizenlemek, sabit veya gezici sinav organizasyonu yapmak, alan
arastirmalart yapmak, ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak ve siireglerini yonetmek, faaliyet alanina giren her tiirli
eseri yaymlamak, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii
belgelendirme, TS EN ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirme ve bu
standartlarla ilgili sinav merkezi hizmeti vermek, meslek standartlari gelistirmeye yonelik ¢aligmalar diizenlemek ve
iiniversite ile 6zel sektdr, sanayi ve diger kamu kuruluslart arasinda is birligine dayali olarak hizmet sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bilimsel bilgi birikimini, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi igin iiniversite
adia bireylerin yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirmek.

b) Ozel sektor, sanayi ve diger kamu kuruluslarma egitim, kurs, seminer, danismanlik hizmeti vermek.

¢) Rektorliige bagl fakiilte, birim ya da boliimlerce, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen diploma programlari hari¢
her tiirlii egitim etkinliginin koordinasyonunu saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim yayn1 ve satigin
yapmak.

d) Yasam boyu Ogrenme cergevesinde {iniversite admna tiim egitim ve Ogretim programi, kurs, seminer
diizenlemek ve sertifika vermek.

e) Genel katilima acik egitim ve sertifika programi diizenlemek.

f) Tiim egitim, sertifika programlarini 6rgiin, elektronik, karma yontemlerle vermek ya da verdirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak ve projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon
slireclerini yonetmek.

§) Toplumun her kesimine ihtiya¢g duyulan alanlarla ilgili aragtirma yapmak ve raporlarini hazirlamak veya
hazirlatmak.

h) Universitenin tiim alanlari ile ilgili danismanlik vermek ya da almak.



1) Tim sehirlerde, Merkeze ait subeler veya egitim, danigmanlik gibi birimler agmak veya agtirmak.

1) Yurt ici veya yurt dist Giniversiteler, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluslari, danismanlik firmalari ile
isbirligi yapmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.

k) Kamu kuruluslarmin agacag1 egitim ve sertifika programlarina Universite adina akreditasyon bagvurusunda
bulunmak, konuyla ilgili egitim, sinav, belgelendirme siireglerini yiiriitmek,

1) Ulusal veya uluslararasi seminer, konferans, kongre, ¢alistay diizenlemek.

m) Faaliyet alanlariyla ilgili, tiim taraflarla gériisme yapmak, ihalelere katilmak, s6zlesmeler yapmak.

n) 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 ve is saglig
giivenligi konusunda egitimleri diizenlemek.

o) Ulusal ve uluslararasi belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her tiirlii yontemle diizenlemek, sinav
yapmak, belge, basari sertifikas1 ve katilim belgesi vermek.

0) Ulusal ve uluslararas: personel belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her tiirlii yontemle diizenlemek,
siav yapmak, belge, basar1 sertifikasi1 ve katilim belgesi vermek.

p) ISO 17024 standartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 6ngoriilen akreditasyon
gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen tiim yeterliliklere iligskin egitim diizenlemek,
gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak ve siav yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

r) Ulusal diizeyde meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Merkez Yo6netim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak {izere 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek
tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeisinin da gorev siiresi ti¢ yildir. Merkez Miidiirii gérevi baginda olmadigi
zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetleri yonetmek,

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun giindemini olusturmak ve alinan kararlart yonetmek,

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin organizasyon semasindaki birimleri yonetmek,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Merkez Y 6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

g) Merkezin amaglarina uygun yeni birimler kurmak,

§) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili, tiim taraflarla goriisme yapmak, ihalelere katilmak, sozlesmeler yapmak,

h) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yiiriitiicii, denet¢i, koordinatér, sinav komisyonu ve
diger komisyonlar1 gérevlendirmek,

1) Sinav ve Belgelendirme siireclerinde, Rektorliik adina temsile, ilzama ve tiim siirecleri yonetmeye yetkilidir.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10— (1) Merkez Y 6netim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki miidiir yardimeist ile Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen alti iye olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur. Merkez Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine, ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir. Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine en az ayda bir
kez iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.



¢) Aylik olarak yapilacak 6deme tutarlarini, gérev puantaj cetveli katsayilarini diizenlemek ve dagitim seklini

belirlemek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 say1ili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Biitge harcamalarinda Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez
Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Merkez Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 19/8/2009 tarihli ve 27324 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektorii yiiriitiir.



