	
T.C. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
Dr. Öğretim Üyesi Kadrosuna Akademik Yükseltilme ve Atanmada
Asgari Koşulların Sağlandığına İlişkin
Bildirim Formu (Beyanname)
(Sosyal Bilimler)

	Adı Soyadı:

	Başvurulan ABD:

	
	Eser No*

	· Doktora Unvanının Kazanılmış olması
	

	· Doktora tezini bir kitap olarak/YÖK veya İstanbul Üniversitesi veri tabanlarında yayımlamak/Doktora tezi veya bir bölümünün yurtiçi veya yurtdışı hakemli dergilerde yayıma kabul edilmiş veya yayımlanmış olması
	

	1-
	

	· Doktora unvanını kazandıktan sonra hakemli bilimsel bir dergide en az bir makale veya bir kitap bölümünü yabancı dilde yayımlamış olması
	

	1-
	

	· BAP dışında en az bir dış kaynaklı ulusal veya uluslararası projede görev almış veya görev alıyor olması veya Fikrî ve Sınâî Mülkiyet Hakları Faaliyetlerinden bir tanesine (C5 maddeleri) başvurmuş/almış olması
	

	1-
	

	
	Puan

	A1-A13b, B1-B6, B8c ve C1-C7 maddeleri kapsamına giren çalışmalardan en az 100 puan
	

	Tüm maddelerin toplamından 300 puan
	

	
Asgari başvuru koşullarını yukarıda belirttiğim eser ve faaliyetlerle sağlamaktayım

	İMZA:
	Tarih:


*Aday Atama Kriterleri Değerlendirme formunda yer alan bilimsel faaliyetlerin sıra numarasını göstermektedir.

	
T.C. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanmada
Asgari Koşulların Sağlandığına İlişkin
Bildirim Formu (Beyanname)
(Sosyal Bilimler)

	Adı Soyadı:

	Başvurulan ABD:

	
	Eser No*

	· Doçent unvanının kazanılmış olması
	

	· Yabancı dil sınavından en az altmış beş puan veya uluslararası geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olması
	

	· BAP dışında, en az bir dış kaynaklı ulusal veya uluslararası projede yürütücü/araştırmacı olarak görev almış veya görev alıyor olması veya Fikrî ve Sınâî Mülkiyet Hakları Faaliyetlerinden bir tanesine (C5 maddeleri) başvurmuş/almış olması
	

	1-
	

	· ISI tarafından taranan dergilerde en az bir (1) makale veya ISI taraması dışında kalan alan indeksler tarafından taranan, hakemli uluslararası dergilerde yayımlanmış en az iki (2) makale olması
	

	1-
	

	2-
	

	
	Puan

	A1-A13b, B1-B6, B8c kapsamına giren çalışmalardan en az 200 puan
	

	C1-C7 kapsamına giren çalışmalardan en az 50 puan
	

	Tüm maddelerin toplamından 500 puan
	

	
Asgari başvuru koşullarını yukarıda belirttiğim eser ve faaliyetlerle sağlamaktayım

	İMZA:
	Tarih:


*Aday Atama Kriterleri Değerlendirme formunda yer alan bilimsel faaliyetlerin sıra numarasını göstermektedir.

	
T.C. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanmada
Asgari Koşulların Sağlandığına İlişkin
Bildirim Formu (Beyanname)
(Sosyal Bilimler)

	Adı Soyadı:

	Başvurulan ABD:

	
	Eser No*

	· Doçent unvanını aldıktan sonra akademik kriterlere uygun şekilde hazırlanmış bilimsel bir çalışmayı (başlıca araştırma eserini) tek yazarlı bir kitap olarak veya SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki etki faktörü en az 1 olan bir dergide tek isimli yayımlaması
	

	Başlıca Araştırma Eseri:
	

	· Doçentlik kadrosuna atandıktan sonra, ISI tarafından taranan dergilerde en az bir (1) makale veya ISI taraması dışında kalan alan indeksler tarafından taranan, hakemli uluslararası dergilerde yayımlanmış en az iki (2) makale olması
	

	1-
	

	· Doçentlik unvanını aldıktan sonra, BAP dışında, en az bir dış kaynaklı ulusal veya uluslararası projede yürütücü/araştırmacı olarak görev almış veya görev alıyor olması veya Fikrî ve Sınâî Mülkiyet Hakları Faaliyetlerinden bir tanesine (C5 maddeleri) başvurmuş/almış olması
	

	
	

	· En az bir yüksek lisans, doktora veya uzmanlık tezi yönetmiş olması
	

	
	

	
	Puan

	A1-A8, A13a, B1-B3, B8c kapsamına giren çalışmalardan en az 250 puan
	

	C1-C7 maddeleri kapsamına giren çalışmalardan en az 100 puan
	

	Tüm maddelerin toplamından 700 puan
	

	
Asgari başvuru koşullarını yukarıda belirttiğim eser ve faaliyetlerle sağlamaktayım

	İMZA:
	Tarih:


[bookmark: _GoBack]*Aday Atama Kriterleri Değerlendirme formunda yer alan bilimsel faaliyetlerin sıra numarasını göstermektedir.
