ISTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETIK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonergenin kapsamu, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'nun ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 14. ve 42. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu Bagkani'ni,

b) Baskan Yardimcilari: Bagkanin kendisine yardimci olmak iizere gorevlendirdigi
Kurul tiyelerini,

¢) Birim: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektorliigiine bagli Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezleri,

¢) Kurul: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu'nu,

d) Raportor: Bagkan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in havale edildigi Kurul {iyesi
ve/veya uzmant,

e) Rektor: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektoriinii,

f) Rektorliik: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Rektorliigiinii,

g) Sorumlu Arastirmact: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu'ndan etik onay1 almak i¢in bagvuran kisiyi,

g) Universite: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa'y1,

h) Uye: Istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Uyesini

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulun Amaci, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bicimi

Kurulun amaci

MADDE 5 - (1) Kurulun amaci, bir arastirmanin i¢eriginde bulunan insan katilimcilarin
arastirma oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklariin korunmasi, zarar gérmelerinin
onlenmesi, bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasimi saglamak {izere, insan
katilimcilar tizerinde ylriitillecek sosyal bilimler alanindaki arastirmalar ile tarihi
eserler, sanat ve kiiltiir varliklar1 iizerinde yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve
calismalari, ¢evrenin korunmasini da géz oniinde tutarak etik yonden degerlendirmek
ve calismanin etik agcidan uygun olup olmadig1 konusunda karar vermektir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6 - (1) Kurul'un gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme icin standart formlar olusturmak,

b) Kurula yapilan uygun basvurulari kabul etmek,

¢) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, dlcek,
miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda
kullanilan her tiirlii yazili, sozlii, sesli veya goriintiilii 6l¢iim araglarini ve icerigini etik
acidan degerlendirmek ve uygun olup olmadigi konusunda karar vermektir.

Kurulun yapis1
MADDE 7 - (1) Kurul, biri baskan olmak iizere en az yedi, en ¢ok onbir iiyeden olusur.
Biitiin tiyeler ve Kurul Baskani, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Baskan, Kurul tiyeleri
arasindan en ¢ok iki yardimci seger.
(2) Kurul, agagidaki birim ve alanlardan en az bir temsilci olmak {izere olusturulur:

e Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi,

e Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

e Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye, tekrar gorevlendirilebilir.
(4) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkimiyet karar1 verilen veya disiplin cezasi alan
kisiler Kurula liye olamaz ve iiye iseler iiyeligi kendiliginden sona erer.
(5) Bir yil igerisinde ¢agrili oldugu Kurul toplantilarina iist iiste iki veya takvim yili
icinde toplam dort toplantiya mazeretsiz katilmayan {iyenin gorev siiresi sona erer.
Gorev siiresi sona eren iiye yerine, Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni bir liye gorevlendirilir.

Calisma bi¢imi

MADDE 8 - (1) Kurul, Akademik takvim icerisinde her ay en az bir kere olmak iizere
iiye sayisiin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar
verilmis kabul edilir.

(2) Toplant1, kapal1 usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanin icerigini Kurul
toplantis1 diginda baskalartyla tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.



(3) Ilan edilen toplant: giiniinden bes is giinii dncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz
teslim edilen dosyalar ilk Kurul toplantis1 giindemine alinir.

(4) Baskan ve yardimcilari, Kurul' a yapilan bagvurulari inceler, bagvuru konusuna gore
her bagvuru i¢in bir raportor gorevlendirir. Raportdr, toplant1 6ncesi bir inceleme raporu
diizenleyerek, toplantidan bir is giinii 6ncesi Kurul iiyelerine elektronik ortamda iletir.
(5) Raportor, toplantida Kurula s6z konusu bagvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun
inceledigi dosya ile ilgili olusan goriis, gerekcesiyle birlikte kesin rapora dontistiirtiliir.
(6) Kurul, kendisine yapilan basvurulari en geg ii¢ ay igerisinde karara baglar.

(7) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan liyelerin tamami tarafindan
imzalanir.

(8) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
arastirma Onerilerinin, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula basvurusu
yapilabilir ve bu bagvuru, yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(9) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danigsmanlarin goriisiine
basvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili gorisleri de
almabilir. Ancak kurula davet edilen yada goriisiine bagvurulan uzman, raportodr veya
danigsmanlarin Kurulda oy haklar1 yoktur.

(10) Kurul iiyesinin kendisinin ve/veya ikinci derece dahil kan ve kaymn hisimlari ile
evlatliklarinin aragtirmalarinin goriisiilmesi ve oylanmasi sirasinda s6z konusu iiye,
toplantiya katilamaz ve bu durum ilgili iiye i¢in Kurul toplantisinda devamsizlik olarak
kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 9 - (1) Insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya
bilgisayar ortaminda gerceklestirilecek her tiirlii anket, test, 6l¢ek, miilakat, gézlem,
resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan
bilimsel arastirma ve caligmalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in, tiim
arastirmacilarin ¢alismaya baslamadan 6nce Kurula bagvuru yapmasi gerekir.

(2) Kurula bagvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Basvuru dilek¢esinde biitiin
aragtirmacilarin 1slak imzali onaylari alimir. Kurulun belirledigi belge ve formlar
hazirlanarak, elektronik ortamda ve 1slak imzali basili kopya seklinde Kurul
sekretaryasina teslim edilir.

(3) Kurul, bagvurusu yapilan arastirma projelerini ¢alismanin amaci, yontemi, yararlari
ve olas1 tehlikelerini, biit¢esini g6z Oniinde bulundurarak etik agidan degerlendirir.
Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir", "Gorevsizlik", ya da
"Uygun Degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karari
verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek
tekrar Kurula basvuru yapabilir.

(4) Kurul, degisiklik yapilmasini talep ederse istenen degisiklikleri sorumlu
arastirmaciya elektronik ortamda bildirir.

(5) Kurul toplantisinda alman tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir.
Arastirmanin diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi



yoniinde diizeltme karar1 alinmigsa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir
sekilde belirtilir.

(6) Kurul, dosya ile ilgili kararin1 aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin sonug
kararm Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik
ortamda bildirilir.

(7) Kurul kararmin "Uygun" olmasi durumunda 1slak imzal1 etik onay belgesi Kurul'dan
alinir.

(8) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin Kurula ulastirilmasindan, sorumlu aragtirmaci sorumludur. Kurul Bagkani
gelisme raporlarini inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak
ylriitiiliip  yiiriitilmedigini  inceler. Baskan gerek gordiigiinde, arastirmanin
uygulanmasini gozleme karari alinmasini Kurula tavsiye edebilir. Gozlem siireci
Kurulca belirlenecek esaslar ger¢evesinde yiiriir. Baskan, gelisme raporu incelemesi
sonucunda etik kurallara uymadigini saptadigi arastirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili
birimlere bilgi verilmesi i¢in durumu Kurul giindemine getirir.

(9) Calisma onay aldiktan sonra 6l¢me araclarinda (anket, test, lgek, miilakat, gdzlem,
resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar Kurul'un
onayina sunulmalidir. Kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve
idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(10) Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun gorildiigi
kendisine bildirilmeden arastirmanin veri toplama asamasina baslayamaz.

(11) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



