T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLISiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 6 inci maddesine uyarinca 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" uyarinca 15 (onbes) adet sézlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili sinav ve s6zlii sinava katilacak adaylarin segiminde;
anilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince 2024 KPSS B Grubu P3 puan tirindeki puaninin yizde
yetmisi ile yabanci dil puaninin (YDS) yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yliksek puandan baslanarak alinacak personel sayisinin on (10) kati aday arasindan secilecektir. KPSS
puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz
etmeyenlerin puani (0) sifir olarak hesaplanacaktir. (Siralamaya gére son siradaki adayla ayni puani
alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.)

I-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm muihendisligi, elektrik ve elektronik
mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi bélimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekodgretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin muhendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boluimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu
maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlari aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 kati 6denecek
pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (cret tavani iki katini gecemeyecekler icin en az 3 yillik,
digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'iincii maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri) hizmet sirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisanststi transkript
belgesi veya mezun olunan bélimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayl yazi,
cahsilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gbsteren onayh yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katihm sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.

g) lyi derecede yazili / s6zlii ingilizce bilmek,

h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve diger kurallari
kabul etmek,

i) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.
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i) Mevcut projelere/yaziimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, glicli iletisim ve problem ¢cozme
yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup icinde calisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

1) Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak.

m) Analitik diisinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

e YAZILIM PROJE YONETICISI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar )

Blyiik 6lcekli (en az 10000 kullanicili) bilisim projeleri yonetiminde tecriibeli olmak
olmak.
Program Destek, Sistem, Donanim, Analist ve Yazilim ekipleri arasinda koordinasyon
tecrlibesi olmak.
Kalite Yonetimi, dokiimantasyon ve ISO standartlari konusunda tecriibeli olmak.
is stiregleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglari konusunda bilgili olmak
Proje Yonetimi araclarini iyi derecede biliyor olmak.
Tercihen :
e Bilgisayar Miihendisligi alaninda Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezunu olmak,
¢ .Net Core platformunda yazilim gelistirme siireclerinde ¢alismis olmak,

e PROJE KOORDINATORU ( 1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar )

Biyiik Olgekli (en az 1000 kullanicili) Hastane Bilgi Yénetim Sistemi Proje yénetiminde
tecriibeli olmak

Hastane Program Destek, Sistem, Donanim, Analist ve Yazihm Ekipleri arasinda
koordinasyon tecriibesi olmak

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve tasarimi ile birlikte Oracle Forms
tecrlibesine sahip olmak

Kamu kurumlari sireglerine uygun satin alma ve tasinir mal otomasyonlari konusunda
tecriibeli olmak

Kalite Yonetimi, Doklimantasyon ve ISO standartlari konusunda tecriibeli olmak
Proje Yonetimi araglarini iyi derecede biliyor olmak

is stiregleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglari (QPR, Visio) konusunda bilgili olmak
Tercihen vii. PL/SQL sorgulama dilini iyi derecede bilmek viii. istatistik araglarini (SPSS gibi)
iyi derecede biliyor olmak

e YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) (5 Kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)

Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecribeli olmak,

CSS, JavaScript, HTML, Angular gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

.NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, MVC, .NET CORE konularinda deneyimli olmak,
Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecribe sahibi
olmak,

Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,
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ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN, Jenkins vb. ) kullanmis olmak,

En az 5 yil .NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde
¢alismis olmak,

Tercihen; redis, ELK, RabbitMQ, Microservice, Flutter, BPM, WorkFlow tecriibesine sahip
olmak.

e YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) ( 1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

CSS, JavaScript, HTML, Angular gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

.NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, MVC, .NET CORE konularinda deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,

ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN, Jenkins vb. ) kullanmis olmak,

En az 5 yil .NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde
¢ahsmis olmak,

Tercihen; redis, ELK, RabbitMQ, Microservice, Flutter, BPM, WorkFlow tecriibesine sahip
olmak.

e YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) ( 3 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

.NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

.NET Framework 4.5, ASP, .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,
PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmis olmak,

En az 3 yil .NET/CH#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilm gelistirme suireclerinde
calismis olmak,

e VERIi TABANI YONETICISI (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

Kritik tiirdeki verilerin bulundugu buyik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veri tabani
yOneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,
Microsoft SQL veri tabani yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak,
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Sunucu isletim sistemleri (Microsoft Windows Server Ailesi) tGzerinde veri tabani yonetimi
ihtiyaclari icin gerekli olan yonetimsel islemler (Batch/Shell scripting, vb) konusunda
uzman olmak,

SQL Server Grin ailesi (SQL 2008 R2,5QL 2012,SQL 2014,5QL 2016) drin ailesinden en az
birinde uzman olmak,

MSSQL Server veri tabani kurulumu, konfigiirasyonu, stiriim yikseltme ve yama
glincelleme konularinda uzman olmak,

Veri tabani performans izleme ve iyilestirme konularinda uzman olmak,

Veri tabani tasarimi, normalizasyon ve optimizasyon konusunda uzman olmak,

lyi seviyede T-SQL bilgisine sahip olmak,

ileri diizey Query Performance Tuning / Best Practice bilgilerine sahip olmak,

Veri tabani glivenligi, audit-monitoring islemlerini uzman diizeyde gergeklestirmek,

is stirekliligi, yedekleme ve veri kurtarma konularinda bilgi ve deneyim sahibi, Disaster
Recovery, High Availability (DR, HA) sistemlerini kurmus/yonetmis olmak,

Dizenli raporlama aliskanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6nem veren bir
tutumda olmak,

Sonug odakli, takim calismasina yatkin ve sorumluluk sahibi olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Tercihen :

e MSSQL Server sertifikasyonuna sahip olmak,
e Buyuk olgekli veri tabanlari ile calismis ve yonetmis olmak,
e Business Intelligence (Bl) konusunda deneyimli olmak,

e IS ANALISTI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

is analizi, siire¢ modelleme ve kurumsal is akislari konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak.
Program Destek, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda koordinasyon tecriibesi olmak.
Scrum Tecriibesine sahip olmak.

Kalite Yonetimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlari konusunda bilgili olmak.

s stiregleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araclari (QPR, Visio) konusunda bilgili
olmak.

Nesneye yonelik analiz, tasarim, yazihm dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
deneyimli olmak.

Projelerinin analizi, tasarimi ve test asamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmak.
Veri tabani modelleme bilgisine sahip olmak.

UML diyagramlari ile modelleme bilgisine sahip olmak.

Tercihen :
e Yiiksek lisans mezunu olmalk,
o Bliyuk 6lcekli bilisim projelerinde, yazilim analizi ve fizibilite stireglerinde gorev
yapmis olmak,
o 5 yil ve (izeri bilisim sektori tecriibesine sahibi olmak,

e SISTEM UZMANI : (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Orta ve buyuk olgekli bilgi islem merkezlerinde sistem ve ag uzmani olarak en az (g

(3) yil calismis olmak

Cok sunuculu (en az 25 fiziksel sunucu ya da en az 100 sanal sunucu) ortamda,

sunucu kurulum, bakim, glincelleme, is stirekliligi faaliyetlerini yapmis olmak.

MS Windows Server, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi
ve tecribe sahibi olmak ve bunlari yonetebilmek.
Coklu site tizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows
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7/8/10 isletim sistemleri konularinda kurulum, konfigtirasyon, upgrade ve sorun
¢O6ziimleme tecriibelerine sahip olmak.
Microsoft Windows sunucu Urinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center Urlinleri).
VMware veya HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Veri depolama sistemleri(EMC,ZFS veya NetApp Urlinlerinden en az birinde), veri
yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlari hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Sistem izleme ve uyari araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Omurga ve kenar ag anahtari, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag triinleri ve
yapilandiriimasi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.
Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.
Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, RADIUS, NAC,
IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.
Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yénetimi konusunda tecribe sahibi
olmak.
SAN Switch kurulum, planlama ve idamesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Tercihen :

e Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.

e Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): Windows Server 2012 R2

sertifikasina sahip olmak.

o VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak

e Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.

e Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

e SISTEM UZMANI: (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan orta ve buytk 6lcekli
kurum ya da isletmelerde sistem yOneticisi, sistem mihendisi, sistem ¢oziimleyici, sistem
isletme sorumlusu, sistem isletmeni, sistem programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag
uzmani unvanlarinda en az 5 (bes) yil calistigini belgelemek.

Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme,
yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL, Rocky, Alma, Ubuntu, Debian) kurulum,
yapilandirma, sikilastirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Sunucu donanimlari, ag altyapisi ve yapilandirmalari (Disk teknolojileri, Ethernet, VLAN,
link aggrigation, Datacenter switch, Fiber altyapi, hba, raid vb.) hakkinda deneyim ve bilgi
sahibi olmak.

Sunucu sanallastirma (VMware) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Depolama (Storage) ve depolama agi (SAN) yonetimi, yedekleme ve replikasyon
(Tercihen Veeam Backup ve/veya NetBackup) ve NAS sistemleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

Yiiksek Olcekli disk sistemlerinin yapilandiriimasi, yonetilmesi, veri alanlarinin tahsisi,
storage sanallastirma konularinda en az 5 (bes) yil bilgi ve deneyime sahip olmak,

Web ve uygulama sunucusu yazilimlari (IIS, Apache) performans ve izleme konularinda
bilgi sahibi olmak.
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e YUk Dengeleme (Load Balancer) ve Web Uygulama Giivenlik Duvari (WAF) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

e Felaketten kurtarma merkezi sistemleri kurulum ve idamesinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

e DNS, DHCP, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma ve sorun ¢éziimleme
tecrlibelerine sahip olmak.

e Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Ansible, Zabbix, Cacti, Grafana,
Vrops, Veeam One, Mrtg vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun
giderme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e Linux LVM, Windows Storage Spaces yapilarinda mantiksal hacim alanlari olusturma,
yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma islemlerini
uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak.

e File Server, Samba servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Log yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

e Tercihen ISO 27001 (Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Tercihen MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert), RHCSA (Red Hat Certified System
Administrator) veya VCP (VMware Certified Professional) sertifikalarina sahip olmak.

II- BASVURU SEKLI, iSTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHi

a) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Basvurular 02/10/2024 tarihinde baslayacak ve 16/10/2024 tarihi mesai bitimine kadar e-Devlet Kapisi
izerinden istanbul Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)/ internet adresi (izerinden online olarak yapilacaktir.

b) istenilen Belgeler

a. Ozgecmis

b. ilan sartlarinda istenilen Lisans diplomasi veya okul cikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (e-
devlet Gzerinden aktarilmamasi durumunda)

c. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge
(Ozel sektérde calisanlar icin e-Devlet Kapisi’/ndan alinacak barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dékimii /
isyeri Unvan Listesi” ,

Kamu kurumlarinda ¢ahlisanlar igin ¢ahistiklari kurumdan alinacak hizmet belgesi,

Mesleki tecriibe sirelerinde basvurulan pozisyonun gerektirdigi lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.)

d. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge (transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

e. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gdsteren
belgeler.

Il- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin %70’
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile
yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin on (10) kati aday yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yeri
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www.istanbul.edu.tr sitesinde 23/10/2024 tarihinde ilan edilecek ve basvuru sahiplerine e-posta yolu
ile sonug bildirimi yapilacaktir. Adaylar basvuru sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Gizerinden de
ulasabilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERi VE TARiHi

Sinav konulari, uzmanlk konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda
belirtilen tiim konular ve hususlari kapsayacaktir.

Yazili sinav 05/11/2024 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri arasinda yapilacaktir. S6zli sinav tarihi ve
yeri ise yazil sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin icerisinde www.istanbul.edu.tr internet
adresinde ilan edilecek ve basvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonug bildirimi yapilacaktir. Adaylar
sinav bilgilerini Kariyer Kapisi tzerinden de gorintileyebilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V-DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan izerinden 50 puan ve (izeri alan adaylar s6zIi sinava ¢agirilacaktir.
Yazil ve s6zIU sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100 tam puan
Gzerinden 70 ve Uistl puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri
tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi
kadar adayla s6zlesme yapilacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini
tasimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Gergege aykiri
beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUGLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, s6zIi sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili sinav tarihinden
itibaren on bes giin igerisinde www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile
adaylara sonug bildirimi yapilacaktir. Adaylar sinav sonuglarini Kariyer Kapisi (zerinden de
gorintileyebilecektir.

S6zIU sinav sonuglari da yine www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile
adaylara sonug bildirimi yapilacaktir. Ayrica, yazili ve s6zlii sinav sonucu basarili olarak atanmaya hak
kazananlara posta yolu ile bildirim yapilacak olup, istenen belgeler ile birlikte tebligatin yapildig
tarihten itibaren en geg onis giinii icerisinde istanbul Universitesi Personel Daire Baskanlhgina s6zlesme
imzalamak Uzere kuruma muracaat edeceklerdir.

VII-SOZLESME UCRETI

Aylik brit sézlesme Uicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére istihdam
edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 tincii maddesinde tespit
edilen s6zlesme (creti tavaninin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda unvan bazinda belirtilen katlari ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan Ucretin altinda s6zlesme dlizenlemeye
ve ddeme yapmaya yetkilidir. Sinav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte
belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise bu durum
ayrica cahlistiklari kurumlara da bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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