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Kadinin isgticline Ucretli olarak katilmasi sanayi devrimiyle gerceklesmistir. Gelisen sanayi, kadinin Gcret karsiligi emegini satmasinin yolunu agmistir. Kadin
isglictiniin en sik karsilastigi sorunlar emegi yogun islerde disuk Ucretle istihdam edilmeleri, enformel sektdrde ve sosyal glivenceden yoksun bir sekilde
calistinlmalaridir. Ayrica isverenin cinsiyet ayrimciligi yapmasi dnemli bir sorundur. Tiirkiye'de gelismis bolgelerde kadinlarin isgtictine katihmi yiksekken,
gelismemis bolgelerde bu durum dusuktir. Sonug olarak bu durum kadin isgtictiniin bolgesel diizeyde dengesiz bir dagilim gdstermesine neden olmustur.
Kadinlar egitimde, emeginin karsiligini almada, calisma hayatinda ve toplumsal etkinliklere katilmada kadin kimliginden dolay: sinirlandiriimistir. Hala
devam eden geleneksel dustince sistemleri maalesef var. Kadinin bu rollerine sanayilesme ve kentlesme ile beraber toplumsal degisme stirecine girerek yeni
roller Gstlenmistir. BOylece kadin ¢alisma hayatina girerek ekonomik 6zgurliigiinii elde etmeye calismistir. Bu calismada kadin isgiicliniin bolgesel dagilimi
istatistiksel Bdlge Birimleri Siniflamasi (IBBS) Diizey 1’e gére analizler yapilmistir.

Calismada temel amag Turkiye'de kadin isglcinin bolgesel dagiliminin nasil oldugunu, sebeplerini ve sonuglarini cografyanin temel prensipleri
dogrultusunda acikhiga kavusturmaktir. Ayrica kadin istihdami, kadinin isgiiciine katilim oranlari (iKO) ve bélgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine katilimlarini
etkileyen etmenler tartisilmistir. Tirkiye'de kadin isgliciiniin bélgesel dagiimiyla ilgili bu calismada elde edilen veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) resmi
sitesinden elde edilen verilerdir. Bélge siniflandirmasinda iBBS (Diizey 1)'nin temel alinmasinin nedeni il sinirlarina gére bir bélge ayrimi olmasidir. Bir diger
siniflandirma olan cografi bolge ayriminda ise illerin tamami bir bélgede yer almadigindan saghkl veri saglanamayacakti.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiict, istihdam, isgiiciine Katim Orani (iKO).

ABSTRACT

The wage participation of women in the labor force was realized in the wake of the industrial revolution. Industrial development paved the way for women
to sell their labor for wages. The most common problems facing the female labor force are low-wage employment in labor-intensive jobs and the lack of
social security in the informal sector. In addition, gender discrimination by employers continues to be a problem. There is high participation of women in
the labor force in the developed regions of Turkey but lower participation in developing regions. Therefore, there is uneven distribution of the female
workforce at the regional level. Opportunities for women in education have been limited because of their identity as women in return for their labor in
working life and their participation in social activities. Unfortunately, traditional attitudes continue to prevail. However, the social changes that have been
brought about through the process of industrialization and urbanization mean that women have assumed new roles. Thus, women have attempted to gain
economic freedom by entering the workforce. In this study, the regional distribution of the female labor force is analyzed according to the Statistical Region
Units Classification (NUTS) Level 1.

The primary objective of this study is to explore the regional distribution of the female labor force in Turkey, establish the causes of this, and present results
in line with the basic principles of geography. Data used in this study were obtained from the Turkey Statistical Institute (TUIK) official website. Female
employment, female labor force participation rates (LFPR), and factors affecting female labor force participation at the regional level are discussed. NUTS
(Level 1) is taken as the basis of the regional classification because of the country’s regional separation along provincial borders. In other classifications,
because of geographical region separation, healthy data could not be provided as not all provinces are located in the same region.
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1. GIRIS

Diinya niifusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturmaktadir. Dolayisiyla ekonomik ve sosyal yagsamin bir yanini kadinlar diger yanini
ise erkekler olugturmaktadir. Ancak kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlar1 erkeklere gore son derece diisiiktiir. Gelismis
iilkelerde kadilarin durumu daha iyi olsa da diinyanin hemen her yerinde erkeklerin gerisinde olduklar bir gergektir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimlari ile diinyada kadinlarin isgiicline katilim seyri birbirinden ayri degildir. Her ikisinde de
azalan erkek isgiicii yerine kadinlar ¢aliyma hayatina girmistir. Kadin isgiicii, ihtiya¢ duyulan her donemde erkek isgiiciine alternatif
olarak gériilmiistiir. Ozellikle savas donemlerinde erkeklerin cepheye gitmesi ve gidenlerin kolay kolay dénememesi sonucunda ortaya
c¢ikan iggiicli boglugunu kadinlar doldurmustur. Ayrica kriz dénemlerinde isverenlerin iggiiclinde kisitlamaya gitmesi durumunda, inisiyatifi
kadin isgiictinden yana kullanmustir.

Erkek egemen bir toplumda ¢alisma hayatina katilmak isteyen kadinlar ¢esitli sikintilar ile karsi karsrya kalmaktadirlar. Kirda kadin
iicretsiz aile is¢isi olarak isgiiciine katilirken, kente yapilan gdgle beraber kadin eve kapanmistir. Kirda kadin hem ev isi ile ilgilenmekte
hem de tarimsal faaliyetlerde aktif olarak erkegin yaninda yer almistir. Kente dogru gogle beraber kadinin vasifli olmamasi ve temel
egitimden yoksun birakilmasi nedeniyle kadin, isgiicii piyasalarina katilamamaktadir. isgiiciine katilanlar da daha ¢ok- vasif gerektirmeyen
islerde- glindelik¢i olarak ¢alismis, igne oyast ve el igleri yapmistir. Bu durum kentte kadinin iggiiciine katilim oraninin diisiikk olmasina
neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kadin isgiicli bolgeler arasinda esitsiz bir sekilde dagilmistir. Bolgeler arasinda yasanan bu esitsizligin giderilmesi i¢in
kadimin galisma olanaklarmin arttirilmast gerekir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimda yasadiklar1 sorunlardan ¢alisma hayatinda
cinsiyet ayrimciligina ugramasi, firsat esitligi saglanmasi, ticretlendirmede esitlik ve isyerinde yiikselmede yasadiklari sorunlar ile ilgili
yapilan yasal diizenlemeler gerektigi gibi yerine getirilmelidir.

VERI ve YONTEM

Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin bolgesel dagilimi konulu bu calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) resmi sitesinden
elde edilen verilerdir. Elde edilen bu veriler tablo ve haritalara doniistiiriilerek analiz edilmistir. Bolge smiflandirmasinda IBBS1’in
alinmasinin nedeni il sinirlarina gore belirlenmis bir bélge ayrimi olmasidir. Bir diger siniflandirma sekli olan cografi bélge siniflandirmasinda
cografi unsurlara gore sinir belirlenmistir. Bu durumda illerin tamami bir bdlge igerisinde yer almamaktadir. Sonug olarak saglikli veri
elde edilmesi s6z konusu olamayacaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Kadin isgiicti konulu bu ¢alismanin daha iyi anlasilmasi i¢in belli baz1 kavramlara aciklik getirilmesi gerekir. Bu kavramlar iggiicii,
istihdam, is basinda olanlar, is baginda olmayanlar ve isgiiciine katilim oranidur.

1.1. iISGUCU VE iSTIHDAM

Referans donemi iginde ekonomik mal ve hizmetlerin {iretimi i¢in emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifusu kapsar. Isgiicii,
bir tilkede calisma ¢aginda -15 ve iizeri yas- olan istihdam edilenler ile issizlerin toplamini ifade etmektedir. Mevcut donemde istihdam
edilenlerin yam sira, istihdam edilme arzusunda olan issizler de isgiicii icinde degerlendirilmektedir (TUIK). 15 yasindan biiyiik olup
calisan veya aktif olarak is arayanlar isgilicti olarak adlandirilir. Yani istihdam edilenlerle issizlerin toplami isgiiciinii olusturmaktadir.

Istihdam kavraminin dar ve genis olmak iizere iki tanimi yapilmaktadr. Istihdam kavraminin dar anlamda tanimy, iiretim faktorlerinden
emegin kullanimi olarak yapilmaktadir. Emegin kullanimu ise bir sahsin hizmetini alma veya kullanma anlamina gelmektedir (Acar,1992:
s.7). Genis anlamda istihdam kavrami, insanin sonsuz ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢in tiim tiretim faktorlerinin kullanimi ve tiretime dahil
edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Genellikle piyasa i¢i ekonomik faaliyetler i¢in kullanilan istihdam, is piyasasinda emegini arz edenleri
(isgiicline katilanlar1) kapsamaktadir.

Istihdam belirli bir dénem icerisinde bir ise sahip olanlardir. Istihdam iki guruptan olusur:

330



1%t Istanbul International Geography Congress Proceedings Book June 20-22, 2019
1.Istanbul Uluslararasi Cografya Kongresi Bildiri Kitabi 20-22 Haziran, 2019

1.1.1. Isbasinda Olanlar

TUIK’ e gére isbasinda olanlar;iicretli, maaslh, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak referans donemi
icerisinde en az bir saat ekonomik faaliyette bulunan kisilerdir.

1.1.2. Isbasinda Olmayanlar

Is basinda olmayanlar1 TUIK soyle tammlamaktadir: {5 ile baglantis1 devam etmekle beraber, referans haftasi icinde ¢esitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina ve igverenler istihdamda kabul edilirler.

1.2. iISGUCUNE KATILIM ORANI

Tiirkiye Istatistik Kurumunun yapmis oldugu tanima gére isgiiciine katilma oran1 (IKO) isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifus i¢indeki oranidir Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus; okul, yurt, otel, gocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler ile yabanci uyruklular disinda kalan 15 ve daha yukari yastaki niifus olarak tanimlanmistir. Kurumsal
olmayan c¢alisma ¢agindaki niifusa ““aktif niifus” da denilmektedir.

Diger bir tanima gore ise IKO, belirli bir zaman igerisinde istihdam edilenlerle aktif olarak is arayanlarin toplaminin olusturdugu
isgiiciiniin aktif niifusa oranina isgiiciine katilma orani denir. (Pmarciogli, 2006:19). Isgiiciine katilim oran1 ekonomi kararlarinin alinmasinda
belirleyici olmaktadir.

2. KADININ iISGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
2.1. SOSYO-KULTUREL OZELLIiKLER

Kadinin ¢alismasina yonelik olarak toplumun kendisine bigilen rol geregi olarak sabir, uysallik ve itaatkarlik, vasifsiz, diigiik ticretli,
emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren ve hiinere dayali islerde yogunlagmalarina neden olmustur. Toplumun kendisine yiikledigi
rollere uygun olarak, giiler yiiz, el becerisi, cinsel cazibe gerektiren isler, toplumsal konulara iliskin isler yahut kadinlarin ev igi
sorumluluklarinin ev digindaki bir uzantisi olarak goriilen egitim, bakim, ve temizlik isleri genel anlamda “kadin igi” olarak ge¢gmektedir
(Ulutas, 2009: 27-28). Bu durum kadin emegini goriinmez kilmaktadir.

Kadinlarin iggiiciine katilmalarini etkileyen etmenlerden biride yastir. Kadinin yasi ilerledikge isgiiciine katilimi da zorlasir. En aktif
olarak kadmin isgiiciine katilim sagladigi donem orta yastir. Ayrica evli kadinlarin isgiiciine katilimi bekar ve bosamis kadinlara gore
isgiiciine katilimlar1 daha diisiiktiir. Evli kadinin ev isleri, cocuk bakimi gibi islerden dolayi isgiictine katilim1 daha azdir. Fakat bekar ve
bosanmig kadinlarin isgiictine katilimlari evli kadinlara gére daha fazladir.

2.2. SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER

Kadinlarm isgiictine katilimi etkileyen sosyo-ekonomik faktorlerden biri kirsal alandan kente goctiir. Kirda 6zellikle ticretsiz aile is¢isi
olarak ¢alisan kadin kente gdg¢ ile beraber eve kapanmistir. Kentte kadinin caligacak islerin vasif gerektirmesi nedeniyle isgiiciine
katilamamaktadir. Egitimsizlik ve vasifsiz olmasi kadini kentte pasif duruma diislirmiistiir. Fakat ekonomik olarak ¢alismak zorunda olan
kadmn belli bir egitim ve vasif gerektirmeyen temizlik, cocuk bakiciligi ve el isi gibi diisiik ticretli islerde ¢alismaya baslamaktadir.

Ucret esitsizligi calisma hayatinda kadmnin karsilastig1 sorunlardan biridir. Ucret esitligi; isverenin, iicret konusunda calisanlarin kadin
ve erkek olduklarma bakilmaksizin “esit degerdeki ise esit iicret” ddemesidir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan yayinlanan ve
Tiirkiye‘nin de taraf oldugu s6zlesmede yer alan “esit ige esit ticret” ilkesi geregince, cinsiyet ayrimciligina dayali olarak ayni nitelik ve
ayn1 verimde ¢aligsan farkli cinsiyetteki ¢alisanlara farkli icret 6denmesi yasaklanmistir. Bu nedenle bir kadin ¢alisana kadin oldugu icin
erkek caligandan daha az {icret veya bir erkek calisana erkek oldugu i¢in kadin ¢alisandan daha fazla ticret 6denmesi miimkiin degildir
(Yildirak ve vd., 2003: 31).

Tiirkiye’de istihdam edilen kadinlarimizin énemli bir kism iicretsiz aile is¢isi statiisiindedir. Ucretsiz aile isciligi kirsal yerlesim
alanlarinda oldukc¢a yaygin iken, kentsel emek piyasalarinda diisiik oranlarda goriilmekte, bu durum kirsal-kentsel alanlar arasinda kadin
isgiicline katilim oranlarmin farklilagsmasina sebep olmaktadir. Bu gergekten hareketle, kadin isgiiciiniin tarim sektoriiniin agirlikta oldugu

331



1%t Istanbul International Geography Congress Proceedings Book June 20-22, 2019
1.Istanbul Uluslararasi Cografya Kongresi Bildiri Kitabi 20-22 Haziran, 2019

kirsal alanlarda {icretsiz aile is¢isi olarak isgiiciinde yer almalarina karsilik, licretli ve yevmiyeli islerin ¢ogunlukta oldugu kentsel alanlarda
isgiiciine giremedikleri goriiliir. TUIK verilerinden yararlanilarak hesaplanan “istihdam edilen kadin isgiicii iginde iicretsiz aile isgilerinin
oran1” bu tespiti desteklemektedir. Buna gore kirsal alanda bu oran %75-85 aras1 degisirken, kentsel alanda %9-13 arasinda degismektedir
(Ozer ve Bigerli, 2004)

3. TURKIYE’DE KADIN iSGUCU

Kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi konusunda sanayi devrimi doniim noktas1 olmustur. Sanayi devriminden dnce kadinlar geleneksel
rollerinin fazlaca disma ¢ikamamuslar, iicret karsiliginda “isci” statiisii ile calismalar1 sanayi devrimi ile miimkiin olabilmistir (Ozer,
Bicerli,2004). Kadm iscilerin ¢alisma hayatin1 diizenleyen yasalarn ¢ikarilmasi Ingiltere’de baslamis ve buradan da diger toplumlara
yayimistir. Fakat ¢ikarilan bu yasalar igerik yoniinden ¢ok dar tutulmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Osmanli toplumunda kadinin toplumsal statiisii 1839 Tanzimat Fermanina kadar kisitlanmis bir sekilde devam etmistir. Ancak Tanzimat
Fermani ile beraber kadinlarin bazi temel haklari ele alinmis ve kadinlarin bu durumlari tartisilmaya baglanmistir. Yenilik hareketleri ile
beraber Osmanli toplumunda kadinlara ¢esitli haklar verilmeye baglanmistir.

I. Diinya savas1 sirasinda toplumsal yapida zorunlu degisimler meydana gelmis, kadinlarin ¢alisma hayatina daha ¢ok katilmalarini
tesvik etmek amaci ile ¢esitli dernekler kurulmustur (Giirkan, 1976: s.121).

Kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu ile beraber kadinlarin toplumsal alanda erkekler ile esit haklara sahip olmasina olanak saglamistir.
Ayrica erkeklere hak olarak taninan ¢ok eslilik kaldirilmistir. Bosanma hakki, velayet hakki ve mallar {izerinde tasarruf hakki kadinlara
da tanmmustir. Yine 1930 yilinda kadinlara belediye se¢imlerine katilma hakki taninmistir. 1934 de ise kadinlara segme secilme hakki
taninmistir. Kadina bigilen ev i¢i rolleri kirilarak kadin isgiicline dahil edilmistir. Kadinin egitime, isgiiciine ve siyasete dahil olmasi laik
bir devletin en temel 6zelliklerinden birisidir.

1925 yilinda yiirtirliige giren 394 sayili yasa ve 1935 yilinda ¢ikarilan 2739 sayili yasa ile basta kadinlar olmak tizere biitiin ¢alisanlarin
haklar1 yasal giivence altina alinmigtir. 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili kanun ile kadinlarin ¢aligma hayatindaki haklari sigorta ile
giivence altina alinmis, daha sonraki siiregcte 1937 yilinda kadinlarin maden ocaklarinda c¢alistirilmasi yasaklanmistir. 1945 yilinda ilk
yiiriirliige giren sigorta kanunu 6zelligini tasiyan “is kazalari ile meslek hastaliklari ve analik sigortasi kanunu” yiiriirlige girmistir. Bu
kanunlar calisma hayatinda kadinlar1 glivence altina almistir. Cinsiyete gore iicrette ayrim yapilamayacagina dair kanun 1950 yilinda
kabul edilmistir. Belirtilen bu kanunla, is s6zlesmelerinde ve hizmet akitlerinde esit verimle ¢alisan kadin ve erkek is¢ilere sadece cinsiyet
farklilig1 nedeni ile farkli ticret verilemeyecegi yasalastirilmistir (Ekmekei, 2004: 32).

Tablo 1:Yillar itibari ile isgticii istatistikleri

Yillar Toplam isgiicii(*) Kadin isgiicii Kadin isgiiciine Katilma orani(%)
2004 22.016.000 5.669.000 233
2006 22.751.000 5.916.000 236
2008 23.805.000 6.329.000 245
2010 25.641.000 7.383.000 27.6
2012 27.339.000 8.192.000 29.5
2014 28.736.000 8.729.000 30.3
2016 30.535.000 9.637.000 325
2017 31.790.000 10.287.000 33.8
2018 31.520.000 10.142.000 333
2019 32.084.000 10.513.000 34.0
Kaynak: TUIK

*Kadin Ve Erkek

Tablo 1’de goriildigii iizere Tiirkiye’de kadin isgiiclinlin toplam isgiicii icindeki miktar1 diisiik seviyelerde kalmistir. Her ne kadar
kadn istihdamina yonelik olarak bir takim yasal diizenlemeler yapilmaya calisilsa da istenen rakamlara ulasamamustir. Yillar itibariyla
kadin isgiicti miktar1 2004’te 5.669.000 iken 2008°de 6.329.000 olmustur. En son 2019 yilinda kadin isgiicii miktar1 10.513.000°1 bulmustur.
Tiirkiye’ de kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi sancilt olmustur.
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Isgiiciine katilma oran1 (IKO) belirli bir yas ve cinsiyetteki kisinin isgiiciinde olma ihtimalini gdsteren dnemli bir kriter. Bireylerin
isgilictine katilma kararlarini yansitan bu oran ekonomi politikalarinin uygulanmasinda géz oniinde tutulan temel gostergelerden biridir.
Mesela, isgiiciiniin tam istihdamini saglamaya yonelik politikalari olusturup uygulamak i¢in toplumda kag kisinin ¢aligmak istediginin
bilinmesi gerekir. Bu bilgiyi ise isgiicline katilma orani saglar.

Tablo 2: Tiirkiye'de Kadinlarin isgiiciine Katilimi ve issizlik oranlari(%)

Yillar Tiirkiye’de toplam iKO  Kadin isgiiciine Katilm  Tiirkiye’de Toplam issizlik ~ Kadin issizlik Orani
Orani Orani
1990 56,6 34,1 8 8,5
1995 54,1 30,9 7,6 7,3
2000 49,9 26,6 6,5 6,3
2002 49,6 27,9 10,3 9,4
2004 46,3 23,3 10,8 11
2006 46,3 23,6 10,2 11,1
2008 46,9 24,5 1 11,6
2010 48,8 27,6 11,9 13
2012 50,0 29,5 9,2 10,8
2014 50,5 30,3 9,9 11,9
2016 52,0 32,5 10,9 13,7
2017 52.8 33.8 10.3 134
2018 52.2 333 10.9 13.6
2019 52.5 34.0 15.9 171
Kaynak: TUIK

Kadinlarin isgiictine katilimi, stirdiiriilebilir kalkinmanin en 6énemli bir unsuru olarak hem teorik hem de politik nedenlerden dolay1
onemli bir husus olarak kabul edilmekle birlikte, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 erkeklere nazaran diisiik olup yillara
gore azalma egilimi gostermektedir (Tablo 2). Kadinin niteliksel gelisimini ve iggiicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin
olusamamas bu diisiisiin 5nemli nedenlerinden biridir (Erdogan, 2016). Isgiiciine katilim agisindan, Tiirkiye’de kadinlarin konumu koklii
bir sorunu yansitmaktadir. 20°1i yillarinin sonuna dogru kadinlarin isgiicli piyasasindan ayrilmasi giiglii bir egilim halini almistir. 2010
yili sonu itibariyle, Tirkiye’de %27,68 olan kadin iggiiciine katilma orani, 27 AB iilkesinde ortalama %66,1 ve OECD iilkelerinde ise
%60,8 olarak gerceklesmistir. Buna gore Tiirkiye kadinlarin isgiiciine katilima agisindan OECD iilkelerinin en alt siralarinda yer almaktadir
(Karabiyik, 2012).

Tablo 2’den hareketle kadin isgiiciine katilim oran1 1990 yilinda %34,1 iken 1995°de 30,9’a diismiis, 2000 yilinda %26,6’ya, 2005
yilinda %23,3’e 2010 y1ilinda ise 4,3 puan artarak %27,6 ‘ya yiikselmis ve 2016 yilina gelindiginde ise 32,5’ e yiikselmistir. Genel seyir
artis yoniinde fakat bu artis ¢ok diisiik seviyelerdedir.

4. TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN BOLGESEL DAGILIMI

Isgiicii istihdam edilen niifus ile igsiz niifusun toplamindan olugmaktadir. Bolgeler bazinda da bakildig1 zaman isgiiciiniin ¢ok diizensiz
bir dagilis seyri s6z konusudur. Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin ise katilim oraninda bolgeler arasinda da farklarin oldugu goriilmektedir. Bu
farkliligin nedenlerinden bir tanesi i¢ gdciin ve buna bagl olarak isgiicii hareketidir.
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Harita 1: Tirkiye’de kadin isgiiciiniin bolgelere Dagilimi1(2019)

Bolge diizeyinde isgiicii miktarinda Istanbul Bolgesi isgiicii miktarinda birinci siradadir. 2019 yili itibar1 ile bolgede toplam 2.230.000
kisi kadin isgiiciine sahiptir. Istanbul ticaret, sanayi ve hizmetler sektérii bakimidan gelismistir. Ayrica bolgenin nemli bir ulasim agina
sahip olmas1 ve biiyiik bir pazar olusturmasi gibi ¢ekicilikler nedeniyle biiyiik bir isgiicii potansiyeline sahiptir( Harita 1).

Isgiicii varlig1 acisindan ikinci sirada Ege Bolgesi gelmektedir. Burada toplam kadin isgiicii say1s1 1.602.000 kisidir. Bolge gerek Ege
Denizi’ne kiyisinin olmasi, 6zellikle nemli illerinden biri olan Izmir ilinin varlig1 ve liman1 isgiicii miktarini etkilemistir. Hinterlandinin
genis olmasi sonucu {zmir, 6nemli bir istihdam olusturmaktadir. Sanayi faaliyetleri agisindan da iilkemizin 6nemli kentlerinden bir
tanesidir.

Kadim igglici miktar1 bakimindan tgiincii sirada Akdeniz bolgesi gelmektedir. Bu bolgede toplam isgiicii miktar: 1.312.000 kisidir.
Bolgede Antalya, Mersin, ve Adana gibi niifusu yogun sehirlerin varligi isgiicti miktarinin yiiksek olmasina neden olmustur. Ayrica bolge,
konumu geregi, genis bir hinterlanda, uygun bir iklim kosuluna sahiptir.

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ise isgiicii miktar1 544.000 kisidir. Istihdam edilenler ise 636.000 kisidir. Bélgede isgiicii miktarinin
diisiik olmasinda en 6nemli neden dogum oranlarinin yiiksek olmasi dolayisiyla ¢alisma ¢aginda olmayan niifusun fazlaligi ve kadin
istihdaminin az olusu, egitim diizeyinin diisiikk olmasi1 ve giivenlik problemi 6nemli nedenlerdir. Ayrica burada ¢alisma ¢agina giren
genglerin 6nemli bir kismi sanayilesmenin daha iyi durumda oldugu Tiirkiye’nin diger bolgelerine go¢ etmektedirler. Bolgeler iginde
isgiicli varligi agisindan en diisiik bolge Kuzeydogu Anadolu’dur. Bolge Tiirkiye’nin en daglik kesimini olusturmaktadir. Gerek arazinin
gerekse ikliminin elverissizligi nedeniyle isttihdam olanaklar1 sinirhidir. Ayrica tarim ve sanayi faaliyetlerinin gelismemis olmasi istthdami
olumsuz etkilemektedir. Bélgede toplam kadin isgiicti 219.000 kisidir.
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Harita 2: Kadin Isgiiciine Katilim Orami(IKO) (2019).

Kadinlarin isgiictine katilim oranlarinda ilk sirada Dogu Karadeniz Bolgesi gelmektedir(Harita 1). Bu bdlgede son yillarda gelisen
sanayi faaliyetleri ve hizmetler sektdriinde kadinlar caligmaktadir. Ayrica tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu bu bélgemiz kadin isgiiciine
katilim oran1 %40.4 tiir. Daha sonra bu siray1 %39.2ile Bati Karadeniz, %38.9 ile Ege Bélgesi gelmektedir.%37.9’luk orana sahip Istanbul
Bolgesi dordiincii sirada yer almaktadir. Kalabalik bir niifusa sahip bu bdlgenin kadin ig giicline katilim diger bolgelere gore tarim
faaliyetlerin azligindan dolay1 distiktiir.

Bir diger bolgemiz olan Batt Marmara’da kadin isgiiciine katilim oran1 %36.3’tiir. kadin is giiciine katilimin yiiksek oldugu bu bolge
tarim faaliyetlerin gelismisligi yaninda diger ekonomik faaliyetlerin gelismis olmasi isgiiciine katilim oraninin yiiksek olmasina neden
olmustur.

Kadim isgiiciine katilim oranin en diisiik oldugu bolge %22.1’ile Giineydogu Anadolu Bdlgesi’dir. Bu bdlge uzun yillar giivenlik
problemi yasayan bir yerdir. Bu sebeple kadinlar ¢caligma hayatina katilmada sikintilar yasayip geri planda kalmayi tercih etmisler. Bir
diger sebep de ekonomik faaliyet alanlarinin gelismemis olmasidir. Kismen de olsa tarim faaliyetleri yapilsa da yine de yetersiz kalmaktadir.
Hal boyle olunca bolgeden disariya kismen mevsimlik kismen de kalic1 kadin igglicii go¢li yasanmaktadir.

5. SONUC

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin yogun olarak calistig1 ekonomik faaliyet tiirii tarimdir. Bu ekonomik faaliyetin yogunluk kazandigi
bdlgelerde kadin isgiiciine katilim orani yiiksektir. Ancak tarim faaliyetlerinin olmadigi ya da diisiik oldugu yerlerde kadinin, isgiicline
katilim1 diistiktiir. Diger ekonomik faaliyet tiirlerinde calisan kadinlar olmasina ragmen bu oran ¢ok disiiktiir. Coziimii ise kadinlarin
egitimine daha fazla 6nem verilerek, kadin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesidir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimi, kirsal bolgelere oranla kentlerde daha diisiiktiir. Bunun nedeni; kentlerde “ev kadini” sifatiyla
isgiicli disinda tutulan kadmlarin kirsal alanlarda “iicretsiz aile is¢isi” olarak iggliciine dahil edilmeleridir. Bir bagka nedeni ise genel de
oldugu gibi kentte de kadin iggiliciiniin egitim seviyesinin disiikliigiidiir. Dolayisiyla “licretsiz aile is¢isi” kategorisinde ¢aligmalarin
sayisizca fazla olmasi, kentlerdeki iggiiciine katilim oraninin kirsal bolgelere gore diisiik ¢gikmasina neden olmaktadir. Ancak kentsel
alanlarda isgiiciine katilim ve isttihdam oraninin daha diisiik ve igsizlik oraninin daha yiiksek olmast, kiiresel 6lgekte gozlenen bir egilimdir.

Sonug olarak bir iilkenin ekonomik ag¢idan refahi ve kalkinmighigi yoniinden kadinin isgiicli piyasasi i¢inde yer almasi son derece
onemlidir. Stiphesiz, iggiicli piyasasi i¢inde hangi pozisyonda yer aldigt da konunun bir baska énemli boyutudur. Tiirkiye’de kadin
istihdaminin son yillarda diisiis gosterdigi g6z oniine alindiginda hitkiimetin ve sivil toplum kuruluslarinin bu konuyla ilgili ¢alismalaria
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hiz kazandirmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bu dogrultuda, ilk ne ¢ikan husus egitim olmaktadir. Calisanlara ve isverenlere gerekli
bilgilendirmeler yapilmalidir. Kadin iggiiciinii olumsuz yonde etkileyen etmenler konusunda gerekli 6nlemler alinarak kadinin isgiicii
piyasasina katilimi saglanmalidir. Kadin istihdamini artirma konusunda hiikiimete ve sivil toplum 6rgiitlerine 6nemli gorevler diismektedir.
Bu konuyla ilgili yiiriitiilen ¢alismalar ¢esitlendirilmeli ve artirilmali, kadmn istihdaminin artirilmasina hiikiimet politikalarinda yer verilmeli,
iyilestirmelere yonelik olarak hiikiimet ve sivil toplum kuruluslari birlikte hareket etmelidir.
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