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Hayat Boyu Ogrenme Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) calismalarinin bir uzan-
tis1 olan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) olusturma siireci iilkemizde
90’Ii yillarda baslamistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) catis1 altinda
yiiriitiilmekte olan UM YS’nin temel hedefleri arasinda egitim ile istihdam iligkisinin
giiclendirilmesi ve ortak 6grenme ¢iktilar1 gelistirilebilmesi i¢in ulusal meslek stan-
dartlarinin ve mesleki yeterliliklerin olusturulmas: yer almaktadir. Bu hedefler,
MYK ile Yiiksekogretim Kurumunu (YOK) aym zeminde bulusturmaktadir.
YOK’te 6zellikle 2017 yilindan bu yana hiz kazanan “uluslararasilasma” hedefi
ve Bologna siireci hedefleri cercevesinde MYK ile ortak zeminde yiiriitiilen calis-
malarin daha giiclii bir is birligiyle uygulama alanlarina yansimasi gerekmektedir.
Ozellikle mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerin belirlendigi asgari norm olarak
kabul edilen meslek standartlar1 ile yiiksekdgretim programlari arasindaki iligkinin
kuvvetlendirilmesi bu ihtiyaca hizmet edecek bir baglant1 noktasidir. AYC ve UMYS
hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in 6gretim programlarinin planlanmasinda ve
mevcut programlarin ders kataloglarinin gelistirilmesinde meslek standartlarindan
faydalanilmast olduk¢a Snemlidir. Cevirmenlik meslegi 2011 yilinda UMYS’ye
dahil edilmistir. Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi (CUMS) 2013
yilinda Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 2020 yilinda giincellenmistir. Bu calis-
mada, iilkemizde lisans diizeyinde ¢eviri egitimi verilen miitercim ve terciiman-
ik boliimlerinin 6gretim programlarinda CUMS nin yeri nitel aragtirma yontem-
lerinden dokiiman analizi ile aragtirilmig ve ceviri egitiminde CUMS’ye ne odlciide
yer verildigi saptanmaya caligiimustir.

Anahtar Kelimeler: ceviri egitimi, Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye
6), miitercim ve terclimanlik lisans programlari, ulusal mesleki yeterlilik sistemi,
yliksekogretimde uluslararasilagsma
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ABSTRACT

The establishment of the National Vocational Qualifications System, which is linked to the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning (EQF-LLL), has started in the 90s in Turkey. Regulated by the Vocational Qualifications Authority,
one of the main goals of the National Vocational Qualifications System is to develop national occupational standards and
occupational qualifications so that cooperation between education and employment is strengthened. As they explicate the
knowledge, skills, and attitudes practitioners of an occupation are expected to acquire and possess, utilization of occupational
standards in education programs plays a crucial role on the way to reaching the goals of EQF-LLL and the National Vocational
Qualifications System. Translation profession was incorporated into the National Vocational Qualifications System in 2011,
and the National Occupational Standard for Translator/Interpreter [NOSTI (Level 6)] was published on the Official Gazette in
2013. It was revised in 2020. This study aims to identify the inclusion of NOSTTI into translation and interpreting undergraduate
programs in Turkey with a focus on analysis of course structure diagrams and course details of these programs. As an instance
of qualitative research methods, document analysis is used to explore to what extent NOSTTI is integrated in the courses offered
in translation and interpreting departments.

Keywords: internalization in higher education, the National Occupational Standard for Translator and Interpreter (Level 6),
national vocational qualifications system, translation and interpreting education, translation and interpreting undergraduate
programs

EXTENDED ABSTRACT

The establishment of the National Vocational Qualifications System is regulated by the Vocational Qualifications
Authority in Turkey. The overriding concern of the National Vocational Qualifications System, which is linked to the
European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF-LLL), is to establish national occupational standards
and occupational qualifications, which will enable the development of a stronger connection and cooperation based
on shared learning outcomes between education and employment. The Council of Higher Education has initiated the
strategy of internalization as of 2017. In line with this strategy and the Bologna Process, a stronger cooperation between
the Vocational Qualifications Authority and Council of Higher Education is required for the effective implementation of
shared goals and action plans. The EQF-LLL plays a prominent role in the classification of competences and learning
outcomes in all types of learning environments, enabling the establishment of national and regional frameworks.
In connection with the EQF-LLL, Turkey has developed the National Qualifications Framework and the National
Qualifications Framework for Higher Education, specifically for the adoption of qualifications encompassing higher
education, which paved the way for the establishment of national occupational standards and qualifications.

As occupational standards explicate the required knowledge, skills, and attitudes practitioners of an occupation are
expected to adopt, utilization of occupational standards in education programs is of paramount importance to reach the
main (and shared) goals of the EQF-LLL and the National Vocational Qualifications System. Translation profession
was incorporated into the National Vocational Qualifications System in 2011, and the National Occupational Standard
for Translator and Interpreter [NOSTI (Level 6)] was first published on the Official Gazette in 2013. It was revised in
2020. This study aims to identify the inclusion of NOSTI in translation and interpreting undergraduate programs in
Turkey with a focus on the content analysis of course structure diagrams and course details of these departments. As
an instance of qualitative research methods, document analysis is used to explore to what extent NOSTI is integrated
in the courses offered in translation and interpreting departments.

The document analysis has revealed that 98 undergraduate programs offer translation and interpreting education in
several language pairs (Turkish-English, Turkish-German, Turkish-French, Turkish-English&French, Turkish-Arabic,
Turkish-Russian, Turkish-Bulgarian, Turkish-Chinese, Turkish-Persian, and Turkish-Japan) in Turkeyl. The results
demonstrate that only 13 programs offer courses covering NOSTI, and NOSTI is mostly included in translation and
interpreting departments giving education in Turkish-English language pair, which corresponds to 8 out of 13 programs.
The majority of the undergraduate programs present NOSTI to future translators and interpreters in compulsory courses.
10 out of 14 courses covering NOSTI are compulsory whereas 4 courses are enlisted as elective courses in course
structure diagrams. These courses are predominantly offered in the third year, in the sixth and/or fifth semesters, followed
by the seventh, eight, and second semesters, respectively. The analysis concerning the inclusion of NOSTI within course
details shows that NOSTI is mainly involved in the “weekly course outline/syllabus” (10 out of 14 courses). In 5 of
these 10 courses, “weekly course outline/syllabus” is the only part of the course details NOSTI is mentioned while the

! The number of undergraduate programs is obtained from the Guide for 2023 Higher Education Institutions Exam showing higher education programs and quotas titled “Higher
Education Program Atlas” (YOK Atlas) released by the Council of Higher Education. The results of document analysis concerning course structure diagrams of undergraduate translation
and interpreting departments are also used to this end.
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remaining 5 courses involve NOSTI in the “course content” in addition to the “weekly outline/syllabus”. Furthermore, in
2 of the 14 courses, NOSTI is merely included in the “course content”. The last category encompasses the combination
of “course content” and “learning outcomes”; that is, NOSTI is declared to be taught both in the “course content” and
“learning outcomes” in 2 out of 14 courses.

To be well-equipped for today’s dynamic and multifaceted workplace, translator and interpreter candidates are
expected to acquire a set of sub-competences and skills, including but not limited to language and culture, thematic
and domain, translation, research and technology, translation service provision, and personal and interpersonal skills
throughout their academic education®. These competence profiles, regarded as key reference standards for translation
and interpreting (and language) industry, are meant to enhance the employability of translation and interpreting
graduates. NOSTI delineates occupational duties and tasks accompanied by performance criteria, along with required
professional knowledge and applied skills (to maintain these duties and tasks). As a result, integrating NOSTI into
academic education and informing future translators and interpreters about expected occupational duties and tasks will
help improve their conceptualization of essential aspects of translation and interpreting profession. Besides, NOSTI
can serve an effective reference tool for academic circles in the design of curriculum and course details to facilitate the
establishment of a stronger cooperation between learning outcomes in translation and interpreting education and the
needs and expectations of translation and interpreting industry.

2 The sub-competence terms are from European Master’s in Translation (2022).
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1. Giris

Ulkemizde 2000’1i yillarin basindan bu yana ivme kazanan ve MYK biinyesinde gerceklestirilmekte olan UMYS
caligmalarinin temel hedeflerinden biri meslek standartlar1 ve mesleki yeterlilikler vasitasiyla mesleki egitim ve istihdam
baglantisinin kuvvetlendirilmesidir. Meslek standartlari ile ilgili ¢alismalarin ¢ikis noktasi Diinya Bankasinin fon
destegiyle ve Tiirkiye Is Kurumunun koordinasyonunda ilk olarak 1992-2000 yillar1 arasinda baslatilmis olan “Istihdam
ve Egitim Projesi” baslikli calismadir. Istihdam ve Egitim Projesi’nin hedeflerinden birisi, ulusal meslek standartlarinin
olusturulmasidir. Bu amacla 1992 yilinda imzalanan Meslek Standartlar1 Milli Protokoliine bagli olarak kurulan Meslek
Standartlar1 Komisyonu vasitasiyla egitim ve is diinyasi “meslek standardi” kavramu ile ilk defa tanigsmistir (Uysal, 2017,
ss. 155-156).

Meslek standartlarmin gelistirilmesi, Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) [European
Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF-LLL)] caligsmalar: ile baglantilidir. AYC nin temel hedefleri,
farkli tlkelerde gelistirilen mesleki yeterliliklerin anlagilirligini saglamak igin ortak bir Olgiit olusturmak, ulusal
yeterliliklerin gelistirilmesinde referans noktasi olmak, bireylerin uluslararasi mesleki hareketliligine yardimci ol-
mak ve hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek olarak siralanabilir (Yiiksekogretim Kurumu [YOK], t.y.-a). AYC; orgiin,
yaygin ve serbest 6grenme basliklarini igine alan tiim 6grenme ortamlarindaki kazanimlarin siniflandirilmasinda or-
tak ol¢iitler olusturma hedefine hizmet eden bir aractir. AYC ile uyumlu ulusal yeterlilik ¢ercevelerinin olusturulmasi
amaciyla yiiriitiilen calismalarda, 6zellikle yliksekdgretim diizeyindeki egitim seviyeleri i¢in, AYC nin yani sira Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) [The Framework of Qualifications of the Higher Education
Area (QF-EHEA)] temel alinmaktadir.

Ulkemizde meslek standartlarinin olusturulmasinda AYC’ye uygun olarak gelistirilen Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) kullanilmaktadir. TYC; ilk, orta ve yiliksekdgretimi de i¢ine alan ve 6rgiin 6gretim programlarinin yani sira yaygin
ve serbest 6grenme gibi diger 6grenme yollariyla kazanilan yeterlilik esaslarinin tanimlandig1 kapsayici bir gerceve
metindir. Bu nedenle; Milli Egitim Bakanlig1, MYK ve YOK basta olmak iizere sorumlu kurumlarin yetki alanindaki
yeterlilikleri icermektedir. Ulkemizde AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 olarak faaliyet gosteren MYK catist altinda
yiiriitiilen UMYS c¢aligmalarinda oncelikle UMS’lerin belirlenmesi gerekmektedir. Standart olusturma caligmalarim
standartlarla uyumlu mesleki yeterliliklerin belirlenmesi izler. Son asama olarak da ulusal mesleki yeterliliklerle belir-
lenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin akredite edilmis 6lgme ve degerlendirme kuruluglan tarafindan belgelendirilmesi
saglanir. Meslek standartlari ilgili faaliyet alani icin is yerlerinde ger¢eklesmesi gereken is standartlarini; temel mesleki
gorevler ve bu gorevlerin kapsadigi igslem basamaklar1 olarak belirler. Meslegi icra edecek bireylerin sahip olmasi
gereken mesleki bilgi ve becerileri de mesleki gorev ve iglemlerin basari ile gergeklestirilmesinde kriter olarak kabul
edilebilecek basarim olg¢iitleri ¢ercevesinde tanimlar. Mesleki yeterlilikler ise mesleki faaliyetleri meslek standardina
uygun olarak gerceklestirecek bireylerin sahip olmasi gereken niteliklerin, bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandig ve
bu donanimlarin nasil 6l¢iileceginin detayli bir bicimde anlatildigi dokiimanlardir (Uysal, 2017, ss. 156-157; 162-163).

UMS; Uluslararast Meslek Siiflandirma Protokoliinde yer alan meslek kodlar1 esas alinarak bir meslegin basari
ile icra edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari norm olarak tanim-
lanmaktadir (T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK], t.y.-a). 2013 yilinda yayimlanan Kiiresel Ulusal Yeterlilik
Cerceveleri Envanteri [Global National Qualifications Framework Inventory] baslikli arastirma raporunda, TYC nin
meslek standartlarinin olusturulmasindaki roliine deginilmistir. Bu ¢erceve metnin, devlet kurumlari ile sektor kuru-
luglar arasindaki ig birligini gelistirmek amaciyla 6grenme ciktilarina ve mesleki edinglere dayali meslek standartlarinin
olusturulmasinda onemli bir ara¢ oldugu belirtilmistir. UMS’ler, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine temel olugstur-
maktadir. Ote yandan, bu raporda dikkat ¢ekilen hususlardan biri mevcut mesleklerde veya gelecekte ortaya cikacak
yeni calisma alanlarinda istihdam gerekliliklerini belirlemeye hizmet edecek meslek standartlarinin gelistirilmesinin tek
bagina yeterli olmayisidir. Bu standartlarin iglevsel olabilmesi ulusal yeterlilik sistemlerine etkili bir bicimde entegre
edilmelerine baghdir. Standartlarin hedeflenen etki degerine sahip olabilmesi i¢in meslek standartlar1 ile mesleki
yeterliliklerin dikkate alindig1 egitim planlamalar1 yapilabilmesi ve istihdam politikalar1 gelistirilmesi gerekmektedir.
Tlgili rapora gore, Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkeleri disinda yeterlilik gerceveleri konusunda ¢aligmalar yiiriiten iilkeler
arasinda istihdam gerekliliklerini belirlemeye yonelik meslek standartlari gelistirme caligmalarini basariyla yiiriiten
tilkeler arasindadir. Fakat standartlarin UMYS’ye daha etkili sekilde entegre edilmesi iilkemizde ivme kazanmasi
gereken bir husustur. Meslek standartlarinin islevsel olabilmesi bu belgelerle uyumlu mesleki yeterlilikler gelistirilme-
sine ve standartlarin ve yeterliliklerin egitim programlarinda ve sektdrde verimli bir sekilde kullanilabilmesine baglidir
(CEDEFOP, ETF, UNESCO & UIL, 2013, ss. 25-26).

2013 yilinda yayimlanan ve 2020 yilinda giincellenen CUMS (Seviye 6), MYK biinyesinde ¢eviri sektoriiniin
onde gelen meslek orgiitlerinden, ¢eviri egitimi verilen iiniversitelerden ve ¢evirmen istihdam eden mesleki kurum
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ve kuruluglardan temsilcilerin katilimiyla hazirlanmis, ¢evirmenlik mesleginin goriiniirliigiiniin artmasi ve gelismesi
konusunda atilan 6nemli adimlardan biridir (MYK, 2013; MYK, 2020a). Standard’1 6nemli kilan hususlardan bir
digeri, ceviri/cevirmen sivil toplum kuruluglari, akademi ve igveren kurumlar gibi ¢eviri alaninin ana paydaslarinin
ortak caligmasiyla ortaya ¢ikmis bir {iriin olmasidir. Ayrica, CUMS’ nin meslek tanimi ve profili ile ilgili sundugu
icerik, Standard’in ¢evirmen adaylar1 agisindan Snemli bir referans kaynagi olmasimi da saglamaktadir. Diger bir
deyisle, CUMS, lisans egitimini tamamlamig bir cevirmenin yerine getir(ebil)mesi gereken gorev ve iglemler, bunlarin
basarili bir bicimde gerceklestirilmesi i¢cin tanimlanan oOlciitler ve mesleki bilgi ve uygulama becerilerinin tanimlandig1
bir cerceve sunmaktadir. Bu yoniiyle hem sektér hem de akademi paydagslarinin faydalanabilecegi resmi bir belge
niteligi tasimaktadir. UMYS siirecine uygun olarak CUMS nin yayimlanmasin takiben meslek standardi ile uyumlu
farkli mesleki yeterliliklerin hazirlanmasi siireci baglamustir. 2017 yilinda MYK ile Istanbul Universitesi arasinda imza-
lanan protokol cergevesinde Istanbul Universitesi, Bilkent Universitesi, Bogazici Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi, Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek Birligi, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Tiirkiye Konferans
Terctimanlar1 Dernegi ve Yaymncilar Birligi temsilcilerinin olusturdugu Eggiidiim Grubu biinyesinde gerceklestirilen
caligmalarla 2019 yili baslarinda Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan Ce-
virmeni (Seviye 6), Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6), Konferans Cevirmeni (Seviye 6) ve Irtibat Cevirmeni (Seviye
6) Ulusal Yeterlilikleri olmak lizere alt1 farkli ¢eviri alaninda mesleki yeterlilik taslaklarinin yazimi tamamlanmistir
(Istanbul Universitesi, 2022; Uysal, 2020, s. 156). CUMS temel alinarak hazirlanmig bu yeterlilik taslaklarinin deger-
lendirilmesi ve kapsamlarinin netlestirilmesi amaciyla 16 Kasim 2021°de MYK ev sahipliginde Cevirmen Yeterlilikleri
Degerlendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. Istanbul Universitesi ile imzalanan protokol cercevesinde olugturulmug
Esgiidiim Grubu Uyeleri, Yeminli Cevirmenler Federasyonu temsilcileri ve alan uzmanlar1 ve akademisyenlerinin
katildig1 bu toplantida, taslaklar1 yayimlanmis olan ¢evirmen yeterliliklerinin MYK Calisma Grubu ile yeniden diizen-
lenmesi kararlagtirilmistir (MYK, 2021). Hazirlanan bu alt1 yeterlilikten yalmzca Isaret Dili Cevirmeni Ulusal Yeterliligi
(Seviye 6) Resmi Gazete’de yayimlanmigtir (M YK, 2020b). Konferans Cevirmeni Yeterliligi (Seviye 6) i¢in pilot sinav
uygulamalari ile ilgili ¢aligmalar gerceklestirilmekte, Yerellestirme Cevirmeni Yeterliligi (Seviye 6) i¢in teknik revizyon
siireci devam etmektedir (Bulut ve Dogan, 2022, s. 6; Istanbul Universitesi, 2022).

UMS’ler bir meslegin basar ile icra edilebilmesi i¢in asgari diizeyde gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimliyor olduklar i¢in egitim kurumlarinda 6gretim programlarinin olusturulmasi ve ders kataloglarinin/detaylarinin
gelistirilmesinde dikkate alinmasi gereken bilgileri igermektedir. Ancak yapilan caligmalar meslek standartlarinin (ve
mesleki yeterliliklerin) egitim programlari ve sektorel uygulamalarla yeterince biitiinlestirilemiyor ve islevsel olarak
kullanilamiyor oldugunu gostermektedir (Allais vd., 2014, s. 3; CEDEFOP, ETF, UNESCO & UIL, 2013, s. 26).
Bu bulgularla paralel olarak, Uysal vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, cevirmenlik meslegini kapsayan
mesleki yeterlilik caligmalar1 konusunda akademide ilgi ve farkindalik diizeyinin diisiik oldugu saptanmigtir. Arastirma-
cilar; CUMS, alt1 farkli alanda hazirlanmis cevirmen mesleki yeterlilikleri ve belgelendirme/sertifikasyon agsamalarini
kapsayan UMYS caligmalar1 konusunda iilkemizde 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarda ceviri egitimi veren
0gretim elemanlarinin farkindalik diizeyini bir anket vasitasiyla saptamaya ¢alismistir ve UMYS calismalart ile ilgili
ilgi ve farkindalik diizeyinin yeterli 6l¢iide olmadig1, bu konuda daha fazla bilgilendirme caligmas1 yapilmasi gerektigi
sonucuna ulagsmigtir (Uysal vd., 2022).

Miitercim ve terclimanlik egitimi alan cevirmen adaylarinin CUMS ile tanistirilmalart ve Standard’in icerigi konusunda
bilgilendirilmeleri, sektore adim attiklarinda kendilerinden beklenecek olan gorev tanimlar1, mesleki bilgi ve beceriler
ile tutum ve davramiglar konusunda farkindaliklarinin yiikseltilmesine katki saglamasi bakimindan 6nemlidir. Bu
dogrultuda mevcut ¢alismada, YOK ile MYK’y1 ortak zeminde bulusturan UMYS calismalarinin ana ¢iktilarindan
olan UMS’ler ve yiiksekdgretim kurumlari arasindaki iligki CUMS ve miitercim-terciimanlik lisans programlari 6rnegi
tizerinden irdelenmeye ve miitercim ve terciimanlik/ceviribilim(i) boliimlerinde CUMS’ye ne dlgiide yer verildigi
dokiiman analizi yontemiyle tespit edilmeye calisilmistir.

2. Ceviri Egitiminin ve Cevirmenligin ‘“Uluslararasi Standart Egitim ve Meslek Simiflama” Sistemlerindeki
Yeri

Avrupa’da ve diinyanin farkl iilkelerinde yiiksekdgretim kurumlarindaki degisiklikleri izlemek ve iilkemiz yiik-
sekogretim sistemini bu gelismeler ve yenilikler ile uyumlu sekilde gelistirmek ve yeni uygulamalara rehberlik etmek
amactyla YOK biinyesinde 2017 yilinda YOK Uluslararasi Iligkiler Daire Bagkanlig1 Birimi kurulmustur (YOK, t.y.-
b,). Baskanlik; uluslararasilagma ve yiiksekogretim alaninda Avrupa iilkeleri ile tam uyum hedefleri dogrultusunda
Avrupa Yiiksekogretim Alam ile Uyum Projesi baglikli projenin uygulanmasinda cati1 kurulug olarak faaliyet goster-
mektedir. Yiiksekogretim alaninda AYA-YC’nin temel alindig1 Tiirkiye Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
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(TYYC) kullamlmaktadir. Bologna siirecinin yonetilmesi, Avrupa Universiteler Birliginin gelistirdigi politikalarla
uyumlu ¢aligmalar yapilmasi ve yliksekdgretim diizeyinde AYC ve TYC/TY YC caligsmalarinin yiiriitiilmesi bu projenin
ana bilesenlerini olusturmaktadir (YOK, t.y.-c).

Avrupa Yiiksekogretim Alani ile Uyum Projesi cercevesinde egitim alanlarinin ve mesleklerin siniflandirilmasina
yonelik faaliyetler ise “Uluslararasi Standart Egitim Sinmiflamas1” ve “Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemi”
referans alinarak yapilmaktadir (YOK, t.y.-d). Lisans egitim sistemlerinin yapisinda ve 6gretim programlarinda ulus-
lararas1 diizeyde ortak bir egitim modeli olusturulabilmesi amaciyla 70’li yillarda baslayan ¢aligmalar iilkelerarasi
akreditasyon ve paralellik saglanmasi ve diploma taninirliinin gerceklestirilebilmesi igin gelistirilen ¢esitli protokoller
vasitastyla siirdiiriilmiistiir. Bu konuda yapilan en 6nemli ¢aligmalardan biri Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii (UNESCO) tarafindan egitim alaninda lisans egitim programlarmin ve mesleki yeterliliklerin egitim alanlarina
ve seviyelerine gore diizenlenmesi amaciyla olusturulan “Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (International Stan-
dard Classification of Education-ISCED)” baglikli siniflandirma sistemidir. Siniflandirma sisteminin egitim ve 6gretim
alanlarini belirleyen giincel versiyonu 2016 yilindan beri kullamilan ISCED-F 2013 tiir. Ulkemizde kapatilmig olan ve
aktif olarak egitim verilen tiim on lisans ve lisans programlar1 2020 yilinda ISCED-F 2013’e gore simiflandirilmistir
(YOK, t.y.-e).

Ulkemizde lisans diizeyinde cevirmen yetistiren egitim programlari ISCED-F 2013’e gore “02 Sanat ve Insani Bilim-
ler” Genis Alan Kodu altinda “023 Diller Alan1” Dar Alan Kodu i¢inde “0231 Dil Ogrenimi” Ayrmtil1 Alan baghiginda
yer almaktadir. Bu baglikta 6gretim programlari; eski lisans kodu ve adi ile yeni lisan kodu ve ad1 olarak ayrigtirilmagtr.
Ceviri egitimi verilen programlar i¢in egitim verilen dil ad1 belirtilmeden yapilan eski adlandirmalarda “Miitercim ve
Terciimanlik, Ceviribilim(i), Cok Dilli S6zlii Ceviri, Diller ve Kiiltiirleraras1 Ceviribilim, Miitercim-Terciimanlik”™ gibi
cesitli boliim bagliklar yer alirken, boliim isimleri dillere gore adlandirildiginda Miitercim-Terclimanlik baglig1 yanina
parantez icinde egitimi verilen dilin isminin belirtildigi [6r. Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce); Miitercim-Terciimanlik
(Ingilizce, Fransizca, Tiirkce)] veya dil adinin basta oldugu ifadelerin kullamilabildigi [or. Ingilizce Miitercim ve Ter-
ciimanlik; Ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlik] goriilmektedir. Bu kullanim farkliliklar1 diplomalarda farkli
isimlendirmeleri beraberinde getirmekte, bu durum da mezunlarin istihdam siireclerinde ve akademik dikey hareketlilik-
lerinde sorunlara neden olabilmekteydi. Ayn1 mesleki yetkinliklerin kazandirildig1 ancak farkli isimlendirmelerin kul-
lanildig1 egitim programlar1 2020 yili itibariyle ISCED-F 2013 siniflandirmasi temel alinarak yeniden diizenlenmistir.
Ulkemizde lisans diizeyinde cevirmen yetistiren egitim programlarmin yeni adlandirmalar1 ISCED-F 2013’e gore su
sekilde olusturulmugtur: Egitim verilen dil ad1 belirtilmeden kullanilan “Miitercim ve Terciimanlik, Ceviribilim(i), Cok
Dilli Sozlii Ceviri, Diller ve Kiiltiirleraras: Ceviribilim, Miitercim-Terciimanlik™ gibi farkli adlandirmalar yerini yalnizca
“Miitercim ve Terclimanlik” bagligina birakmigtir. Egitim verilen dil bilgisinin belirtilmesi durumunda ise program
adi; “1ngi1izce Miitercim ve Terciimanlik”, “ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlik™ gibi adlandirmalarla ifade
edilecektir (YOK, t.y.-e).

Avrupa Yiiksekogretim Alani ile Uyum Projesi kapsaminda egitim alanlarinin siniflandirilmasinda ISCED kul-
lanilirken mesleklerin siniflandiriimasi i¢in Uluslararast Calisma Orgiitii [International Labour Organization-1LO]
tarafindan hazirlanan Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemi [International Standard Classification of Occupations-
ISCO] referans alinmaktadir. Mesleklerin uluslararasi diizeyde tanimlanmasi, siniflandirilmasi ve ¢aligma kosullarinin
belirlenmesi ile ilgili caligmalar ISCO’nun 2008 yilinda giincellenmis son versiyonu olan ISCO-08 temel alinarak
yapilmaktadir (YOK, t.y-f). ISCO-08’de ¢evirmenlik; yazarlar, gazeteciler ve dilbilimciler i¢in olusturulmus olan 264
numarali alt grup i¢inde yer almaktadir ve meslek bashiginda yazili ve sozlii ¢eviri faaliyetleri ayristirilmistir (yazili
ceviri yapan ¢evirmenler- “translator”; sozlii ¢eviri yapan ¢evirmenler-“interpreter” seklinde ifade edilmistir). Cevir-
menlik meslegi, [ISCO-08 siniflandirmasinda 2643 numarali ISCO-08 kodu altinda “Translators, Interpreters and Other
Linguists” [Yazili Ceviri Faaliyetlerini Yiiriiten Cevirmenler, S6zlii Ceviri Faaliyetlerini Yiiriiten Cevirmenler ve Diger
Dilbilimciler] baghig ile yer bulmaktadir (International Labour Office [Uluslararas1 Caligma Orgiitii], 2012, ss. 9, 371).3

3. CUMS’nin Ceviribilim Arastirmalarindaki Yeri

MYK ve YOK iin en 6nemli i birligi alan1 yiiksekdgretimde meslek standartlarinin dikkate alindig1 mesleki ve teknik
egitim ve 6gretim programlari ve iceriklerinin olusturulabilmesidir. TYC siniflandirmasina gore 1.-5. seviye yeterlilikler
Milli Egitim Bakanliginin (MEB) sorumlulugunda, 5.-8. seviye yeterlilikler ise YOK sorumlulugundadir (MYK, t.y.-b).
UMYS calismalarinin yiiksekdgretim programlart ile iligkilendirilmesi; farkli egitim programlarini kapsayan akademik

3 Calismada Ingilizce kaynaklardan faydalanilarak yapilan alintilarin Tiirkge gevirileri galismanin birinci yazarina aittir.
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caligmalarda da 6zellikle UMYS calismalarinin ivme kazandigi 2010’1u yillardan bu yana irdelenen bir arastirma alani
haline gelmistir.

UMS’ler ile mesleki yeterliliklerin yliksekogretim programlart ile iligkisinin arastirildigi caligmalarda agirlikli olarak
farkli egitim programlari i¢in program hedefleri ve egitim diizeyinin UMS veya mesleki yeterliliklerdeki seviyelerle
referanslanmasina odaklanilmistir (Aydinoglu ve Ocalan, 2015; Cabuk ve Cabuk, 2015; Sarialtin, 2015; Turoglu, 2023;
Yilmaz ve Atay, 2023). MYK biinyesinde UMYS kapsaminda cevirmenlik meslegi i¢in yiiriitiilen faaliyetler son yil-
larda ¢eviribilim alanindaki ¢aligmalarda odaklanilan bir arastirma konusu haline gelmistir. Bu konuya deginilen ilk
caligmalardan birinde Ozkaya (2015, ss. 65-66), 2013 yilinda yayimlanan CUMS’yi kapsami bakimindan ele almig ve
Standard’in hem yazili hem de sozlii ¢eviri faaliyetlerini igeriyor olmasini temsil giicii ve yeterliligi bakimindan sorgu-
lamustir. Ozkaya (2015), CUMS’nin daha ¢ok yazili ceviri odakli bir standart olarak sézlii ¢evirinin bazi bilesenlerini
kapsamiyor oldugunu ifade etmistir.

Ozellikle cevirmenlikte mesleklesme siireclerine 11k tutmaya calisan arastirmalarda, UMYS caligsmalar: ve CUMS nin
farkli acilardan irdelendigi gozlemlenmektedir. Filazi (2017) “Akademik Ceviri Egitimi ve Cevirmen Meslek Stan-
dard’’nmin Olusumuna Yonelik Kuramsal Yaklagimlar” baslikli doktora tezinde ¢evirmenlik meslegini kavramsal ve
tarihsel acidan irdelemis, CUMS’yi meslegin ilerlemesi yolunda olduk¢a 6nemli bir gelisme olarak degerlendirmistir.
Standard’in yayimlanmasini takiben ¢evirmen mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi siirecinde yeterliliklerin hazirlan-
masinda gorev alan paydaslar arasinda yasanan iletisim problemlerinin nedenlerini kuramsal dayanaklar vasitasiyla
irdelemeye ve yasanan iletisimsizlik sorununa ¢oziim onerileri getirmeye caligmistir.

Mesleklesme olgusunun ceviribilimde sosyolojik yaklasimlar perspektifinden ele alindigi calismalarda da MYK
catis1 altinda ¢evirmenlik meslegi i¢in yiiriitiilen faaliyetler irdelenmektedir (Uysal, 2017, 2020, 2021a, 2021b). Bu
caligmalarin ceviri sektoriine yansimalari, alanyazinda mesleklesme ve meslegin gelisimi kapsaminda odaklanilan
arastirma konularindan biri olmustur. CUMS’yi ve mesleki yeterlilikleri, cevirmenler ve ceviri isletme(ci)lerinin bilgi
ve farkindalik diizeyleri ve goriisleri acisindan ele alan ikiz (2023, s. 199), bu calismalarin ceviri sektoriinii kurumsal bir
yapiya kavusturmadaki 6nemine dikkat cekmektedir. Adli ortamlarda gergeklesen sozlii ve yazili ceviri faaliyetlerini
iceren mahkeme cevirmenligini ve bu meslek alaninin iilkemizdeki durumunu CUMS perspektifinden inceledigi
calismada Eryilmaz (2020, s.169) CUMS’nin T.C. Adalet Bakanlig1 gibi cevirmen istihdam eden resmi kurumlar
tarafindan bilinmesinin ve istihdam siireglerinde kullanilmasinin gerekliligine vurgu yapmistir. Erol (2017, s. 25)
ise ceviri sirketlerinde miitercim ve terclimanlik egitimini tamamlamig alan uzmanlart yerine ¢ok dilli ve c¢eviriye
yatkin bireylerin istihdam edildigi bulgusuna ulagmis ve bu durumun ¢eviri sektorii ve mesleki standartlar arasinda
bir uyumsuzluga neden oldugunu dile getirmistir. Ote yandan, Filazi (2021, ss. 75, 83, 85), ceviri ve dil hizmetlerini
kapsayan ve biiyiik bir ekonomik pazar haline gelen dil endiistrisinin belirledigi kriterlerin ve sektorel gerekliliklerin
CUMS’de yer alan mesleki gorev ve islemler (ve bilgi ve beceriler) ile ortiismekte oldugunu belirterek bu ortak ol¢iitlerin
miitercim ve terciimanlik boliimlerinin 6gretim programlarina ve ders kataloglarina dahil edilmesinin oldukc¢a onemli
oldugunu vurgulamaktadir. Boylelikle, sektor paydaslart ve egitim kurumlarimin ig birligi i¢inde olmasi ¢evirmenlik
mesleginin gelisimine de katki saglayabilecektir.

CUMS ve alt1 ceviri alaninda gelistirilen ¢evirmen mesleki yeterlilikleri heniiz gelisme siirecindeki ¢evirmenlik
meslegi icin akademi perspektifinden olduk¢a 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir. Ancak hi¢ siiphesiz 2019
yilinda taslak olarak hazirlanmis cevirmen mesleki yeterliliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi yeterlilik caligmalari
siirecinin sekteye ugramamasi ve hedeflenen ciktilara ulagilabilmesi icin biiyiik bir gerekliliktir.

UMYS caligmalarini kavramsal ve sosyolojik perspektiften ele alan arastirmalarin yam sira standart ve yeterlilikleri
ceviri egitimi ile iligkilendiren cesitli arastirmalar da mevcuttur. Uysal (2021a), CUMS’ nin c¢evirmen adaylarina
meslegin kapsami, sektor kosullari, sektorel isleyis, kalite standartlari, is yonetim siirecleri gibi konular1 i¢ine alan
meslek edincini kazandirmadaki 6nemini ve roliinii ele almig ve CUMS’de meslek edinciyle iligkilendirilebilecek
gorev ve islemler ile tutum ve davranmiglari incelemistir. Calismada, cevirmen adaylarina ozellikle meslek edinci
bilesenlerinin kazandirilmasinda CUMS’nin islevsel bir ara¢ olarak kullanilabilecegi one siiriilmiis ve miitercim ve
terclimanlik boliimlerinde 6gretim programlar ve ders kataloglarinda CUMS’de yer alan mesleki gorev ve iglemleri
kapsayan bilgi ve becerilerin yer almasi gerektigi vurgulanmigtir. Ceviri egitimi ve UMYS caligmalar1 arasindaki
iligkinin irdelendigi bir bagka ¢alismada San ve Koclu (2021, ss. 2104, 2108) taslak olarak yayimlanmis ¢evirmen
ulusal mesleki yeterliliklerinden Toplum Cevirmeni (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi’'nde yer alan mesleki gorevler ve
bilgi/becerilerin Sakarya Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii 6gretim programindaki yerini incelemis ve
Sakarya Universitesinde 2020-2021 egitim gretim y1l1 itibariyle uygulanmaya baglayan “ilgi alan1” modelinin mesleki
yeterlilik ve ceviri egitimi iliskisindeki destekleyici roliine deginmistir. ilgi alan1 uygulamasinin, yeterlilikler ve egitim
alanlarinin kesigme noktas1 olarak degerlendirildigi ¢alismada yiiksekdgretim kurumlarinin bilingli, farkindalig: yiiksek
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cevirmenler yetistirmek i¢in ulusal yeterlilik belgelerinin de igaret ettigi bilgi ve becerilerin dikkate alindig1 kariyer
planlamasi olanaklari sunmasinin 6nemi vurgulanmustir.

Goriildiigi iizere, alanyazinda yliksekogretim programlarinin mesleki yeterlilik caligmalar ile iligkisinin irdelendigi
caligmalarda agirlikli olarak ilgili uzmanlik alani igin gelistirilmis olan MYK Standart ve Yeterlilikleri tanimlanmus,
UMYS siireci ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmig ve egitim programlarinin ve istihdam siire¢lerinin bu ¢iktilara
uygun olarak gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmagtur.

4. Amagc ve Yontem

Meslek standartlari, bireylerin mesleklerini icra ederken sahip olmalar1 beklenilen mesleki bilgi ve becerilerin neler
oldugunu ve hangi tutum ve davraniglar1 sergilemeleri gerektigini belirten bir gerceve sunmaktadir. Dolayisiyla CUMS,
6. seviye bir standart olarak lisans diizeyinde g¢eviri egitimini tamamlamig bir ¢cevirmenin (veya TYC’ye gore bu
diizeyde tanimlanan bilgi/becerilere/yetkinliklere sahip bir ¢cevirmenin) sozlii ceviri ve yazili ¢eviri hizmeti sunarken
yerine getirecegi gorevlerin ve bu gorevlerin basarili bir bicimde gergeklestirilebilmesi i¢in belirlenen ol¢iitlerin neler
oldugunu aciklayan bir meslek standardidir [CUMS’ de yer alan mesleki gorev ve islemler i¢in bkz. MYK, 2020a].

UMYS caligmalar1 ve cevirmenlik/geviri egitimi iligkisine odaklanilan arastirmalarda, ¢eviri egitimi verilen program-
larda CUMS (ve mesleki yeterliliklere) yer verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak ¢evirmenlik i¢in asgari norm
olarak kabul edilen CUMS’nin miitercim ve tercimanlik boliimlerinin 6gretim programlarindaki yerini ve Standart ile
egitim programlar arasinda ne 6l¢iide baglanti kurulabildigini gosteren arastirmalara ihtiya¢ vardir. Bu ¢calismada 2020
yilinda giincellenmis olan CUMS’nin miitercim ve terclimanlik boliimlerinin 68retim programlarinda ve ders kata-
loglarindaki yeri arastirilmigtir. Veri toplamak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmigtir
(Baltaci, 2019; Bowen, 2009). Ogretim programlari incelenmis ve boliim internet sayfalar1 ve Bologna/Egitim Bilgi
Paketlerinde yer alan bilgiler ¢ercevesinde dokiiman analizi gerceklestirilmistir.

Ogretim programlari ve ders bilgileri analiz edilirken odaklanilmas1 gereken anahtar sdzciiklerin veya temalarin belir-
lenebilmesi i¢in yapilan 6n arastirmada CUMS ye daha ¢ok <« ¢eviri ve ¢cevirmenlik meslegi>, < ¢eviri piyasasi/sektorii>>,
<mesleki etik>>, <« eviri hizmeti saglama>>, «ceviri/cevirmenlikte giincel konular>> gibi bagliklarla tasarlanan veya
bu konulara odaklanilan derslerde yer veriliyor oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla miitercim ve terciimanlik boliim-
lerinin 6gretim programlari incelenirken ders adinda yukarida ifade edilen temalarin kullanildig1 derslerin kataloglari
incelenmistir. Odaklanilan derslerde CUMS nin yer alip almadiginin saptanmasi amaciyla ders kataloglari i¢inde yer
alan, <dersin adi, amaci, icerigi, haftalik plani/izlencesi, derste kullanildig1 belirtilen kaynaklar, 6grenme ciktilari>>
basliklarindaki bilgiler analiz edilmistir. Icerikler incelenirken dersin amaci ve igerigi de gz 6niinde bulundurularak
<Cevirmen Ulusal Meslek Standardi>>, <ulusal meslek standardi>>, <meslek standardi>>, <iilkemizdeki ulusal
yeterlilik caligmalari> gibi direkt olarak CUMS’yi isaret eden bilgilere odaklanilmigtir (Bir meslek standardi olan
CUMS’nin diger ulusal/uluslarasi kalite standartlarindan ayrigtirilmasi amaciyla ders kataloglarinda yer alan dersin
amaci, icerigi, haftalik izlencesi, kaynaklari, 6grenme ¢iktilar1 gibi farkli bagliklarda meslek standardi ifadesinin yer
aliyor olmasina dikkat edilmisgtir).

Bu cercevede, calismada yanitlari aranan aragtirma sorulart su sekildedir:

1. CUMS (baglhigi/kavrami) lisans diizeyinde ¢eviri egitimi verilen miitercim ve tercimanlik boliimlerinin 6gretim
programlarinda yer aliyor mu?

2. Miitercim ve terclimanlik boliimlerinin 6gretim programlarinda CUMS ye yer verildigi belirtilen derslere iligkin
bilgiler nelerdir (CUMS’nin yer aldig1 dersin adi, verildigi yariyil, kategorisi) ve CUMS ders kataloglarinda
hangi bagliklar altinda (dersin amacti, icerigi, haftalik izlencesi, kaynaklari, 6grenme ¢iktilar1) yer almaktadir?

4.1. Cahismanin simirhliklar: ve simrlamasi

Ogretim programlari ve ders kataloglarinin incelenmesi amaciyla dokiiman analizi yapilirken miitercim ve terciiman-
ik boliimlerinin internet siteleri ve iiniversitelerin Bologna/Egitim Bilgi Paketlerindeki bilgilerden faydalanilmustir.
Bologna sistemi veya boliim internet sitesinde (yeterli) bilgi bulunamadiginda ders yiiriitiiciisii/koordinatorii/Bologna-
AKTS Koordinatorii veya boliim bagkan ile iletisim kurulmaya caligilmistir. Bu kapsamda ¢aligsmanin sinirliliklart su
sekilde ifade edilebilir:

- Bu bilgi kaynaklar dersin ger¢ek hayattaki uygulanisi ve icerigi ile ilgili tam ve kesin bir 6l¢iit olugturmuyor olabilir.
Sunulan bilgilerde CUMS yer almiyor, ancak ders yiiriitiiciisii derslerde CUMS’ye yer veriyor olabilir.

- On aragtirma sonucunda CUMS’nin yer alabilecegi dersler olarak tespit edilen “cevirmenlik (meslegi), ceviri
piyasasi/sektorii, meslek etigi, ceviri hizmeti saglama” vb. konulara odaklanilan derslerden farkli icerigi sahip derslerde
de CUMS’ye yer veriliyor, ancak bu bilgi ders kataloglarinda yer almiyor olabilir.

- Herhangi bir dersin icerigine dahil edilmemis olan CUMS, 68retim programi olusturulurken/yapilandirilirken kul-
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lanilmis; CUMS deki “meslek tanimi” ve “meslek profili” bilgilerinden 6gretim programi olusturulurken faydalanilmis
olabilir.

Tiim bu smirliliklar g6z oniinde bulundurularak mevcut ¢aligmada miitercim ve terciimanlik egitimi alan ¢evir-
men adaylarinin meslek standardinda tanimlanan gorev ve islemler; mesleki bilgi ve beceriler; tutum ve davraniglar
konusunda farkindaliklarinin yiikseltilmesi amaciyla CUMS nin igerigi konusunda bilgilendirilmelerinin gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu nedenle 6gretim programlar1 ve ders bilgileri analiz edilirken ders katalogunda/bilgilerinde
(dersin amact/ igerigi/ izlencesi/ kaynaklari, 6grenme ¢iktilart) CUMS ye yer verildigi belirtilen derslerin igeriklerine
odaklanilmis, calisma bu ¢ercevede sinirlandirilmasgtir.

5. Bulgular

Calisma cercevesinde yanit1 aranan ilk soru, miitercim ve terclimanlik bolimlerinin 6gretim programlar1 ve ders
kataloglarinda CUMS’ye (CUMS bashigi/kavramina) yer verilip verilmediginin saptanmasina yoneliktir. Bu soru
yanitlanmadan once iilkemizde ceviri egitimi verilen lisans programlarinin saptanmasi amaciyla yapilan arasgtirmanin
gerceklestirildigi Subat/Mart 2024’te toplam ka¢ programda egitim veriliyor olduguna ve bu programlara iligkin
bilgilere bakmak yararli olacaktir. Tablo 1’de lisans diizeyinde ¢eviri egitimi verilen boliimler “egitim verilen dil,
programin adi, programin hangi birim biinyesinde yer aldig1” belirtilerek gosterilmektedir?.

Tablo 1: Ulkemizde lisans diizeyinde ceviri egitimi verilen boliimlere iliskin bilgiler’

Lisans diizeyinde ceviri egitimi verilen

diller ve lisans programlarimin toplam Lisans programinin ismi Lisans programinin yer aldig fakiilte

manlik

sayis1

Ingilizce Miitercim ve Tercii- Fen-Edebiyat, Edebiyat, nsan ve Toplum Bilimleri, Beseri Bilimler,
Ingilizce (61) manlik (59) Uygulamali Bilimler, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler

Ceviribilimi (2) Fen-Edebiyat, nsan ve Toplum Bilimleri
Almanca (8) Almanca Mitercim ve Tercii- Fen-Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri

Fransizca (6)

Fransizca Miitercim ve Ter-
climanlik

Fen-Edebiyat, Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri

Ingilizce-Fransizca (3)

Ingilizce-Fransizca ~ Miiter-
cim ve Terciimanlik

Fen-Edebiyat, Edebiyat, Insani Bilimler ve Edebiyat

Arapga Miitercim ve Tercii-

Fen-Edebiyat, Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri, Tktisadi ve Idari

manlik

Arapea (12) manlik Bilimler

Rusca (4) Rusca Miitercim ve Tercii- Fen Edebiyat, Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri, Yabanci Diller
¢ manlik Fakiiltesi

Bulgarca (1) izﬁ?]r(ca Miitercim ve Tercii- Edebiyat

Cince (1) %;fl?k Miitercim ve Tercii- Insan ve Toplum Bilimleri

Farsca (1) Eifz({i Miitercim ve Terci- Fen-Edebiyat

Japonca (1) Japonca Miitercim ve Tercil- Yabanci Diller Fakiiltesi

98 lisans programi mevcuttur.

4 YOK Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantida aldig: kararla, yiiksekogretim kurumlari Yabanci Diller Yiiksekokullari biinyesindeki Miitercim ve Terciimanlik boliimleri ve bu
boliimlerde yer alan "Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik", "Arapga Miitercim ve Terciimanlik", "Rusga Miitercim ve Terciimanlik", "Almanca Miitercim ve Terciimanlik" programlarinin
ilgili yazida belirlenen fakiiltelere aktarilmasi uygun goriilmiistiir. Tablo 1°de yer alan bilgiler bu karara uygun olarak diizenlenmistir.

3 (YOK, 2023a; YOK 2023b)
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Ulkemizde Tiirkce ile Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ingilizce-Fransizca, Arapga, Rusca, Bulgarca, Cince, Farsca ve
Japonca dilleri arasinda ¢evirmen yetistirmek {izere egitim veren 98 lisans programi oldugu goriilmektedir. Programlar;
Fen-Edebiyat, Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri, Beseri Bilimler, Uygulamali Bilimler, Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler, Insani Bilimler ve Edebiyat ve Yabanci Diller Fakiiltesi gibi farkli fakiilteler biinyesinde yer almaktadir
(YOK, 2023a; 2023b). Bu lisans programlarmin 6gretim programlari ve ders kataloglar1 incelendiginde 10 iiniversitede
13 lisans programinda CUMS’ye yer verildigi belirtilen dersler oldugu saptanmastir.

Calisma kapsaminda yaniti aranan 2. soruda, miitercim ve tercimanlik bdliimlerinin 6gretim programi ve ders
kataloglarinda CUMS ye yer verildigi belirtilen derslere iligkin bilgilerin (dersin adi, dersin verildigi yar1yil, dersin tiirii,
CUMS’nin ders katalogundan hangi baslik altinda yer aldig1) saptanmas1 hedeflenmistir. Dokiiman analizi sonucunda
CUMS’ye yer verildigi tespit edilen dersler; Tablo 2’de, “dersin adi, dersin verildigi egitim donemi, dersin kategorisi
ve CUMS’nin ders katalogundaki yeri” ¢ercevesinde gosterilmektedir.

Tablo 2’ye bakildiginda, CUMS’ye yer verilen toplam 14 ders tespit edildigi ve bu dersler adlandirirlarken yaygin
olarak “cevirmenlik” ve “meslek bilgisi” terimlerinin kullanildig1 goriilmektedir. “Etik” kavraminin ¢esitli terimlerle
yan yana geldigi adlandirmalar ikinci yaygin kullanim bi¢imini olusturmaktadir (6r. Mesleki sorumluluklar” + “ceviride
etik” ve “cevirmenlik” + “meslek standartlar1”). Bunlar disinda “ceviri sektorii/piyasas1” ve “ceviride giincel konular”
olarak adlandirilan derslerde de CUMS ye deginildigi goriilmektedir.

Tablo 2: CUMS’ye yer verilen derslere iligkin bilgiler

Dersin ad1 Dersin verildigi lisans program Dersin verildigi Ders kategorisi (;ur.ns nin  ders katalogundaki
yariyil yeri
Universite 1:° . . ) ] ) )
*Ceviride Giincel Konular 1. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 8. yy Segmeli Dersin haftalik izlencesi
Universite 2:7 o ) )
*Cev#men]l]'( Meslegi ve 'Cevm Sektorii 2. Tngilizce Miitercim ve Terciimanlik S.yy Zorunlu Deran igerigi+ haftallk Alzlencem
*Ceviride Etik ve Mesleki Sorumluluklar 6.yy Zorunlu Dersin haftalik izlencesi
Universite 3:% .
*Cevirmenlikte Meslek Bilgisi 3. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ~ 7.yy Se¢meli Dersm ogrenme aikular+ haftalik
izlencesi

Universite 4:° )
*Cevirmenlik Meslek Bilgisi 4. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 6. yy Zorunlu Dersin icerigi+ haftalik izlencesi
*Cevirmenlik Meslek Bilgisi 5. Fransizca Miitercim ve Terciimanhik  6.yy Zorunlu Dersin icerigi+ haftalik izlencesi
*Cevirmenlik Meslek Bilgisi 6. Almanca Miitercim ve Terciimanlik 6. yy Zorunlu Dersin igerigi+ haftalik izlencesi
Universite 5:'°
*#Ceviri Piyasast 7. Almanca Miitercim ve Terciimanlik ~ 5.yy Se¢meli Dersin igerigi+ haftalik izlencesi
Universite 6:'! .
*Mesleki Sorumluluklar ve Etik 8. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 7. yy Zorunlu Dersin igerigi
Universite 7:'2
*Cevirmenlik Meslek Bilgisi 9. Fransizca Miitercim ve Terciimanlik 6. yy Zorunlu Dersin icerigi
Universite 8:' .
*Meslek Standartlar1 ve Ceviri Etigi 10. Ingilizce Miitercim ve Tercimanlik  S.yy Zorunlu Dersin haftalik izlencesi
Universite 9:'4
*Cevirmenlige Girig 11. Almanca Miitercim ve Terciimanhik 2. yy Zorunlu Dersin haftalik izlencesi
*Cevirmenler i¢in Meslek Bilgisi 12. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 6. yy Zorunlu Dersin haftalik izlencesi
Universite 10:1 Dersin &%

P . ersin 6grenme ¢iktilari+ haftalik
*Cevirmenlik Meslek Standartlari 13. Ceviribilimi (Ingilizce) 8.yy Segmeli izlenmig ¢

6 Bagkent Universitesi, erigim adresi https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=EN&menu=akademik&inner=katalog&birim=601 (31.05.2024).

7 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi , erisim adresi https:/ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r4QXx8FHJuOmPQ9UaL Xptg!xGGx!!'xGGx ! &culture=
tr-TR (31.05.2024).

8 Dokuz Eyliil Universitesi, erisim adresi https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024g/tr/bolum_10160_tr.html (31.05.2024).

® Hacettepe Universitesi, erisim adresi https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=514# https://bilsis.hacettepe.edu.
tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=511  https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&
curSunit=512 (31.05.2024).

19" fstanbul Universitesi, erisim adresi https://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=16926&birim=almanca_mutercim_ve_tercumanlik___lisans_programi__(orgun_ogretim)&yil=
2023 (31.05.2024).

I fstanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, erisim adresi https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/IngilizceMutercimTercumanlik/EK2- %202024%20Yeni%20Mu%CC%88fredat.pdf?v=2
(31.05.2024).

12 Kirikkale Universitesi, erisim adresi https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=89250# (31.05.2024).

13 Mugla Sitki Kogman Universitesi, erisim adresi https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede& curSunit=3851# (31.05.2024).

14 Sakarya Universitesi, erisim adresi https:/ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/37152 https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/37149 (31.05.2024).

15 Yeditepe Universitesi, erigsim adresi https:/fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/ceviribilim/dersler (31.05.2024).


https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=EN&menu=akademik&inner=katalog&birim=601
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r4QXx8FHJuOmPQ9UaLXptg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r4QXx8FHJuOmPQ9UaLXptg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024g/tr/bolum_10160_tr.html
https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=514#
https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=511
https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=511
https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=512
https://bilsis.hacettepe.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=520&curSunit=512
https://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=16926&birim=almanca_mutercim_ve_tercumanlik___lisans_programi__(orgun_ogretim)&yil=2023
https://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=16926&birim=almanca_mutercim_ve_tercumanlik___lisans_programi__(orgun_ogretim)&yil=2023
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/IngilizceMutercimTercumanlik/EK2-%202024%20Yeni%20Mu%CC%88fredat.pdf?v=2
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=89250#
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=3851#
https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/37152
https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/37149
https://fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/ceviribilim/dersler
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Sekil 1’de yer alan sol iistteki grafik ¢eviri egitimi verilen dillere gore CUMS nin yer aldig1 derslerin dagilimini
gostermektedir. CUMS’ye en fazla Ingilizce-Tiirkce dil ciftlerinde egitim verilen Ingilizce Miitercim ve Terciiman-
lik/Ceviribilim(i) (Ingilizce) programlarinda yer verildigi goriilmektedir. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliim-
lerinden sonra sirasiyla Almanca Miitercim ve Terciimanlik ile Fransizca Miitercim ve Terciimanlik Boliimlerinin ders
planlarinda CUMS ye deginildigi goriilmektedir.

Sekil 1: Ogretim programu ve ders kataloglarinda CUMS’ye yer verilen dersler
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Sekil 1’in sag iist grafiginde CUMS’ye yer verilen derslerin kategorisi goriilmektedir. Buna gore; Standart ile
ilgili bilgilerin yer aldig1 dersler egitim programlarinda daha ¢ok zorunlu ders kategorisindedir. 13 programda yer
alan 14 dersin 10’unda CUMS’ye zorunlu derslerde yer verilirken 4 programda CUMS ile ilgili bilgiler secmeli
derslerde cevirmen adaylarina dgretilmektedir. Sekil 1°de ortada yer alan 3. grafik ise CUMS nin yer aldig1 derslerin
yartyillara gore dagilimini icermektedir. Bu derslerin, 2. yariyildan baglayip 8. yariyila kadar farkli donemlerde egitim
planlarina yerlestirildigi goriilmektedir. Grafikte, agirlikli olarak 6. yartyilda yer alan derslerde CUMS ile ilgili bilgilerin
ogrencilere sunuldugu goze carpmaktadir. Sirasiyla 5. yariyilda ve 7. ve 8. yariyillarda yer alan derslerde CUMS’ye
deginilmektedir. Yalnizca bir programda CUMS’ye yer verilen dersin 2. yariyila yerlestirilmis oldugu goriilmektedir.

Son olarak, CUMS nin ders kataloglarinin hangi boliimlerinde yer aldi8 tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Sekil 1°de altta
yer alan 4. grafikte bu bilgiler gosterilmektedir. Dersler ile ilgili bilgiler incelenirken bilgi paketi i¢inde yer alan dersin
Bu bagliklar i¢inde Standart ile ilgili bilgilerin en fazla dersin haftalik izlencesi baslig1 altinda yer aldig1 goriilmektedir.
14 dersten 5’inde yalnizca haftalik izlencede CUMS’ye deginilmekte, 5 derste ise haftalik izlencenin yani sira ders
icerigi boliimiinde de CUMS ye yer verilmektedir. 2 programda ise CUMS ile ilgili bilgilerin haftalik izlence ile birlikte
ogrenme ciktilar: bashig altinda yer aldig1 goriilmiistiir. Ote yandan, 2 programda CUMS ile ilgili bilgiler yalnizca
ders icerigi boliimiinde sunulmugtur. Dolayisiyla, haftalik izlenceyi takiben ders kataloglarinda CUMS’ nin en fazla
gectigi ikinci baglik dersin icerigidir. Ders kataloglarinda CUMS ile ilgili bilgilerin bulundugu son kategori ise dersin
ogrenme ciktilaridir. Yukarida da ifade edildigi gibi, 6grenme ¢iktilar1 kategorisine haftalik izlence baghig1 da eslik
etmektedir ve 2 programda hem haftalik izlence hem de 6grenme ¢iktilart bagliklarinda CUMS ye yer verilmistir.

6. Tartisma ve sonug

Ozellikle son dénemde cevirmenlik meslegi, evirmen profili ve cevirmen edinci gibi konulara odaklanilan aragtir-
malarda ¢evirmen adaylarinin mesleki farkindaliklarinin yiikseltilmesi i¢in ¢eviri hizmeti saglama, sektorel isleyis,
meslek etigi gibi konularda bilgilendirilmelerinin nemi vurgulanmaktadir (Albir, 2015; Directorate-General for Trans-
lation, 2011; Eser, 2013, 2014; Filazi, 2021; Garces ve Toudic, 2015; Uysal, 2021a; Uysal, 2021b). UMYS iiriinleri olan
meslek standartlar1 ve mesleki yeterliliklerin egitim programlarinda ve sektorde kullanilmasi hem AYC ¢aligmalarinin
hem de UMYS caligmalarin temel hedefleri arasindadir. Ancak yapilan arastirmalar meslek standartlarinin akademi
ve sektorde yeterli Ol¢iide kullanilmiyor oldugunu gostermekte ve standartlar ile egitim ve sektor arasindaki baglan-
tinin kuvvetlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu bilgiyle paralel olarak, CUMS’ nin miitercim ve terciimanlik
boliimlerinin 6gretim programlarinda ve ders kataloglarinda ne olciide yer aldiginin nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman analizi ile incelendigi bu arastirmada ¢evirmen adaylarinin CUMS ile yeterli diizeyde tanistirilmiyor oldugu
bulgusuna ulagilmistir. 98 lisans programindan 13’ilinde (yaklasik yiizde 13) CUMS ile ilgili bilgilerin yer aldig1 dersler
mevcuttur.

Miitercim ve tercimanlik boliimlerinin 6gretim programlarinda CUMS (ve mesleki yeterliliklere) odaklanilan derslere
yer verilmesi AYC ve UMYS caligmalarinin ana hedeflerinden olan egitim ve istihdam baglantisinin kuvvetlendirilme-
sine hizmet edecek iglevsel bir uygulama olacaktir. CUMS nin 6gretim programlari ve ders kataloglarina dahil edilmesi
cevirmen adaylarinin mesleki bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesi bakimindan 6nemlidir ¢iinkii CUMS;
MYK catist altinda farkli alan paydaglarinin katkilariyla ve is birligiyle olusturulmus ilk ve tek meslek standardidir.
Ulkemizde gevirmenligin tanimini ve profilini; ¢evirmenlerin yerine getirmesi gereken mesleki gorev basliklarmi ve
bu gorevlerle ilgili bagarim Olgiitlerini; mesleki bilgi ve becerileri; tutum ve davraniglar1 detayli bir bicimde ele alan
tek resmi belgedir.

Cevirmenlik iki dile vakif olmanin 6tesinde uzmanlik alan1 bilgisi, ¢aligma dillerinin kapsadigi kiiltiir bilgisi, verimli
bir bicimde dogru bilgi kaynaklarina ulagabilme ve arastirma yapabilme becerisi, ¢eviri yaparken kuramsal ceviri
bilgisine danigarak dogru ¢eviri kararlar1 alabilme gibi pek ¢ok bilgi ve beceri bilesenine hakim olmay1 gerektirir. Sekil
2’de cevirmen edincini olugturan bu alt bilesenler goriilmektedir. (Eser, 2013, s.150)

Cevirmenligin cok cesitli alt-edingleri kapsadigr, CUMS nin de sektorel isleyise 151k tutan temel mesleki gorev
ve iglemleri tanimladig1 géz 6niinde bulunduruldugunda miitercim ve terciimanlik boliimlerinde bilgi ve farkindalik
diizeyini yiikseltmek amaciyla CUMS’ye yer verilen derslerin sozlii ve yazili ceviri alanlarinda belirli bir altyapi
olusturulduktan sonra, 5. ve 6. yariyillardan itibaren 6gretim programlarina yerlestirilmesinin daha faydali ve etkili
olacagi ifade edilebilir. CUMS ye deginilecek derslerin “zorunlu” ders olarak planlanmasi daha fazla ¢cevirmen adayinin
bilgilendirilmesi bakimindan “se¢meli” ders olarak sunulmasindan daha iglevsel olacaktir.

Sektor ihtiyaglariin da dikkate alindigi ders igerikleri gelistirilmesi konusunda yol gosterici bir isleve sahip
olan CUMS’ye 6gretim programlar1 ve ders kataloglari olusturulurken daha fazla yer verilmelidir. Yukarida ifade
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Sekil 2: Cevirmen edincini olugturan temel alt-edingler

edilen Oneriler dogrultusunda CUMS’nin 68retim programlarinda daha fazla yer almas1 akademi sektor ig birliginin
kuvvetlendirilmesine ve AYC ve UMYS calismalarinin hedeflerine katki saglayan 6nemli bir unsur olacaktir. Bu konuda
yapilacak yeni arastirmalarda UMYS ¢iktilar1 olan meslek standartlarindan ve mesleki yeterliliklerden yiliksekdgretimde
ogretim programlarinin planlanmasinda ve ders iceriklerinin olusturulmasinda, sektdrde ise istihdam siire¢lerinde nasil
islevsel olarak faydalanilabilecegine odaklanilabilir.
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