COVID-19: Molekiiler ve Klinik Yaklasim
COVID-19: Molecular and Clinical Approach DOI: 10.26650/BB/CH22.2020.008.03

3.BOLUM / CHAPTER 3

COVID-19 Pandemisinde Universite Sinavina
Hazirlanan Genglerin Saglik Anksiyetesinin Kariyer
Stresi ile iliskisi

The Relation of COVID-19 Pandemic Related Health Anxiety on Career
Stress on Young People Who are Dealing with the University Exam

Reyhan Cakmakoglu®

listanbul Aydin Universitesi, Lisansistii Egitim Enstitisd, isletme Bolimd, istanbul, Tiirkiye
e-posta: reyhancakmakoglu@aydin.edu.tr
ORCID: R.C. 0000-0003-4914-8922

0oz

COVID-19 kiiresel salgini tiim diinyay etkilemis olsa da gengler Gzerindeki etkisi ok daha fazla olmustur. COVID-19 kiresel salgi-
ni kaygisi ile ilgili yapilan arastirmalar, genclerin yetiskinlerden daha yiiksek diizeyde stres ve kaygi yasadigini ortaya koymustur.
Calismamizin amaci okul tiirleri ve demografik bilgilerine gére Gniversite sinavina hazirlanan genclerde COVID-19 kiresel sal-
gini nedeniyle olusabilecek saglik anksiyetesinin kariyer stresine etkilerinin arastiriimasidir. Bu amagla Turkiye'de ilk COVID-19
vakasinin gériildiigi Mart 2020 ile (iniversite sinavinin yapildigi Haziran 2020 tarihleri arasinda istanbul ve diger illerde egitim
almakta olan, 16-20 yas arasi 533 6grenci ankete katilmistir. Anket sorulari, katiimcilarin demografik 6zellikleri, saglik anksiyetesi
ve kariyer stresini iceren 24 sorudan olusmaktadir. Sonuglar, katilimcilarin okul tiirlerine ve ikametlerine gére 6rnegin hastaligin
yogun gériildiigi Istanbul ve diger sehirler icin kiyaslamali olarak degerlendirilmistir.

Calismamizda Tirkiye'de ilk kez gencler tizerindeki saglik anksiyetesinin kariyer stresi ile istatiksel ve anlamli olarak iliskili oldugu
go6sterilmistir. Olumsuz duygularin birbirlerini sinerjik etkiledigi yoniinde bir sonug elde edilmistir. Hayatin en dnemli kararla-
rindan biri meslek secimidir. Yasam tarzi ve sosyal stattiyii de belirleyen meslek secimi kararinin saglik anksiyetesi gibi olumsuz
duygulardan etkilenmeden yapilmasi son derece 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, kiresel salgin, saglk anksiyetesi, kariyer stresi

ABSTRACT

Even though the COVID-19 pandemic has affected the whole world, it is certain that the pandemic impact on young people
is much more effective. Studies on global COVID-19 pandemic anxiety have revealed that young people suffering higher level
stress and anxiety from adults. The aim of the study is to investigate the impacts of COVID-19 pandemic related health anxiety
on career stress for young people who are dealing with university exams due to the school types and demographic information.
For this purpose, 533 students who are educated in Istanbul or other cities between the ages of 16-20 were included in the study
between the dates of March 2020, the first COVID-19 cases seen in Turkey and June 2020, the exam date. The questionnaire had
been prepared with 24 questions including the demographic information, health anxiety and career stress of participants. In
addition to this, the results were evaluated and compared for the participants by their school types and also their location such
as Istanbul, where the disease has seen a high rate of infection and also other cities. Due to the results of the analysis, for the first
time in Turkey, health anxiety was found statistically significantly correlated on the career stress on young people. Our results
support that negative emotions interact synergistically and produce greater changes in emotional state.
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EXTENDED ABSTRACT

The main underlying reason of emotional states on human behavior, such as stress and anxiety are
the uncertainty of the situations that people are suffering. The rapid changes in social and economic
life within Industry 4.0 increases the uncertainty of the future. Especially, the predictions about disap-
pearing current professions and emerging new professions may cause the young people stress in their
choice of professional areas, which brings the subject of career stress. Career stress is defined as the
aspect of the stress situation related to individual’s career as considered a big part of their personal life,
social life and professional life. Health anxiety, on the other hand, is a type of anxiety that might occur
as a result of a somatic illness or the death of a loved one, as well as common media news. Changes
in the educational model, social distance rules, isolation and misleading information on social media
according to COVID-19 pandemic are seen as an important source of stress on young minds. These
situations have caused a strong combined effect of career stress and health anxiety in young people.

Even though the COVID-19 pandemic has affected the whole world, it is certain that the pandemic
impact on young people is much more effective than others. Studies on global COVID-19 anxiety have
revealed that young people are suffering a higher level of stress and anxiety than adults. According to
our knowledge of how negative emotions affect each other; COVID-19 related health anxiety might
further increase the career stress of young people. Based on the literature search, no previous study
has been found about these two variables relations.

The aim of the study is to investigate the impacts of COVID-19 pandemic related health anxiety on
career stress for young people who are dealing with university exams due to the school types and
demographic information.

For this purpose, 533 students who are educated in Istanbul or other cities between the ages of 16-20
were included in the study between the dates of March 2020, the first COVID-19 cases seen in Turkey
and June 2020, the exam date.

The questionnaire had been prepared with 24 questions including the demographic information,
health anxiety and career stress of participants. In addition to this, the results were evaluated and
compared for the participants by their school types and also their location such as Istanbul, where
the disease has seen a high rate of infection and also other cities.

Due to the results of the analysis, for the first time in Turkey, health anxiety was found statistically
significantly correlated on the career stress on young people. Our results support that negative emo-
tions interact synergistically and produce greater changes in emotional state.
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GiRIS

Karar vermek insan icin bazi durumlarda kaygi yaratici bir unsur olabilmektedir. Ozellikle hayatin 35-
40 yilini kapsayan ve giintin 1/3'Unin gecirildigi meslek hayatina karar verme eylemi bir hayli stres
yukli olmaktadir. Clinki alinacak karar sadece meslegi degil yasam tarzini, hayata dair beklentileri
ve degerleri de iceren karmasik bir siirectir. Boyle bir karmasik stire¢ 6grencilerin yanlis tercihleri
sonucunda mesleki karar pismanligi yasamalarina neden olabilmektedir (1). Yapilan calismalar ka-
riyer pismanliginin yasamin sonraki dénemlerinde is memnuniyeti ve yasam memnuniyetlerini de
etkiledigini ortaya koymustur (2).

Kariyer pismanhgi yasamak istemeyen gencler ister istemez kariyer hayatlari hakkinda stres yasa-
maktadirlar. Ayrica kariyer kararinin tim hayati etkiledigi distincesinin de stresi artirici etkisi ola-
bildigi distinilmektedir (3). Gelecedin belirsizligi, daha ferah, sosyal ve ekonomik kosullara ulagma
istegi ve bu istegin 6niindeki engellerin yarattigi kariyer stresi ile Giniversite sinavina hazirlanan
genclerin sinava aylar kala COVID-19 gibi bir kiiresel salgin siirecine dahil olmalari akillara saglik
kaygisinin kariyer stresini artirabilecegdi diistincesini getirmektedir. Clink{ salgin hastaliklar stresin
artmasina neden olarak anksiyeteye kadar varan sonuclara neden olabilmektedir. Kaldi ki salgin
nedeniyle egitimde ve merkezi sinav tarihlerindeki degisiklikler, sosyal mesafe, izolasyon ve sosyal
medyada yer alan yaniltici bilgiler gencg beyinler tizerinde bir stres kaynagi olarak goériilmektedir (4).
Cin'de Huang ve Zhao tarafindan yapilan bir calisma COVID-19 konusunda genclerin yaslilara gére
daha fazla kaygi duyduklarini ortaya koymaktadir (5). Ulkemizde de Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan aciklanan 15 Mayis 2020 tarihli haber bilteninde, 15-24 yas gencler lizerinde yapilmis
yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gore, 2019 yilinda genclerde mutluluk kaynag olarak
saglik %52,3 oraniyla ilk sirada yer alirken, basari %24,2 ile ikinci sirada yer almaktadir (6). Bu da
kiresel salginin etkilerinin, sadece bir saglik sorunu olmaktan &te, sosyal ve ekonomik sonuglari
bakimindan da kritik oldugunu, genclerin kariyer kararlari tizerinde derin izler birakabilecegini
gOstermektedir (7).

KARIYER STRESI KAVRAMI VE OZELLIKLERI

En genel anlamiyla kariyer, insanin mesleki anlamda ilerlemesi olarak (8), stres de organizmanin
istenilen ve gercekte olan durum arasindaki farklilik durumunda ortaya ¢ikan bir tepki (9) olarak
tanimlanabilir. Kariyer stresi kavrami ise bireyin kisisel, sosyal ve is yasamini dnemli 6l¢tide etkileyen
stres durumunun kariyer hayatlari ile ilgili olan yontidir (10). Diinyada kariyer stresi calismalarinin
Universite diizeyindeki 6grenciler izerinde yapildigi gortilmektedir. Ancak tGlkemizde orta 6gretim-
le birlikte sekillenmeye baslayan mesleki yonelimli egitim stireci bylik dl¢tide Universite sinavi ile
sekillenmektedir. Hatta bircok 6grenci yetenekleri ve ilgileri degil, Giniversite sinavinda aldigi puan
dogrultusunda bélim secimi yapmakta ve meslegine ne yazik ki bu sekilde karar vermektedir. Ol¢-
me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verilerine gére son yillarda tniversite sinavina ortalama
2.5 milyon aday basvurmaktadir. 2019 yili icin net olarak 2.528.031 kisi sinava bagvurmus; bunlarin
374.795'i daha 6nce Universiteye yerlesmis; 205.633 tanesi de Universite mezunu adaylardir (11). Bu
veriler 1siginda daha 6nce bir bolime yerlesmis olmasina ragmen sinava girenlerin %22,95'i mesleki
karar pismanhgi yasayan adaylardir. Bu oran genel sayiya bakildiginda oldukca yiiksek kalmaktadir.
Daha 6nce bir boltime yerlesmis 6grenci neden tekrar sinava girmektedir konusu ayrica arastiriimalidir.
Esasinda bilingli bir sekilde yapildigi diistiniilen yanhs tercihler kariyer stresinden ayri diistinileme-
yecektir. Gengler garanti is sunacagini distindikleri alanlari kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olup
olmadigina bakmaksizin, herhangi bir yiiksekdgretim diplomasina sahip olma gayesi ile tercih etme
egilimi gdstermektedir. Bu davranis yapisinin altinda issizlik kaygisi oldugu séylenebilir. Nitekim TUIK
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Subat 2020 verilerine gore ylksekdgretim mezunlarinda issizlik orani %8,9 iken lise mezunlarinda bu
oran %26,2 olarak goriilmektedir (12).

Sadece ekonomik degil sosyal ydnden de rahatsizlik veren issizlik sorunu ile karsilagsmak istemeyen
ve daha ylksek gelir hedefleyen gencler ile aileleri, tiniversite sinavini hayatlarinin merkezine koymus
goziikmektedirler. Bu denli 5Snemsenen meslege gecis basamadi, 6grencileri olumsuz etkileyen, stres
basta olmak Uzere, birtakim duygular ortaya ¢ikartmaktadir.

Bireyin kendisi ve cevresiyle iliskilerinde dengeli olmayi saglama cabasi olarak ifade edilen ruh saghginin
korunmasi, 6zellikle ergenler ve toplumda yer edinmeye calisan gengler agisindan, riskin biiyiik oldugu
kitle icin, dikkat edilmesi gereken konulardan biridir. Tirkiye Ruh Saghdi Profili tarafindan 4-18 yas arasi
bireylerde yapilan bir calismada bu grupta en sik goriilen sorun kaygi olarak gozlemlenmistir (13).

Ogrenci duygulari genellikle g6z ardi edilmesine ragmen egitim hayatindaki basari Gizerinde son
derece etkili olmaktadir. Bu amagla Pekrun ve arkadaslari gelistirmis olduklari 6lcegin bir bélimi olan
“Sinava iliskin Duygular” basliginda dért olumlu ve dért olumsuz olmak tizere toplam sekiz duygu
durumunu degerlendirmislerdir. Olumlu olan duygular; keyif, umut, gurur ve rahatlama iken olumsuz
duygular; kaygi, utanma, 6fke ve umutsuzluktur. Duygularin bilissel, duyussal, fizyolojik ve gtidusel
bilesenlere sahip olmasi 6grencilerin akademik basarilarinda da etkili olmaktadir (14).

Bir diger 6nemli konu ise kariyer anlaminda bazi mesleklerin kiiresel salgin glinlerinde sikinti yasa-
diginin kariyer karari verme noktasinda olan gencler tarafindan gézlemlenmesidir. Ornegin turizm
sektoriinlin gelecedi hastaligin boyutlarina gore sekillenecektir (15). Kariyer planini turizm sektoriinde
planlamis bir 6grencinin bu olumsuzluklari gérmesi onu tercih stirecinde kariyer degisikligi yapmaya
ve bu nedenle kariyer stresini daha fazla yasamasina sebep olabilecektir.

SAGLIK ANKSIYETESi TANIMI VE OZELLIKLERI

Bedensel birtakim belirtilerin ciddi bir hastaligin isaretcisi oldugu diisiincesi sonucu ortaya ¢ikan saglik
anksiyetesinin etkileri kisiden kisiye degiskenlik gosterebilir (16). Siddetli bir saglik kaygisi somatik bir
hastalik veya ailede yakin birinin kaybi nedeniyle ortaya cikabilecedi gibi yaygin medya haberlerinin
etkisiyle de ortaya ¢ikabilmektedir (17).

Hemen herkes belli bir diizeyde olmak kaydiyla saglik kaygisi yasayabilir. Ancak COVID-19'un hayatimiza
girmesiyle birlikte konu toplumun her kesiminde saglik konusunda ileri diizeyde kaygilanmayi beraberinde
getirmistir. Lee tarafindan yapilan COVID-19 kaygisi calismasinin verilerine gore kiresel salgin siirecinde
genclerin yetiskinlerden daha yiiksek kaygi yasadiklar ortaya konmustur (18). Yiiksek kaygi diizeyi kontrol
edilemez hale geldiginde kiiresel salginlari ydnetmek icin kullanilan stratejilerin basarisini dahi etkileyebil-
mektedir. Saglik anksiyetesinin yogunlugunun artmasinda popler medyanin etkisi oldugu bilinmektedir.
Ayrica saglik anksiyetesinin artmasi rasyonel karar vermeyi de engelleyici bir role sahiptir (19).

Kariyer hayatini blytk élctide belirleyecek bir sinava hazirlik yapan, ayni anda en az iki ekran kullanan
“Dijital Yerli” (20) 6grenci kitlesinin ulusal medya takibi diisiik g6zlemlense de sosyal medyayi yogun
kullanmaktadirlar. Bu nedenle COVID-19 ile ilgili abartili ve gercekg¢i olmayan bilgilere de yogun bir
sekilde maruz kaldiklar séylenebilir. istemsiz olarak karsisina ¢ikan bilgileri, istemli bir sekilde cevrimici
olarak arastirmaya basladiginda konuyla ilgili hassasiyette bir list seviyeye gecilmis olunmaktadir.
Cevrimici saghk aramalarinin ise siberkondiraya kadar varan sonuglari olabilmektedir (21). Bu bilgi
kirliligi icerisindeki genc abartili senaryolardan ne kadar etkileniyor ve hayatinda gelecege dair kariyer
planlarinda ne gibi degisimlere sebep oluyor sorulari ¢alismanin ana iskeletini olusturmaktadir.
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Salginlaiilgili bir diger sorun da hastalikla ilgili olarak kisilerin damgalanma ve ayrimciliga ve hatta etnik
irk¢iliga varan sonuglarla karsilasilmasi riskidir (22). Son glinlerde Amerika'da baslayip diinyaya yayilan
irkcilik ve irkgilik karsiti eylemler bu goriisti adeta destekler niteliktedir. Bu da bize saglik anksiyetesinin
sadece basit bir duygu durum bozuklugu olmanin 6tesinde sosyo-kiiltlrel ve siyasal boyutlarinin da
olabilecegini gostermek bakimindan énemli bir calisma alani olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Yapilan calismalar 6fke, depresyon ve kaygi gibi olumsuz duygularin giiclii bir yakinsak iliski icinde
olduklarini ifade etmektedir (23). Boyle bir yakinsak iliskinin saglk anksiyetesi ve kariyer stresinin
arasinda da olup olmadigi sorusundan hareketle, calismamizda, bu iki farkli olumsuz duygu ttiriiniin
birbirleriyle olan iliskisi degerlendirilmistir.

GEREC VE YONTEM

Katihmcilar Turkiye geneli rastgele (random) olarak secilen 16-20 yas arasi 533 Universite sinavina
hazirlanan ve farkli lise tiirlerinde okuyan 6grencilerden olusmaktadir.

Saglik anksiyetesinin kariyer stresiyle iliskisini arastirdigimiz bu calismada bagimsiz gruplar SPSS 21,0
(SPSS Inc,. Chicago, IL, USA) programinda student t-testi, one-way ANOVA testi ve Pearson korelasyonu
analizleri kullanilarak karsilastirilmis ve p<0,05 anlamhilik siniri olarak kullanilmistir.

Veri Toplama Araglari
Calismamizda saglik anksiyetesi 6lcedi ile kariyer stresi dlcegi kullaniimistir.

Saglik Anksiyetesi Olcegi (SAQ)

Turkge glvenilirlik ve gegerlilik calismasi 2013 yilinda Aydemir ve arkadaslari tarafindan yapilan dlcek
2002 yilinda Salkovskis ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
0,918 olarak bildirilmistir (16). Olcek dértlii Likert tipi olup puanlama 0-3 arasindadir. Yiiksek puan
yuksek kaygi diizeyini gostermektedir. Calismamizda dlcedin “Hastaligin Olumsuz Sonuglar” boyutu
kullanilmistir.

Kariyer Stresi Olcegi (KSO)

Choi ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda gelistirilen kariyer stresi élceginin Tiirkce uyarlamasi Ozden
ve arkadaslar tarafindan yapilmis olup kariyer belirsizligi boyutu test-tekrar-test glvenilirlik katsayisi
0.89 olarak bildirilmistir (10). Bu calismada 6lcegin 3 boyutu arasindan “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi” boyutu degerlendirilmistir.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Arastirma Hipotezleri

Literatlirde COVID-19 kaynakli saglk anksiyetesinin kariyer stresi ile iliskisini arastiran bir calisma-
ya rastlanilamamistir. Universite sinavi hazirhi siirecindeki égrencilerde gériilebilecek bir saglk
anksiyetesi durumunun kariyer stresleriyle iliskisi olabilecegi diisiincesinden hareketle ti¢ hipotez
gelistirilmistir.

H1: COVID-19 nedeniyle 6grencilerde saglik anksiyetesi kariyer stresine etki etmektedir.
H2: COVID-19'un yogun gériildiigi il olan istanbul ile diger iller arasinda bu etkinin diizeyi farkhdir.
H3: Okul tiirline gore kaygi yasama dlizeyleri arasinda farkhliklar vardir.

BULGULAR

Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir. Ogrencilerin yas dagilimi 16-20 yaslar
araliginda olup ortalamasi 17,69+0,89 yildir.

Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik bilgiler
N %
o Kadin 371 69,6
Cinsiyet Erkek 162 304
Yok 519 97,4
Ailede Vefat Anne ! 02
Baba 12 2,3
Anne+Baba 1 0,2
Anne-Baba 461 86,5
Kiminle Yasiyor Anne 52 9,8
Baba 6 11
Diger 14 2,6
ilkégretim 322 60,4
Anne Egitim Diizeyi Lise 140 26,3
Universite 64 12,0
Yiiksek Lisans ve Uzeri 7 1,3
ilkdgretim 269 50,5
Baba Egitim Diizeyi Lise 167 31,3
Universite 85 15,9
Yiiksek Lisans ve Uzeri 12 23
Diisiik 60 11,3
Gelir Duzeyi
Orta 445 83,5
Yiksek 28 53
10.Sinif 4 0,8
Okul Sinifi 11. Sinif 89 16,7
12. Sinif 342 64,2
Mezun 98 18,4
Lise 239 44,8
Okul Tarii Meslek Lisesi 155 29,1
Ozel Egitim Kurumu 123 23,1
Diger 16 3,0
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Ogrencilerin yasadiklar sehirlere gére dagilim frekanslari Sekil 2'de; yas dagilimlan Sekil 3'te ve-

rilmistir.
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Sekil 2. Ogrencilerin yasadiglar sehirlere gére dagilimi

Sekil 3. Ogrencilerin yas dagilimlari
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Kariyer stresi 6lcegi toplam puanlari kadinlarda erkekelere gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
yuksek olarak bulunmustur (p=0,000). Saglik anksiyetesi cinsiyetler arasinda anlamli bir fark olustur-

mamistir (p>0,05) (Tablo 2).

Tablo 2. Cinsiyete gore kariyer ve saglik kaygisi 6lcegi toplam puanlari

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma
. . Kadin 371 26,89 9,154
Kariyer Stresi
Erkek 162 23,44 9,622
; . . Kadin 371 8,50 2,573
Saglik Anksiyetesi
Erkek 162 8,17 2,687
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Okul turiine gore 6grencilerin kariyer stresi 6lcegi toplam puanlarinin dagilimi incelendiginde lise
(Anadolu, Anadolu imamhatip ve Fen Lisesi) grubunun stresi meslek lisesi (p=0,003) ve 6zel egi-
tim kurumuna (p=0,006) gore istatistiksel olarak anlamli sekilde ytiksek olarak gozlenmistir. Saglik
anksiyetesi 6lcegi toplam puanlarinin dagilimi okul tiirleri arasinda anlamli fark géstermemektedir
(p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Okul tiirline gore 6grencilerin kariyer stresi ve saglik anksiyetesi 6lcegi toplam
puanlarinin dagilimi
N Ortalama Std. Sapma
Lise 239 27,36 9,498
Meslek Lisesi 155 24,43 8,813
Kariyer Stresi Ozel Egitim Kurumu 123 24,50 9,656
Diger 16 2713 9,472
Total 533 25,84 9,425
Lise 239 8,20 2,462
Meslek Lisesi 155 8,75 2,772
Saglik Anksiyetesi | Ozel Egitim Kurumu 123 8,32 2,634
Diger 16 8,69 2,845
Total 533 8,40 2,610

Ogrencilerin yasadigi sehire gére kariyer stresi 6lcegi toplam puanlarinin dagilimi incelendiginde
istanbul'da yasayanlarin kariyer stresi diger sehirlere gore istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek
olarak gézlenmistir (p=0,037). Saglik anksiyetesi 6lcegi toplam puanlarinin dagilimi sehirlerarasinda
anlamli fark g6stermemektedir (p>0,05) (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin yasadigi sehire gére kariyer stresi ve saglik anksiyetesi dlcegi toplam
puanlarinin dagilimi
N Ortalama Std. Sapma
istanbul 338 26,39 9,575
Kariyer Stresi
Diger 191 24,62 8,973
istanbul 338 8,43 2,559
Saglik Anksiyetesi
Diger 195 8,36 2,702

Ogrencilerin gelir diizeyine gére kariyer stresi 6lcegdi toplam puanlarinin dagilimi one-way ANOVA
testi ile incelenmistir. Ylksek gelir diizeyli bireylerin, orta ve dusik gelir diizeyli bireylere gore ista-
tistiksel olarak anlamli sekilde daha disiik kariyer stresi 6lcedi toplam puanina sahip olduklari tespit
edilmistir (sirastyla p=0,002 ve p=0,007). Ogrencilerin gelir diizeyine gére saglik anksiyetesi dlcegi
toplam puanlarinin dagilimi one-way ANOVA testi ile incelendiginde yiiksek gelir diizeyli bireylerin
dusuk gelir dizeyli bireylere gore istatistiksel anlaml sekilde daha disiik saglk anksiyetesi 6lcedi
toplam puanina sahip olduklari tespit edilmistir (p=0,019) (Tablo 5).
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Tablo 5. Ogrencilerin gelir diizeyine gére kariyer stresi ve saglik anksiyetesi 6lcegi toplam
puanlarinin dagilimi
N Ortalama Std. Sapma
Dusuk Gelir Diizeyi 60 26,20 10,094
Kariyer Stresi Orta Gelir Duizeyi 445 26,13 9,220
Yuksek Gelir Diizeyi 28 20,43 9,871
Disuk Gelir Diizeyi 60 8,93 2,840
Saglik Anksiyetesi | Orta Gelir Diizeyi 445 8,38 2,557
Yuksek Gelir Diizeyi 28 7,54 2,769

Saglik anksiyetesi 6lcegi toplam puanlarinin kariyer stresi 6lcegi toplam puanlari ile pozitif yonli
ileri diizeyde anlamli korelasyona sahip oldugu gézlenmistir (Pearson Korelasyon r=0,188; p=0,000)

(Tablo 6).
Tablo 6. Kariyer stresi ve saglik anksiyetesi dlcedi toplam puanlarinin korelasyon analizi
Ortalama Std. Sapma N
Kariyer Stresi 25,84 9,425 533
Saglik Anksiyetesi 8,40 2,610 533
Kariyer Stresi Saglik Anksiyetesi
Pearson Correlation 1 0,188™
Kariyer Stresi Sig. (2-tailed) 0,000
N 533 533
Pearson Correlation 0,188™ 1
Saglik Anksiyetesi Sig. (2-tailed) 0,000
N 533 533
**: Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (2-tailed).

TARTISMA

Kariyer planlamasinin dogru yapilmasi bireyin hayatini etkiledigi kadar isletmelerin verimliligini ve
biytk 6lcekte de toplumsal refahi etkileyecektir. Yeteneklerine ve ilgilerine uygun bir meslek secip
bu alanda profesyonel egitim ile donanmis bir birey daha mutlu bir hayat stirecek, mutlulugu ret-
kenligini artiracak, bu da calistigi kurumda verimlilik artisini beraberinde getirecektir. Tersi senaryoda
ise mutsuz olan birey yeni fikirler iretemeyecek ve is yasaminda sevmedigi bir iste zaman doldurarak
verimliligin diismesine de neden olacaktir. Bu durumun 6niine gecilebilmesinin ve tlkenin kalkin-
masina katkida bulunacak bireylerin yetistirilebilmesinin tek yolu genclerin dogru kariyer kararlari
almalarini saglayabilmektir. Psikolojik olarak ¢evre baskisi altinda hissetmeden, cevrenin ve popiler
kalttriin degil kendi yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda meslek secebilmeleri icin kaygi ve stres gibi
olumsuz duygu durumlarindan mimkiin oldugunca arinmis olmalari gerekmektedir. Bilindigi lizere
kaygr durumu bireylerin dogru karar vermelerinin 6ntinde bir engel durumundadir. Kaygi yaratabile-
cek unsurlarin tespit edilip, birbirleri Gizerinde etkili olabilecek olumsuz duygularin negatif etkilerini
minimum diizeye indirgeyebilirsek hem daha mutlu bir nesil yetistirmis hem de isini seven, lreten,
yasadigi topluma ve insanliga deger katabilen bireyler yetistirmis oluruz.

Bu motivasyonla hazirlanan ¢alismamizda hipotezlerimizden birincisi olan saglik anksiyetesi ile kariyer
stresi arasinda pozitif ileri diizeyde (r=0,188; p=0,000) anlamli bir korelasyon saptanmistir. Olumsuz
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duygularin birbirleri etkiledigine dair 6nceki calismalari destekler bir sonug elde edildigi gorilmek-
tedir. Bir diger hipotezimiz olan okul tiirleri arasinda saglik anksiyetesi icin anlamli bir fark gézlemle-
nemezken kariyer stresi konusunda Anadolu, Anadolu imam Hatip ve Fen Lisesi égrenci grubunun
meslek lisesi (p=0,003) ve 6zel 6gretim kurumlarina (p=0,006) kiyasla daha yiiksek stres yasadigi
sonucu bulunmustur. Meslek lisesi 6grencilerinin diger okul tiiri 6grencilerinden daha 6nce mesleki
kararlarini vermis olup secimleri dogrultusunda egitim almaya baslamis olmalari kariyer streslerinin
diisiik olmasi sonucunu anlaml kilmaktadir. Ozel egitim kurumlarinda egitim géren égrencilerin ise
genellikle daha yiiksek gelir grubunda olmalari, gelecek hakkinda daha iyimser bakis agisina sahip
olduklarini ve daha az kariyer stresi yasadiklarini diisiindirmektedir.

Uctincii hipotezimiz olan calismanin yiiriitildigi tarihlerde COVID-19'un yogun gériildiigi istanbul
ili ve diger iller karsilastirmasinda da istanbul'da egitim géren égrencilerin (p=0,037) kariyer stresi
konusunda anlamli bir sekilde daha fazla stres yasadigi ancak saglik anksiyetesi konusunda anlamli
bir farkhihgin gézlemlenmedigi tespit edilmistir.

Demografik verilere bakildiginda kadinlarda (p=0,000) kariyer stresi daha fazla iken saglk anksiyetesi
icin cinsiyetler arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir.

Gelir durumuna gore yapilan degerlendirme ise ylksek gelir diizeyindeki 6grencilerin orta (p=0,002)
ve dusuk (p=0,007) gelir diizeyindeki 6grencilere gére daha dislik kariyer stresi gézlemlenmis ve yine
ayni sekilde saglik anksiyetesinde de orta ve dustiik (p=0,019) diizeyde oldudu sonucu tespit edilmistir.

Kariyer stresi 6lcedi ile daha yapilan ¢alismalarin biyik 6lclide Gniversite 6grencileri Gizerinde oldugu
gozlemlenmistir (24-28). Lise 6grenci grubu ile yapilan calismalar Glindiiz ve Yilmaz tarafindan gelistirilen
(29) 2 alt boyutlu ve 14 maddeden olusan kariyer kaygisi dlcegi ile yapilmistir (30-32).

SONUC

Saglik anksiyetesi calismalari arasinda daha énce Tirkiye'de yapilmis 16-20 yas grubu 6drenci kitlesiyle
olan herhangi bir calismaya rastlanilamamistir. Yine ayni sekilde Tirkiye'de saglik anksiyetesinin kariyer
stresi Uzerindeki etkilerini arastiran bir calismaya da rastlanilmamistir. Kariyer planlamasi asamasinda
bir kiiresel salginla karsi karsiya kalan, gelecedin mimari genclerimiz ile yaptigimiz bu ¢calismanin,
isletme ve ydnetim-organizasyon konularinda verimliligi etkileyen unsurlar konusunda katkisi olacagi
varsayllmaktadir.
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